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NIMEAMISPYYNTO ALATYORYHMIIN

Tyollisyys on kehittynyt mydnteisesti viime vuosina. Tydllisyyden
parantuessa tyséllisyysasteen nosto muuttuu jatkuvasti haasteellisemmaksi.
Hallituksen paatavoite on saavuttaa taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ekologisesti kestdva Suomi. Hallitus on vahvasti sitoutunut 75 prosentin
tyéllisyystavoitteeseen ja tydllisten maaran lisddmiseen 60 000 henkiléllia
vuoden 2023 loppuun mennessa normaalin kansainvélisen ja siita
heijastuvan kotimaisten talouskehityksen oloissa.

Hallitus tukee suomalaista sopimusyhteiskuntaa ja haluaa vahvistaa
luottamuksen ilmapiiria tydmarkkinoilla. Hallituksen lahtékohtana on
valmistella tydelaman uudistuksia kolmikantaisesti seka kehittaa tydelamaa
tasapuolisesti ja tuloksellisesti. Olennaista on lisata osatydkykyisten,
vaikeasti tydllistyvien ja maahanmuuttajien osallistumista tydmarkkinoilla.

Valtioneuvosto on 4.7.2019 tekemallaan paatokselld asettanut tydllisyyden
edistdmisen ministeritydryhman. Valtioneuvoston paatéksen mukaan
ministeritydryhman sihteeristé- ja muista tukipalveluista vastaa ty6- ja
elinkeinoministerio.

Ministeritydryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelua varten tyd- ja
elinkeinoministerié asettaa seitseman kolmikantaista alatyéryhmaa, joiden
toimintaa koordinoi ja ohjaa erikseen asetettava ohjausryhma.

Alaryhmat:

Tyévoimapolitikan palvelurakenne

Palkkatuki ja etuudet

Tybkyvyn edistdminen ja osatyokykyisten tydllistdminen
Osaaminen ja tydmarkkinoiden kohtaanto

Tydperainen maahanmuutto ja kotouttaminen
Ty6lainsaadantd

Paikallinen sopiminen
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Lisaksi hallituskauden ajaksi asetetaan pysyvéa kolmikantainen
saantelyryhma, jonka tehtavana on valmistella tydllisyysasteen nostoon
liittyvat tydlainsaadantoon tehtavat muutokset.

Tydéryhmat pyrkivat aloittamaan tyonsa 12.8. alkavalla viikolla. Silta osin kun
tyéryhmilla on budjettiriiheen vaikuttavia esityksia, ne toimitetaan ty6- ja
elinkeinoministeritlle 3.9. mennessa.
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Jakelussa mainittuja tahoja pyydetaan nime&maan edustajansa liitteena
olevan asettamispaatdsluonnoksen mukaisesti 8.8.2019 mennessa tyo- ja
elinkeinoministerién kirjaamoon osoitteella kiripamo@tem.fi.

Lisatietoja antavat tarvittaessa tyémarkkinaneuvos Kimmo Ruth ja
hallitusneuvos Jan Hjelt (etunimi.sukunimi@tem.fi).
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LUONNOS 26.7.2019/ alatyoryhmien asettaminen

Asettaminen

Tyo6- ja elinkeinoministerio on tandan paattanyt asettaa alatyoryhmat valmistelemaan tyollisyyden
edistdmisen ministeritydryhmassa kasiteltavia asioita. Lisdksi ministerio on paattanyt asettaa Tyo-
lainsdadanto-alatyoryhman yhteyteen sadntelytyoryhman.

Asia on ollut 26.7.2019 kéasiteltavana mainitussa ministeritydoryhmassa.

Toimikausi
Alatyoryhmien toimikausi on toistaiseksi.

Tausta

Kuluvan hallituskauden keskeiset tyollisyyspolitiikan tavoitteet ovat tyollisyysasteen nostaminen
75 prosenttiin vaalikauden loppuun mennessa ja tyollisten maaran lisadminen vahintaan 60 000
henkil6lla 2023 loppuun mennessa seka julkisen talouden tasapaino vuonna 2023 normaalin kan-
sainvalisen talouden tilanteessa.

Valtioneuvosto on 4.7.2019 tekemallaan paatoksella asettanut tyollisyyden edistamisen ministeri-
tyoéryhman. Paatoksen mukaan ministeritydryhman sihteerist®- ja muista tukipalveluista vastaa
tyo- ja elinkeinoministerio.

Ty06- ja elinkeinoministerio on x.x.2019 tekemallaan paatokselld asettanut ohjausryhman koordi-
noimaan ja ohjaamaan tyollisyyden edistamisen ministeritydoryhmassa kasiteltdavien asioiden val-
mistelua.

Tehtédvat ja organisointi

Alatyoryhmille yhteiset tehtavat

Alatyoryhmien tehtavana on tehtavanantonsa puitteissa valmistella tyollisyyden edistamisen mi-

nisteritydoryhman kasiteltavaksi toimenpide-ehdotukset paaministeri Antti Rinteen hallituksen oh-
jelmassa olevien linjausten toteuttamiseksi. Alatyoryhmien tydssa on kiinnitettava erityistd huo-

miota ikdaantyneiden ja muiden vaikeasti tyo6llistyvien tyollisyyden lisdamiseen seka pyrkimykseen
kohti ty6elaman tasa-arvon parantumista.

Alatyoryhmien tulee valmistella kiireelliset ehdotuksensa hallitusohjelman edellyttamassa aikatau-
lussa (erityisesti hallituksen budjettiriihi 2019, julkisen talouden suunnitelma kevaalla 2020, bud-
jettiriihi 2020).

Valmistelutydssa alatyoryhmien on otettava huomioon pitkan aikavalin muutostarpeet, erityisesti
ty6elaman murroksesta ja vaestorakenteesta johtuva tarve tyon tuottavuuden lisdiamiseen, osaa-
mis- ja koulutustarpeet sekda moninaistuvat tydnteon muodot. Alatyéryhmien tulee muodostaa ja
paivittaa tietopohjaista tilannekuvaa hallitukselle esitettavien keinojen ja niiden taustalla olevien

tavoitteiden pohjaksi.
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ValmistelutyOssa tulee kiinnittdd huomiota ehdotusten vaikutuksiin, vaikuttavuuteen ja kustannus-
tehokkuuteen kayttamalla hyédyksi tutkimustietoa ja olemalla kiintedssa yhteistydssa tutkijayhtei-
son kanssa. Ehdotusten yhteydessa tulee aina esittda, miten niiden vaikuttavuutta voidaan arvi-
oida.

Alatyéryhmat

1.Tyévoimapolitiikan palvelurakenne (pj. kansliapaallikko Jari Gustafsson, TEM)

Tehtdvd: Uudistaa tyo- ja elinkeinopalvelut tukemaan nopeaa tyollistymista ja lisata niiden tuotta-
vuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Alatyoryhman tulee valmistella ehdotus
palvelujen jarjestdmisesta ja tuottamisesta niin, ettd ohjauksella voidaan varmistaa palvelujen yh-
denmukaisuus ja asiakaslahtoisyys. Valmistelutyossa tulee ottaa huomioon myds nykyiset yhteis-
tyossa kuntien kanssa toteutettavat monialaiset palvelumallit (esim. Ohjaamot).

Alatyoryhman tehtavana on lisaksi selvittdaa henkilokohtaisen budjetoinnin kdyttédnottoa.

Alatyoryhman tulee pyrkia vahvistamaan kuntien roolia ja kannusteita palveluissa seka sopimuk-
sellista yhteistyota erityisesti suurimpien kaupunkien kanssa. Tyodllisyyskokeilujen jatkamiseksi ja
laajentamiseksi tarpeellinen erityislainsaadanto tulee valmistella niin, etta laajennus on mahdol-
lista toteuttaa kevaalla 2020.

Alatyéryhman tulee tydssadn ottaa huomioon tavoitteet tyollisyyden vahvistamisesta, tydn tuotta-
vuuden lisdamisestd, palkkatuen kayton merkittavasta lisaamisesta seka tyottomyysturvan seuraa-
musjarjestelman uudistamisesta.

Kokoonpano: TEM, VNK, VM, OKM, STM, tyomarkkinajarjestot, SY, Kuntaliitto, suurimpien kaupun-
kien edustus.

2.Palkkatuki ja etuudet (pj. hallitusneuvos Tiina Korhonen, TEM)

Tehtdvd: Hallitusohjelman tavoitteena on maararahojen painopisteen merkittava siirtdminen pas-
siivisista etuuksista aktiivisiin. Alatyoryhman tulee tassa tarkoituksessa valmistella palkkatuen
kayttoa ja uudistamista lisdavat ehdotukset seka ehdotukset tyottomyysturvan uudistamiseksi.

Palkkatuen uudistamisessa tavoitteena on kytkeda osaamisen kehittaminen nykyista tiiviimmin
palkkatukeen. Alatyoryhman tulee valmistella tyoeldmassa tapahtuvan oppimisen (ml. oppisopi-
muskoulutus) tukemista koskevia ehdotuksia. Alatydéryhman tulee lisdksi valmistella ehdotukset
rekrytointituen ja tyollistamissetelin kayttoonotosta.

Alatyoryhma valmistelee tyottomyysturvan uudistamisen hallitusohjelmaan perustuen ja tiiviissa
yhteisty6ssa sosiaali- ja terveysministerion kanssa sen tekemaan valmistelutyohon perustaen.
Osana tyottomyysturvan uudistamista alatyoryhman tulee valmistella ehdotuksia tyottomyystur-
van tyollisyytta edistavasta aktiivikaytosta (ml. palkkatuen rahoitus tyottémyysturvamaararahoista
seka opiskelu ja yrittajyys tyottomyysturvalla).

Valmistelun [ahtokohtana on, etta uudistettua palkkatukea koskevat sadanndkset voivat tulla voi-
maan vuoden 2020 aikana tai viimeistaan 2021 alusta. Alatyéryhman tulee kuitenkin valmistella
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viipymatta palkkatuen mydntamiseen liittyvien pullonkaulojen poistamiseksi tarvittavat toiminta-
tapamuutokset ja mahdolliset séddosmuutokset. Muilta osin alatyéryhman tydssa noudatetaan
hallitusohjelman mukaisia aikataulutavoitteita.

Kokoonpano: TEM, STM (vpj.), OKM, Kela, tydmarkkinajarjestot, SY.

3.Tyokyvyn edistdminen ja osatyokykyisten tyollistaminen (pj. tyomarkkinaneuvos Kimmo Ruth,
TEM)

Tehtdvd: Valmistella ehdotukset palveluista ja muista toimenpiteistd, joilla osatyokykyisten ase-
maa tyomarkkinoilla parannetaan ja heidan tyollisyyttdan edistetdan. Valmistelutyossa tulee hyo-
dyntaa ja kehittda nykyisia tyo- ja elinkeinopalveluita sekd ottaa huomioon laajempi yhteiskunnal-
linen vuorovaikutus.

Alatyoryhman tehtavana on valmistella vastaavasti ehdotuksia tyelamassa syrjaytymisen torju-
miseksi muille vaikeasti tyollistyville henkildille. Valmistelutydssa hyodynnetaan tyépankkikokeilun
tuloksia.

Kokoonpano: TEM, STM (vpj.), OKM, tydmarkkinajarjestot, SY, Soste ry.

4.0saaminen ja tydmarkkinoiden kohtaanto (pj. tydémarkkinaneuvos Teija Felt, TEM)

Tehtdvd: Tarkastella kokonaisuutena tydmarkkinoiden osaamistarpeisiin vastaamista ja valmistella
ehdotukset osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi, erityisesti tydelamalahtoisen tyovoi-
makoulutuksen ja jatkuvan oppimisen mallin kehittamiseksi (ml. rahoitus) seka tyévoiman amma-
tillisen ja alueellisen kohtaannon parantamiseksi. Myds tyottdmien omaehtoisen opiskelun edista-
minen kuuluu alatyéryhman tehtaviin.

Alatyéryhman tehtavana on jatkuvan oppimisen edistamiseksi etsia keinoja digitaalisuuden hy6-
dyntamiseksi, koulutustarjonnan ja rahoitusmallien kehittamiseksi seka elinikdista oppimista kos-
kevan lainsdaadannon kokoamiseksi yhteen.

Elinikdisen ohjauksen saatavuus, nuorisotakuu seka tyon- ja tyohyvinvoinnin kehittdminen ovat
osa osaavan tyovoiman saatavuus —kokonaisuutta.

Kokoonpano: TEM, OKM, STM, VM, Kuntaliitto, tydmarkkinajarjestot, SY.

5.Tyoperdinen maahanmuutto ja kotouttaminen (pj. maahanmuuttojohtaja Sonja Hamaladinen,
TEM)

Tehtdvd: Valmistella toimenpiteet tyoperdisen maahanmuuton lisddmiseksi kiinnittaen erityisesti
huomiota tyOperaisen maahanmuuton esteena olevien pullonkaulojen nopeaan poistamiseen.
Alatyoryhman tulee valmistella toimenpiteet kotouttamisen uudistamiseksi hallitusohjelman lin-
jausten mukaisesti.

Kokoonpano: TEM, STM, OKM, SM, UM, VM, YM, tydmarkkinajarjestot, SY, suurimpien kaupun-
kien edustus. Tyoryhma kuulee tyéssaan maahanmuuttajien integroinnissa hyvin onnistuneita
kuntia, kuten Narpiota.
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6. Tyolainsdadanto (pj. osastopaallikkoé Antti Neimala, TEM)
Tehtdvd: Koordinoida kolmikantaisesti valmisteltavia, tyollisyyteen vaikuttavia kolmikantahank-
keita. Hankkeet vahvistetaan tyoryhman aloittaessa tyonsa.

Kokoonpano: TEM, STM, tydomarkkinajarjestot, SY.

6 a) Sdantelytyoryhma (pj. hallitusneuvos Tarja Kroger, TEM)
Tehtdvd: Valmistella tyollisyysasteen nostamiseen liittyviad tyoelaman saantelyhankkeita.

Kokoonpano: TEM, tyémarkkinajarjestot, SY.

7. Paikallinen sopiminen (pj. valtiosihteeri Raimo Luoma)
Tehtdvd: Selvittaa paikallisen sopimisen laajentamisen edellytyksia.

Kokoonpano: VNK, TEM, tydmarkkinajarjestot, SY.

Alatyoryhmat voivat kutsua asiantuntijoita ja jakaa oman tyonsa erillisiksi kokonaisuuksiksi.

Alatyoryhmien jasenille ei nimeta varajdsenia. Alatydoryhman tyohon voi osallistua sijaisia tarpeen
mukaan.

Tyolainsadadanto-alatydryhman yhteydessa toimivan sadntelytyéryhman tydssa noudatetaan sovel-
tuvin osin, mitd tdassa paatoksessa on alatyoryhmista maaratty.
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