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2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnustaminen

Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 10 8:n mukaiset menettelyt

Ryhmanohjaajan ja opinto-ohjaajan tehtavana on selvittda opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
taman esittamien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Tunnustaminen tehdaan tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti aina opiskelijan halutessa ja se kirjataan HOKSiin.



TUTKINNON PERUSTEET

OSAAMISEN TUN-
NISTAMINEN

Suoritettu tutkinto /
tutkinnon osa, joka
arvioitu

Arviointi asiakirjojen, selvi-

tysten tai nayton avulla ARVIOIJAT

nfy

NAYTTO
tai arviointi
muulla tavoin

Aiemmin hankittu
osaaminen, josta ei
ajantasaista arvioin
tia

Puuttuvan osaami- OPPIMINEN

sen hankkiminen

Tutkintokoulutus
ja tydpaikalla ta-
pahtuva oppimi-
nen

: HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNI-
TELMA (HOKS)

KUVA 1.: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Tutkintoon voidaan tunnustaa
e voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon
perusteiden mukaisia tutkinnon osia,
yhteisten tutkinnon osien osa-alueita,
lukio-opintoja,
korkeakouluopintoja tai
muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja
muuta kun ylla mainittuja opintoja, mutta silloin tulee arvioida osaamisen ajantasaisuus ja
miltd osin se vastaa suoritettavan tutkintoa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Arvioijat arvioivat tunnustettavan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden. Osaamisen tunnusta-
minen kirjataan Primukseen ja HOKS lomakkeelle. Osaamisen tunnustamisen apuna voidaan kayttaa
osaamisen tunnustamisen anomusta.

Ohjaus suoraan nayttéon

Opiskelija voi osallistua nayttdon osaamisen hankkimistavasta riippumatta jos hanen osaamisensa
vastaa ammattitaitovaatimuksia. Alan opettaja paattaa tayttyvatko edellytykset.

Ammattitaitovaatimukset katsotaan saavutetuiksi kun

- opiskelija on saanut positiiviset palautteet keskeisesta kyseiseen tutkinnon osaan valmistavasta
koulutuksesta

- tai on suorittanut vastaavat opinnot jossakin muualla

- tai omaa tutkinnon osan laajuuteen ja vaativuuteen suhteutettuna riittdvan tytkokemuksen

Osaaminen osoitetaan vain siltd osin kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

tunnustaminen tunnustaminen (edellyt- | ohjaaminen suoraan nayt-
(suora siirto) taa arviointia) toon
Yhteiset tut- | opinto-ohjaaja, jos todis- | opinto-ohjaaja ja yto- opinto-ohjaaja tai yto-opet-
kinnon osat | tus on olemassa opettaja taja
janiiden osa-




alueet
ammatilliset | opinto-ohjaaja, jos todis- | opinto-ohjaaja ja amma- | ennen naytt6a osaamisen
tutkinnon tus on olemassa tinopettaja tunnistaminen ammatinopet-
osat taja
dokumen- HOKS ja Opinto-ohjaaja opettaja Wilman arvi- HOKS
tointi Primuksen osaamisen ointiin

tunnustamisen rekisteriin

TAULUKKO 1: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimijat ja dokumentointi

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Nayttdymparistdjen valinta

Tutkinnon osat

tarjottavat tutkinnon ammatilli-
set pakolliset ja valinnaiset
osat

Tyo6tehtavat

kuvataan lyhyesti ammattitaito-
vaatimusten edellyttdémat tyo-
tehtavéat tutkinnon osittain

Nayttdymparisto

tydpaikka, esimerkkeja ammatti-
taitovaatimusten mukaisista tyo-
paikoista tutkinnon osittain

arviointi -
menetelmat

Elintarviketurvallisuuden hal-
linta

Valmistaa, pakkaa ja varastoi
elintarvikkeita, tydskentelee yri-
tyksen laatujarjestelman mu-
kaisesti, kirjaa omavalvonnan
vaatimia merkintoja.

Elintarviketeollisuus tai elintarvi-
kejalostuslaitos, jossa valmiste-
taan, pakataan ja varastoidaan
elintarvikkeita.

Pakkaaminen ja varastointi

Pakkaa ja varastoi elintarvik-
keita yrityksen mukaisilla pak-
kausmenetelmilla, kayttaa pak-
kauskoneita, valitsee tuotteelle
oikean pakkausmateriaalin.

Elintarvikealan yritys, jossa pa-
kataan tuotteita, varastoidaan
elintarvikkeita seka valmiita tuot-
teita.

Elintarvikkeiden valmistaminen

Valmistaa yrityksen tuotanto-
suunnan mukaisia elintarvik-
keita, kayttaa tuotteen valmis-
tukseen liittyvia koneita, valit-
see ja kasittelee tarvittavia
raaka-aineita.

Elintarvikkeiden jalostuslaitos,
jossa valmistetaan esim. makei-
sia.

Kalatuotteiden valmistaminen

Valitsee ja kasittelee raaka-ai-
neita, fileoi kaloja, valmistaa
raakakalavalmisteita, kayttaa ja
saataa tarvittavia koneita, val-
mistaa kalatuotteita eri mene-
telmill&.

Kalanjalostuslaitokset, kalaliik-
keet ja kalatukut seka kauppojen
valmistuskeittiot, joissa valmiste-
taan erilaisia kalavalmisteita.

Kasvistuotteiden valmistami-
nen

Lajittelee, kuorii, pilkkoo, raas-

taa tai esikypsentaa kasvistuot-
teiden raaka-aineita, valmistaa
kasvistuotteita noudattaen ty6-

ohjeita.

Kasvisjalosteiden tuotantolaitos

Marja- ja hedelmatuotteiden
valmistaminen

Lajittelee, kuorii, pilkkoo, esi-
kypsentad, mehustaa tai suo-
dattaa marja- ja hedelmatuot-
teiden raaka-aineita. Valmistaa
yrityksen mukaisia marja- ja
hedelmatuotteita esim. kuu-
mentamalla, jAdhdyttamalla ja
annostelemalla.

Marja- ja hedelmatuotteiden val-
mistus elintarvikealan yrityk-
sessa tai tilatuotannossa.

Valmisruokien valmistaminen

Tekee valmisruokien esivalmis-
teluja esim. sulattamalla, kuori-

Valmisruokien valmistus elintar-
vikejalostustehtaissa tai kauppo-
jen valmistuskeittidissa.

opiskelijan tyds-
kentelya havain-
noidaan

ja hdnen osaamis-
taan arvioidaan ky-
sellen

seka tutkinnon pe-
rusteiden mukai-
silla dokumen-
teilla

tai HOKSssa

(yksilolliset nayt-
tésuunnitel-
massa) erikseen
sovituilla tutkin-
non osaan soveltu-
valla tavalla




malla, pilkkomalla, esikypsen-
tamalla tai sekoittamalla raaka-
aineita. Valmistaa valmisruokia
esim. annostelemalla, kypsen-
tamalla tai jaghdyttamalla.

Lihanleikkaus

Esivalmistelee leikkaamon tyo-
tilat ja -valineet. Hankkii leikat-
tavat ruhot yrityksen mukai-
sesti ja tekee ruhoille lihanleik-
kauksen esity6t. Leikkaa ja pa-
loittelee yhden eldinlajinruhon
myyntikelpoisiksi paloiksi. Nou-
dattaa lihan kasittelyssa ja séi-
lytyksess& omavalvonnan oh-
jausarvoja ja muita laatumaa-
rayksia.

Lihankasittelylaitos, lihatukku tai
muu kauppojen valmistuskeittio,
jossa on vahintaan yhden eléin-
lajin ruhon leikkaamista.

Lihatuotteiden valmistaminen

Tekee lihan hankintaan ja esi-
valmisteluun liittyvat ty6t. Val-
mistaa kahta lihatuotetta, kuten
raakalihavalmisteita, keitto-
makkaroita, kokolihatuotteita,
kestomakkaroita, kylmésavu-
tuotteita, erikoislihatuotteita, li-
hasailykkeita ja liharuokaval-
misteita.

Lihan kasittelylaitos, lihakauppa,
isojen markettien valmistuskeit-

tidt, joissa valmistetaan erilaisia
lihatuotteita.

Elintarvikkeiden myynti

Tekee tuotetilauksia, vastaan-
ottaa myyntiin saapuvat tuot-
teet, suunnittelee ja kokoaa
palvelutiskin, toimii elintarvik-
keiden myynnissa ja palvelee
asiakkaita.

Elintarvikkeiden tehtaanmyyma-

lat, kauppahallien palvelupisteet

tai muu toimipiste, jossa tuotteita
myydaan elintarvikkeita palvelu-

tiskisté.

Tuotekehitys elintarvikeyrityk-
sessa

Ideoi uusia tuotteita tai tuote-
parannuksia ja selvittda tuote-
kehityksen lahtokohdat. Valit-
see parhaan tuoteidean ja so-
veltaa sen valmistuksen tuo-
tantoon. Valmistaa kehitta-
maansa tuotetta, arvioi tuot-
teen ominaisuuksia aistinvarai-
sesti seka kokeiden perus-
teella.

Elintarvikejalostuslaitos tai pieni-
muotoinen yritys, jossa on tarvit-
tavat koneet ja laitteet uuden
tuotteen valmistamiseen.

Lisaksi kaikissa tutkinnoissa on mahdollista suorittaa valinnaisia tutkinnon osia taman tutkinnon toiselta osaamisalalta,
tutkinnon osa yrittdjan ammattitutkinnosta tai osa toisesta ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta.

Muu osaamisen osoittaminen

Yhteisten tutkinnon osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantdisesti oppilaitoksessa jarjestet-
tavilla kokeilla ja tehtavilla, jotka oppilaitoksen opettajat arvioivat. Mahdollisuuksien mukaan yh-
teisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan ammatillisten tutkinnon osien nayttdjen yhteydessa.

Osaamisen arvioijien valinta ja nimeéminen
(Laki AK luku 6 § 54)

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tybelaman edustaja ja opettaja yhdessa. Perus-
tellusta syysté arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla ty6elaman edustajaa.

Arvioijalla tulee olla:

e riittava suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon osaan tai yhteisen tutkin-
non osan osa-alueeseen liittyva ammattitaito ja osaaminen

e riittava perehtyneisyys arviointiin ja arvioitavan tutkinnon tai koulutuksen perusteisiin



Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen
Ohjaus, tuki ja erityinen tuki seka osaamisen arvioinnin mukauttaminen
(Laki AK luku 58 44 ja 45 ja Asetus AK Luku 3 § 9)

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
(HOKS). Suunnitelmaan kirjataan yksil6lliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankki-
mista, kehittymista ja osoittamista sek& ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. HOKS kirjataan Wil-
maan.

HOKSIn laadinnasta vastaa ryhnméanohjaaja. HOKS laaditaan ja sita paivitetdan yhdessa opiske-
lijan kanssa. HOKSin laadintaan osallistuu myds opinto-ohjaaja ja tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestajan edustaja. Alaikdisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdolli-
suus osallistua opiskelijan HOKSin laadintaan ja paivittamiseen. HOKS arkistoidaan Wilmassa ja
tulostetaan vain tarvittaessa.

HOKSia paivitetdan vahintaan kerran lukuvuodessa ja aina, kun osaamisessa tai ohjaus- ja tukitar-
peissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Jos koulutus jarjestetddn oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena ja kun osaaminen osoitetaan tyopaikalla, HOKSin laadintaan ja paivittdmiseen osallistuu
tydnantaja tai muu tyopaikan edustaja. HOKSin laadintaan ja paivittamiseen voi osallistua myo6s
TE- viranomaisen edustaja, toisen ammattilisen koulutuksen tai lukiokoulutuksen jarjestaja tai joku
muu toimija siltd osin, kuin opiskelijan osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja
tukitoimet tehdaan yhteistydssa. (Laki AK Luku 7 § 66 ja § 64)

Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen_perustutkinnon perusteiden mukaista osaa-
misen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksiléllinen osaamisen arviointi.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttdmatonta. Opiskelijaa ja tdman huoltajaa tai laillista
edustajaa tulee kuulla ennen erityisesta tuesta ja poikkeamisesta paattamista. Paatoksen
tekee koulutuspaallikko.

Osaamisen arvioinnoin tavoitteet kirjataan opiskelijan HOKSiin ja osaamista arvioidaan vertaamalla
niihin.

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoit-

teista voidaan poiketa siten, etté opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdmaan

osaamista, jos:

a) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet
tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia tai

b) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poiketaan vain siina maarin kuin se on valttdma-
tontd. Poikkeamisen tavoitteena on, etta opiskelija voi suorittaa tutkinnon vaikka han ei voi joiltakin
osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Niistd tutkinnon osista, joissa osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi opiske-
lija ei ole saavuttanut keskeisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, annetaan todistus
opiskelijan osaamisesta (ei tutkintotodistusta). Todistus siséltéda sanallinen kuvaksen opiskelijan
osaamisesta. (Laki AK luku 6 8 57 seké& Asetus AK luku 4 § 14).

Yhteisty6 opiskelijan, tyéeldaman ja muiden tahojen kanssa

Nayttopaikan valintaan osallistuvat opiskelija ja opettaja. Opettaja varmistaa nayttépaikan sopi-
vuuden tutkinnon perusteiden mukaisesti. Nayton toteuttamisen suunnitteluun osallistuu tyopai-
kan edustaja ja opiskelija opettajan ohjauksessa. Opettaja kdy tyOpaikalla nayton arviointikeskus-
telun tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa.

Mikali opiskelija tarvitsee erityista tukea, voidaan ohjauksen apuna kayttaa tydelaméavalmentajaa.

Palaute osaamisen kehittymisesta
(Laki AK luku 5 § 51, 59 ja 6 ja Asetus AK luku 4 § 14 JA 15)

Opiskelijan valmiuksien varmistaminen ennen nayttéa



Opiskelijalle annetaan palautetta osaamisensa kehittymisesta ennen nayttéon menemista. Opiske-
lijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKSin mukaisten tavoitteiden saavutta-
misen ja kehitetddn edellytyksia itsearviointiin. Osaamisen kehittymista arvioivat ja palautetta anta-
vat opettajat, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, ammatilliset ohjaajat ja tydpaikalla lisaksi tydpaikkaoh-
jaaja. Osaamisen kehittymisesta annetaan palautetta seka suullisesti etta kirjallisesti Wilmassa tai
sahkaoisia sovelluksia apuna kayttaen.

Palautteen antaminen nayton jalkeen
Opiskelijalle annetaan tutkinnon perusteisiin ja HOKSiin kirjattuihin tavoitteisiin perustuvaa pa-

lautetta hanen osaamisestaan.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Koulutuksenjarjestaja huolehtii opettajien arviointiosaamisen ajantasaisuudesta ja jarjestaa tyo-
paikkaohjaajakoulutuksia. Tutkinnonosakohtaiset yksil6lliset ndyttésuunnitelmat laaditaan Wil-
maan ja ne liitetddn HOKSIin. Opettaja toimittaa tydpaikkaohjaajille tutkinnon perusteiden mukai-
set arviointikriteerit ja perehdyttda hanet arviointiin.

Osaamisen arviointi naytéssa

Nayttoympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maéaratyn osaamisen osoittaminen.
Nayttda voidaan taydentaa tutkinnon perusteissa kuvatulla tavalla esimerkiksi suullisella haastatte-
lulla tai kirjallisilla tehtavilla.

(Laki AK Luku 6 8 53). Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamalla sit& tutkinnon
perusteissa maarattyyn osaamiseen. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon osittain seké yhteisten tutkinnon osien osalta
osa-alueittain. Arviointi tulee kirjata Wilmaan kahden viikon kuluessa siitd kun tutkinnon osan
naytto tai muu osaamisen osoittaminen on tehty. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaa-
timuksiin tai osaamistavoitteisiin littyvd osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissa nay-
toissa, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paatoksella.
Vahintaan toisen arvioijista tulee olla paikalla yksittdisessa naytossa. Arvioija varmentaa allekirjoi-
tuksellaan ja paivayksella (paperille tai sdhkdisesti) osaamisen arvioinnin.

Yhteiset tutkinnon osat (esimerkiksi Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen) arvioidaan asteikolla
hyvaksytty/hylatty (Asetus AK luku 4 § 11), mutta yhteisten tutkinnon osien osa-alueet (esimer-
kiksi englanti, aidinkieli) arvioidaan numeerisesti asteikolla 1-5.

Ammatillisten tutkinnon osien hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttaen asteikkoa 1-5.

e Mikali opiskelija on aloittanut opintonsa ennen vuotta 2018 ja jatkaa tutkinnon suorittamista sa-
moilla tutkinnon perusteilla, asteikko 1-3 sailyy.

o Mikali opiskelija (saa itse paattad) siirtyy 1.1.2018 jalkeen voimaan tulevien tutkinnon perusteiden
mukaiseen tutkinnon suorittamiseen, muuttuu arviointiasteikko (1-5).

Jos osaamisen arviointi on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan lisaksi sanallisesti. Mu-
kautetun arvioinnin kriteerit laatii kyseisen tutkinnon osan opettaja ja ne kirjataan HOKSiin.

Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon osittain.
Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tyétehtavia



aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa (nayttd). Perustellusta syysta nayttdymparistét voivat olla
muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ymparistoja tai simulaattoreita.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantoisesti koulussa kokeilla,
tehtavilla, yms. tai mahdollisuuksien mukaan ammatillisten tutkinnon osien nayton yhteydessa tyo-
paikalla. Arvioinnista paattavat kyseisten aineiden opettajat.

Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. ltsearviointi ei vaikuta osaa-
misen arviointiin naytéssa tai siitd annettavaan arvosanaan.

Arvioinnista paattaminen

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tydelaméan edustaja ja opettaja yhdesséa. Perus-
tellusta syysté arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa.
Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipaatoksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Vahintaan toinen arvioijista on paikalla yksittdisessa naytéssa. Arviointi suoritetaan
ja arvioinnista paatetaan aina kollegiona arviointikeskustelussa. Opiskelija on esteellinen osallistu-
maan arvioinnista paattamiseen.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla ty6elaméan edustajaa.

Tutkinnon osien arvosanat merkitdan tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon osien osa- aluei-

den arvosanat opintosuoritusrekisteriotteeseen. Vastaavasti osaamisen arvioinnin tarkistus- tai oi-
kaisupyyntt seka hyvaksytyn arvosanan korottaminen ovat mahdollisia vain naissa kokonaisuuk-

sissa.

Osaamisen arvioinnin ja arviointipaatoksen dokumentointi

Nayton arviointipdatokseen Wilmassa kirjataan perustelut nayton arvioinnille. Arviointipaatos tu-
lostetaan ja allekirjoitetaan, mikali nayttd on hylatty tai muuten tarvittaessa. Arvioiva opettaja sai-
lyttéda tulostetun arviointipaatoksen 6 kk arvosanan antamisesta.

Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja paivayksella (paperille tai séhkoisesti) arviointipaatok-
sen.

Tiedot siirtyvat automaattisesti kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

5. Arvioinnin uusiminen ja korottaminen
(Laki AK luku 6 & 56)

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden (vrt. tutkinnon perusteet) soveltamisesta
osaamisensa arviointiin. Arvioijat dokumentoivat yhteisesti paattamansa arvioinnin arviointipaa-
tokseen ja perustelevat arviointinsa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamisen
arvioinnin mukaisesti.

Opiskelija voi pyytaa arvioijiltaan kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 paivan kuluessa siita, kun
han on saanut arviointiyhteenvedon tiedoksi. Arvioijien on tehtava paatods arvioinnin tarkistami-
sesta viipymatta.

Opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen osoittamisen (nayttd tai muu arviointi) uusimiseen, jos
arviointi on hylatty, sek& myds hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Uusimis- ja korotusmenetel-
maét ilmoitetaan koulutalokohtaisesti. Hylattyjen arviointien suoritussuunnitelmat kirjataan opiskeli-
jan HOKSiin.



6. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Koulutuksen jarjestaja selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen
nayttdd. Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen
liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia suoritettaessa kaytetyista tai asiaa ratkaista-
essa kaytettavista muista asiakirjoista (esim. arvioijien arvioinnit ja arviointipaatos).

Opiskelijalla on oikeus pyytdad osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 péaivan kuluessa
siitd ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulok-
set sekd arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttosuoritukseensa tai muuhun suorituk-
seen. Arvioinnin tarkistamista voi pyytaa vain arvioijien tai arvioijan paattdmasté arvosanasta. Ar-
vioinnin tarkistamista on pyydettava kirjallisesti. Arvioijat tekevét paatoksen arvioinnin tarkistami-
sesta ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvi-
oinnin tarkistamista tai oikaisupyyntta (itseoikaisu).

Jos opiskelija on tyytymatdn arvioinnin tarkistamiseen, niin han voi pyytaa asianomaiselta tydela-
matoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista koskevaan péatokseen. Oikaisua on
pyydettava 14 paivan kuluessa arvioinnin tarkistamisesta.

7. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittami-
sesta tai todistus opiskelijan osaamisesta

- Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Opiskelija saa tutkintotodistuksen, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki tutkinnon muodostu-
miseksi vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.

Jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osan tai osia, han saa todistuksen suoritetusta tutkinnon
osasta/osista.

Jos opiskelija ei ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia osaamisen
arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi, h&nelle annetaan todistus osaamisesta, johon
kuvataan sanallisesti opiskelijan osaaminen.

Todistukseen liitetddn opintosuoriteote, josta ilmenevat:

opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet seka niiden
osaamispisteet ja arvosanat

ja

muut tutkinnon osaa pienemmaét kokonaisuudet

Opiskelijan pyynnésta hanelle annetaan kansainvaliseen kayttoon tarkoitettu liite.

Todistukseen suoritetuista tutkinnon osista liitetdan selvitys ammattiallaan koskevaan saéntelyyn
perustavasta opiskelijasta olevasta ammattipatevyydestd, jos ammattipatevyys on tutkinnon pe-
rusteissa maaratty osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

8. Salassapito ja tietosuoja
Koulutuksenjarjestaja noudattaa Turun kaupungin salassapito ja tietosuojaohjeita.

9. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja
parantaminen

Turun ammatti-instituutin toiminnan arviointisuunnitelmassa on kuvattu seuranta, arviointi ja pa-
rantaminen. Tutkintoon johtavan koulutuksen seka valmentavan koulutuksen jarjestaminen
arvioidaan sisaisilla auditoinneilla. Sisaisen auditoinnin avulla varmistetaan, etta toiminta on
ammatti-instituutin ohjeiden ja sopimusten mukaista. Liséksi sisaisiin auditointeihin liittyvissa
haastatteluissa auditoijat arvioivat toimintaa myos kehittdmisen nakokulmasta kayttaen
apuna esim. kansallista vertaisarvioinnin kriteeristoa.

Opiskelijoilta, tydpaikkaohjaajilta ja opettajilta kerataan kyselyjen avulla palautetta tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen ja osaamisen osoittamisen toteuttamisesta.



10. Tiedottaminen opiskelijoille, henkilostdlle ja sidosryhmille

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmat ja niihin liittyvat toimintaohjeet ovat ammatti-instituu-
tin verkkosivuilla kaikkien nahtavina.

Ryhmanohjaaja kertoo opiskelijoille opintojen alussa arvioinnin ja osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen periaatteet seka arvioinnin oikaisumenettelyn. Lisaksi arvioinnin oikaisumenette-
lysta tiedotetaan arviointipdatdksessa. Kotivaen illoissa arvioinnista informoidaan alaikaisten
huoltajia. Tyopaikkaohjaajakoulutuksissa ja tytpaikkakaynneilla opettajat perehdyttavat tydpaik-
kaohjaajia arviointiin. Jokainen arvioijana toimiva opettaja vastaa tydelaman arvioijan perehdytta-
misesta arviointiin.

11 Liitteet

Toimintaohje osaamisen osoittaminen ja arviointi naytossa 16.1.2018
Toimintaohje osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 15.5.2018
TAIn toiminnan arviointisuunnitelma 16.1.2018



http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_osoittaminen_ja_arviointi_naytossa.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_tunnistaminen_ja_tunnustaminen.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_ammatti-instituutin_toiminnan_arviointijarjestelma.pdf

Turun ammatti-instituutin Maanmittausalan
ammattitutkinnon osaamisen arvioinnin to-
teuttamissuunnitelma




Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

1. Perustiedot

Koulutuksen jarjestaja
Turun kaupunki

Tutkinto ja tarvittaessa osaamisalat ja tutkinnon osat
Maanmittausalan ammattitutkinto

Yhteystiedot (organisaatio ja yhteyshenkil6)
Turun ammatti-instituutti, Henry Koskinen koulutuspaallikko

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnustaminen

Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 10 8:n mukaiset menettelyt

Ryhmanohjaajan ja opinto-ohjaajan tehtavana on selvittdd opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
taman esittamien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Tunnustaminen tehdaan tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti aina opiskelijan halutessa ja se kirjataan HOKSiin.

OSAAMISEN TUN-
NISTAMINEN

Suoritettu tutkinto /
tutkinnon osa, joka
arvioitu

Aiemmin hankittu ARVIOIJAT

osaaminen, josta ei

ajantasaista arvioin-
tia ﬁ

Puuttuvan osaami-

sen hankkiminen NAYTTO

tai arviointi
muulla tavoin

HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNI-
TELMA (HOKS)

KUVA 1.: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Tutkintoon voidaan tunnustaa
e voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon




perusteiden mukaisia tutkinnon osia,

yhteisten tutkinnon osien osa-alueita,
lukio-opintoja,
korkeakouluopintoja tai
muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja

muuta kun yll& mainittuja opintoja, mutta silloin tulee arvioida osaamisen ajantasaisuus ja

miltd osin se vastaa suoritettavan tutkintoa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Arvioijat arvioivat tunnustettavan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden. Osaamisen tunnusta-
minen kirjataan Primukseen ja HOKS lomakkeelle. Osaamisen tunnustamisen apuna voidaan kayttaa
0osaamisen tunnustamisen anomusta.

Ohjaus suoraan nayttéon

Opiskelija voi osallistua ndytt66n osaamisen hankkimistavasta riippumatta jos hdnen osaamisensa
vastaa ammattitaitovaatimuksia. Alan opettaja paattaa tayttyvatko edellytykset.

Ammattitaitovaatimukset katsotaan saavutetuiksi kun
- opiskelija on saanut positiiviset palautteet keskeisesta kyseiseen tutkinnon osaan valmistavasta

koulutuksesta
- tai on suorittanut vastaavat opinnot jossakin muualla
- tai omaa tutkinnon osan laajuuteen ja vaativuuteen suhteutettuna riittavan tydkokemuksen

Osaaminen osoitetaan vain silta osin kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

tunnustaminen
(suora siirto)

tunnustaminen (edellyt-
taa arviointia)

ohjaaminen suoraan nayt-
to6on

Yhteiset tut-
kinnon osat
janiiden osa-
alueet

opinto-ohjaaja, jos todis-
tus on olemassa

opinto-ohjaaja ja yto-
opettaja

opinto-ohjaaja tai yto-opet-
taja

ammatilliset | opinto-ohjaaja, jos todis- | opinto-ohjaaja ja amma- | ennen naytt6a osaamisen
tutkinnon tus on olemassa tinopettaja tunnistaminen ammatinopet-
osat taja

dokumen- HOKS ja Opinto-ohjaaja opettaja Wilman arvi- HOKS

tointi Primuksen osaamisen ointiin

tunnustamisen rekisteriin

TAULUKKO 1: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimijat ja dokumentointi

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Nayttdymparistdjen valinta




Tutkinnon osat

tarjottavat tutkinnon ammatilli-
set pakolliset ja valinnaiset
osat

Tyo6tehtavat

kuvataan lyhyesti ammattitaito-
vaatimusten edellyttamat tyo-
tehtavét tutkinnon osittain

Nayttdymparisto

tydpaikka,esimerkkeja ammatti-
taitovaatimusten mukaisista tyo-
paikoista tutkinnon osittain

arviointi -
menetelmat

Maanmittausalan tyon johtami-
nen ja ohjaaminen

ohjaus- ja johtotehtavissatehta-
vissa toiminta, maarittelee hen-

maanmittausalan kohteet

opiskelijan tyds-
kentelya havain-

kilo- materiaaliresurssit, tyéryh- noidaan
mien tydtehtavien sovittami-
nen, rekrytoinnit, urakkalasken-

nat, valvonta

ja hdnen osaamis-
taan arvioidaan ky-
sellen

Vaativat mittaustyot

tyémenekki- ja materiaalilas- maanmittausalan kohteet
kennat, aikatauluttaa tyon,

suunnittelumittaus, rakentami-
sen mittaus ja tarkemittauksen

tehtavien kytkenta toisiinsa

seka tutkinnon pe-
rusteiden mukai-
silla dokumen-

teilla
Paikkatietojen ja tietopalvelu- lAhdeaineiston hankinta, ohjel- | paikkatietoa kasittelevat yritykset
jen hallinta mistojen kayttd, toimii lainsaa- .
dannoén seka viranomaisohjei- tai HOKSssa
den mukaisesti (yksilolliset nayt-
tdsuunnitel-

Suunnitteluprosessin hallinta

puuttuvien lahdeaineistojen
hankinta, l&ht6tietojen hankinta
siséllon-, laadun- seka katta-
vuuden osalta,

maanmittausalan tydtehtavat,

suunnittelukohteet massa) erikseen

sovituilla tutkin-
non osaan soveltu-

Kiinteistdasioiden hallinta

. . ) valla tavalla
kiinteistdasioiden hallinnan koh-

teet, kiinteistdétoimistot

rekisterista haku, kiinteistoja-
otuksen, oikeudet, omistusoi-
keuksien selvitys, perunkirjojen
hankinta, kiinteistotoimituksen
eri vaiheen tehtavia

Maanmittausalan asiakaspal-

velun hallinta

kohtaa asiakkaita, toimistotyds-
kentely, ohjelmistojen ja laittei-
den kaytto, tiedottaminen, yh-
teydenpito, kayttaa oikeakie-
lista termistda ja tuottaa tekstia

asiakaspalvelutilanteet

Lisdksi kaikissa tutkinnoissa on mahdollista suorittaa valinnaisia tutkinnon osia esimerkiksi tydpaikalla tai toisesta perus-

tutkinnosta.

Muu osaamisen osoittaminen

Yhteisten tutkinnon osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantdisesti oppilaitoksessa jarjestet-
tavilla kokeilla ja tehtavilla, jotka oppilaitoksen opettajat arvioivat. Mahdollisuuksien mukaan yh-
teisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan ammatillisten tutkinnon osien nayttéjen yhteydessa.

Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen
(Laki AK luku 6 § 54)

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tybelaméan edustaja ja opettaja yhdesséa. Perus-
tellusta syysté arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla ty6éelaman edustajaa.

Arvioijalla tulee olla:

e riittAva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon osaan tai yhteisen tutkin-
non osan osa-alueeseen liittyva ammattitaito ja osaaminen

e riittava perehtyneisyys arviointiin ja arvioitavan tutkinnon tai koulutuksen perusteisiin

Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen
Ohjaus, tuki ja erityinen tuki seka osaamisen arvioinnin mukauttaminen
(Laki AK luku 58 44 ja 45 ja Asetus AK Luku 3 § 9)

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma



(HOKS). Suunnitelmaan kirjataan yksil6lliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankki-
mista, kehittymista ja osoittamista seké ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. HOKS kirjataan Wil-
maan.

HOKSIn laadinnasta vastaa ryhméanohjaaja. HOKS laaditaan ja sitd paivitetdan yhdesséa opiske-
lijan kanssa. HOKSin laadintaan osallistuu myds opinto-ohjaaja ja tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestajan edustaja. Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdolli-
suus osallistua opiskelijan HOKSin laadintaan ja paivittamiseen. HOKS arkistoidaan Wilmassa ja
tulostetaan vain tarvittaessa.

HOKSia paivitetddn vahintaan kerran lukuvuodessa ja aina, kun osaamisessa tai ohjaus- ja tukitar-
peissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Jos koulutus jarjestetddn oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena ja kun osaaminen osoitetaan tyopaikalla, HOKSin laadintaan ja paivittdmiseen osallistuu
tydnantaja tai muu tyopaikan edustaja. HOKSin laadintaan ja paivittamiseen voi osallistua my6s
TE- viranomaisen edustaja, toisen ammattilisen koulutuksen tai lukiokoulutuksen jarjestaja tai joku
muu toimija silta osin, kuin opiskelijan osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja
tukitoimet tehdaan yhteistydssa. (Laki AK Luku 7 § 66 ja § 64)

Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen_perustutkinnon perusteiden mukaista osaa-
misen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksiléllinen osaamisen arviointi.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta. Opiskelijaa ja taman huoltajaa tai laillista
edustajaa tulee kuulla ennen erityisesté tuesta ja poikkeamisesta paattamista. Paatoksen
tekee koulutuspaallikko.

Osaamisen arvioinnoin tavoitteet kirjataan opiskelijan HOKSiin ja osaamista arvioidaan vertaamalla
niihin.

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoit-

teista voidaan poiketa siten, ettéd opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttamaan

osaamista, jos:

a) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet
tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia tai

b) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poiketaan vain siina maarin kuin se on valttdma-
tontd. Poikkeamisen tavoitteena on, ettéa opiskelija voi suorittaa tutkinnon vaikka han ei voi joiltakin
osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Niistd tutkinnon osista, joissa osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi opiske-
lija ei ole saavuttanut keskeisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, annetaan todistus
opiskelijan osaamisesta (ei tutkintotodistusta). Todistus siséltaa sanallinen kuvaksen opiskelijan
osaamisesta. (Laki AK luku 6 § 57 seka Asetus AK luku 4 § 14).

Yhteisty6 opiskelijan, tybelaman ja muiden tahojen kanssa

Nayttopaikan valintaan osallistuvat opiskelija ja opettaja. Opettaja varmistaa nayttépaikan sopi-
vuuden tutkinnon perusteiden mukaisesti. Nayton toteuttamisen suunnitteluun osallistuu ty6pai-
kan edustaja ja opiskelija opettajan ohjauksessa. Opettaja kay tyopaikalla nayton arviointikeskus-
telun tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa.

Mikéali opiskelija tarvitsee erityista tukea, voidaan ohjauksen apuna kayttaa tydelaméavalmentajaa.

Palaute osaamisen kehittymisesta
(Laki AK luku 5 § 51, 59 ja 6 ja Asetus AK luku 4 § 14 JA 15)

Opiskelijan valmiuksien varmistaminen ennen nayttéa

Opiskelijalle annetaan palautetta osaamisensa kehittymisesta ennen nayttéon menemista. Opiske-
lijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKSin mukaisten tavoitteiden saavutta-
misen ja kehitetdan edellytyksia itsearviointiin. Osaamisen kehittymista arvioivat ja palautetta anta-
vat opettajat, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, ammatilliset ohjaajat ja tydpaikalla liséksi tydpaikkaoh-
jaaja. Osaamisen kehittymisesta annetaan palautetta seka suullisesti etta kirjallisesti Wilmassa tai



sahkdisia sovelluksia apuna kayttaen.

Palautteen antaminen nayton jalkeen
Opiskelijalle annetaan tutkinnon perusteisiin ja HOKSiin kirjattuihin tavoitteisiin perustuvaa pa-

lautetta hdnen osaamisestaan.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Koulutuksenjarjestaja huolehtii opettajien arviointiosaamisen ajantasaisuudesta ja jarjestaa tyo-
paikkaohjaajakoulutuksia. Tutkinnonosakohtaiset yksil6lliset nayttésuunnitelmat laaditaan Wil-
maan ja ne liitetddn HOKSIin. Opettaja toimittaa tydpaikkaohjaajille tutkinnon perusteiden mukai-
set arviointikriteerit ja perehdyttaéd hanet arviointiin.

Osaamisen arviointi naytéssa

Nayttoympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maéaratyn osaamisen osoittaminen.
Nayttéa voidaan taydentaa tutkinnon perusteissa kuvatulla tavalla esimerkiksi suullisella haastatte-
lulla tai kirjallisilla tehtavill&.

(Laki AK Luku 6 8 53). Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamalla sit& tutkinnon
perusteissa maarattyyn osaamiseen. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon osittain sek& yhteisten tutkinnon osien osalta
osa-alueittain. Arviointi tulee kirjata Wilmaan kahden viikon kuluessa siitd kun tutkinnon osan
naytto tai muu osaamisen osoittaminen on tehty. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaa-
timuksiin tai osaamistavoitteisiin littyvd osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissa nay-
toissa, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paattksella.
Véahintdan toisen arvioijista tulee olla paikalla yksittdisessa naytdssa. Arvioija varmentaa allekirjoi-
tuksellaan ja paivayksella (paperille tai sdhkdisesti) osaamisen arvioinnin.

Yhteiset tutkinnon osat (esimerkiksi Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen) arvioidaan asteikolla
hyvaksytty/hylatty (Asetus AK luku 4 § 11), mutta yhteisten tutkinnon osien osa-alueet (esimer-
kiksi englanti, &idinkieli) arvioidaan numeerisesti asteikolla 1-5.

Ammatillisten tutkinnon osien hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttden asteikkoa 1-5.

o Mikali opiskelija on aloittanut opintonsa ennen vuotta 2018 ja jatkaa tutkinnon suorittamista sa-
moilla tutkinnon perusteilla, asteikko 1-3 sailyy.

o Mikali opiskelija (saa itse p&attad) siirtyy 1.1.2018 jalkeen voimaan tulevien tutkinnon perusteiden
mukaiseen tutkinnon suorittamiseen, muuttuu arviointiasteikko (1-5).

Jos osaamisen arviointi on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan lisaksi sanallisesti. Mu-
kautetun arvioinnin kriteerit laatii kyseisen tutkinnon osan opettaja ja ne kirjataan HOKSiin.

Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksildllisesti tutkinnon osittain.

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tydtehtavia
aidoissa tyodtilanteissa ja tyoprosesseissa (nayttd). Perustellusta syysta nayttdymparistot voivat olla
muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ymparistdja tai simulaattoreita.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantoisesti koulussa kokeilla,
tehtavilla, yms. tai mahdollisuuksien mukaan ammatillisten tutkinnon osien ndyton yhteydessa tyo-
paikalla. Arvioinnista paattavat kyseisten aineiden opettajat.



Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. ltsearviointi ei vaikuta osaa-
misen arviointiin naytdssa tai siitd annettavaan arvo§sanaan.

Arvioinnista paattaminen

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tydelaméan edustaja ja opettaja yhdesséa. Perus-
tellusta syysté arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.
Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipaatoksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Vahintaan toinen arvioijista on paikalla yksittdisessa naytossa. Arviointi suoritetaan
ja arvioinnista paatetaan aina kollegiona arviointikeskustelussa. Opiskelija on esteellinen osallistu-
maan arvioinnista paattamiseen.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelamén edustajaa.

Tutkinnon osien arvosanat merkitaan tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon osien osa- aluei-

den arvosanat opintosuoritusrekisteriotteeseen. Vastaavasti osaamisen arvioinnin tarkistus- tai oi-
kaisupyyntt seka hyvaksytyn arvosanan korottaminen ovat mahdollisia vain ndissa kokonaisuuk-

sissa.

Osaamisen arvioinnin ja arviointipaatoksen dokumentointi

Nayton arviointipdatokseen Wilmassa kirjataan perustelut nayton arvioinnille. Arviointipaatos tu-
lostetaan ja allekirjoitetaan, mikali nayttd on hylatty tai muuten tarvittaessa. Arvioiva opettaja sai-
lyttéda tulostetun arviointipdatoksen 6 kk arvosanan antamisesta.

Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja paivayksella (paperille tai séahkoisesti) arviointipaatok-
sen.

Tiedot siirtyvat automaattisesti kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

5. Arvioinnin uusiminen ja korottaminen
(Laki AK luku 6 § 56)

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden (vrt. tutkinnon perusteet) soveltamisesta
osaamisensa arviointiin. Arvioijat dokumentoivat yhteisesti paattamansa arvioinnin arviointipaa-
tokseen ja perustelevat arviointinsa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamisen
arvioinnin mukaisesti.

Opiskelija voi pyytaa arvioijiltaan kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 péaivan kuluessa siitd, kun
h&n on saanut arviointiyhteenvedon tiedoksi. Arvioijien on tehtava p&atds arvioinnin tarkistami-
sesta viipymatta.

Opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen osoittamisen (nayttd tai muu arviointi) uusimiseen, jos
arviointi on hylatty, sekd myds hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Uusimis- ja korotusmenetel-
mat ilmoitetaan koulutalokohtaisesti. Hylattyjen arviointien suoritussuunnitelmat kirjataan opiskeli-
jan HOKSiin.

6. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Koulutuksen jarjestaja selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen
nayttod. Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen
liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia suoritettaessa kaytetyista tai asiaa ratkaista-
essa kaytettavista muista asiakirjoista (esim. arvioijien arvioinnit ja arviointipaatos).



Opiskelijalla on oikeus pyytdad osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 péaivan kuluessa
siitd ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulok-
set seka arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttosuoritukseensa tai muuhun suorituk-
seen. Arvioinnin tarkistamista voi pyytaa vain arvioijien tai arvioijan paattamasta arvosanasta. Ar-
vioinnin tarkistamista on pyydettava Kirjallisesti. Arvioijat tekevat paatéksen arvioinnin tarkistami-
sesta ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvi-
oinnin tarkistamista tai oikaisupyynt6a (itseoikaisu).

Jos opiskelija on tyytyméton arvioinnin tarkistamiseen, niin han voi pyytad asianomaiselta tyoela-
matoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista koskevaan paéatokseen. Oikaisua on
pyydettava 14 paivan kuluessa arvioinnin tarkistamisesta.

7. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittami-
sesta tai todistus opiskelijan osaamisesta

- Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Opiskelija saa tutkintotodistuksen, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki tutkinnon muodostu-
miseksi vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.

Jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osan tai osia, han saa todistuksen suoritetusta tutkinnon
osasta/osista.

Jos opiskelija ei ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia osaamisen
arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi, h&nelle annetaan todistus osaamisesta, johon
kuvataan sanallisesti opiskelijan osaaminen.

Todistukseen liitetddn opintosuoriteote, josta ilmenevat:

opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet seka niiden
osaamispisteet ja arvosanat

ja

muut tutkinnon osaa pienemmét kokonaisuudet

Opiskelijan pyynnosta hanelle annetaan kansainvaliseen kayttéon tarkoitettu liite.

Todistukseen suoritetuista tutkinnon osista liitetdan selvitys ammattiallaan koskevaan saéantelyyn
perustavasta opiskelijasta olevasta ammattipatevyydestd, jos ammattipatevyys on tutkinnon pe-
rusteissa maaratty osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

8. Salassapito ja tietosuoja
Koulutuksenjarjestaja noudattaa Turun kaupungin salassapito ja tietosuojaohjeita.

9. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja
parantaminen

Turun ammatti-instituutin toiminnan arviointisuunnitelmassa on kuvattu seuranta, arviointi ja pa-
rantaminen. Tutkintoon johtavan koulutuksen seka valmentavan koulutuksen jarjestaminen
arvioidaan sisaisilla auditoinneilla. Sisaisen auditoinnin avulla varmistetaan, etta toiminta on
ammatti-instituutin ohjeiden ja sopimusten mukaista. Liséksi sisaisiin auditointeihin liittyvissa
haastatteluissa auditoijat arvioivat toimintaa myo6s kehittamisen nakokulmasta kayttaen
apuna esim. kansallista vertaisarvioinnin kriteeristoa.

Opiskelijoilta, tydpaikkaohjaajilta ja opettajilta kerataan kyselyjen avulla palautetta tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen ja osaamisen osoittamisen toteuttamisesta.

10. Tiedottaminen opiskelijoille, henkilostdlle ja sidosryhmille

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmat ja niihin liittyvat toimintaohjeet ovat ammatti-instituu-
tin verkkosivuilla kaikkien nahtavina.



Ryhmanohjaaja kertoo opiskelijoille opintojen alussa arvioinnin ja osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen periaatteet seka arvioinnin oikaisumenettelyn. Lisaksi arvioinnin oikaisumenette-
lysta tiedotetaan arviointipdattksessa. Kotivaen illoissa arvioinnista informoidaan alaikaisten
huoltajia. Tyopaikkaohjaajakoulutuksissa ja tytpaikkakaynneilla opettajat perehdyttavat tyépaik-
kaohjaajia arviointiin. Jokainen arvioijana toimiva opettaja vastaa tydelaman arvioijan perehdytta-
misesta arviointiin.

11 Liitteet

Toimintaohje osaamisen osoittaminen ja arviointi naytdssa 16.1.2018
Toimintaohje osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 15.5.2018
TAIn toiminnan arviointisuunnitelma 16.1.2018



http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_osoittaminen_ja_arviointi_naytossa.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_tunnistaminen_ja_tunnustaminen.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_ammatti-instituutin_toiminnan_arviointijarjestelma.pdf

Turun ammatti-instituutin Maarakennusalan
ammattitutkinnon osaamisen arvioinnin to-
teuttamissuunnitelma




Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

1. Perustiedot

Koulutuksen jarjestaja
Turun kaupunki

Tutkinto ja tarvittaessa osaamisalat ja tutkinnon osat
Maarakennusalan ammattitutkinto

Yhteystiedot (organisaatio ja yhteyshenkil®)
Turun ammatti-instituutti, Henry Koskinen koulutuspaallikk®

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnustaminen

Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 10 8§:n mukaiset menettelyt

Ryhmanohjaajan ja opinto-ohjaajan tehtavana on selvittda opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
taman esittamien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Tunnustaminen tehdaan tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti aina opiskelijan halutessa ja se kirjataan HOKSiin.

TUTKINNON PERUSTEET

OSAAMISEN TUN-
NISTAMINEN

Suoritettu tutkinto /
tutkinnon osa, joka
arvioitu

: : : Arviointi asiakirjojen, selvi-
Aiemmin hankittu tysten tai nayton avulla
osaaminen, josta ei
ajantasaista arvioin-
tia

ARVIOIJAT

>

NAYTTO
tai arviointi
muulla tavoin

Puuttuvan osaami- OPPIMINEN

sen hankkiminen

Tutkintokoulutus
ja tyopaikalla ta-
pahtuva oppimi-
nen

HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNI-
TELMA (HOKS)

KUVA 1.: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Tutkintoon voidaan tunnustaa
e voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon




perusteiden mukaisia tutkinnon osia,

yhteisten tutkinnon osien osa-alueita,
lukio-opintoja,
korkeakouluopintoja tai
muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja

muuta kun yll& mainittuja opintoja, mutta silloin tulee arvioida osaamisen ajantasaisuus ja

milta osin se vastaa suoritettavan tutkintoa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Arvioijat arvioivat tunnustettavan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden. Osaamisen tunnusta-
minen kirjataan Primukseen ja HOKS lomakkeelle. Osaamisen tunnustamisen apuna voidaan kayttaa
osaamisen tunnustamisen anomusta.

Ohjaus suoraan nayttéon

Opiskelija voi osallistua nayttoon osaamisen hankkimistavasta riippumatta jos hanen osaamisensa
vastaa ammattitaitovaatimuksia. Alan opettaja paattaa tayttyvatko edellytykset.

Ammattitaitovaatimukset katsotaan saavutetuiksi kun
- opiskelija on saanut positiiviset palautteet keskeisesta kyseiseen tutkinnon osaan valmistavasta

koulutuksesta
- tai on suorittanut vastaavat opinnot jossakin muualla
- tai omaa tutkinnon osan laajuuteen ja vaativuuteen suhteutettuna riittavan tydkokemuksen

Osaaminen osoitetaan vain siltéa osin kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

tunnustaminen
(suora siirto)

tunnustaminen (edellyt-
taa arviointia)

ohjaaminen suoraan nayt-
toon

Yhteiset tut-
kinnon osat
janiiden osa-
alueet

opinto-ohjaaja, jos todis-
tus on olemassa

opinto-ohjaaja ja yto-
opettaja

opinto-ohjaaja tai yto-opet-
taja

ammatilliset | opinto-ohjaaja, jos todis- | opinto-ohjaaja ja amma- | ennen naytt6a osaamisen
tutkinnon tus on olemassa tinopettaja tunnistaminen ammatinopet-
osat taja

dokumen- HOKS ja Opinto-ohjaaja opettaja Wilman arvi- HOKS

tointi Primuksen osaamisen ointiin

tunnustamisen rekisteriin

TAULUKKO 1: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimijat ja dokumentointi

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Nayttdymparistdjen valinta




Tutkinnon osat

tarjottavat tutkinnon ammatilli-
set pakolliset ja valinnaiset
osat

Tyo6tehtavat

kuvataan lyhyesti ammattitaito-
vaatimusten edellyttamat tyo-
tehtavét tutkinnon osittain

Nayttdymparisto

tydpaikka,esimerkkeja ammatti-
taitovaatimusten mukaisista tyo-
paikoista tutkinnon osittain

arviointi -
menetelmat

Maarakennuskoneiden 3D-pai-
kannus tai -ohjaus

maarakennustyot, tehdaspal-
veluty6t, kunnospito- tai hoito-
ty®, enintddn kaksi eri konetta

infra- ja talonrakennustyomaat

Maarakennuskoneiden huolto-
ja korjaustyot

maarakennuskoneen tavan-
omaiset huolto- korjaustyot, hit-
saus ja polttoleikkaus

maarakennusalan tyokohteet,
konehuoltotilat

Maarakennuskoneiden 3D-pai-
kannus tai -ohjaus

suunnitteluaineiston siirto 3D-
mittalaitteisiin, mittalaitteiden

valmistelu, tydkoneen 3D-mit-
talaitteen opastamana tai oh-
jaamana

maarakennusalan tydkohteet,
tietydmaat

Kasin tehtavat maarakennus-
tyot

maansiirtotdihin liittyvat kaivot,
putkiarinat tai muun vastaavan
alustan rakentaminen, kasi-
tyona tehtavat kaivu-, taytto-,
tasaus- ja tiivistystyot

maarakennusalan tydkohteet,
pohjarakennustyémaat, kaivan-
not

Putkilinjojen rakennustyot

putkilinjojen rakentamiseen liit-
tyvat tyot seka materiaalien
asianmukainen varastointi

putkilinjojen tydkohteet

Vesihuollon hoito ja yllapito

vesi- ja viemariverkoston vaati-
mat kasi- ja pientydkonein teh-
tavat yllapito- ja korjaustyot

putkilinjojen huoltokohteet, vie-
marin avauskohteet

Muoviputkien hitsaus

haara, kulma, porasatula liitok-
sien pusku- ja sahkohitsaus-
menetelmatyoskententely

Putkilinjakohteet, putken asen-
nuskohteet

Kaapeliverkon rakennustyot

maakaapelointitytt, kaapelien
asennustyot, konetyon oh-
jausta.

kaapeliverkkokohteet

Stabilointi

massa-, syva- ja pintastabi-
lointi.

Stabilointikohteet

LyOntipaalutus

paalujen varastointi, kasittely ja
tarkastus, koneen kayttokun-
toon laittaminen, paalujen
lyonti, katkaisu, dokumentointi,
koneen huolto

paalutuskohteet

Ankkurointiin ja tukiseiniin liitty-
vat tyot

asentaa kaivantojen ankkuroi-
tavat tukiseinét

tuentakohteet, kaivannot, ankku-
rointikohteet

Terasrakennetyot

hitsaus- ja polttoleikkaus ym.
teréakseen liittyvat tyot

maarakennuskohteet, tuenta-
kohteet

Maarakentamisen rakennus-
tekniset tyot

pienimuotoiset muotti-, raudoi-
tus- ja betonointity6t

maarakennuskohteet, perustus-
vaiheessa olevat kohteet

Kosteus- ja [lAmmadneristystyot

kosteus- ja lammoneristystyot
pohjatdineen

maarakennuskohteet

Poraus avolouhinan-, tunnelilouhinnan | louhintakohteet, porakaivokoh-
tai porakaivojen poraustyot teet
Panostus louhintatdihin liittyvat panostuk- | louhintakohteet
set, suunnitelman teko, kentan
rajaytys valmistelu ja jalkitoi-
neen, laitteistojen huolto- ja
tarkastustoimet
Injektointi esi- tai jalki-injektointity® maarakennuskohteet, tuenta- ja

tiekohteet

Kallion lujituspulttaus, verkotus
ja salaojitus

kasin tai koneellisesti tehtavat
pultitus, verkotus, salaojitus.
vahintaan kaksi edella maini-
tuista tydvaiheista. Valittaessa

louhintakohteet, kalliorakennus-
kohteet

opiskelijan tyos-
kentelya havain-
noidaan

ja hanen osaamis-
taan arvioidaan ky-
sellen

seka tutkinnon pe-
rusteiden mukai-
silla dokumen-
teilla

tai HOKSssa

(yksildlliset nayt-
tésuunnitel-
massa) erikseen
sovituilla tutkin-
non osaan soveltu-
valla tavalla




kaikki kolme laajuus kasvaa

Kallion ruiskubetonointi

ruiskubetonointi ja rusnaus. va-
hintdan yksi edelld mainituista
tybvaiheista. Valittaessa kaksi
laajuus kasvaa

louhintakohteet, tunnelikohteet,
kalliorakennuskohteet

Kuljetusalan perustason am-
mattipétevyys

ammattipatevyyteen vaaditta-
vat tunnit

koneenkuljetukset

Auraus, pinnan tasaus ja liuk-
kauden torjunta

lumen auraustyét, likennealu-
een pinnan tasaus, liukkauden
torjunta tie- tai katualueella

tie- ja katualueet, liikennealueet

Liikennealueiden koneilla teh-
tavat yllapitotyot

vahintaan kolme erillaista ko-
neilla tehtavaa hoito- ja kun-
nossapitoty6ta, pesu, harjaus,
niitto,reunan taytto, perkaus,
routavaurioiden korjaus, sito-
mattomien kulutuskerrosten
hoito.

tie- ja katualueet, liikennealueet

Liikennealueiden kasin tehta-
vat yllapitotyot

varusteiden, kuivatusjarjestel-
mien, siltojen, meluaitojen, vi-
herhoito, paallystereunojen
huoltaminen, paallysteen paik-
kaus, kiveys ja reunakivien kor-
jaus

tie- ja katualueet, liikennealueet

Raideliikenteen koneilla tehta-
vat yllapitotyot

kiskopyorakoneen nostaminen
raiteelle, koneellisen lumi- tai
sepeliharjan kaytto, kaapelika-
navien ja kaivojen perustusten
kaivu- ja tayttotyd. asentami-
seen, korjaamiseen ja rakenta-
miseen vaadittavat konetyot

raideliikennealueet

Raideliikenteen kasin tehtavéat
yllapitotyot

kiskon katkaisu, purkaminen,
kiinnittdminen, vaihteen tarkas-
tus, rasvaus, lumenpoisto, ta-
soristeyskannen uusiminen

raideliikennealueet

Asfalttipaallysteen esi- ja
oheisty6t

jyrsintd, rakenteiden suojaus,
tydsamojen teko, paallysteen
puhdistus, pohjien tarkastus,
merkinnat, limaukset, kansien
nostot ja laskut

maarakennuskohteet, liikkenne-
alueet

Asfalttipaallysteen levitys

levittimen kuljettaja, palkki-
mies, peramies, kolamies. kay-
tettdva kahta konetta, joista
toista kahdessa eriluontoisessa
kohteessa.

maarakennuskohteet, liikkenne-
alueet

Asfalttipallysteen tiivistys

tiivistystyossa kaytettavien
kahden eri koneen kaytto,
joista toista kahdessa eriluon-
toisessa kohteessa

maarakennuskohteet, liikkenne-
alueet

Asfalttimassan valmistus

asfalttitehtaan yllapito ja asfalt-
timassa valmistustyo6t ja lait-
teiston tarkastus ja sdadot,
raaka-ainevarastojen hoito

asfalttikohteet

Tiemerkinta

ajoratojen keski-, ajokaista-,
sulku- ja pysaytysviivamerkin-
tojen teko, liséksi nuoli-, sym-
boli- ja suojatiemerkint6ja so-
veltuvasti. maali- ja massamer-
kintoja kayttaen

liikennealueet

Massojen kuljetukset

massojen kuljetukset myos vai-
keissa keli- tai ajo-olosuh-
teissa, vaihtolavalaitteiden
kaytto ja lavojen siirto. koneen-
siirrossa maarakennuskoneen

maarakentamiskohteet, liikkenne-
alueet




siirto tydkohteesta toiseen. Va-
littaessa myds kone siirto tut-
kinnon laajuus kasvaa

Erikoiskuljetukset

erikoiskuljetuksen tai erikois-
kuljetuksien suorittaminen ete-
nemisjarjestyksessa

likennealueet, kuljetuskohteet

Vaarallisten aineiden kuljetus

rajahteet, kaasut, palavat nes-
teet, muut vaaralliset aineet

liikennealueet, vaarallisten ainei-
den kuljetukset

Viheralueiden rakennustyot

kasvualustojen rakentamistyot,
kasvillisuuden istutus- ja kyl-
votoita

virheraluekohteet

Ymparistokiveykset

ymparistokiveysten, pohjien
teko, kivien ladonta

ymparistdkohteet, puistot, liiken-
nealueet

Piharakentaminen

piharakentamisen asennustyot,
perustukset, piharakenteiden
asennustyot

piharakentamiskohteet, viheralu-
eet, puistoalueet

Mittaus mittausty6t, mittamerkkien mittauskohteet
asennus
Murskaus murskauslaitoksen yllapito ja murskaamo, tiekohteet

kayttd,

Purku ja lajittelu

purkutydn suorittaminen ja jat-
teen lajittelu

purkukohteet, lajittelukohteet

Remonttityot

tydmaan remonttityot

rakennustydmaat

Ruoppaus

kiinted kauharuoppaaja, vaijeri-
ruoppaaja, imuruoppaaja, laa-
hakauhalla rannalta, tai muu
vastaavaan ty6hon suunnitel-
lulla laitteella

ruoppauskohteet

Seulonta

kivi- ja maa-ainesseulonta,
seulalaitoksella tydskentely,
kiinted tai liikuteltava

seulontakohteet

Pohjatutkimusty6t

kallionaytteenotto kairalla,
paino, heijari, siipikairaus, C-
luokan maanéaytteenotto, pora-
konekairaus, puristinheijarikai-
raus, CPTU-kairaus, pohjavesi-
mittausaseman asennus, eri-
koistutkimukset, maanaytteen-
otto Aja B

Ty6paikkaohjaajana tehtavat

tyoturvallisuuden varmistus,
ty6t joihin opastettava on pe-
rehdytetty, tyovalineet, koneet,
laitteet, telineet joihin perehdy-
tetty, arvioinnin kohteet

tyopaikkaohjaakohteet, tydmaat

Lisdksi kaikissa tutkinnoissa on mahdollista suorittaa valinnaisia tutkinnon osia esimerkiksi tydpaikalla tai toisesta perus-

tutkinnosta.

Muu osaamisen osoittaminen

Yhteisten tutkinnon osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantdisesti oppilaitoksessa jarjestet-
tavilla kokeilla ja tehtavilla, jotka oppilaitoksen opettajat arvioivat. Mahdollisuuksien mukaan yh-
teisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan ammatillisten tutkinnon osien nayttdjen yhteydessa.

Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen
(Laki AK luku 6 § 54)

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tydelaman edustaja ja opettaja yhdessa. Perus-
tellusta syysté arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,

osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelaméan edustajaa.




Arvioijalla tulee olla:

o riittAva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon osaan tai yhteisen tutkin-
non osan osa-alueeseen liittyva ammattitaito ja osaaminen

e riittAva perehtyneisyys arviointiin ja arvioitavan tutkinnon tai koulutuksen perusteisiin

Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Ohjaus, tuki ja erityinen tuki seka osaamisen arvioinnin mukauttaminen
(Laki AK luku 58 44 ja 45 ja Asetus AK Luku 3 § 9)

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS). Suunnitelmaan kirjataan yksil6lliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankki-
mista, kehittymista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. HOKS kirjataan Wil-
maan.

HOKSIn laadinnasta vastaa ryhméanohjaaja. HOKS laaditaan ja sité paivitetdan yhdessa opiske-
lijan kanssa. HOKSin laadintaan osallistuu myds opinto-ohjaaja ja tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestgjan edustaja. Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdolli-
suus osallistua opiskelijan HOKSin laadintaan ja paivittamiseen. HOKS arkistoidaan Wilmassa ja
tulostetaan vain tarvittaessa.

HOKSia paivitetddn vahintaan kerran lukuvuodessa ja aina, kun osaamisessa tai ohjaus- ja tukitar-
peissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Jos koulutus jarjestetddn oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena ja kun osaaminen osoitetaan tyopaikalla, HOKSin laadintaan ja paivittdmiseen osallistuu
tydnantaja tai muu tyopaikan edustaja. HOKSin laadintaan ja paivittamiseen voi osallistua my6s
TE- viranomaisen edustaja, toisen ammattilisen koulutuksen tai lukiokoulutuksen jarjestaja tai joku
muu toimija siltd osin, kuin opiskelijan osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja
tukitoimet tehdaan yhteistydssa. (Laki AK Luku 7 § 66 ja § 64)

Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen_perustutkinnon perusteiden mukaista osaa-
misen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksil6llinen osaamisen arviointi.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta. Opiskelijaa ja taman huoltajaa tai laillista
edustajaa tulee kuulla ennen erityisesta tuesta ja poikkeamisesta paattamista. Paatoksen
tekee koulutuspaallikko.

Osaamisen arvioinnoin tavoitteet kirjataan opiskelijan HOKSiin ja osaamista arvioidaan vertaamalla
niihin.

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoit-

teista voidaan poiketa siten, etté opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdmaan

osaamista, jos:

a) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet
tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia tai

b) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poiketaan vain siind maarin kuin se on valttdma-
tontd. Poikkeamisen tavoitteena on, etté opiskelija voi suorittaa tutkinnon vaikka han ei voi joiltakin
osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Niista tutkinnon osista, joissa osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi opiske-
lija ei ole saavuttanut keskeisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, annetaan todistus
opiskelijan osaamisesta (ei tutkintotodistusta). Todistus siséltdd sanallinen kuvaksen opiskelijan
osaamisesta. (Laki AK luku 6 § 57 seké& Asetus AK luku 4 § 14).

Yhteisty6 opiskelijan, ty6elaman ja muiden tahojen kanssa

Nayttopaikan valintaan osallistuvat opiskelija ja opettaja. Opettaja varmistaa nayttépaikan sopi-
vuuden tutkinnon perusteiden mukaisesti. Nayton toteuttamisen suunnitteluun osallistuu tyopai-
kan edustaja ja opiskelija opettajan ohjauksessa. Opettaja kay tydpaikalla naytdn arviointikeskus-
telun ty6paikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa.



Mikéali opiskelija tarvitsee erityista tukea, voidaan ohjauksen apuna kayttaa tydelaméavalmentajaa.

Palaute osaamisen kehittymisesta
(Laki AK luku 5 § 51, 59 ja 6 ja Asetus AK luku 4 § 14 JA 15)

Opiskelijan valmiuksien varmistaminen ennen nayttéa

Opiskelijalle annetaan palautetta osaamisensa kehittymisesta ennen nayttoéén menemista. Opiske-
lijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKSin mukaisten tavoitteiden saavutta-
misen ja kehitetddn edellytyksia itsearviointiin. Osaamisen kehittymista arvioivat ja palautetta anta-
vat opettajat, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, ammatilliset ohjaajat ja tyopaikalla liséksi tydpaikkaoh-
jaaja. Osaamisen kehittymisesta annetaan palautetta seka suullisesti etta kirjallisesti Wilmassa tai
sahkoisia sovelluksia apuna kayttaen.

Palautteen antaminen nayton jalkeen
Opiskelijalle annetaan tutkinnon perusteisiin ja HOKSiin kirjattuihin tavoitteisiin perustuvaa pa-

lautetta hanen osaamisestaan.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioijien perehdyttdminen

Koulutuksenjarjestaja huolehtii opettajien arviointiosaamisen ajantasaisuudesta ja jarjestaa tyo-
paikkaohjaajakoulutuksia. Tutkinnonosakohtaiset yksil6lliset ndyttésuunnitelmat laaditaan Wil-
maan ja ne liitetddn HOKSiIin. Opettaja toimittaa tydpaikkaohjaajille tutkinnon perusteiden mukai-
set arviointikriteerit ja perehdyttaa hanet arviointiin.

Osaamisen arviointi naytéossa

Nayttoympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maaratyn osaamisen osoittaminen.
Nayttoa voidaan taydent&a tutkinnon perusteissa kuvatulla tavalla esimerkiksi suullisella haastatte-
lulla tai kirjallisilla tehtavilla.

(Laki AK Luku 6 8§ 53). Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamalla sita tutkinnon
perusteissa madarattyyn osaamiseen. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon osittain seka yhteisten tutkinnon osien osalta
osa-alueittain. Arviointi tulee kirjata Wilmaan kahden viikon kuluessa siité kun tutkinnon osan
nayttd tai muu osaamisen osoittaminen on tehty. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaa-
timuksiin tai osaamistavoitteisiin liittyva osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissa nay-
toissa, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paatoksella.
Véahintdan toisen arvioijista tulee olla paikalla yksittdisessa naytdssa. Arvioija varmentaa allekirjoi-
tuksellaan ja paivayksella (paperille tai sdhkdisesti) osaamisen arvioinnin.

Yhteiset tutkinnon osat (esimerkiksi Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen) arvioidaan asteikolla
hyvaksytty/hylatty (Asetus AK luku 4 § 11), mutta yhteisten tutkinnon osien osa-alueet (esimer-
kiksi englanti, aidinkieli) arvioidaan numeerisesti asteikolla 1-5.

Ammatillisten tutkinnon osien hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttaen asteikkoa 1-5.

o Mikali opiskelija on aloittanut opintonsa ennen vuotta 2018 ja jatkaa tutkinnon suorittamista sa-
moilla tutkinnon perusteilla, asteikko 1-3 sailyy.

e Mikali opiskelija (saa itse paattad) siirtyy 1.1.2018 jalkeen voimaan tulevien tutkinnon perusteiden
mukaiseen tutkinnon suorittamiseen, muuttuu arviointiasteikko (1-5).

Jos osaamisen arviointi on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan lisaksi sanallisesti. Mu-
kautetun arvioinnin kriteerit laatii kyseisen tutkinnon osan opettaja ja ne kirjataan HOKSiin.



Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon osittain.

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tydtehtavia
aidoissa tyotilanteissa ja tydprosesseissa (nayttd). Perustellusta syysta nayttdymparistét voivat olla
muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ymparistoja tai simulaattoreita.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantoisesti koulussa kokeilla,
tehtavilla, yms. tai mahdollisuuksien mukaan ammatillisten tutkinnon osien nayton yhteydessa tyo-
paikalla. Arvioinnista paattavat kyseisten aineiden opettajat.

Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Itsearviointi ei vaikuta osaa-
misen arviointiin naytdssa tai siitd annettavaan arvo8sanaan.

Arvioinnista paattaminen

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tytelaman edustaja ja opettaja yhdessa. Perus-
tellusta syystéa arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.
Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipaatoksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Vahintaan toinen arvioijista on paikalla yksittdisessa naytossa. Arviointi suoritetaan
ja arvioinnista paatetaan aina kollegiona arviointikeskustelussa. Opiskelija on esteellinen osallistu-
maan arvioinnista paattamiseen.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelaman edustajaa.

Tutkinnon osien arvosanat merkitédan tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon osien osa- aluei-
den arvosanat opintosuoritusrekisteriotteeseen. Vastaavasti osaamisen arvioinnin tarkistus- tai oi-
kaisupyyntt seka hyvaksytyn arvosanan korottaminen ovat mahdollisia vain ndissa kokonaisuuk-
sissa.

Osaamisen arvioinnin ja arviointipaatoksen dokumentointi

Nayton arviointipdatokseen Wilmassa kirjataan perustelut nayton arvioinnille. Arviointipdatos tu-
lostetaan ja allekirjoitetaan, mikali nayttd on hylatty tai muuten tarvittaessa. Arvioiva opettaja sai-
lyttéda tulostetun arviointipdatoksen 6 kk arvosanan antamisesta.

Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja paivayksella (paperille tai sahkdisesti) arviointipaatok-
sen.

Tiedot siirtyvat automaattisesti kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

5. Arvioinnin uusiminen ja korottaminen
(Laki AK luku 6 § 56)

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden (vrt. tutkinnon perusteet) soveltamisesta
osaamisensa arviointiin. Arvioijat dokumentoivat yhteisesti paattamansa arvioinnin arviointipaa-
tokseen ja perustelevat arviointinsa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamisen
arvioinnin mukaisesti.

Opiskelija voi pyytaa arvioijiltaan kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 paivan kuluessa siita, kun
han on saanut arviointiyhteenvedon tiedoksi. Arvioijien on tehtdva paatods arvioinnin tarkistami-
sesta viipymatta.

Opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen osoittamisen (nayttd tai muu arviointi) uusimiseen, jos
arviointi on hylatty, sekd myo6s hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Uusimis- ja korotusmenetel-



mat ilmoitetaan koulutalokohtaisesti. Hylattyjen arviointien suoritussuunnitelmat kirjataan opiskeli-
jan HOKSiin.

6. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Koulutuksen jarjestaja selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen
nayttod. Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen
liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia suoritettaessa kaytetyista tai asiaa ratkaista-
essa kaytettavista muista asiakirjoista (esim. arvioijien arvioinnit ja arviointipaatos).

Opiskelijalla on oikeus pyytdd osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 paivan kuluessa
siitd ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulok-
set seka arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttdsuoritukseensa tai muuhun suorituk-
seen. Arvioinnin tarkistamista voi pyyt&é vain arvioijien tai arvioijan paattamasta arvosanasta. Ar-
vioinnin tarkistamista on pyydettava kirjallisesti. Arvioijat tekevét paatoksen arvioinnin tarkistami-
sesta ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvi-
oinnin tarkistamista tai oikaisupyyntda (itseoikaisu).

Jos opiskelija on tyytymé&ton arvioinnin tarkistamiseen, niin h&n voi pyytaa asianomaiselta tyoela-
matoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista koskevaan p&atokseen. Oikaisua on
pyydettava 14 paivan kuluessa arvioinnin tarkistamisesta.

7. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittami-
sesta tai todistus opiskelijan osaamisesta

- Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Opiskelija saa tutkintotodistuksen, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki tutkinnon muodostu-
miseksi vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.

Jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osan tai osia, han saa todistuksen suoritetusta tutkinnon
osasta/osista.

Jos opiskelija ei ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia osaamisen
arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi, hanelle annetaan todistus osaamisesta, johon
kuvataan sanallisesti opiskelijan osaaminen.

Todistukseen liitetdan opintosuoriteote, josta ilmenevat:

opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet seka niiden
osaamispisteet ja arvosanat

ja

muut tutkinnon osaa pienemmaét kokonaisuudet

Opiskelijan pyynnosta hanelle annetaan kansainvaliseen kayttoon tarkoitettu liite.

Todistukseen suoritetuista tutkinnon osista liitetaan selvitys ammattiallaan koskevaan saantelyyn
perustavasta opiskelijasta olevasta ammattipatevyydestd, jos ammattipatevyys on tutkinnon pe-
rusteissa maaratty osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

8. Salassapito ja tietosuoja
Koulutuksenjarjestaja noudattaa Turun kaupungin salassapito ja tietosuojaohjeita.

9. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja
parantaminen

Turun ammatti-instituutin toiminnan arviointisuunnitelmassa on kuvattu seuranta, arviointi ja pa-
rantaminen. Tutkintoon johtavan koulutuksen seka valmentavan koulutuksen jarjestaminen
arvioidaan sisaisilla auditoinneilla. Sisaisen auditoinnin avulla varmistetaan, etta toiminta on
ammatti-instituutin ohjeiden ja sopimusten mukaista. Liséksi sisaisiin auditointeihin liittyvissa



haastatteluissa auditoijat arvioivat toimintaa myos kehittamisen nakokulmasta kayttaen
apuna esim. kansallista vertaisarvioinnin kriteeristoa.

Opiskelijoilta, typaikkaohjaajilta ja opettajilta kerataan kyselyjen avulla palautetta tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen ja osaamisen osoittamisen toteuttamisesta.

10. Tiedottaminen opiskelijoille, henkilostdlle ja sidosryhmille

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmat ja niihin liittyvat toimintaohjeet ovat ammatti-instituu-
tin verkkosivuilla kaikkien nahtavina.

Ryhmaé&nohjaaja kertoo opiskelijoille opintojen alussa arvioinnin ja osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen periaatteet seka arvioinnin oikaisumenettelyn. Liséksi arvioinnin oikaisumenette-
lysta tiedotetaan arviointipaatoksessa. Kotivaen illoissa arvioinnista informoidaan alaikaisten
huoltajia. Tyopaikkaohjaajakoulutuksissa ja tytpaikkakaynneilla opettajat perehdyttavat tytpaik-
kaohjaajia arviointiin. Jokainen arvioijana toimiva opettaja vastaa tydelaméan arvioijan perehdytta-
misesta arviointiin.

11 Liitteet

Toimintaohje osaamisen osoittaminen ja arviointi naytéssa 16.1.2018
Toimintaohje osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 15.5.2018
TAIn toiminnan arviointisuunnitelma 16.1.2018



http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_osoittaminen_ja_arviointi_naytossa.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_tunnistaminen_ja_tunnustaminen.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_ammatti-instituutin_toiminnan_arviointijarjestelma.pdf

Turun ammatti-instituutin Maarakennusalan
erikoisammattitutkinnon osaamisen arvioin-
nin toteuttamissuunnitelma




Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

1. Perustiedot

Koulutuksen jarjestaja
Turun kaupunki

Tutkinto ja tarvittaessa osaamisalat ja tutkinnon osat
Maarakennusalan erikoisammattitutkinto

Yhteystiedot (organisaatio ja yhteyshenkil®)
Turun ammatti-instituutti, Henry Koskinen koulutuspaallikk®

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnustaminen

Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 10 8§:n mukaiset menettelyt

Ryhmanohjaajan ja opinto-ohjaajan tehtavana on selvittda opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
taman esittamien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Tunnustaminen tehdaan tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti aina opiskelijan halutessa ja se kirjataan HOKSiin.

TUTKINNON PERUSTEET

OSAAMISEN TUN-
NISTAMINEN

Suoritettu tutkinto /
tutkinnon osa, joka
arvioitu

: : : Arviointi asiakirjojen, selvi-
Aiemmin hankittu tysten tai nayton avulla
osaaminen, josta ei
ajantasaista arvioin-
tia

ARVIOIJAT

>

NAYTTO
tai arviointi
muulla tavoin

Puuttuvan osaami- OPPIMINEN

sen hankkiminen

Tutkintokoulutus
ja tyopaikalla ta-
pahtuva oppimi-
nen

HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNI-
TELMA (HOKS)

KUVA 1.: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Tutkintoon voidaan tunnustaa
e voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon




perusteiden mukaisia tutkinnon osia,

yhteisten tutkinnon osien osa-alueita,
lukio-opintoja,
korkeakouluopintoja tai
muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja

muuta kun yll& mainittuja opintoja, mutta silloin tulee arvioida osaamisen ajantasaisuus ja

milta osin se vastaa suoritettavan tutkintoa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Arvioijat arvioivat tunnustettavan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden. Osaamisen tunnusta-
minen kirjataan Primukseen ja HOKS lomakkeelle. Osaamisen tunnustamisen apuna voidaan kayttaa
osaamisen tunnustamisen anomusta.

Ohjaus suoraan nayttéon

Opiskelija voi osallistua nayttoon osaamisen hankkimistavasta riippumatta jos hanen osaamisensa
vastaa ammattitaitovaatimuksia. Alan opettaja paattaa tayttyvatko edellytykset.

Ammattitaitovaatimukset katsotaan saavutetuiksi kun
- opiskelija on saanut positiiviset palautteet keskeisesta kyseiseen tutkinnon osaan valmistavasta

koulutuksesta
- tai on suorittanut vastaavat opinnot jossakin muualla
- tai omaa tutkinnon osan laajuuteen ja vaativuuteen suhteutettuna riittavan tydkokemuksen

Osaaminen osoitetaan vain siltéa osin kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

tunnustaminen
(suora siirto)

tunnustaminen (edellyt-
taa arviointia)

ohjaaminen suoraan nayt-
toon

Yhteiset tut-
kinnon osat
janiiden osa-
alueet

opinto-ohjaaja, jos todis-
tus on olemassa

opinto-ohjaaja ja yto-
opettaja

opinto-ohjaaja tai yto-opet-
taja

ammatilliset | opinto-ohjaaja, jos todis- | opinto-ohjaaja ja amma- | ennen naytt6a osaamisen
tutkinnon tus on olemassa tinopettaja tunnistaminen ammatinopet-
osat taja

dokumen- HOKS ja Opinto-ohjaaja opettaja Wilman arvi- HOKS

tointi Primuksen osaamisen ointiin

tunnustamisen rekisteriin

TAULUKKO 1: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimijat ja dokumentointi

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Nayttdymparistdjen valinta




Tutkinnon osat

tarjottavat tutkinnon ammatilli-
set pakolliset ja valinnaiset
osat

Tyo6tehtavat

kuvataan lyhyesti ammattitaito-
vaatimusten edellyttamat tyo-
tehtavat tutkinnon osittain

Nayttdymparisto

tydpaikka,esimerkkeja ammatti-
taitovaatimusten mukaisista tyo-
paikoista tutkinnon osittain

arviointi -
menetelmat

Maarakennusalan ammattitydt | maarakennusalan laaja-alaiset | maarakennuskohteet
tyot
Maarakennustydmaan turvalli- | rakennustdiden turvallisuusasi- | maarakennuskohteet

suuden ja taloudenhallinta

oiden huomioonottaminen, or-
ganisaation tavoitteiden mukai-
nen toiminta

Tyoéryhman etumiestyot

tyéryhman ohjaustyét, tyéhén
liittyvien lakien, sopimusten ja
ohjeiden mukaan toimiminen

maarakennuskohteet, tydryhma-
tyoskentely

Ammatinohjaus ammatinohjaajana toimiminen, | maarakennuskohteet
tydssa oppijan tai tutkinnon
suorittajan ossaamisen arvi-
ointi

Maarakennustydmaan mittauk- | mittaustdiden valmistelut, taky- | maarakennuskohteet

set

metri- tai satelliittimittauslaitteet

Louhintatydn johtaminen

rajaytysjohtajana toimiminen
asutulla alueella, louhinnan pa-
nostustyo kirjallisen suunnitel-
man mukaan, voimassa oltava
ylipanostajan patevyyskirja

louhintakohteet, maarakennus-
kohteet

Maarakentamisen laaja-alainen
hallinta

ammattitutkinnon lisaksi kolme
ammattitaitoa laajentavaa va-
linnaista osaa joita ei ole hy-
vaksyttanyt tutkintoonsa

maarakennuskohteet, likenne-
alueet, louhintakohteet, ympéris-
tokohteet

Maarakennusalan yrittajatoi-
minta

yrityksen johtaminen, markki-
noida, myyda tuotteita tai pal-
veluja, taloushallinnon tehté-
vat, tuotteistaa palvelun tai
tuotteet, liilketoimintasuunnitel-
man luominen

maarakennusalan yritys

Yritystoiminnan ja henkiloston
kehittdminen maarakennus-
alalla

henkiléstdhallinnon kehittami-
nen ja toteutus, yrittédjavalmiuk-
sien kehittdminen, verkostojen
hyodyntaminen

maarakennusalan yritys

opiskelijan tyos-
kentelya havain-
noidaan

ja hanen osaamis-
taan arvioidaan ky-
sellen

seka tutkinnon pe-
rusteiden mukai-
silla dokumen-
teilla

tai HOKSssa

(yksildlliset nayt-
tésuunnitel-
massa) erikseen
sovituilla tutkin-
non osaan soveltu-
valla tavalla

Lisaksi kaikissa tutkinnoissa on mahdollista suorittaa valinnaisia tutkinnon osia esimerkiksi tydpaikalla tai toisesta perus-

tutkinnosta.

Muu osaamisen osoittaminen
Yhteisten tutkinnon osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantoisesti oppilaitoksessa jarjestet-
tavilla kokeilla ja tehtavilla, jotka oppilaitoksen opettajat arvioivat. Mahdollisuuksien mukaan yh-

teisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan ammatillisten tutkinnon osien nayttdjen yhteydessa.

Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen
(Laki AK luku 6 § 54)

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tydelaman edustaja ja opettaja yhdessa. Perus-
tellusta syysté arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestgjan edustajaa.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tyelaman edustajaa.

Arvioijalla tulee olla:
o riittAva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon osaan tai yhteisen tutkin-

non osan osa-alueeseen liittyvd ammattitaito ja osaaminen
e riittAva perehtyneisyys arviointiin ja arvioitavan tutkinnon tai koulutuksen perusteisiin



Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen
Ohjaus, tuki ja erityinen tuki sekd osaamisen arvioinnin mukauttaminen
(Laki AK luku 58 44 ja 45 ja Asetus AK Luku 3 § 9)

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS). Suunnitelmaan kirjataan yksil6lliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankki-
mista, kehittymista ja osoittamista seké ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. HOKS kirjataan Wil-
maan.

HOKSIn laadinnasta vastaa ryhméanohjaaja. HOKS laaditaan ja sité paivitetdan yhdessa opiske-
lijan kanssa. HOKSin laadintaan osallistuu myds opinto-ohjaaja ja tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestajan edustaja. Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdolli-
suus osallistua opiskelijan HOKSin laadintaan ja paivittdmiseen. HOKS arkistoidaan Wilmassa ja
tulostetaan vain tarvittaessa.

HOKSia paivitetddn vahintaéan kerran lukuvuodessa ja aina, kun osaamisessa tai ohjaus- ja tukitar-
peissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Jos koulutus jarjestetaan oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena ja kun osaaminen osoitetaan tyopaikalla, HOKSin laadintaan ja paivittdmiseen osallistuu
tydnantaja tai muu tyopaikan edustaja. HOKSin laadintaan ja paivittamiseen voi osallistua myés
TE- viranomaisen edustaja, toisen ammattilisen koulutuksen tai lukiokoulutuksen jarjestaja tai joku
muu toimija silta osin, kuin opiskelijan osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja
tukitoimet tehdaan yhteistydssa. (Laki AK Luku 7 § 66 ja § 64)

Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen_perustutkinnon perusteiden mukaista osaa-
misen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksil6llinen osaamisen arviointi.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin kuin se on opiskelijan henkilékohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta. Opiskelijaa ja taman huoltajaa tai laillista
edustajaa tulee kuulla ennen erityisesta tuesta ja poikkeamisesta paattamista. Paatoksen
tekee koulutuspaallikko.

Osaamisen arvioinnoin tavoitteet kirjataan opiskelijan HOKSiin ja osaamista arvioidaan vertaamalla
niihin.

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoit-

teista voidaan poiketa siten, etté opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdmaan

osaamista, jos:

a) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet
tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia tai

b) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poiketaan vain siind maarin kuin se on valttdama-
tontd. Poikkeamisen tavoitteena on, ettéa opiskelija voi suorittaa tutkinnon vaikka han ei voi joiltakin
osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Niistd tutkinnon osista, joissa osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi opiske-
lija ei ole saavuttanut keskeisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, annetaan todistus
opiskelijan osaamisesta (ei tutkintotodistusta). Todistus siséltdd sanallinen kuvaksen opiskelijan
osaamisesta. (Laki AK luku 6 § 57 seké& Asetus AK luku 4 § 14).

Yhteisty0 opiskelijan, tydelamén ja muiden tahojen kanssa

Nayttopaikan valintaan osallistuvat opiskelija ja opettaja. Opettaja varmistaa nayttépaikan sopi-
vuuden tutkinnon perusteiden mukaisesti. Nayton toteuttamisen suunnitteluun osallistuu tydpai-
kan edustaja ja opiskelija opettajan ohjauksessa. Opettaja kdy tyopaikalla n&ytdn arviointikeskus-
telun ty6paikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa.

Mikéali opiskelija tarvitsee erityista tukea, voidaan ohjauksen apuna kayttaa tydelaméavalmentajaa.

Palaute osaamisen kehittymisesta
(Laki AK luku 5 § 51, 59 ja 6 ja Asetus AK luku 4 § 14 JA 15)



Opiskelijan valmiuksien varmistaminen ennen nayttéa

Opiskelijalle annetaan palautetta osaamisensa kehittymisesta ennen nayttdén menemista. Opiske-
lijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKSin mukaisten tavoitteiden saavutta-
misen ja kehitetddn edellytyksia itsearviointiin. Osaamisen kehittymista arvioivat ja palautetta anta-
vat opettajat, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, ammatilliset ohjaajat ja tyopaikalla liséksi tydpaikkaoh-
jaaja. Osaamisen kehittymisesta annetaan palautetta seka suullisesti etta kirjallisesti Wilmassa tai
sahkaoisia sovelluksia apuna kayttaen.

Palautteen antaminen nayton jalkeen
Opiskelijalle annetaan tutkinnon perusteisiin ja HOKSiin kirjattuihin tavoitteisiin perustuvaa pa-

lautetta hdnen osaamisestaan.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Koulutuksenjarjestaja huolehtii opettajien arviointiosaamisen ajantasaisuudesta ja jarjestaa tyo-
paikkaohjaajakoulutuksia. Tutkinnonosakohtaiset yksil6lliset ndyttésuunnitelmat laaditaan Wil-
maan ja ne liitetddn HOKSIin. Opettaja toimittaa tydpaikkaohjaajille tutkinnon perusteiden mukai-
set arviointikriteerit ja perehdyttaa hanet arviointiin.

Osaamisen arviointi naytossa

Nayttéympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maaratyn osaamisen osoittaminen.
Nayttda voidaan taydentaa tutkinnon perusteissa kuvatulla tavalla esimerkiksi suullisella haastatte-
lulla tai kirjallisilla tehtavilla.

(Laki AK Luku 6 8 53). Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamalla sita tutkinnon
perusteissa maarattyyn osaamiseen. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon osittain seké yhteisten tutkinnon osien osalta
osa-alueittain. Arviointi tulee kirjata Wilmaan kahden viikon kuluessa siitd kun tutkinnon osan
nayttd tai muu osaamisen osoittaminen on tehty. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaa-
timuksiin tai osaamistavoitteisiin liittyvd osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissa nay-
toissa, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paattksella.
Véahintaan toisen arvioijista tulee olla paikalla yksittdisessa naytdssa. Arvioija varmentaa allekirjoi-
tuksellaan ja paivaykselld (paperille tai séhkdisesti) osaamisen arvioinnin.

Yhteiset tutkinnon osat (esimerkiksi Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen) arvioidaan asteikolla
hyvaksytty/hylatty (Asetus AK luku 4 8 11), mutta yhteisten tutkinnon osien osa-alueet (esimer-
kiksi englanti, aidinkieli) arvioidaan numeerisesti asteikolla 1-5.

Ammatillisten tutkinnon osien hyvéksytty osaaminen arvioidaan kayttaen asteikkoa 1-5.

e Mikali opiskelija on aloittanut opintonsa ennen vuotta 2018 ja jatkaa tutkinnon suorittamista sa-
moilla tutkinnon perusteilla, asteikko 1-3 sailyy.

e Mikali opiskelija (saa itse paattad) siirtyy 1.1.2018 jalkeen voimaan tulevien tutkinnon perusteiden
mukaiseen tutkinnon suorittamiseen, muuttuu arviointiasteikko (1-5).

Jos osaamisen arviointi on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan lisaksi sanallisesti. Mu-
kautetun arvioinnin kriteerit laatii kyseisen tutkinnon osan opettaja ja ne kirjataan HOKSiin.

Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksildllisesti tutkinnon osittain.



Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tydtehtavia
aidoissa tydtilanteissa ja tydprosesseissa (nayttd). Perustellusta syysta nayttdymparistot voivat olla
muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ymparistdja tai simulaattoreita.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantoisesti koulussa kokeilla,
tehtavilla, yms. tai mahdollisuuksien mukaan ammatillisten tutkinnon osien nayton yhteydessa tyo-
paikalla. Arvioinnista paattavat kyseisten aineiden opettajat.

Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Itsearviointi ei vaikuta osaa-
misen arviointiin naytdssa tai siitd annettavaan arvo8sanaan.

Arvioinnista paattaminen

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tydelaméan edustaja ja opettaja yhdessa. Perus-
tellusta syystéa arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.
Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipaatoksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Vahintaan toinen arvioijista on paikalla yksittdisessa naytossa. Arviointi suoritetaan
ja arvioinnista paatetaan aina kollegiona arviointikeskustelussa. Opiskelija on esteellinen osallistu-
maan arvioinnista paattamiseen.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelaman edustajaa.

Tutkinnon osien arvosanat merkitédan tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon osien osa- aluei-
den arvosanat opintosuoritusrekisteriotteeseen. Vastaavasti osaamisen arvioinnin tarkistus- tai oi-
kaisupyyntt seka hyvaksytyn arvosanan korottaminen ovat mahdollisia vain ndissa kokonaisuuk-
sissa.

Osaamisen arvioinnin ja arviointipaatoksen dokumentointi

Nayton arviointipdatokseen Wilmassa kirjataan perustelut nayton arvioinnille. Arviointipaatos tu-
lostetaan ja allekirjoitetaan, mikali nayttd on hyléatty tai muuten tarvittaessa. Arvioiva opettaja sai-
lyttéda tulostetun arviointipdatoksen 6 kk arvosanan antamisesta.

Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja paivayksella (paperille tai sahkdisesti) arviointipaatok-
sen.

Tiedot siirtyvat automaattisesti kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

5. Arvioinnin uusiminen ja korottaminen
(Laki AK luku 6 § 56)

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden (vrt. tutkinnon perusteet) soveltamisesta
osaamisensa arviointiin. Arvioijat dokumentoivat yhteisesti paattamansa arvioinnin arviointipaa-
tokseen ja perustelevat arviointinsa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamisen
arvioinnin mukaisesti.

Opiskelija voi pyytaa arvioijiltaan kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 paivan kuluessa siita, kun
han on saanut arviointiyhteenvedon tiedoksi. Arvioijien on tehtdva paatos arvioinnin tarkistami-
sesta viipymatta.

Opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen osoittamisen (naytto tai muu arviointi) uusimiseen, jos
arviointi on hylatty, sekd myo6s hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Uusimis- ja korotusmenetel-
mat ilmoitetaan koulutalokohtaisesti. Hylattyjen arviointien suoritussuunnitelmat kirjataan opiskeli-
jan HOKSiin.



6. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Koulutuksen jarjestaja selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen
nayttod. Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen
liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia suoritettaessa kaytetyista tai asiaa ratkaista-
essa kaytettavista muista asiakirjoista (esim. arvioijien arvioinnit ja arviointipaatos).

Opiskelijalla on oikeus pyytaa osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 paivan kuluessa
siité ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulok-
set seka arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttosuoritukseensa tai muuhun suorituk-
seen. Arvioinnin tarkistamista voi pyyt&é vain arvioijien tai arvioijan paattamasta arvosanasta. Ar-
vioinnin tarkistamista on pyydettava kirjallisesti. Arvioijat tekevat paatoksen arvioinnin tarkistami-
sesta ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvi-
oinnin tarkistamista tai oikaisupyyntoa (itseoikaisu).

Jos opiskelija on tyytymé&ton arvioinnin tarkistamiseen, niin h&n voi pyytaa asianomaiselta tyoela-
matoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista koskevaan paattkseen. Oikaisua on
pyydettava 14 paivan kuluessa arvioinnin tarkistamisesta.

7. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittami-
sesta tai todistus opiskelijan osaamisesta

- Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Opiskelija saa tutkintotodistuksen, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki tutkinnon muodostu-
miseksi vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.

Jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osan tai osia, han saa todistuksen suoritetusta tutkinnon
osasta/osista.

Jos opiskelija ei ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia osaamisen
arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi, h&nelle annetaan todistus osaamisesta, johon
kuvataan sanallisesti opiskelijan osaaminen.

Todistukseen liitetaan opintosuoriteote, josta ilmenevat:

opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet seka niiden
osaamispisteet ja arvosanat

ja

muut tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet

Opiskelijan pyynnosta hanelle annetaan kansainvéliseen kayttton tarkoitettu liite.

Todistukseen suoritetuista tutkinnon osista litetddn selvitys ammattiallaan koskevaan saantelyyn
perustavasta opiskelijasta olevasta ammattipatevyydesta, jos ammattipatevyys on tutkinnon pe-
rusteissa maaratty osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

8. Salassapito ja tietosuoja
Koulutuksenjarjestaja noudattaa Turun kaupungin salassapito ja tietosuojaohjeita.

9. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja
parantaminen

Turun ammatti-instituutin toiminnan arviointisuunnitelmassa on kuvattu seuranta, arviointi ja pa-
rantaminen. Tutkintoon johtavan koulutuksen seka valmentavan koulutuksen jarjestaminen
arvioidaan sisaisilla auditoinneilla. Siséisen auditoinnin avulla varmistetaan, etta toiminta on
ammatti-instituutin ohjeiden ja sopimusten mukaista. Liséksi sisaisiin auditointeihin liittyvissa
haastatteluissa auditoijat arvioivat toimintaa myds kehittdmisen nakokulmasta kayttaen
apuna esim. kansallista vertaisarvioinnin kriteeristoa.

Opiskelijoilta, tydpaikkaohjaajilta ja opettajilta keratdéan kyselyjen avulla palautetta tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen ja osaamisen osoittamisen toteuttamisesta.



10. Tiedottaminen opiskelijoille, henkilostdlle ja sidosryhmille

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmat ja niihin liittyvat toimintaohjeet ovat ammatti-instituu-
tin verkkosivuilla kaikkien nahtavina.

Ryhmanohjaaja kertoo opiskelijoille opintojen alussa arvioinnin ja osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen periaatteet seka arvioinnin oikaisumenettelyn. Lisaksi arvioinnin oikaisumenette-
lysta tiedotetaan arviointipdatoksessa. Kotivaen illoissa arvioinnista informoidaan alaikaisten
huoltajia. Tyopaikkaohjaajakoulutuksissa ja tytpaikkakaynneilla opettajat perehdyttavat tytpaik-
kaohjaajia arviointiin. Jokainen arvioijana toimiva opettaja vastaa tydelaméan arvioijan perehdytta-
misesta arviointiin.

11 Liitteet

Toimintaohje osaamisen osoittaminen ja arviointi naytdssa 16.1.2018
Toimintaohje osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 15.5.2018
TAIn toiminnan arviointisuunnitelma 16.1.2018



http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_osoittaminen_ja_arviointi_naytossa.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_tunnistaminen_ja_tunnustaminen.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_ammatti-instituutin_toiminnan_arviointijarjestelma.pdf

Turun ammatti-instituutin Talonrakennus-
alan ammattitutkinnon osaamisen arvioin-
nin toteuttamissuunnitelma




Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

1. Perustiedot

Koulutuksen jarjestaja
Turun kaupunki

Tutkinto ja tarvittaessa osaamisalat ja tutkinnon osat
Talonrakennusalan ammattitutkinto

Yhteystiedot (organisaatio ja yhteyshenkil®)
Turun ammatti-instituutti, Henry Koskinen koulutuspaallikk®

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnustaminen

Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 10 8§:n mukaiset menettelyt

Ryhmanohjaajan ja opinto-ohjaajan tehtavana on selvittda opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
taman esittamien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Tunnustaminen tehdaan tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti aina opiskelijan halutessa ja se kirjataan HOKSiin.

TUTKINNON PERUSTEET

OSAAMISEN TUN-
NISTAMINEN

Suoritettu tutkinto /
tutkinnon osa, joka
arvioitu

: : : Arviointi asiakirjojen, selvi-
Aiemmin hankittu tysten tai nayton avulla
osaaminen, josta ei
ajantasaista arvioin-
tia

ARVIOIJAT

>

NAYTTO
tai arviointi
muulla tavoin

Puuttuvan osaami- OPPIMINEN

sen hankkiminen

Tutkintokoulutus
ja tyopaikalla ta-
pahtuva oppimi-
nen

HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNI-
TELMA (HOKS)

KUVA 1.: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Tutkintoon voidaan tunnustaa
e voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon




perusteiden mukaisia tutkinnon osia,

yhteisten tutkinnon osien osa-alueita,
lukio-opintoja,
korkeakouluopintoja tai
muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja

muuta kun yll& mainittuja opintoja, mutta silloin tulee arvioida osaamisen ajantasaisuus ja

milta osin se vastaa suoritettavan tutkintoa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Arvioijat arvioivat tunnustettavan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden. Osaamisen tunnusta-
minen kirjataan Primukseen ja HOKS lomakkeelle. Osaamisen tunnustamisen apuna voidaan kayttaa
osaamisen tunnustamisen anomusta.

Ohjaus suoraan nayttéon

Opiskelija voi osallistua nayttoon osaamisen hankkimistavasta riippumatta jos hanen osaamisensa
vastaa ammattitaitovaatimuksia. Alan opettaja paattaa tayttyvatko edellytykset.

Ammattitaitovaatimukset katsotaan saavutetuiksi kun
- opiskelija on saanut positiiviset palautteet keskeisesta kyseiseen tutkinnon osaan valmistavasta

koulutuksesta
- tai on suorittanut vastaavat opinnot jossakin muualla
- tai omaa tutkinnon osan laajuuteen ja vaativuuteen suhteutettuna riittavan tydkokemuksen

Osaaminen osoitetaan vain siltéa osin kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

tunnustaminen
(suora siirto)

tunnustaminen (edellyt-
taa arviointia)

ohjaaminen suoraan nayt-
toon

Yhteiset tut-
kinnon osat
janiiden osa-
alueet

opinto-ohjaaja, jos todis-
tus on olemassa

opinto-ohjaaja ja yto-
opettaja

opinto-ohjaaja tai yto-opet-
taja

ammatilliset | opinto-ohjaaja, jos todis- | opinto-ohjaaja ja amma- | ennen naytt6a osaamisen
tutkinnon tus on olemassa tinopettaja tunnistaminen ammatinopet-
osat taja

dokumen- HOKS ja Opinto-ohjaaja opettaja Wilman arvi- HOKS

tointi Primuksen osaamisen ointiin

tunnustamisen rekisteriin

TAULUKKO 1: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimijat ja dokumentointi

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Nayttdymparistdjen valinta




Tutkinnon osat

tarjottavat tutkinnon ammatilli-
set pakolliset ja valinnaiset
osat

Tyo6tehtavat

kuvataan lyhyesti ammattitaito-
vaatimusten edellyttamat tyo-
tehtavét tutkinnon osittain

Nayttdymparisto

tydpaikka,esimerkkeja ammatti-
taitovaatimusten mukaisista tyo-
paikoista tutkinnon osittain

arviointi -
menetelmat

Talouden, tydn ja tydympéa-
ristén hallinta

yritystoiminnan periaatteiden
mukaisesti toimiminen, toimia
asiakkaiden vaatimusten mu-
kaisesti, kayttaa yleisimpia ko-
neita, laitteita ja rakennusmate-
riaaleja,

alla toimivat yritykset

Muottityot kappaletavarasta

tydsuunnitelman teko, valmis-
televat tydt, muottitydn teko
kappaletavarasta, asennustyot

uudis- ja korjausrakennuskoh-
teet

Muottity6t jarjestelmémuotein

tydsuunnitelman teko, valmis-
telutyot, jarjestelmamuottityot,
asennustyot

uudisrakennuskohteet

Raudoitteiden esivalmistus

tydsuunnitelman teko, valmis-
telutyot, raudoitteiden esival-
misteluty6t

raudoitusliikkeen toimitilat, rau-
doitustydmaat

Betoniraudoitus

tydsuunnitelman teko, betoni-
rakenteiden raudoitukset

betoniraudoistustydmaat

Betonointi

tydsuunnitelman teko, betoni-
tyot

betonointitydmaat

Pintabetonointi

pintabetonointitydt, tydésuunni-
telman teko

uudis- ja korjausrakennuskoh-
teet

Betonikorjaus

betonikorjaustyot

korjausrakennuskohteet

Betonielementtien asennus

betonielementtien asennustyot

lilke- ja kerrostalorakentaminen

Puurunkotyot puurunkoty6t, tydsuunnitelman | puurakenteinen rakennustyémaa
teko

Puuelementtien valmistus talonrakentamisen puuelemen- | talopakettitehtaat
tit, tydsuunnitelman teko

Puuelementtien asennus talonrakentamisen puuele- pientalotybmaa

menttien asennus, tydsuunni-
telman teko

Puukorjaukset

puukorjaustyot

korjausrakennuskohteet

Julkisivuverhoukset

julkisivuverhoustyot (poislukien
tiili, rappaus tai pelti)

uudis- ja korjauskohteet

Hirsirakennustyot

hirsirakennustyot

Hirsirakennuskohteet

Ovi- ja ikkuna-asennus

ovi- ja ikkuna-asennustyot

Asuin- ja liikerakentaminen

Véliseinatyot

valiseinatyot

Asuin-, liike- ja teollisuuskohteet

Sisapuutyot

sisdpuutdiden teko

sisdvalmistuskohteet

Sisékattotyot

sisakattotdiden teko

sisavalmistuskohteet

Vesikattotyo6t

vesikattotdiden teko

vesikattotybmaat

Harkko- ja pienelementtien
muuraus

muurata harkko- ja
pienelementteja, koota ele-
menttivalmisteisia tulisijoja, sa-
vuhormeja

muurauskohteet, sisamuuraus-
kohteet

Puhdasmuuraus

puhdasmuuraustyot

muurauskohteet

Tulisijamuuraus

tulisijamuuraustyét, antaa
tulisijalle lammitysohjeet

tulisijamuurauskohteet

Hormimuuraus hormimuuraustyot muurauskohteet

Rappaus rappaustydskentely rappauskohteet

Laatoitus laatoitustyot sisdvalmistuskohteet ja ulko-
laatoituskohteet,

Terasrunkotyot terasrunkotyot terasrunkokohteet, liikera-

kennustytémaat

opiskelijan tyos-
kentelya havain-
noidaan

ja hanen osaamis-
taan arvioidaan ky-
sellen

seka tutkinnon pe-
rusteiden mukai-
silla dokumen-
teilla

tai HOKSssa

(yksildlliset nayt-
tésuunnitel-
massa) erikseen
sovituilla tutkin-
non osaan soveltu-
valla tavalla




Metallirakenteisten elementtien
asennus

metallisten elementtien asen-
nustyot

elementtiasennuskohteet, liike-
ja teollisuusrakennustyémaat,

Esivalmistettujen ohutmetalli-
rakenteiden asennus

ohumetallirakenteiden asen-
nus,

metallirakennuskohteet

Palokatkoty6t

palokatkokokonaisuuden teko,

uudis- ja korjausrakentamis-
kohteet

Markatilojen vedeneristykset

markatilojen vedeneristystyot

markatilojen uudis- ja korjausra-
kentamiskohteet

Vedeneristys

vedeneristysty6t, bitumi- ja ker-
mityot

kattokohteet, perustuskohteet

Joustavat saumaukset

elastisien ja plastisten materi-
aalien saumaustyo

uudis- ja korjausrakentamiskoh-
teet

Kosteuseristykset kosteuseristeiden asennusty6t | uudis- ja korjausrakentamis-
kohteet
Lammoneristykset [Ammaoneristysten eristystyot uudis- ja korjausrakentamis-

kohteet

Korjausrakentaminen

korjausrakentamistyot

korjaus- ja saneerauskohteet

Perustusten seké ala- ja vali-
pohjien home- ja kosteusvau-
riokorjaukset

perustusten, ala- ja vélipohjien
uusimistyot

korjaus- ja saneerauskohteet

Rungon, yldpohjan ja vesikaton
home- ja kosteusvauriokorjauk-
set

rungon, yldpohjan ja vesikaton
uusimistyot

Korjaus- ja saneerauskohteet

Sisétilojen palo- ja kosteusvau-
riokorjaukset

Ovien- seinien- kosteiden tilo-
jen, saunan, kalusteiden uusi-
minen

Korjaus- ja saneerauskohteet

Purkuty6t Purkutyot Korjaus- ja saneerauskohteet,
purkutydmaat
Remonttity6t Remonttitoita Korjaus- ja saneerauskohteet
Rakennusmittaus piirustusten laaja-alainen hal- rakennustydmaat
linta, rakennusmittaustyot
Perustusvaiheen maaraken- perustusvaiheen maanraken- maanrakennustyomaat

nustyo6t

nustyot

Telinetytt tydsuunnitelman teko, teline- telinerakennustytmaat
tyot
Saasuojaukset tydsuunnitelman teko, sdasuojaustydmaat

saasuojaustyot

Vuosi- ja takuukorjaukset

Yleisimmat vuosi- ja takuukor-
jaukset

Asuin-, liike- ja teollisuusra-
kennukset

Ikkunoiden huolto ja korjaus

ikkunoiden ja ikkunapuitteiden
huolto- ja korjaustyét,

korjaus- ja saneeraustyomaat

Valmistelevat tyot rakentamisen valmistelutyt rakennustydmaat
Tybmaapalvelut hoitaa tydmaapalveluja rakennustydmaat
Rakennussiivous tehd& rakennussiivousta rakennustydmaat

Asbestity6t

tehd& asbestitoita, asbesti-
tydpurkusuunnitelman teko,

korjaus- ja saneeraustydmaat

Ammatinohjaus

kirjallinen selvitys tydkohteen
selvitys, toimia perehdyttajana,
perustutkinnon perusteiden
mukaisen arvioinnin teko, tur-
vallinen tydskentely

rakennusalan tydmaat

Lisdksi kaikissa tutkinnoissa on mahdollista suorittaa valinnaisia tutkinnon osia esimerkiksi tydpaikalla tai toisesta perus-

tutkinnosta.




Muu osaamisen osoittaminen

Yhteisten tutkinnon osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantoisesti oppilaitoksessa jarjestet-
tavilla kokeilla ja tehtavilla, jotka oppilaitoksen opettajat arvioivat. Mahdollisuuksien mukaan yh-
teisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan ammatillisten tutkinnon osien nayttéjen yhteydessa.

Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen
(Laki AK luku 6 § 54)

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tydelaméan edustaja ja opettaja yhdessa. Perus-
tellusta syystéa arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydéelaman edustajaa.

Arvioijalla tulee olla:

e riittAva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon osaan tai yhteisen tutkin-
non osan osa-alueeseen liittyva ammattitaito ja osaaminen

o riittAva perehtyneisyys arviointiin ja arvioitavan tutkinnon tai koulutuksen perusteisiin

Osaamisen osoittamisen henkildkohtaistaminen
Ohjaus, tuki ja erityinen tuki seka osaamisen arvioinnin mukauttaminen
(Laki AK luku 58 44 ja 45 ja Asetus AK Luku 3 § 9)

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS). Suunnitelmaan kirjataan yksil6lliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankki-
mista, kehittymista ja osoittamista seké ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. HOKS kirjataan Wil-
maan.

HOKSIn laadinnasta vastaa ryhmanohjaaja. HOKS laaditaan ja sita paivitetdan yhdessa opiske-
lijan kanssa. HOKSin laadintaan osallistuu myds opinto-ohjaaja ja tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestgjan edustaja. Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdolli-
suus osallistua opiskelijan HOKSin laadintaan ja paivittamiseen. HOKS arkistoidaan Wilmassa ja
tulostetaan vain tarvittaessa.

HOKSia paivitetddn vahintaan kerran lukuvuodessa ja aina, kun osaamisessa tai ohjaus- ja tukitar-
peissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Jos koulutus jarjestetddn oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena ja kun osaaminen osoitetaan tyopaikalla, HOKSin laadintaan ja paivittdmiseen osallistuu
tydnantaja tai muu tyopaikan edustaja. HOKSin laadintaan ja paivittamiseen voi osallistua myoés
TE- viranomaisen edustaja, toisen ammattilisen koulutuksen tai lukiokoulutuksen jarjestaja tai joku
muu toimija silta osin, kuin opiskelijan osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja
tukitoimet tehdaan yhteistydssa. (Laki AK Luku 7 § 66 ja § 64)

Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen_perustutkinnon perusteiden mukaista osaa-
misen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksiléllinen osaamisen arviointi.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin kuin se on opiskelijan henkil6kohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatontéa. Opiskelijaa ja taman huoltajaa tai laillista
edustajaa tulee kuulla ennen erityisesta tuesta ja poikkeamisesta paattamista. Paatoksen
tekee koulutuspdaallikké.

Osaamisen arvioinnoin tavoitteet kirjataan opiskelijan HOKSiin ja osaamista arvioidaan vertaamalla
niihin.

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoit-

teista voidaan poiketa siten, etté opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdmaan

osaamista, jos:

a) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet
tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia tai

b) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista



Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poiketaan vain siind maarin kuin se on valttdma-
tontd. Poikkeamisen tavoitteena on, ettéa opiskelija voi suorittaa tutkinnon vaikka han ei voi joiltakin
osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Niistd tutkinnon osista, joissa osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi opiske-
lija ei ole saavuttanut keskeisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, annetaan todistus
opiskelijan osaamisesta (ei tutkintotodistusta). Todistus siséltdd sanallinen kuvaksen opiskelijan
osaamisesta. (Laki AK luku 6 8§ 57 seka Asetus AK luku 4 § 14).

Yhteisty6 opiskelijan, tyéelaméan ja muiden tahojen kanssa

Nayttopaikan valintaan osallistuvat opiskelija ja opettaja. Opettaja varmistaa nayttépaikan sopi-
vuuden tutkinnon perusteiden mukaisesti. Nayton toteuttamisen suunnitteluun osallistuu tydpai-
kan edustaja ja opiskelija opettajan ohjauksessa. Opettaja kay tyopaikalla nayton arviointikeskus-
telun ty6paikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa.

Mikali opiskelija tarvitsee erityista tukea, voidaan ohjauksen apuna kayttaa tydelaméavalmentajaa.

Palaute osaamisen kehittymisesta
(Laki AK luku 5 8 51, 59 ja 6 ja Asetus AK luku 4 § 14 JA 15)

Opiskelijan valmiuksien varmistaminen ennen nayttoa

Opiskelijalle annetaan palautetta osaamisensa kehittymisesta ennen nayttdén menemista. Opiske-
lijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKSin mukaisten tavoitteiden saavutta-
misen ja kehitetaén edellytyksia itsearviointiin. Osaamisen kehittymista arvioivat ja palautetta anta-
vat opettajat, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, ammatilliset ohjaajat ja tydpaikalla lisaksi tydpaikkaoh-
jaaja. Osaamisen kehittymisesta annetaan palautetta seka suullisesti etta kirjallisesti Wilmassa tai
séahkoisia sovelluksia apuna kayttaen.

Palautteen antaminen nayton jalkeen
Opiskelijalle annetaan tutkinnon perusteisiin ja HOKSiin kirjattuihin tavoitteisiin perustuvaa pa-

lautetta hanen osaamisestaan.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Koulutuksenjarjestaja huolehtii opettajien arviointiosaamisen ajantasaisuudesta ja jarjestaa tyo-
paikkaohjaajakoulutuksia. Tutkinnonosakohtaiset yksil6lliset nayttésuunnitelmat laaditaan Wil-
maan ja ne liitetddn HOKSIin. Opettaja toimittaa tydpaikkaohjaajille tutkinnon perusteiden mukai-
set arviointikriteerit ja perehdyttaa hanet arviointiin.

Osaamisen arviointi naytdéssa

Nayttéympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maaratyn osaamisen osoittaminen.
Nayttoa voidaan taydentaa tutkinnon perusteissa kuvatulla tavalla esimerkiksi suullisella haastatte-
lulla tai kirjallisilla tehtéavilla.

(Laki AK Luku 6 8 53). Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamalla sité tutkinnon
perusteissa maarattyyn osaamiseen. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon osittain seka yhteisten tutkinnon osien osalta
osa-alueittain. Arviointi tulee kirjata Wilmaan kahden viikon kuluessa siitd kun tutkinnon osan
naytto tai muu osaamisen osoittaminen on tehty. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaa-
timuksiin tai osaamistavoitteisiin littyvd osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissa nay-
téissa, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paattksella.
Vahintaan toisen arvioijista tulee olla paikalla yksittdisessa naytdssa. Arvioija varmentaa allekirjoi-
tuksellaan ja paivaykselld (paperille tai séhkdisesti) osaamisen arvioinnin.



Yhteiset tutkinnon osat (esimerkiksi Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen) arvioidaan asteikolla
hyvaksytty/hylatty (Asetus AK luku 4 8 11), mutta yhteisten tutkinnon osien osa-alueet (esimer-
kiksi englanti, aidinkieli) arvioidaan numeerisesti asteikolla 1-5.

Ammatillisten tutkinnon osien hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttaen asteikkoa 1-5.

Mikali opiskelija on aloittanut opintonsa ennen vuotta 2018 ja jatkaa tutkinnon suorittamista sa-
moilla tutkinnon perusteilla, asteikko 1-3 sailyy.

Mikali opiskelija (saa itse paattaa) siirtyy 1.1.2018 jalkeen voimaan tulevien tutkinnon perusteiden
mukaiseen tutkinnon suorittamiseen, muuttuu arviointiasteikko (1-5).

Jos osaamisen arviointi on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan lisaksi sanallisesti. Mu-
kautetun arvioinnin kriteerit laatii kyseisen tutkinnon osan opettaja ja ne kirjataan HOKSiin.

Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksildllisesti tutkinnon osittain.

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tydtehtavia
aidoissa tyotilanteissa ja tydprosesseissa (nayttd). Perustellusta syysta nayttdymparistét voivat olla
muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ymparistoja tai simulaattoreita.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantoisesti koulussa kokeilla,
tehtavilla, yms. tai mahdollisuuksien mukaan ammatillisten tutkinnon osien naytén yhteydessa tyo-
paikalla. Arvioinnista paattavat kyseisten aineiden opettajat.

Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. ltsearviointi ei vaikuta osaa-
misen arviointiin ndytdssa tai siitd annettavaan arvo8sanaan.

Arvioinnista paattaminen

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tytelaméan edustaja ja opettaja yhdessa. Perus-
tellusta syystéa arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.
Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipaatoksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Vahintaan toinen arvioijista on paikalla yksittdisessa naytossa. Arviointi suoritetaan
ja arvioinnista paatetaan aina kollegiona arviointikeskustelussa. Opiskelija on esteellinen osallistu-
maan arvioinnista paattamiseen.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla ty6elaman edustajaa.

Tutkinnon osien arvosanat merkitédan tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon osien osa- aluei-
den arvosanat opintosuoritusrekisteriotteeseen. Vastaavasti osaamisen arvioinnin tarkistus- tai oi-
kaisupyyntt seka hyvaksytyn arvosanan korottaminen ovat mahdollisia vain naissa kokonaisuuk-
sissa.

Osaamisen arvioinnin ja arviointipdatoksen dokumentointi

Nayton arviointipdatokseen Wilmassa kirjataan perustelut nayton arvioinnille. Arviointipaatos tu-
lostetaan ja allekirjoitetaan, mikali naytto on hylatty tai muuten tarvittaessa. Arvioiva opettaja sai-
lyttéda tulostetun arviointipdatoksen 6 kk arvosanan antamisesta.

Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja paivayksella (paperille tai sahkdisesti) arviointipaatok-
sen.



Tiedot siirtyvat automaattisesti kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

5. Arvioinnin uusiminen ja korottaminen
(Laki AK luku 6 § 56)

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden (vrt. tutkinnon perusteet) soveltamisesta
osaamisensa arviointiin. Arvioijat dokumentoivat yhteisesti paattamansa arvioinnin arviointipaa-
tokseen ja perustelevat arviointinsa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamisen
arvioinnin mukaisesti.

Opiskelija voi pyytaa arvioijiltaan kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 paivan kuluessa siita, kun
h&an on saanut arviointiyhteenvedon tiedoksi. Arvioijien on tehtava p&atos arvioinnin tarkistami-
sesta viipymatta.

Opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen osoittamisen (nayttd tai muu arviointi) uusimiseen, jos
arviointi on hylatty, seka myos hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Uusimis- ja korotusmenetel-
mat ilmoitetaan koulutalokohtaisesti. Hylattyjen arviointien suoritussuunnitelmat kirjataan opiskeli-
jan HOKSiin.

6. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Koulutuksen jarjestaja selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen
nayttod. Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen
liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia suoritettaessa kaytetyista tai asiaa ratkaista-
essa kaytettavistd muista asiakirjoista (esim. arvioijien arvioinnit ja arviointipaatos).

Opiskelijalla on oikeus pyytaa osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 paivan kuluessa
siitd ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulok-
set seka arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttdsuoritukseensa tai muuhun suorituk-
seen. Arvioinnin tarkistamista voi pyytaa vain arvioijien tai arvioijan paattamasta arvosanasta. Ar-
vioinnin tarkistamista on pyydettava kirjallisesti. Arvioijat tekevat paatoksen arvioinnin tarkistami-
sesta ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvi-
oinnin tarkistamista tai oikaisupyyntda (itseoikaisu).

Jos opiskelija on tyytymatdn arvioinnin tarkistamiseen, niin han voi pyytaa asianomaiselta tybela-
matoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista koskevaan p&atokseen. Oikaisua on
pyydettava 14 paivan kuluessa arvioinnin tarkistamisesta.

7. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittami-
sesta tai todistus opiskelijan osaamisesta

- Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Opiskelija saa tutkintotodistuksen, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki tutkinnon muodostu-
miseksi vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.

Jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osan tai osia, han saa todistuksen suoritetusta tutkinnon
osasta/osista.

Jos opiskelija ei ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia osaamisen
arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi, hanelle annetaan todistus osaamisesta, johon
kuvataan sanallisesti opiskelijan osaaminen.

Todistukseen liitetdan opintosuoriteote, josta ilmenevat:

opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet seka niiden
osaamispisteet ja arvosanat

ja

muut tutkinnon osaa pienemmét kokonaisuudet

Opiskelijan pyynnésta hanelle annetaan kansainvéliseen kayttton tarkoitettu liite.

Todistukseen suoritetuista tutkinnon osista liitetaan selvitys ammattiallaan koskevaan sdantelyyn



perustavasta opiskelijasta olevasta ammattipatevyydestd, jos ammattipatevyys on tutkinnon pe-
rusteissa maaratty osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

8. Salassapito ja tietosuoja
Koulutuksenjarjestaja noudattaa Turun kaupungin salassapito ja tietosuojaohjeita.

9. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja
parantaminen

Turun ammatti-instituutin toiminnan arviointisuunnitelmassa on kuvattu seuranta, arviointi ja pa-
rantaminen. Tutkintoon johtavan koulutuksen seka valmentavan koulutuksen jarjestaminen
arvioidaan sisdisilla auditoinneilla. Sisaisen auditoinnin avulla varmistetaan, etté toiminta on
ammatti-instituutin ohjeiden ja sopimusten mukaista. Liséksi sisdisiin auditointeihin liittyvissa
haastatteluissa auditoijat arvioivat toimintaa myos kehittamisen nakdkulmasta kayttaen
apuna esim. kansallista vertaisarvioinnin kriteeristoa.

Opiskelijoilta, tydpaikkaohjaajilta ja opettajilta kerataéan kyselyjen avulla palautetta tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen ja osaamisen osoittamisen toteuttamisesta.

10. Tiedottaminen opiskelijoille, henkilostdlle ja sidosryhmille

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmat ja niihin liittyvat toimintaohjeet ovat ammatti-instituu-
tin verkkosivuilla kaikkien nahtavina.

Ryhmaéanohjaaja kertoo opiskelijoille opintojen alussa arvioinnin ja osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen periaatteet sek& arvioinnin oikaisumenettelyn. Liséksi arvioinnin oikaisumenette-
lysta tiedotetaan arviointipaatoksessa. Kotivaen illoissa arvioinnista informoidaan alaikaisten
huoltajia. Tyopaikkaohjaajakoulutuksissa ja tyopaikkakaynneilla opettajat perehdyttavat tyopaik-
kaohjaajia arviointiin. Jokainen arvioijana toimiva opettaja vastaa tyéelaman arvioijan perehdytta-
misesta arviointiin.

11 Liitteet

Toimintaohje osaamisen osoittaminen ja arviointi naytdssa 16.1.2018
Toimintaohje osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 15.5.2018
TAIn toiminnan arviointisuunnitelma 16.1.2018



http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_osoittaminen_ja_arviointi_naytossa.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/toimintaohje_osaamisen_tunnistaminen_ja_tunnustaminen.pdf
http://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_ammatti-instituutin_toiminnan_arviointijarjestelma.pdf

Turun ammatti-instituutin Talonrakennus-
alan erikoisammattitutkinto osaamisen arvi-
oinnin toteuttamissuunnitelma




Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

1. Perustiedot

Koulutuksen jarjestaja
Turun kaupunki

Tutkinto ja tarvittaessa osaamisalat ja tutkinnon osat
Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto

Yhteystiedot (organisaatio ja yhteyshenkil®)
Turun ammatti-instituutti, Henry Koskinen koulutuspaallikk®

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnustaminen

Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 10 8§:n mukaiset menettelyt

Ryhmanohjaajan ja opinto-ohjaajan tehtavana on selvittda opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
taman esittamien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Tunnustaminen tehdaan tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti aina opiskelijan halutessa ja se kirjataan HOKSiin.

OSAAMISEN TUN-
NISTAMINEN

Suoritettu tutkinto /
tutkinnon osa, joka
arvioitu

Aiemmin hankittu ARVIOIJAT
osaaminen, josta ei

ajantasaista arvioin-
tia 0

Puuttuvan osaami-

sen hankkiminen NAYTTO

tai arviointi
muulla tavoin

HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNI-
TELMA (HOKS)

KUVA 1.: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen



Tutkintoon voidaan tunnustaa
¢ voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon

perusteiden mukaisia tutkinnon osia,

yhteisten tutkinnon osien osa-alueita,
lukio-opintoja,
korkeakouluopintoja tai
muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja

muuta kun ylla mainittuja opintoja, mutta silloin tulee arvioida osaamisen ajantasaisuus ja

milt& osin se vastaa suoritettavan tutkintoa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Arvioijat arvioivat tunnustettavan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden. Osaamisen tunnusta-
minen kirjataan Primukseen ja HOKS lomakkeelle. Osaamisen tunnustamisen apuna voidaan kayttaa
osaamisen tunnustamisen anomusta.

Ohjaus suoraan nayttoon

Opiskelija voi osallistua nayttéon osaamisen hankkimistavasta riippumatta jos hanen osaamisensa
vastaa ammattitaitovaatimuksia. Alan opettaja paattaa tayttyvatko edellytykset.

Ammattitaitovaatimukset katsotaan saavutetuiksi kun
- opiskelija on saanut positiiviset palautteet keskeisesta kyseiseen tutkinnon osaan valmistavasta

koulutuksesta
- tai on suorittanut vastaavat opinnot jossakin muualla
- tai omaa tutkinnon osan laajuuteen ja vaativuuteen suhteutettuna riittavan tydokokemuksen

Osaaminen osoitetaan vain silta osin kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

tunnustaminen
(suora siirto)

tunnustaminen (edellyt-
taa arviointia)

ohjaaminen suoraan nayt-
toon

Yhteiset tut-
kinnon osat
janiiden osa-
alueet

opinto-ohjaaja, jos todis-
tus on olemassa

opinto-ohjaaja ja yto-
opettaja

opinto-ohjaaja tai yto-opet-
taja

ammatilliset | opinto-ohjaaja, jos todis- | opinto-ohjaaja ja amma- | ennen naytt6a osaamisen
tutkinnon tus on olemassa tinopettaja tunnistaminen ammatinopet-
osat taja

dokumen- HOKS ja Opinto-ohjaaja opettaja Wilman arvi- HOKS

tointi Primuksen osaamisen ointiin

tunnustamisen rekisteriin

TAULUKKO 1: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimijat ja dokumentointi




3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Nayttdymparistdjen valinta

Tutkinnon osat

tarjottavat tutkin-
non ammatilliset
pakolliset ja va-
linnaiset osat

Ty6tehtavat

kuvataan lyhyesti ammattitaitovaatimusten
edellyttamat tyétehtavat tutkinnon osittain

Nayttdoymparistod
tydpaikka,esimerkkeja
ammattitaitovaatimusten

mukaisista tyopaikoista
tutkinnon osittain

arviointi -
menetelmat

Talonrakennus-
alan ammattityot

rakennusalan syventavat tyot

rakennusalan tyokohteet

Rakentamisen tur-
vallisuuden ja ta-
louden hallinta

taloudellinen ja tuloksellinen toiminta,
energiatehokas rakenne, tyémarkkinoiden
tunteminen

rakennusalan yritykset

Tyoéryhman- ja
ammatinohjaus

tyéryhman ammatinohjaus, tydsuoritusten
arviointi ja kehittdminen

rakennusalan yritykset

Oman ammatin
syvéllinen hallinta

rakennustdiden menekkien hallinta, tyota-
pojen ja menetelmien hallinta

rakennusalan yritykset

Kosteus- ja home-
vaurioiden korjaa-
minen

kohteen paineistaminen ja eristdminen,
epapuhtauksilta suojautuminen, ongelma-
jatteisté huolehtiminen, korjaustydn suorit-
taminen

rakennusalan yritykset,
korjausrakennuskohteet

Rakentamisen
laaja-alainen hal-
linta

tutkinnonosa muusta erikoisammattitut-
kinto

rakennusalan tyttehta-
vat

opiskelijan ty6s-
kentelya ha-
vainnoidaan

ja hanen osaa-
mistaan arvioi-
daan kysellen

seka tutkinnon
perusteiden
mukaisilla do-
kumenteilla

tai HOKSssa

(yksildlliset
nayttésuunni-
telmassa) erik-
seen sovituilla
tutkinnon osaan
soveltuvalla ta-
valla

Liséksi kaikissa tutkinnoissa on mahdollista suorittaa valinnaisia tutkinnon osia esimerkiksi tydpaikalla tai toi-
sesta perustutkinnosta.

Muu osaamisen osoittaminen

Yhteisten tutkinnon osa-alueiden osaaminen osoitetaan padsaantdisesti oppilaitoksessa jarjestet-
tavilla kokeilla ja tehtavilla, jotka oppilaitoksen opettajat arvioivat. Mahdollisuuksien mukaan yh-
teisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan ammatillisten tutkinnon osien nayttdjen yhteydessa.

Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen
(Laki AK luku 6 § 54)

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tydelaméan edustaja ja opettaja yhdessa. Perus-
tellusta syysté arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla ty6elaman edustajaa.

Arvioijalla tulee olla:

o riittAva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon osaan tai yhteisen tutkin-
non osan osa-alueeseen liittyvd ammattitaito ja osaaminen

o riittAva perehtyneisyys arviointiin ja arvioitavan tutkinnon tai koulutuksen perusteisiin

Osaamisen osoittamisen henkildkohtaistaminen
Ohjaus, tuki ja erityinen tuki seka osaamisen arvioinnin mukauttaminen
(Laki AK luku 58 44 ja 45 ja Asetus AK Luku 3 § 9)

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS). Suunnitelmaan kirjataan yksil6lliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankki-
mista, kehittymista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. HOKS kirjataan Wil-
maan.



HOKSIin laadinnasta vastaa ryhménohjaaja. HOKS laaditaan ja sita paivitetdan yhdessa opiske-
lijan kanssa. HOKSin laadintaan osallistuu myds opinto-ohjaaja ja tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestajan edustaja. Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdolli-
suus osallistua opiskelijan HOKSin laadintaan ja paivittamiseen. HOKS arkistoidaan Wilmassa ja
tulostetaan vain tarvittaessa.

HOKSia paivitetddn vahintaan kerran lukuvuodessa ja aina, kun osaamisessa tai ohjaus- ja tukitar-
peissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Jos koulutus jarjestetddn oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena ja kun osaaminen osoitetaan tyopaikalla, HOKSin laadintaan ja paivittdmiseen osallistuu
tydnantaja tai muu tyopaikan edustaja. HOKSin laadintaan ja paivittamiseen voi osallistua my6s
TE- viranomaisen edustaja, toisen ammattilisen koulutuksen tai lukiokoulutuksen jarjestaja tai joku
muu toimija siltd osin, kuin opiskelijan osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja
tukitoimet tehdaan yhteistydssa. (Laki AK Luku 7 § 66 ja § 64)

Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen_perustutkinnon perusteiden mukaista osaa-
misen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksil6llinen osaamisen arviointi.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta. Opiskelijaa ja taman huoltajaa tai laillista
edustajaa tulee kuulla ennen erityisesta tuesta ja poikkeamisesta paattamista. Paatoksen
tekee koulutuspaallikko.

Osaamisen arvioinnoin tavoitteet kirjataan opiskelijan HOKSiin ja osaamista arvioidaan vertaamalla
niihin.

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoit-

teista voidaan poiketa siten, etté opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdmaan

osaamista, jos:

a) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet
tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia tai

b) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poiketaan vain siina maarin kuin se on valttdma-
tontd. Poikkeamisen tavoitteena on, etta opiskelija voi suorittaa tutkinnon vaikka han ei voi joiltakin
osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Niistd tutkinnon osista, joissa osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi opiske-
lija ei ole saavuttanut keskeisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, annetaan todistus
opiskelijan osaamisesta (ei tutkintotodistusta). Todistus siséltdd sanallinen kuvaksen opiskelijan
osaamisesta. (Laki AK luku 6 § 57 seké Asetus AK luku 4 § 14).

Yhteisty6 opiskelijan, tydeldaman ja muiden tahojen kanssa

Nayttopaikan valintaan osallistuvat opiskelija ja opettaja. Opettaja varmistaa nayttépaikan sopi-
vuuden tutkinnon perusteiden mukaisesti. Nayton toteuttamisen suunnitteluun osallistuu tyopai-
kan edustaja ja opiskelija opettajan ohjauksessa. Opettaja kdy tydpaikalla nayton arviointikeskus-
telun tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa.

Mikali opiskelija tarvitsee erityista tukea, voidaan ohjauksen apuna kayttaa tydelamavalmentajaa.

Palaute osaamisen kehittymisesta
(Laki AK luku 5 § 51, 59 ja 6 ja Asetus AK luku 4 § 14 JA 15)

Opiskelijan valmiuksien varmistaminen ennen nayttoa

Opiskelijalle annetaan palautetta osaamisensa kehittymisesta ennen nayttéén menemista. Opiske-
lijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKSin mukaisten tavoitteiden saavutta-
misen ja kehitetdan edellytyksia itsearviointiin. Osaamisen kehittymista arvioivat ja palautetta anta-
vat opettajat, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, ammatilliset ohjaajat ja tydpaikalla lisaksi tydpaikkaoh-
jaaja. Osaamisen kehittymisesta annetaan palautetta seka suullisesti etta kirjallisesti Wilmassa tai
sahkaoisia sovelluksia apuna kayttaen.



Palautteen antaminen nayton jalkeen
Opiskelijalle annetaan tutkinnon perusteisiin ja HOKSiin kirjattuihin tavoitteisiin perustuvaa pa-

lautetta hdnen osaamisestaan.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Koulutuksenjarjestéja huolehtii opettajien arviointiosaamisen ajantasaisuudesta ja jarjestaa tyo-
paikkaohjaajakoulutuksia. Tutkinnonosakohtaiset yksil6lliset nayttésuunnitelmat laaditaan Wil-
maan ja ne liitetaan HOKSiin. Opettaja toimittaa tyopaikkaohjaajille tutkinnon perusteiden mukai-
set arviointikriteerit ja perehdyttaéa hénet arviointiin.

Osaamisen arviointi naytossa

Nayttéympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maaratyn osaamisen osoittaminen.
Nayttoa voidaan taydent&a tutkinnon perusteissa kuvatulla tavalla esimerkiksi suullisella haastatte-
lulla tai kirjallisilla tehtavilla.

(Laki AK Luku 6 8§ 53). Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamalla sita tutkinnon
perusteissa maarattyyn osaamiseen. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon osittain seké yhteisten tutkinnon osien osalta
osa-alueittain. Arviointi tulee kirjata Wilmaan kahden viikon kuluessa siitd kun tutkinnon osan
nayttd tai muu osaamisen osoittaminen on tehty. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaa-
timuksiin tai osaamistavoitteisiin liittyvd osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissa nay-
toissa, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paatoksella.
Véahintaan toisen arvioijista tulee olla paikalla yksittdisessé naytdssa. Arvioija varmentaa allekirjoi-
tuksellaan ja paivayksella (paperille tai séhkdisesti) osaamisen arvioinnin.

Yhteiset tutkinnon osat (esimerkiksi Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen) arvioidaan asteikolla
hyvaksytty/hylatty (Asetus AK luku 4 § 11), mutta yhteisten tutkinnon osien osa-alueet (esimer-
kiksi englanti, aidinkieli) arvioidaan numeerisesti asteikolla 1-5.

Ammatillisten tutkinnon osien hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttaen asteikkoa 1-5.

e Mikali opiskelija on aloittanut opintonsa ennen vuotta 2018 ja jatkaa tutkinnon suorittamista sa-
moilla tutkinnon perusteilla, asteikko 1-3 sailyy.

e Mikali opiskelija (saa itse paattad) siirtyy 1.1.2018 jalkeen voimaan tulevien tutkinnon perusteiden
mukaiseen tutkinnon suorittamiseen, muuttuu arviointiasteikko (1-5).

Jos osaamisen arviointi on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan liséksi sanallisesti. Mu-
kautetun arvioinnin kriteerit laatii kyseisen tutkinnon osan opettaja ja ne kirjataan HOKSiin.

Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon osittain.

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tydtehtavia
aidoissa tyotilanteissa ja tydprosesseissa (nayttd). Perustellusta syysta nayttdymparistot voivat olla
muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ymparistdja tai simulaattoreita.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantoisesti koulussa kokeilla,
tehtavilla, yms. tai mahdollisuuksien mukaan ammatillisten tutkinnon osien naytén yhteydessa tyo6-
paikalla. Arvioinnista paattavat kyseisten aineiden opettajat.



Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. ltsearviointi ei vaikuta osaa-
misen arviointiin naytdssa tai siitd annettavaan arvo8sanaan.

Arvioinnista paattaminen

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tybelaman edustaja ja opettaja yhdessa. Perus-
tellusta syystéa arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa.
Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipaatoksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Vahintaan toinen arvioijista on paikalla yksittdisessa naytdssa. Arviointi suoritetaan
ja arvioinnista paatetaan aina kollegiona arviointikeskustelussa. Opiskelija on esteellinen osallistu-
maan arvioinnista paattamiseen.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelamén edustajaa.

Tutkinnon osien arvosanat merkitaan tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon osien osa- aluei-
den arvosanat opintosuoritusrekisteriotteeseen. Vastaavasti osaamisen arvioinnin tarkistus- tai oi-
kaisupyyntt seka hyvaksytyn arvosanan korottaminen ovat mahdollisia vain naissa kokonaisuuk-
sissa.

Osaamisen arvioinnin ja arviointipdatoksen dokumentointi

Nayton arviointipaatokseen Wilmassa kirjataan perustelut nayton arvioinnille. Arviointipaatos tu-
lostetaan ja allekirjoitetaan, mikali nayttd on hylatty tai muuten tarvittaessa. Arvioiva opettaja sai-
lyttéda tulostetun arviointipaatoksen 6 kk arvosanan antamisesta.

Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja paivayksella (paperille tai sahkdisesti) arviointipaatok-
sen.

Tiedot siirtyvat automaattisesti kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

5. Arvioinnin uusiminen ja korottaminen
(Laki AK luku 6 & 56)

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden (vrt. tutkinnon perusteet) soveltamisesta
osaamisensa arviointiin. Arvioijat dokumentoivat yhteisesti paattamansa arvioinnin arviointipaa-
tokseen ja perustelevat arviointinsa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamisen
arvioinnin mukaisesti.

Opiskelija voi pyytaa arvioijiltaan kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 paivan kuluessa siita, kun
han on saanut arviointiyhteenvedon tiedoksi. Arvioijien on tehtdva paatos arvioinnin tarkistami-
sesta viipymatta.

Opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen osoittamisen (nayttd tai muu arviointi) uusimiseen, jos
arviointi on hylatty, sekd myo6s hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Uusimis- ja korotusmenetel-
mat ilmoitetaan koulutalokohtaisesti. Hylattyjen arviointien suoritussuunnitelmat kirjataan opiskeli-
jan HOKSiin.

6. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Koulutuksen jarjestaja selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen
nayttoa. Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen
liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia suoritettaessa kaytetyista tai asiaa ratkaista-
essa kaytettavista muista asiakirjoista (esim. arvioijien arvioinnit ja arviointip&atos).

Opiskelijalla on oikeus pyytdd osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 paivan kuluessa
siitd ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulok-



set seka arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttdsuoritukseensa tai muuhun suorituk-
seen. Arvioinnin tarkistamista voi pyytaa vain arvioijien tai arvioijan paattamasta arvosanasta. Ar-
vioinnin tarkistamista on pyydettava kirjallisesti. Arvioijat tekevat paatoksen arvioinnin tarkistami-
sesta ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvi-
oinnin tarkistamista tai oikaisupyyntoa (itseoikaisu).

Jos opiskelija on tyytymatdn arvioinnin tarkistamiseen, niin hén voi pyytaa asianomaiselta tyoela-
matoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista koskevaan paatokseen. Oikaisua on
pyydettava 14 paivan kuluessa arvioinnin tarkistamisesta.

7. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittami-
sesta tai todistus opiskelijan osaamisesta

- Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Opiskelija saa tutkintotodistuksen, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki tutkinnon muodostu-
miseksi vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.

Jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osan tai osia, han saa todistuksen suoritetusta tutkinnon
osasta/osista.

Jos opiskelija ei ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia osaamisen
arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi, hanelle annetaan todistus osaamisesta, johon
kuvataan sanallisesti opiskelijan osaaminen.

Todistukseen liitetdan opintosuoriteote, josta ilmenevat:

o opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet
seka niiden osaamispisteet ja arvosanat
ja

o muut tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet

Opiskelijan pyynnosta hanelle annetaan kansainvéliseen kayttton tarkoitettu liite.

Todistukseen suoritetuista tutkinnon osista litetdan selvitys ammattiallaan koskevaan saantelyyn
perustavasta opiskelijasta olevasta ammattipatevyydestd, jos ammattipatevyys on tutkinnon pe-
rusteissa maaratty osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

8. Salassapito ja tietosuoja
Koulutuksenjarjestaja noudattaa Turun kaupungin salassapito ja tietosuojaohjeita.

9. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja
parantaminen

Turun ammatti-instituutin toiminnan arviointisuunnitelmassa on kuvattu seuranta, arviointi ja pa-
rantaminen. Tutkintoon johtavan koulutuksen seka valmentavan koulutuksen jarjestaminen
arvioidaan sisdisilla auditoinneilla. Sisaisen auditoinnin avulla varmistetaan, etté toiminta on
ammatti-instituutin ohjeiden ja sopimusten mukaista. Liséksi sisaisiin auditointeihin liittyvissa
haastatteluissa auditoijat arvioivat toimintaa myos kehittamisen nakdkulmasta kayttaen
apuna esim. kansallista vertaisarvioinnin kriteeristoa.

Opiskelijoilta, tyopaikkaohjaajilta ja opettajilta keratdén kyselyjen avulla palautetta tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen ja osaamisen osoittamisen toteuttamisesta.



10. Tiedottaminen opiskelijoille, henkilostdlle ja sidosryhmille

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmat ja niihin liittyvat toimintaohjeet ovat ammatti-instituu-
tin verkkosivuilla kaikkien nahtavina.

Ryhmanohjaaja kertoo opiskelijoille opintojen alussa arvioinnin ja osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen periaatteet seka arvioinnin oikaisumenettelyn. Lisaksi arvioinnin oikaisumenette-
lysta tiedotetaan arviointipdatoksessa. Kotivaen illoissa arvioinnista informoidaan alaikaisten
huoltajia. Tyopaikkaohjaajakoulutuksissa ja tytpaikkakaynneilla opettajat perehdyttavat tytpaik-
kaohjaajia arviointiin. Jokainen arvioijana toimiva opettaja vastaa tydelaméan arvioijan perehdytta-
misesta arviointiin.

11 Liitteet

Toimintaohje osaamisen osoittaminen ja arviointi naytdssa 16.1.2018
Toimintaohje osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 15.5.2018
TAIn toiminnan arviointisuunnitelma 16.1.2018
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Turun ammatti-instituutin turvallisuusalan
perustutkinon osaamisen arvioinnin toteut-
tamissuunnitelma




Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

1. Perustiedot

Koulutuksen jarjestaja
Turun kaupunki

Tutkinto ja tarvittaessa osaamisalat ja tutkinnon osat
Turvallisuusalan perustutkinto

Yhteystiedot (organisaatio ja yhteyshenkil6)
Pekka Frantsi koulutuspaallikk®

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnustaminen

Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 10 8:n mukaiset menettelyt

Ryhménohjaajan ja opinto-ohjaajan tehtavana on selvittda opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
taman esittamien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Tunnustaminen tehdaan tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti aina opiskelijan halutessa ja se kirjataan HOKSiin.

OSAAMISEN TUN-
NISTAMINEN

Suoritettu tutkinto /
tutkinnon osa, joka
arvioitu

Aiemmin hankittu ARVIOIJAT
osaaminen, josta ei

ajantasaista arvioin-
tia G

Puuttuvan osaami-
sen hankkiminen

NAYTTO
tai arviointi
muulla tavoin

HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNI-
TELMA (HOKS)

KUVA 1.: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Tutkintoon voidaan tunnustaa
e voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon
perusteiden mukaisia tutkinnon osia,




yhteisten tutkinnon osien osa-alueita,
lukio-opintoja,

korkeakouluopintoja tai

muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja
muuta kun ylla mainittuja opintoja, mutta silloin tulee arvioida osaamisen ajantasaisuus ja

miltd osin se vastaa suoritettavan tutkintoa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Arvioijat arvioivat tunnustettavan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden. Osaamisen tunnusta-
minen kirjataan Primukseen ja HOKS lomakkeelle. Osaamisen tunnustamisen apuna voidaan kayttaa
osaamisen tunnustamisen anomusta.

Ohjaus suoraan nayttoon

Opiskelija voi osallistua ndytt6én osaamisen hankkimistavasta riippumatta, jos hAnen osaamisensa
vastaa ammattitaitovaatimuksia. Alan opettaja paattaa tayttyvatko edellytykset.

Ammattitaitovaatimukset katsotaan saavutetuiksi kun
- opiskelija on saanut positiiviset palautteet keskeisesta kyseiseen tutkinnon osaan valmistavasta

koulutuksesta

- tai on suorittanut vastaavat opinnot jossakin muualla
- tai omaa tutkinnon osan laajuuteen ja vaativuuteen suhteutettuna riittavan tydkokemuksen

Osaaminen osoitetaan vain silta osin kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

tunnustaminen tunnustaminen (edellyt- | ohjaaminen suoraan nayt-
(suora siirto) taa arviointia) toon
Yhteiset tut- | opinto-ohjaaja, jos todis- | opinto-ohjaaja ja yto- opinto-ohjaaja tai yto-opet-
kinnon osat | tus on olemassa opettaja taja
janiiden osa-
alueet
ammatilliset | opinto-ohjaaja, jos todis- | opinto-ohjaaja ja amma- | ennen nayttéa osaamisen
tutkinnon tus on olemassa tinopettaja tunnistaminen ammatinopet-
osat taja
dokumen- HOKS ja Opinto-ohjaaja opettaja Wilman arvi- HOKS
tointi Primuksen osaamisen ointiin
tunnustamisen rekisteriin

TAULUKKO 1: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimijat ja dokumentointi

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Nayttdymparistdjen valinta

Tutkinnon osat

tarjottavat tutkinnon ammatilli-
set pakolliset ja valinnaiset
osat

Ty6tehtavat

kuvataan lyhyesti ammattitaito-
vaatimusten edellyttdémat tyo-
tehtévat tutkinnon osittain

Nayttdoymparisto

tyopaikka, esimerkkeja ammatti-
taitovaatimusten mukaisista tyo-
paikoista tutkinnon osittain

arviointi -
menetelmat

Turvallisuusalan toiminta

Yritysturvallisuusteen liittyvat
monipuoliset tydtehtavat

THV Tele ja halytysvalvonta Oy,
Valvova Oy turvaratkaisut

Turvallisuustekninen toiminta

Turvallisuusteknisten ratkaisu-
jen suunnittelu ja laitteistijen
vertailu seka valinta

THYV Tele ja halytysvalvonta Oy,
Valvova Oy turvaratkaisut,

Sector Alarm Oy

Turvajarjestelmien kayttd

Turvajarjestelmien kaytto, kay-
ton opastus seka asiakaspal-
velu

Avarn Oy, G4S Qy, Verisure Oy

opiskelijan tyos-
kentelya havain-
noidaan

ja hanen osaamis-
taan arvioidaan ky-
sellen




Turvallisuusalan palvelutoi-
minta

Turvallisuusalan palvelu- ja
asiakaspalvelutehtévat

Verisure oy, Securi Oy

Kiinteistdtekninen toiminta

Kiinteitdtekniikan ja kiinteistén-
hoidon tehtavat

Arkea Oy, Coor Service Man-
agement Oy, Teleste Oy

Logistinen turvallisuustoiminta

Varasto ja logistiikkalan tyéteh-
tavat

DHL Oy, Scandic Trans, Kau-
kokiito Oy, Matkahuolto Oy,
Schenker Oy

Tietoturvallisuustoiminta

Tietojarjestelmien kaytto ja tie-
tojen kasittelyyn ja sailyttdmi-
seen liittyvat tehtavat

Turun kaupunki, Taitoa Oy, Tu-
run yliopisto, Wisma Oy

Kansainvalinen turvallisuustoi-

Ty6tehtavat kansainvalisessa

DHL Oy, Schenker Oy

seka tutkinnon pe-
rusteiden mukai-
silla dokumen-
teilla

tai HOK Sssa

(yksilolliset nayt-
tésuunnitel-
massa) erikseen
sovituilla tutkin-
non osaan soveltu-
valla tavalla

minta

turvallisuustoiminnassa

Lisdksi kaikissa tutkinnoissa on mahdollista suorittaa valinnaisia tutkinnon osia esimerkiksi tydpaikalla tai toisesta perus-

tutkinnosta.

Muu osaamisen osoittaminen

Yhteisten tutkinnon osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantdisesti oppilaitoksessa jarjestet-
tavilla kokeilla ja tehtavilla, jotka oppilaitoksen opettajat arvioivat. Mahdollisuuksien mukaan yh-
teisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan ammatillisten tutkinnon osien nayttéjen yhteydessa.

Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen
(Laki AK luku 6 § 54)

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tydelaméan edustaja ja opettaja yhdesséa. Perus-
tellusta syysté arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelaméan edustajaa.

Arvioijalla tulee olla:

e riittAva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon osaan tai yhteisen tutkin-
non osan osa-alueeseen liittyva ammattitaito ja osaaminen

e riittava perehtyneisyys arviointiin ja arvioitavan tutkinnon tai koulutuksen perusteisiin

Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen
Ohjaus, tuki ja erityinen tuki seka osaamisen arvioinnin mukauttaminen
(Laki AK luku 58 44 ja 45 ja Asetus AK Luku 3 § 9)

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
(HOKS). Suunnitelmaan kirjataan yksil6lliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankki-
mista, kehittymista ja osoittamista sek& ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. HOKS kirjataan Wil-
maan.

HOKSIn laadinnasta vastaa ryhnmanohjaaja. HOKS laaditaan ja sita paivitetdan yhdessa opiske-
lijan kanssa. HOKSin laadintaan osallistuu myds opinto-ohjaaja ja tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestajan edustaja. Alaikdisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdolli-
suus osallistua opiskelijan HOKSin laadintaan ja paivittamiseen. HOKS arkistoidaan Wilmassa ja
tulostetaan vain tarvittaessa.

HOKSia paivitetdan vahintaén kerran lukuvuodessa ja aina, kun osaamisessa tai ohjaus- ja tukitar-
peissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Jos koulutus jarjestetddn oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena ja kun osaaminen osoitetaan tyopaikalla, HOKSin laadintaan ja paivittdmiseen osallistuu
tydnantaja tai muu tyopaikan edustaja. HOKSin laadintaan ja paivittamiseen voi osallistua my6s
TE- viranomaisen edustaja, toisen ammattilisen koulutuksen tai lukiokoulutuksen jarjestaja tai joku
muu toimija siltd osin, kuin opiskelijan osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja
tukitoimet tehdaan yhteistydssa. (Laki AK Luku 7 § 66 ja § 64)



Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen_perustutkinnon perusteiden mukaista osaa-
misen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksiléllinen osaamisen arviointi.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttdmatonta. Opiskelijaa ja tdman huoltajaa tai laillista
edustajaa tulee kuulla ennen erityisesté tuesta ja poikkeamisesta paattamista. Paatoksen
tekee koulutuspaallikko.

Osaamisen arvioinnoin tavoitteet kirjataan opiskelijan HOKSiin ja osaamista arvioidaan vertaamalla
niihin.

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoit-

teista voidaan poiketa siten, etté opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdmaan

osaamista, jos:

a) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet
tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia tai

b) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poiketaan vain siina maarin kuin se on valttdma-
tontd. Poikkeamisen tavoitteena on, ettéa opiskelija voi suorittaa tutkinnon vaikka han ei voi joiltakin
osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Niistd tutkinnon osista, joissa osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi opiske-
lija ei ole saavuttanut keskeisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, annetaan todistus
opiskelijan osaamisesta (ei tutkintotodistusta). Todistus siséltaa sanallinen kuvaksen opiskelijan
osaamisesta. (Laki AK luku 6 § 57 seka Asetus AK luku 4 § 14).

Yhteisty6 opiskelijan, tyéeldaman ja muiden tahojen kanssa

Nayttopaikan valintaan osallistuvat opiskelija ja opettaja. Opettaja varmistaa nayttépaikan sopi-
vuuden tutkinnon perusteiden mukaisesti. Nayton toteuttamisen suunnitteluun osallistuu ty6pai-
kan edustaja ja opiskelija opettajan ohjauksessa. Opettaja kdy tyopaikalla nayton arviointikeskus-
telun tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa.

Mikéali opiskelija tarvitsee erityista tukea, voidaan ohjauksen apuna kayttaa tydelaméavalmentajaa.

Palaute osaamisen kehittymisesta
(Laki AK luku 5 § 51, 59 ja 6 ja Asetus AK luku 4 § 14 JA 15)

Opiskelijan valmiuksien varmistaminen ennen nayttéa

Opiskelijalle annetaan palautetta osaamisensa kehittymisesta ennen nayttéon menemista. Opiske-
lijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKSin mukaisten tavoitteiden saavutta-
misen ja kehitetddn edellytyksia itsearviointiin. Osaamisen kehittymista arvioivat ja palautetta anta-
vat opettajat, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, ammatilliset ohjaajat ja tydpaikalla lisaksi tydpaikkaoh-
jaaja. Osaamisen kehittymisesta annetaan palautetta seka suullisesti etta kirjallisesti Wilmassa tai
sahkaisia sovelluksia apuna kayttaen.

Palautteen antaminen nayton jalkeen
Opiskelijalle annetaan tutkinnon perusteisiin ja HOKSiin kirjattuihin tavoitteisiin perustuvaa pa-

lautetta hanen osaamisestaan.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Koulutuksenjarjestaja huolehtii opettajien arviointiosaamisen ajantasaisuudesta ja jarjestaa tyo-
paikkaohjaajakoulutuksia. Tutkinnonosakohtaiset yksil6lliset ndyttésuunnitelmat laaditaan Wil-
maan ja ne liitetddn HOKSIin. Opettaja toimittaa tydpaikkaohjaajille tutkinnon perusteiden mukai-
set arviointikriteerit ja perehdyttda hanet arviointiin.

Osaamisen arviointi naytossa

Nayttoympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maéaratyn osaamisen osoittaminen.



Nayttda voidaan taydentaa tutkinnon perusteissa kuvatulla tavalla esimerkiksi suullisella haastatte-
lulla tai kirjallisilla tehtavilla.

(Laki AK Luku 6 8§ 53). Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamalla sitd tutkinnon
perusteissa maarattyyn osaamiseen. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon osittain seké yhteisten tutkinnon osien osalta
osa-alueittain. Arviointi tulee kirjata Wilmaan kahden viikon kuluessa siitd kun tutkinnon osan
naytto tai muu osaamisen osoittaminen on tehty. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaa-
timuksiin tai osaamistavoitteisiin liittyvé osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissa nay-
toissa, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paatoksella.
Vahintaan toisen arvioijista tulee olla paikalla yksittdisessa naytéssa. Arvioija varmentaa allekirjoi-
tuksellaan ja paivayksella (paperille tai sédhkdisesti) osaamisen arvioinnin.

Yhteiset tutkinnon osat (esimerkiksi Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen) arvioidaan asteikolla
hyvaksytty/hylatty (Asetus AK luku 4 § 11), mutta yhteisten tutkinnon osien osa-alueet (esimer-
kiksi englanti, aidinkieli) arvioidaan numeerisesti asteikolla 1-5.

Ammatillisten tutkinnonosien hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttéden asteikkoa 1-5.

Mikali opiskelija on aloittanut opintonsa ennen vuotta 2018 ja jatkaa tutkinnon suorittamista sa-
moilla tutkinnon perusteilla, asteikko 1-3 sailyy.

Mikali opiskelija (saa itse paattaa) siirtyy 1.1.2018 jalkeen voimaan tulevien tutkinnon perusteiden
mukaiseen tutkinnon suorittamiseen, muuttuu arviointiasteikko (1-5).

Jos osaamisen arviointi on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan lisaksi sanallisesti. Mu-
kautetun arvioinnin kriteerit laatii kyseisen tutkinnon osan opettaja ja ne kirjataan HOKSiin.

Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon osittain.

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tyétehtavia
aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa (nayttd). Perustellusta syysta nayttdymparistot voivat olla
muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ymparistoja tai simulaattoreita.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaaminen osoitetaan paasaantoisesti koulussa kokeilla,
tehtavilla, yms. tai mahdollisuuksien mukaan ammatillisten tutkinnon osien ndyton yhteydessa tyo-
paikalla. Arvioinnista paattavat kyseisten aineiden opettajat.

Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Itsearviointi ei vaikuta osaa-
misen arviointiin nayttssa tai siitd annettavaan arvo§sanaan.

Arvioinnista paattaminen

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat tybelaméan edustaja ja opettaja yhdesséa. Perus-
tellusta syysté arvioinnin voi toteuttaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.
Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipaatoksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Vahintaan toinen arvioijista on paikalla yksittdisessa naytossa. Arviointi suoritetaan
ja arvioinnista paatetaan aina kollegiona arviointikeskustelussa. Opiskelija on esteellinen osallistu-
maan arvioinnista paattamiseen.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioi opettaja. Silloin kun yhteinen
tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa,
osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelamén edustajaa.



Tutkinnon osien arvosanat merkitaan tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon osien osa- aluei-

den arvosanat opintosuoritusrekisteriotteeseen. Vastaavasti osaamisen arvioinnin tarkistus- tai oi-
kaisupyyntt seka hyvaksytyn arvosanan korottaminen ovat mahdollisia vain naissa kokonaisuuk-

sissa.

Osaamisen arvioinnin ja arviointipaatoksen dokumentointi

Nayton arviointipaatokseen Wilmassa kirjataan perustelut nayton arvioinnille. Arviointipaatos tu-
lostetaan ja allekirjoitetaan. Arvioiva opettaja sailyttaé tulostetun arviointipdatoksen 6 kk arvosa-
nan antamisesta.

Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja paivayksella (paperille tai sédhkoisesti) arviointipaatok-
sen.

Tiedot siirtyvat automaattisesti kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

5. Arvioinnin uusiminen ja korottaminen
(Laki AK luku 6 & 56)

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden (vrt. tutkinnon perusteet) soveltamisesta
osaamisensa arviointiin. Arvioijat dokumentoivat yhteisesti paattamansa arvioinnin arviointipaa-
tokseen ja perustelevat arviointinsa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamisen
arvioinnin mukaisesti.

Opiskelija voi pyytaa arvioijiltaan kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 péaivan kuluessa siitd, kun
han on saanut arviointiyhteenvedon tiedoksi. Arvioijien on tehtdva paatos arvioinnin tarkistami-
sesta viipymatta.

Opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen osoittamisen (nayttd tai muu arviointi) uusimiseen, jos
arviointi on hylatty, sekd myds hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Uusimis- ja korotusmenetel-
mat ilmoitetaan koulutalokohtaisesti. Hylattyjen arviointien suoritussuunnitelmat kirjataan opiskeli-
jan HOKSiin.

6. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Koulutuksen jarjestaja selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen
nayttdd. Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen
liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia suoritettaessa kaytetyista tai asiaa ratkaista-
essa kaytettavista muista asiakirjoista (esim. arvioijien arvioinnit ja arviointipaatos).

Opiskelijalla on oikeus pyytda osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 paivan kuluessa
siitd ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulok-
set seka arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttosuoritukseensa tai muuhun suorituk-
seen. Arvioinnin tarkistamista voi pyytaa vain arvioijien tai arvioijan paattdmasté arvosanasta. Ar-
vioinnin tarkistamista on pyydettava kirjallisesti. Arvioijat tekevat paatoksen arvioinnin tarkistami-
sesta ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvi-
oinnin tarkistamista tai oikaisupyyntta (itseoikaisu).

Jos opiskelija on tyytymatdn arvioinnin tarkistamiseen, niin han voi pyytaa asianomaiselta tydela-
matoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista koskevaan p&atokseen. Oikaisua on
pyydettava 14 paivan kuluessa arvioinnin tarkistamisesta.

7. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittami-
sesta tai todistus opiskelijan osaamisesta

- Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen
Opiskelija saa tutkintotodistuksen, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki tutkinnon muodostu-
miseksi vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.



Jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osan tai osia, han saa todistuksen suoritetusta tutkinnon
osasta/osista.

Jos opiskelija ei ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia osaamisen
arvioinnin mukauttamisen tai poikkeamisen vuoksi, hénelle annetaan todistus osaamisesta, johon
kuvataan sanallisesti opiskelijan osaaminen.

Todistukseen liitetdan opintosuoriteote, josta ilmenevét:

opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet seka niiden
osaamispisteet ja arvosanat

ja

muut tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet

Opiskelijan pyynnosta hanelle annetaan kansainvaliseen kayttoon tarkoitettu liite.

Todistukseen suoritetuista tutkinnon osista liitetd&n selvitys ammattiallaan koskevaan séantelyyn
perustavasta opiskelijasta olevasta ammattipatevyydestd, jos ammattipatevyys on tutkinnon pe-
rusteissa maaratty osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

8. Salassapito ja tietosuoja
Koulutuksenjarjestaja noudattaa Turun kaupungin salassapito ja tietosuojaohjeita.

9. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja
parantaminen

Turun ammatti-instituutin toiminnan arviointisuunnitelmassa on kuvattu seuranta, arviointi ja pa-
rantaminen. Tutkintoon johtavan koulutuksen seka valmentavan koulutuksen jarjestaminen
arvioidaan sisdisilla auditoinneilla. Siséisen auditoinnin avulla varmistetaan, etta toiminta on
ammatti-instituutin ohjeiden ja sopimusten mukaista. Liséksi sisaisiin auditointeihin liittyvissa
haastatteluissa auditoijat arvioivat toimintaa myo6s kehittamisen nakokulmasta kayttaen
apuna esim. kansallista vertaisarvioinnin kriteeristoa.

Opiskelijoilta, tydpaikkaohjaajilta ja opettajilta kerataan kyselyjen avulla palautetta tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen ja osaamisen osoittamisen toteuttamisesta. Lisaksi opiskelijoilta kera-
téaan valtakunnallinen "amispalaute”.

10. Tiedottaminen opiskelijoille, henkilostdlle ja sidosryhmille

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmat ja niihin liittyvat toimintaohjeet ovat ammatti-instituu-
tin verkkosivuilla kaikkien nahtavina.

Ryhmanohjaaja kertoo opiskelijoille opintojen alussa arvioinnin ja osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen periaatteet sekéa arvioinnin oikaisumenettelyn. Lisaksi arvioinnin oikaisumenette-
lysta tiedotetaan arviointipaattksessa. Kotivaen illoissa arvioinnista informoidaan alaikaisten
huoltajia. Tyopaikkaohjaajakoulutuksissa ja tytpaikkakdynneilla opettajat perehdyttavat tydpaik-
kaohjaajia arviointiin. Jokainen arvioijana toimiva opettaja vastaa tydelaman arvioijan perehdytta-
misesta arviointiin.

11 Liitteet

Toimintaohje osaamisen osoittaminen ja arviointi naytossa 16.1.2018
Toimintaohje osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen15.5.2018
TAIn toiminnan arviointisuunnitelma 16.1.2018
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Turun ammatti-instituutti (TAI)

Toiminnan arviointijarjestelma
Toiminnanohjausryhmé 16.1.2018
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3. Laatuvastuut

Vastuuhenkil6 tai vas- Vastuut

tuutaho

Palvelualuejohtaja Strateginen sopimus: Laadinta ja raportointi sivton johtoryhman ja palvelualueen kanssa
Operatiivinen sopimus: Laadinta ja raportointi yhdessa palvelualueen kanssa

Omistaa strategisen suunnittelun ja johtamisen prosessin

Kokonaisvastuu laatutydsta.

Navigoinnit
Palvelualueen johto- Toimintaohjeiden hyvaksymisen YT-menettely (kun on tarpeen).
HInENEC LN IEUREE Hyvaksyy toiminnan arviointijarjestelman (YT-menettely).
ryhma Kasittelee ja antaa lausuntoja henkildsto-, tila- ja taloussuunnitelmista seka strategisesta ja operatiivisesta sopimuk-

sesta ja paattaa jatkotoimista. Kasittelee henkilostdasioita ja -raportteja (kyselyt ja tydhyvinvointiasiat seka tyosuo-
jeluasiat) ja paattaa jatkotoimista.

LI ERIEUR g luE-W Hyvaksyy toimintaohjeet (lisdksi johtoryhma, jos tarvitaan YT-menettelya ).

Hyvaksyy lukuvuoden arviointien aikataulun ja mittarien tavoitteet

Omistaa seuraavat prosessit: Koulutustarpeen maarallinen ennakointi ja suunnittelu yhteistytssa tydelaman kanssa,
Pedagoginen johtaminen ja kehittdminen, Asiakkaan osaamisen kehittdminen, Opiskelijarekrytointi ja —valinta, Hen-
kilosto ja muut koulutuksen toimijat, Kumppanuudet ja sidosryhméayhteistyo

Paattaa koko palvelualuetta koskevat kehittémissuunnitelmat (hankkeiden P2, jos ei ulkopuolista rahoitusta)
Paattaa koulutusten suuntaamisesta

Johdon katselmukset

Lahijohtaja Seuraa taloutta ja mittaritietoja seka palautteita ja analysoi niitd ja raportoi niista.

Kehittdd oman yksikkdnsa toimintaa ja vastaa yksikkdnsa pedagogisesta kehittamisesta, toiminnan laadusta, talou-
desta ja toimintaohjeiden noudattamisesta.

Toimeenpanee toiminnanohjausryhman ja johtoryhman paatokset esim. suoritettavista arvioinneista

Rehtori Johtaa Tain yhteisia tiimeja: ennakointi ja tydelamayhteistyé sekd pedagoginen kehittdminen ja oppimisen tukemi-
nen. Koordinoi hanketoimintaa ja ennakointity6ta seka koulutustarjonnan kohdentamista.

Tain yhteiset tiimit Vastaa oman vastuualueensa toiminnan kehittdmisesta ja laadun varmistamisesta mm. itsearvioinnin avulla.

Ohjaus ja valmentava- Omistaa prosessin: Opiskelijahuolto, ohjaus ja tukipalvelut opiskelijalle seka viestinté ja markkinointi.
koulutus —yksikdn lahi-
johtaja
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Kasittelee arviointi-, palaute- ja tulostietoa tiimissaan koulutuspaallikdn ohjeiden mukaan. Huolehtii siita, etta tiimin
opettajat tuntevat toimintaohjeet ja tuo tiimivastaavakokouksiin tiimin aloitteet.

Valmistelee asioita palvelualuejohtajan ja toiminnanohjausryhman linjausten mukaan

Ottaa palautetta omasta opetuksestaan vahintaan kerran lukukaudessa (Wilma, aipal. opal ja Arvo). Osallistuu sisai-
seen auditointiin pyydettaessa ja muuhun palautteen antamiseen. Osallistuu tiimin kautta toiminnan suunnitteluun ja
toiminnan kehittdmiseen.

Opiskelija antaa palautetta ja osallistuu mm. sisdiseen auditointiin pyydettaessa. Ryhmanedustaja osallistuu opiske-
lijoiden kuulemistilaisuuksiin. Opiskelijat osallistuvat toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin mm. opis-
kelijakuntatoiminnan kautta, opiskelijaedustajien kautta mm. opiskeluhyvinvointiryhmissa, jne.

Kasittelee tydelamapalautteita. Antaa lausuntoja tyéelamayhteistyon kehittdmiseksi, koulutusten ennakointiin, suun-
taamiseen, suunnitteluun, seké& ajankohtaisiin koulutusta koskeviin asioihin, ym.

Omaan tydnkuvaan liittyvien toimintaohjeiden yllapito seka tukitoiminnan kehittdminen ja hyvinvoinnin edistaminen
arviointitiedon perusteella

Arvioi tydhyvinvoinnin edistamista. Kehittéda tydhyvinvoinnin edistamisen menettelytapoja itsearvioinneilla.
Palveluista vastaava esimies omistaa opetusta tukevan palvelu- ja tuotantotoiminnan prosessin.
Tiimit: Omaan tehtavakenttaan liittyvien toimintaohjeiden yllapito, palautteiden ja muiden laatuasioiden kasittely ja

valmistelu seka toiminnan kehittaminen

Johtava koulutustarkastaja vastaa oppisopimustoiminnan laadun arvioinnista ja kehittamisesta.

4. Strateginen suunnittelu ja toiminnan ohjaus — strateginen ja operatiivinen sopimus

Turun kaupungin strateginen suunnittelu ja ohjaus perustuu sopimusohjausmalliin. Turulla on Kaupunkistrategia ja siihen liittyvét strategiset ohjelmat: Hyvinvointi
ja aktiivisuus, Kilpailukyky ja kestava kasvu seka Henkilostd voimavarana. Naista johdetut kaupungin asettamat strategiset tavoitteet konkretisoituvat strategi-
sessa sopimuksessa, joka laaditaan lautakunnan ja kaupunginhallituksen vélilla. Operatiivinen sopimus laaditaan lautakunnan ja palvelualueen vdlille ja se tas-
mentaa strategisen sopimuksen tavoitteet tarkemmalle tasolle ja toimii toimialan sisdisen johtamisen valineena. Siind myds asetetaan mittarit tavoitearvoineen, ja
niilla seurataan em. tavoitteiden toteutumista.

Operatiivisen sopimuksen laadintaan osallistuu koko henkildsto tiimitoiminnan kautta. Opiskelijat osallistuvat toiminannan suunnitteluun, kehittamiseen ja arvioin-
tiin mm. opiskelijakuntatoiminnan kautta, opiskelijaedustajien kautta mm. opiskeluhyvinvointiryhmissa, jne.



Strateginen sopimus ja operatiivinen sopimus raportoidaan Turun kaupungin vuosijohtamisen aikataulussa. Operatiivinen sopimus raportoidaan kaksi kertaa

vuodessa.

5. TAIn prosessien arviointi

Alla on koottu yhteen prosessinékdkulmasta katsottuna TAIn toiminnan arviointi. Prosesseilla on tavoitteet, omistajat ja niiden tehokkuutta, taloudellisuutta ja
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vaikuttavuutta arvioidaan. Prosessin omistaja vastaa prosessin kehittamisesta saadun arviointi-, palaute- ja tulostiedon perusteella.

Ydinprosessi

Omistaja

Arviointimenetelmat

Aikataulu

Johtaminen ja strateginen
suunnittelu

Palvelualuejohtaja

KuntalO

Johdon katselmus

Navigointi

Mittarit

Markkinoinnin ja viestinnan itsearviointi

joka toinen vuosi
2 kertaa vuodessa
1 kertaa vuodessa
Koko ajan

Koulutustarpeen maaralli-
nen ennakointi ja suunnit-
telu yhteistyossa tybela-
man kanssa

Toiminnanohjausryhma

Johdon katselmus
Mittarit

2 kertaa vuodessa
Koko ajan

Pedagoginen johtaminen ja

Toiminnanohjausryhma

Peda-ryhman Itsearviointi

1 -2 kertaa vuodessa

Sisainen auditointi

kehittaminen Palautteet Koko ajan

Mittarit, Arvo-kysely koko ajan
Asiakkaan osaamisen ke- Toiminnanohjausryhmé Kyselyt Kyselykohtaset aikataulut
hittdminen Kuulemiset 2 kertaa vuodessa

1 kertaa vuodessa

Mittarit ja palautteet Koko ajan
Opiskelijarekrytointi ja -va- | Toiminnanohjausryhma Peda-ryhmaén Itsearviointi jatkuvasta hausta | 1-2 kertaa vuodessa
linta Palautteet Koko ajan

Mittarit Koko ajan
Tukiprosessi Omistaja Arviointimenetelmat Aikataulu

Henkildst6 ja muut koulu-
tuksen toimijat (esim. tyo-
paikkaohjaajat)

Toiminnanohjausryhméa

KuntalO

Tyhy-ryhmien pj:ien Itsearviointi
Johdon katselmus
Tybelamapalautteet
Kehityskeskustelut
Henkilostotulokset/mittarit
Kurreraportit (mm. ylituntikatto)

joka toinen vuosi

1 -2 kertaa vuodessa
koko ajan

1 kertaa vuodessa
Koko ajan

Koko ajan




Opiskelijahuolto, ohjaus ja | Ohjaus ja valmentava koulutus- yksikon | Kyselyt

Kyselykohtaiset aikataulut

ryhméayhteisty®

Neuvottelukunta- ja verkostopalaverit

tukipalvelut opiskelijalle esimies OH ohryn Itsearviointi 1 -2 kertaa vuodessa
Opo-tiimin itsearviointi 1 -2 kertaa vuodessa
Kumppanuudet ja sidos- Toiminnanohjausryhméa Johdon katselmus 2 kertaa vuodessa

Liiketoiminta ja yhteiset Liiketoiminta ja yhteiset palvelut - yksi- | Palautteet Koko ajan
palvelut kon esimies Talouden seuranta (likevaihto)
Kayttoasteet

5.1. TAIn sisaiset auditoinnit

Tutkintoon johtavan koulutuksen seka valmentavan koulutuksen jarjestaminen arvioidaan sisaisilla auditoinneilla, joissa arvioinnin kohteet on lue-
teltu alla. Siséisen auditoinnin avulla varmistetaan, etta toiminta on TAIn ohjeiden ja sopimusten mukaista. Lisaksi siséisiin auditointeihin liittyvissa
haastatteluissa auditoijat arvioivat toimintaa myos kehittdmisen nakdkulmasta kayttaen apuna esim. vertaisarvioinnin kriteeristoa.

Arvioinnin kohteet:

Tutkintoon johtava koulutus

Valmentava koulutus

Suunnittelu

(1. vuosi)

Jarjestamisedellytysten varmistaminen ja ennakointi

Strategiset tavoitteet ja asiakkaiden tarpeet suunnittelussa
Henkildston, asiakkaiden ja sidosryhmien osallistuminen
Suunnitteluprosessin dokumentointi

Koulutuksen jarjestaminen ja resurssien kaytto

Normit ja sdadokset

Asiakkaiden tarpeiden huomioon ottaminen

Koulutuksen jarjestajan strategiset linjaukset ja pedagogiset toi-
mintaperiaatteet

Jarjestamisedellytysten varmistaminen

Strategiset tavoitteet ja asiakkaiden tarpeet suunnittelussa
Henkildston ja kumppanien osallistuminen

Koulutuksen jarjestaminen ja resurssien kayttod

Normit ja sdadokset

Asiakkaidentarpeiden huomioon ottaminen toteutuksessa
Koulutuksen jarjestajan strategiset linjaukset ja pedagogiset toi-
mintaperiaatteet

Hakeutuminen, opiske-
lijavalinta ja henkilokoh-
taistaminen seka oppi-
misymparistot

(2. vuosi)

Hakeutuminen

Suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valinta
Henkilokohtaistaminen

Henkilokohtaistamisprosessin dokumentointi

HOKS

Pedagogiset ratkaisut

Opiskelijavalmiudet, erityinen tuki, mukauttaminen ja osaamista-
voitteista poikkeaminen

Oppimisymparistot

Hakeutuminen

Henkilokohtaistaminen

HOKS

Pedagogiset ratkaisut

Opiskelijavalmiudet, erityinen tuki, mukauttaminen osaamistavoit-
teista poikkeaminen

Oppimisymparistot

Tyo6paikalla tapahtuva
koulutus ja osaamisen
arviointi seka seuranta
ja arviointi

Tyopaikalla tapahtuva koulutus
Koulutussopimus
Oppisopimuskoulutus
Osaamisen osoittaminen
Yhteisty6

Tyo6paikalla tapahtuva koulutus
Yhteisty6

Osaamisen arviointi

Seuranta ja arviointi
Parantaminen




(3. vuosi) Osaamisen arviointi
Seuranta ja arviointi, parantaminen

5.2. Johdon katselmusten ja navigoinnin teemat ja arviointitoiminnan vuosikello

Johdon katselmukset:

touko- kesakuu

loka - marraskuu

Edellisen johdon katselmuksen muistion lapikaynti ja sovittujen toimenpiteiden to-
teutumisen varmistaminen

Edellisen johdon katselmuksen muistion lapikaynti ja sovittujen toimenpiteiden toteutumi-
sen varmistaminen

Toimintaedellytysten arviointi/varmistaminen seka strategiaprosessi,
menettelytapojen arviointi

Tiedon hallinta ja tiedolla johtaminen

Arvojen jalkauttamisen menettelytapojen arviointi

Koulutustarpeen maarallinen ennakointi ja suunnittelu, menettelytapojen
arviointi

Strategian kaytantoon vieminen ja henkildston osallistaminen seka
opiskelijoiden osallistaminen, menettelytapojen arviointi

Turvallisuusjohtaminen, menettelytapojen arviointi
Tapaturmatilastot, lahelta piti tilastot

Kumppanuudet ja sidosryhmayhteistyd, menettelytapojen arviointi

Kestava kehitys
Sosiaalinen, taloudellinen ja yhteiskunnallinen kestava kehitys

Osaamisen johtamisen menettelytapojen arviointi, arviointiosaami-
sen varmistaminen (tyopaikkaohjaajat) menettelytapojen arviointi

Toimintajarjestelma

Johdon katselmukseen suorittaa toiminnanohjausryhma, joka kuulee tarvittavia asiantuntijoita.

Navigointi:

e Yksikon toiminnan tuloksellisuus ja taloudellisuus

e Sovittujen kehittdmistoimien toteutumisen seuranta ja niiden vaikuttavuus

Navigointikeskustelu on tavallaan palvelualuejohtajan ja koulutuspaallikdn tai Iahijohtajan valinen tavoite- ja tulosneuvottelu, mutta se sisaltdd myos
muita teemoja. Navigointikeskustelut pidetaan vuosittain huhtikuussa — kesakuussa. Navigointiin valmistaudutaan ennakkotehtavan avulla. Keskus-
teluissa ovat palvelualuejohtajan ja lahijohtajan lisdksi mukana rehtori(t) ja sihteeriné toimii laatukoordinaattori. Navigointikeskustelusta laaditaan
muistio, joka jaetaan ko. l&hijohtajalle, rehtorille ja palvelualuejohtajalle. Kaikista navigoinneista laaditaan yksi yhteinen yhteenveto, joka vieddan

johtoryhmaan.




5.3. ltsearvioinnit

Itsearvioinnin suorittaja

Arvioinnin kohteet

Tiedotus ja markkinointiryhma

Alueellinen ja yhteiskunnallinen nékdkulma: Miten me viestimme itsestamme talous-
alueella, imago. Miten ammatillinen koulutusasemoituu koko maassa?

Siséinen ja ulkoinen tiedotus

Markkinointi

Toiminnasta ja tuloksista viestiminen

Pedaryhma

Pedagogisen toiminnan tila: opetuksen toteutustavat, yhteisollisyys, opiskelijoiden
ryhmayttdminen, tydpaikalla tapahtuva oppimisen arviointi, oppisopimusten ja koulu-
tussopimusten maaralliset mittarit

Jatkuvan haun menettelytapojen arviointi

TYHY ryhmien puheenjohtajat

Tyo6hyvinvoinnin edistdmisen menettelytapojen arviointi

Opiskelijahuollon ohjausryhmé& (OH ohry )

Tukipalvelut: saatavuus, saavutettavuus ja laatu
Asiakastyytyvaisyys kouluterveyskyselyssa ja kuulemisissa

Opinto-ohjaajien tiimi

Opinto-ohjaus: saatavuus, saavutettavuus ja laatu
Asiakastyytyvaisyys kouluterveyskyselyssa ja kuulemisissa




Arviointitoiminnan vuosikello (keltaisella koulutusp&allikbn vastuulla olevat tehtavat)

Elokuu-syyskuu

Lokakuu

Marraskuu - Joulukuu

Tammikuu-Helmikuu

Maaliskuu-huhtikuu

Toukokuu -ke-
sakuu

Toiminnanohjaus- | Operatiivisen sopi- | Varmistetaan, | Operatiivisen Operatiivisen Varmistetaan, Navigointi
ryhméssa tavoi- muksen osavuosi- | etta tiimiko- sopimuksen lo- sopimuksen etta tiimiko-
tearvojen asetta- katsaus kouksissa on pullinen versio raportointi kouksissa on
minen mittareille kasitelty tule- valmistuu kasitelty ope-
seka arviointien van vuoden ratiivisen sopi-
aikataulusta sopi- operatiivinen muksen ra-
minen sopimus seka portti
osavuosikat-
saus
Hanketoiminnan Ryhmanedus- | Johdon katsel- Hanketoimin- Ryhmanedustajan Johdon katsel-
katsaus tajan kuulemi- | mus, toiminnan- nan katsaus kuulemiset tai mus, toiminnan-
set tai Wilma- ohjausryhma Wilma kysely ohjausryhma
kysely
Tiedotus ja mark- | Yhteistydkokous Varmistetaan, Yhteistydko- Yhteistydko- Sisdinen auditointi | Yhteistydkokous Kurreraportti,
kinointiryhmén it- | Taika ry:n hallituk- ettd sisdisen au- | kous Taika kous Taika Taika ry:n hallituk- | ty6njaon tarkas-
searviointi ja toi- sen kanssa ditoinnin poik- ry:n hallituksen ry:n hallituksen sen kanssa telu

mintasuunnitelma

keamat on kor-
jattu

kanssa

kanssa

Pedaryhma arvioi
pedagogisen toi-
minnan tilaa >
toimintasuunni-
telma

OH ohryn itsearvi-
ointi

Opinto-ohjauk-
sen itsearvi-
ointi 2> kehitta-
miskohteet

Pedaryhma ar-
vioi pedagogi-
sen toiminnan
tilaa

OH ohryn itsear-
viointi

Koulutalokohtais-
ten TYHY-ryh-
mien toiminta-
suunnitelma

Opiskeluhyvin-
vointiryhmien toi-
mintasuunnitelma

Koulutalokohtais-
ten TYHY-ryhmien
pj:t itsearviointi

Tydllistyminen ja
jatko-opinnot - ti-
lastokeskuksen
mukaan

Kouluterveysky-
selyn tulokset
tulevat

Kehityskes-
kustelun kaynti
(%)

Henkildston
koulutuspaivat
edelliseltd vuo-
delta

Kuntal0O, Kun-
taQ tulokset
tulevat

Ty6paikkaohjaaja-
koulutukset
(méaard)

Tydpaikkaohjaa-
jien patevyys

Ensisijaiset hakijat-
tilasto

Muodollisesti pa-
tevan henkiloston
osuus koko henki-
|Ostosta

Yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvoky-
selyn tulokset tu-
levat

Tulosmittarit, tAyttdaste, Tietovaraston mittarit

Tyytyvaisyyskyselyt, palaute paikalla
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6. Muu arviointitoiminta

TAI osallistuu mm: Karvin (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus) arviointeihin seké vertaisarviointeihin muiden koulutuksen jarjestajien kanssa.

7. Seuranta- arviointi-, palaute- ja tulostiedon dokumentointi (toimintaohjeet ovat TAIn sivuilla ja dotkussa)
Strateginen ja operatiivinen sopimus ovat Dotkun vuosijohtamisen tyo6tilassa
Tietovarastosta I6ytyvat sinne maaritellyt mittarit ja kyselyt (tydssdoppimisen kysely, yhdenvertaisuus ja tasa-arvokysely)
Dotkun mittaritietopankista 16ytyvat muut tilastot (tilastokeskuksen tydllistyminen, ensisijaiset hakijat, muodollisesti patevan henkiléston osuus, kehi-
tyskeskustelujen kaynti %, henkiloston koulutuspaivien maara, toteutuneet tydpaikka-ohjaajakoulutukset, Koulutettujen tydpaikkaohjaajien osuus
tyopaikkaohjaajista, jne.)
Itsearvioinnit ja toimintasuunnitelmat: tyéryhmien ja timien dotkun tydtilat
Johdon katselmukset: Dotku
Navigoinnit: Dotkussa (ei julkinen), navigointien yhteenveto Dotkussa (julkinen)
Ryhménedustajien kuulemiset:
KuntalO portaali
Sisaisten auditointien raportit Dotkun tyétilassa

Kouluterveyskysely THL:n portaalissa

Kurre raportit dotkussa



8. Arviointi- seuranta- ja tulostiedon viestinta
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Tiimivastaavakokousten vuosikello ja kasiteltavat asiat teemoittain on kuvattu alla. Ajankohtaisissa asioissa voidaan myos jalkauttaa uusia toiminta-

malleja yms.
Elokuu * Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu Tammikuu Helmikuu Maaliskuu * Huhtikuu Toukokuu *
Ajankohtai- | Ajankohtai- | Ajankohtai- | Ajankohtaiset Ajankohtaiset | Ajankohtai- Ajankohtai- Ajankohtai- Ajankohtai- Ajankohtai-
set asiat set asiat set asiat asiat asiat set asiat set asiat set asiat set asiat set asiat
Operatiivi- | Viestinnan Pedagogi- Kaynnisséa olevat | Toiminnan ar- | (Uuden) Seuraavan Yhteisvalin- | Tybelamayh- | Vedetaan yh-
sen sopi- ja markki- sen kehittéd- | hankkeet saavat vioinnin tulok- | Operatiivisen | lukuvuoden nan aloitus- | teistyon ja si- | teen kulunut
muksen noinnin misen tiimin | esittda tarkeimpid | set syksyn sopimuksen | tydnjaon paikkaesitys- | dosryhméayh- | lukuvuosi, tu-
valmistelu asiat asiat tuloksiaan / me- osalta, jalkauttami- suunnittelu ten valmis- teistybn lokset, tieto-
neillaan olevaa tietovarastokat- | nen telu teema— mi- | varastokat-
hanketoimintaa saus ten toimitaan | saus
ja mité kehi-
tetdan ensi
lukuvuonna?
Tybelamayh-
teistyodn tu-
lokset.
Tulevan lu- | Kilpailutoi- Pedagogisen Talousra- Sovitaan uu-
kuvuoden minnan kehittamisen portti ja ope- den lukuvuo-
toiminnan asiat tiimin asiat ratiivisen so- den aloituk-
arvioinnit pimuksen to- sen menette-
aikataului- teuma edelli- Iyt (paiva-
neen sesta vuo- maarat, ryh-
delta mayttamiset,
perehdytyk-
set, jne.)
Yhteisten Yhteisten Yhteisten
palveluiden palveluiden palveluiden
asiat asiat asiat

*) my6s yhteisten palveluiden tiimivastaavat mukana (esim. kokouksen aluksi heitd koskevissa asioissa)




Muu viestinta
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elo - syyskuu

lokakuu

marras-joulu-
kuu

tammikuu

helmi- maalis-
kuu

huhtikuu

touko-kesakuu

Neuvottelukun-
tien kokouksiin
tiedote/yhteen-
veto arviointi-

ja tulostiedosta

Neuvottelukun-
tien kokouksiin
tiedote/yhteen-
veto arviointi-

ja tulostiedosta

Johdon kuulu-
miset

Johdon kuulu-
miset

Johdon kuulu-
miset

Johdon kuulu-
miset
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9. Parantaminen

Tieto muuttuu tietdmykseksi

Monipuolisen arviointitoiminnan avulla kerattdan paljon dataa, joka muuttuu tietdmykseksi, jota kaytetdan apuna strategisia ja operatiivisia tavoitteita asetetta-
essa, kehittamistoimien suunnittelussa seka hankesuunnittelussa.

Poikkeamien korjaaminen ja kehittdmistoimien seuranta

Sisdisissa auditoinneissa, opiskelijoiden kuulemisissa, itsearvioinneissa seka johdon katselmuksissa esiin nousseet poikkeamat ja kehittdmiskohteet kirjataan
muistioon ja seuraavalla kerralla varmistetaan poikkeaminen ja kehittdmistoimien hoitaminen kuntoon.

Navigoinnit

Navigointikeskusteluissa yhten&d teemana on kyselyiden ja muun arviointitoiminnan perusteella koulutusyksikdssa tehdyt toimet. N&in varmistetaan, etta arviointi-
toiminta johtaa parantamistoimiin.

Palautteet

Palaute otetaan vastaan ja kuullaan asiasta henkil64, jota asia koskee. Sen jalkeen tarvittaessa jarjestetaan yhteinen keskustelu asian ratkaisemiseksi palaut-
teen antajan, palautteen kohteen ja lahijohtajan kanssa. Seuranta on tarkeaa.

Esim. toimintatapoihin liittyvia palautteita kasitelladn yhdessa yksikon/tiimin kanssa ja etsitéén ratkaisuvaihtoehtoja. Sovitaan uusista toimintatavoista ja seura-
taan niiden kayttoonottoa. Koko TAlta koskevat uudet toimintatavat hyvaksytaan toiminnanohjausryhmassa.

10. Yksityiskohtainen prosessien arvioinnin kuvaus
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toimenpi-
teista
Johtaminen ja strateginen suun- Johtaminen kokonaisuutena | KuntalO, KuntaQ Johtamisen osion koko- Vuosittain | Esimies
nittelu naisarvo toiminnan-
ohjaus-
Tavoitteet: Turun paremman johta- ryhmé
misen periaatteet: annamme selkean Esimiesbarometri Konsernihallinto maarittda | Vuosittain | Konserni-
suunnan ja tavoitteet, toimimme kau- hallinto
pungin edun mukaan, luotamme or- | Toimintaedellytysten arvi- Kaupungin menettelytavat Konsernihallinto maarittaa Konserni-
ganisaation osaamiseen, teemme ointi/varmistaminen seka strategiatyon laadun varmista- hallinto
yhteistyota yli rajojen, arvostamme strategiaprosessi miseen (esim. sisdinen tarkas-
toisiamme. tus)
Asukas- ja asiakaslahtoisyys: Arvos- Kirjataan muistioon vah-
tamme asukkaitamme ja asiakkai- vuudet ja kehittamiskoh- Toimin-
tamme. Tarjoamme laadukkaita ja Johdon katselmus teet ja sovitaan toimenpi- | Vuosittain | nanoh-
helposti saatavia palveluja hyvalla teet jausryhma
asenteella. Kehitamme kaupungin Toiminnan tuloksellisuus Navigoinnit Kirjataan muistioon vah- Vuosittain | Esimies
palveluita ammattitaitoisesti yhdessa | Resurssien suuntaaminen vuudet ja kehittamiskoh- touko-ke-
asukkaittemme, asiakkaittemme ja teet ja sovitaan toimenpi- | sékuu
kumppaniemme kanssa. teet
Vastuullisuus ja suvaitsevaisuus: Tulosmittarit Nuorten koulutuksen &- jatkuvasti | Toimin-
Toimimme kestavan kehityksen peri- paisy nanoh-
aatteiden mukaisesti kaikessa toi- Negatiivinen keskeyttami- jaus-
minnassamme ja kannamme vas- nen ryhma,
tuumme viihtyisasta ja turvallisesta Opiskelijavuodet esimies
elinymparistdsta seka tulevista turku- Talousraportti
laisista. Teemme paatoksia perus- Alueelliset ja yhteiskunnalliset | Henkildstétulokset
tuen parhaaseen kaytéssa olevaan erityistarpeet Sijoittumistilasto
tietoon ja paatoksentekomme on joh-
donmukaista ja lapinakyvaa. Edis- Turvallisuusjohtaminen Johdon katselmus: Turvalli- Kirjataan muistioon vah- | Vuosittain | Toimin-
tamme erilaisuuden hyvaksymista, suusjohtamisen menettelyta- | vuudet ja kehittamiskoh- nanoh-
yhteisollisyytta ja yhdenvertaisuutta pojen arviointi teet ja sovitaan toimenpi- jausryhma

koko kaupungissa.

Uudistuminen ja yhteisty6: Uudis-
tamme toimintaamme aktiivisesti ja
arvostamme osaamista. Haluamme
olla uutta luovia rohkeita edell&kavi-

tapaturmatilastot, lahelta piti ti-
lastot

vaarat haitat -kysely

teet
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joita. Teemme yhteistyota kaikilla ta- | Kestava kehitys osana laa- Johdon katselmus Kirjataan muistioon vah- Vuosittain | Toimin-
soilla. Yhteistyomme perustuu arvos- | dunhallintajarjestelmaa Vastuullisuus, kestava kehitys, | vuudet ja kehittdmiskoh- nanoh-
tukseen, avoimuuteen ja luottamuk- ennakoiva toiminta, menettely- | teet ja sovitaan toimenpi- jausryhma
seen. Haluamme menestya yhdessa. tapojen arviointi johdon katsel- | teet
muksessa sosiaalinen, taloudellinen
Omistaja: palvelualuejohtaja ja yhteiskunnallinen kes-
tava kehitys
Arvot Tiimivastaavat antavat palaut- | Kirjataan muistioon vah- Vuosittain | Toimin-
teet arvojen jalkautumisesta vuudet ja kehittdmiskoh- nanoh-
kaytantoon teet ja sovitaan toimenpi- jausryhma
Johdon katselmus teet
Tiedon hallinta ja tiedolla joh- | Johdon katselmus Kirjataan muistioon vah- Primusko- | Primusty6-
taminen vuudet ja kehittdmiskoh- kouksissa | ryhma
teet ja sovitaan toimenpi-
teet
Tietoturva Kaupungin suorittama tietotur- Konserni-
van arviointi ja parantaminen hallinto
Tayttbasteen ennakointi > Tayttbaste Reaaliaikainen opiskelija- | Reaa- Toimin-
resurssien tehokas kayttd < | Opiskelijavuodet maara liagjassa nanoh-
HOKS Osaamisen tunnustamisen vai- | Reaaliaikainen opiskelija- jaus-
kutuksen ennakointi koulutuk- | vuosilaskenta ryhma,
sen toteuttamiseen esimies
Strategian kaytantdéon viemi- | Tiimivastaavakokoukset, tiimi- | Kokousten maaré ja var- Vuosittain | Esimies
nen ja henkildston osallista- | kokoukset mistetaan, etté operatiivi-
minen seka opiskelijoiden nen sopimus on kasitelty
osallistaminen
Johdon katselmus: Kirja- Toimin-
Johdon katselmus: opiskelijoi- | taan muistioon vahvuudet nanoh-
den osallisuus toiminnan suun- | ja kehittAmiskohteet ja so- jausryhma
nittelussa ja kehittdmisessa vitaan toimenpiteet
Viestinta, alueellinen ja yh- Tiedotus ja markkinointiryh- Tiedotus
teiskunnallinen nékokulma man itsearviointi ja markki-
nointiryh-

man




Koulutustarpeen maarallinen en-
nakointi ja suunnittelu yhteis-
tydssa tydelaman kanssa

Tavoitteena on vastata alueen tyo-
elaman tarpeisiin kouluttamalla osaa-
vaa henkil6st6a ja suunnata aloitus-
paikat asiakaslahtdisesti

Omistaja: Toiminnanohjausryhméa

Pedagoginen johtaminen ja kehit-
taminen

Tavoitteena on asiakaslahtdisesti tar-
jota yksil6llisia opintopolkuja opiskeli-
joille ja pedagogisen johtamisen ja
kehittamisen avulla mahdollistaa eri-
laisille oppijoille heidan tavoit-
teidensa saavuttaminen

Omistaja: Toiminnanohjausryhma

16

Koulutustarjonta Ensisijaiset hakijat / aloituspai- | Tavoite: Suhdeluku >1 Vuosittain | Toimin-
kat yhteishaussa nanoh-
jausryhma
Tyéllistyminen ja jatko-opin- | Tyéllistyminen ja jatko-opinnot | Tavoite: Yli valtakunnalli- | Vuosittain | Toimin-
not sen keskiarvon nanoh-
jausryhma
Jarjestamislupa - vastaako | Johdon katselmus: Menettely- | Kirjataan muistioon vah- Vuosittain | Tyoela-
tybelaman tarpeisiin tapojen arviointi vuudet ja kehittdmiskoh- mayhteis-
teet ja sovitaan toimenpi- tyo ja en-
Koulutusten suuntaaminen teet nakointi-
tydeldman, yhteiskunnan ja ryhma

opiskelijoiden tarpeiden mu-
kaisesti

Hanketoiminnan strategiayh-
teys

Hanketoiminnan menettelyta-
pojen arviointi

Hanketoiminnan laajuus ja vai-
kuttavuus

Pedaryhman itsearviointi: Pe-
daryhma arvioi pedagogisen
0osaamisen ja — toiminnan tilaa

Pedagogisen palautteen kasit-
tely, jalostaminen jatkotoimiksi

Hankkeiden maara

Hankerahoituksen maara

Pedagogisen kehittamisen
toimenpidesuunnitelma

vuosittain

Peda-
ryhma yh-
teistydssa
toiminnan-
ohjausryh-
man
kanssa
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ja niiden tulosten mittaaminen:
l&paisy sijoittuminen ja neg.
keskeyttaminen

Tehot, Varput eli pedagogiset
puuttumiset

Arvo-kysel

Asiakkaan osaamisen kehittami-

nen

Tavoite: Vastata asiakkaan tarpeisiin
joustavasti, oikea aikaisesti ja tarjota
laadukkaita palveluita

Tavoitteena on tyytyvdinen asiakas.

Omistaja: toiminnanohjausryhma)

Tutkintoon johtavan koulu-
tuksen jarjestaminen

Siséiset auditoinnit (kuvataan Sisaisen auditoinnin ra- Vuosittain | Esimies,
luvussa 5.1) portti: poikkeamat, vah- (yksi kol- toiminnan-
Osiot: vuudet ja kehittdmiskoh- mesta osi- | ohjaus-
1. Suunnittelu teet osta) ryhméa
2. Hakeutuminen, opiske- | Varmistetaan, etta edelli-
lijavalinta ja henkilokoh- | sen sisdisen auditoinnin
taistaminen sek& oppi- | poikkeamat on korjattu
misymparistot
3. Tyopaikalla tapahtuva
koulutus ja osaamisen
arviointi seka seuranta
ja arviointi
Opiskelijatyytyvaisyyden kar- Tyytyvaisyyden taso eri Koko ajan | Esimies
toittaminen: Aipal, Opal, ryh- kysymyksissa
manedustajien kuulemiset,
Wilma kyselyt, Tydssaoppimi-
sen kysely. Oppisopimuskoulu-
tuksen kyselyt ja palautteet
Ty6paikalla tapahtuvan oppi- Tyytyvaisyyden taso eri Koko ajan | Esimies
misen laatu: tydssdoppimisen | kysymyksissa
kysely




18

Tietovaraston mittarit, Arvoky- | HOKSien laadinnan var- Esimies
selyn mittarit mistus seka myos laadulli-
nen arviointi (pedaryhma)
Suoritukset
Negatiivinen keskeyttami-
nen
Poissaolot opiskelua kohti
Valmentavan koulutuksen Sisdiset auditoinnit (kuvataan Sisaisen auditoinnin ra- Vuosittain | Esimies,
jarjestdminen, ml. vankila luvussa 5.1) portti: poikkeamat, vah- (yksi kol- toiminnan-
opetus vuudet ja kehittdmiskoh- mesta osi- | ohjaus-
Osiot: teet osta) ryhma
1. Suunnittelu
Varmistetaan, etta edelli-
2. Hakeutuminen, opiske- | sen sisaisen auditoinnin
lijavalinta ja henkilokoh- | poikkeamat on korjattu
taistaminen seka oppi-
misymparistot
3. Tyopaikalla tapahtuva
koulutus ja osaamisen
arviointi seka seuranta
ja arviointi
Opiskelijatyytyvaisyyden kar- Tyytyvaisyyden taso eri Esimies
toittaminen: ryhmanedustajien | kysymyksissa
kuulemiset, Wilma kyselyt
Tietovaraston mittarit HOKSien laadinnan var- Esimies
mistus sekd myos laadulli-
nen varmistus
Negatiivinen keskeyttami-
nen
Poissaolot opiskelua kohti
ALPE = Aikuisten perusope- | Palautteet: asiakkaan tarpei- Jatko-opintoihin siirtymi- Esimies

tuksen alkuvaihe

AIPE = Aikuisten perusope-
tuksen paattdvaihe

Yleiset kielitutkinnot

den huomioiminen, toteutuk-
sen arviointi ja arviointitoimin-
nan arviointi ja kehittdminen

nen




19

Opiskelijarekrytointi ja -valinta

Tavoite opiskelijaksi hakeutuvat oh-
jataan itselleen sopivaan koulutuk-
seen, opiskelijoille on mahdollista ha-
keutua jatkuvan haun kautta seka
yhteisvalinnankautta, opiskelijapaikat
ovat taynna

Omistaja Toiminnanohjausryhma

TyOpaikkaohjaajat

OPH, opetustoimen tayden-
nyskoulutus

Muut mahdolliset koulutus-
aloille kuulumattomat koulu-

tukset

Opiskelijapalautteet
Pedaryhman itsearviointi: Jat-
kuvan haun toiminnan arviointi

Opiskelijavuodet

Henkilost6 ja muut koulutuksen
toimijat

Henkilostosuunnittelu

Opettajan tydmaaran jakautu-
minen tasaisesti lukuvuodelle
ja tydmaaran kohtuullisuus,
kurre raportit

Ylituntikatto ei ylity

Vuosittain

Esimies
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Tavoite: Strategisen ohjelmaan Henkildston sitoutuminen ta- | KuntalO Kuntal0 mittari: halu jat- Joka toi- Esimies,
"Henkilosté voimavarana” kirjatut ta- | voitteisiin kaa nykyisessa tytssa nen vuosi | johto-
voitteet jakautuvat kolmeen paino- ryhmé
pistealueeseen: Osaamisen johtaminen KuntalO Kehityskeskustelujen Vuosittain | Esimies,
*Turussa jokaisen tulee voida kokea, kaynti (%) johto-
ettd tyo lisaa hyvinvointia ryhma
*Aktiivinen osaamisen ennakointi Henkilostotulokset Muodollisesti patevan hen-
*Turku on vetovoimainen tydnantaja kildston osuus koko henki-
|6stosta
Omistaja: toiminnanohjausryhma
Henkiloston koulutuspaivat
Johdon katselmus Osaamisen johtamisen
menettelytapojen arviointi,
johdon katselmus
Arviointiosaamisen varmista- | Mittaritiedot Toteutuneet tydpaikka oh- | Vuosittain | Esimies,
minen (ml. tydpaikkaohjaajat) jaaja koulutukset johto-
Tybelamapalautteet ryhma
Koulutettujen tydpaikkaoh-
jaajien osuus tyopaikkaoh-
jaajista
Johdon katselmus Kirjataan muistioon
Ty6hyvinvointi Kuntal0O KuntalO: Tyoyhteisomitta- | Joka toi- Esimies,
rin arvo nen vuosi | johto-
ryhma,
Koulutalokohtaisten tyhy-ryh- Itsearviointi kirjataan muis- | Vuosittain | tyhy-ryh-
mien edustajien itsearviointi tioon mat
Opiskelijahuolto, ohjaus ja tuki- Laadunhallintamenettelyt ko- | Kouluterveyskysely Joka toi- Esimies,
palvelut opiskelijalle esim. opiskeli- | konaisuutena nen vuosi | johto-
jahuoltopalvelut, ohjauspalvelut, Riittavyys Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo- ryhma, tu-
opiskelijahallinto, erityisen tuen pal- | Henkilokohtaisten palvelui- kysely kitiimi
velut den riittavyyden varmistus
Hyvinvoinnin edistaminen ja | Oh ohryn itsearviointi: Tukipal- | Kirjataan muistioon vah- Vuosittain

Tavoite: Tavoitteena on tukea opis-
kelijaa hanen omien tarpeiden edel-
lyttamalla tavalla.

ennaltaehkaiseva toiminta
Varhainen puuttuminen
Oppimisymparistdjen turvalli-
suus

veluiden laadun seuranta, arvi-
ointi ja varmistaminen: saata-
vuus, saavutettavuus ja laatu

vuudet ja kehittAmiskoh-
teet ja sovitaan toimenpi-
teet
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Omistaja: Ohjaus ja valmennus kou-
lutusyksikon esimies

Opotiimin Itsearviointi: Opinto-
jen ohjauksen laadun seu-
ranta, arviointi ja varmistami-
nen: saatavuus, saavutetta-
vuus ja laatu

Kirjataan muistioon vah-
vuudet ja kehittdmiskoh-
teet ja sovitaan toimenpi-
teet

Kumppanuudet ja sidosryhmayh-
teistyo

Tavoite: TAIn tavoitteena on tehda
kiinteda yhteistytta sidosryhmien
kanssa ja hoitaa yhteiskunnallinen
vastuunsa monipuolisen koulutuksen
jarjestajana.

Tavoitteena on, etta tydelaman
kanssa saadaan aikaan aitoja kump-
panuuksia, joissa yhteistydn kautta
kehitetaan molempien osapuolten
toimintaa. Tavoitteena on henkilos-
ton ja organisaation kehittyminen
niin yrityksissa kuin oppilaitoksessa-
Kin.

Omistaja: toiminnanohjausryhma

Kumppanuus-, verkosto- ja
sidosryhméayhteistydn menet-
telytavat (ml. mukanaolo laa-
dunvarmistamisessa) ja pa-
rantaminen

Menettelytavat toimintojen
alueellisen ja yhteiskunnalli-
sen vaikuttavuuden edista-
miseksi ja menettelytapojen
parantaminen

Hanketoiminta

Johdon katselmus: Menettely-
tapojen arviointi

Neuvottelukuntien kokoukset

Verkostopalavereihin osallistu-
minen

Kirjataan muistioon vah-
vuudet ja kehittdmiskoh-
teet ja sovitaan toimenpi-
teet

Johto-
ryhma

Liiketoiminta ja yhteiset palvelut

Tavoite: Tukea opetustoimintaa ja
tarjota tydelamalahtoisia oppimisym-
paristéja myos oppilaitoksessa

Omistaja: Liiketoiminta ja yhteiset
palvelut yksikon lahijohtaja

Talousmittarit
Kayttbasteet
Palautteet
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Toimintajarjestelman arvioinnin
menettelyt

Ydinprosessien laadunhallin-
nan menettelytapojen arvi-
ointi

Prosessien parantaminen
Laatuvastuiden arviointime-
nettelyt

Laatuviestinndn arviointi
Laadunhallintajarjestelman
kehittaminen

Itsearviointi

Johdon katselmus

Karvin ai-
kataulun
mukaan,
seuraavan
kerran v.
2019.




Toimintaohje osaamisen osoittaminen ja arviointi naytdssa Hyvaksytty 16.1.2018

nayttésuunnitel-
man laatiminen

dessa tydpaikan
edustajan ja opet-
tajan kanssa nayt-
tonsa ja kirjaa yk-
silollisen naytto-
suunnitelmansa
tutkintokohtai-
seen naytto-
suunnitelmaan
tutkinnon osittain.

suunnitelman laatimisessa yhdessa ty6-
paikkaohjaajan kanssa.

Tavoite Opiskelijan osaaminen arvioidaan tutkinnon osittain tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten/osaamistavoitteiden mukaisesti. Opis-
kelija saa todistuksen tutkinnon/tutkinnon osien suorittamisesta.

Menettely Opiskelija | Naytosti vastaava opettaja | Tyépaikan arvioija | Opintosihteeri

Yksil6llisen Suunnittelee yh- Ohjaa opiskelijaa yksilollisen naytto-

Arvioijien pereh-

Perehdyttaa arvioijat arviointitehtavaan.

tekemalla kaytan-
non tyotehtavia ai-
doissa tyétilan-
teissa ja tyopro-
sesseissa laati-
mansa yksil6llisen
nayttésuunnitel-
man mukaisesti.
Arvioi omaa osaa-
mistaan kirjallisesti
ja/tai suullisesti.

osaamisen osoittamisen. Huolehtii, etta
opiskelijalle jarjestetaan uusi naytto, jos
osaaminen arvioidaan hylatyksi tai jos
ammatillisen perustutkinnon opiskelija
haluaa korottaa arvosanaa.

Sailyttaa arviointiaineiston ja arviointiyh-
teenvedon vahintdan 6kk ajan arvosanan
antamisesta. Tarvittaessa ohjaa opiskeli-
jaa arvioinnin tarkistuspyynndn laatimi-
sessa arvioijille tai arvioinnin oikai-
supyynnon laatimisessa tyéeldmatoimi-
kunnalle.

Vie arvioinnin wilmaan viivytyksetta,
kuitenkin kahden viikon kuluessa.

Antavat opiskelijalle mahdollisuuden itsearvioin-
tiin.

Dokumentoivat yhteisesti paattamansa arvioin-
nin arviointiyhteenvedon ja antavat opiskelijalle
palautetta hanen osaamisestaan.

Opettaja-arvioija vie arvioinnin wilmaan viivy-
tyksetta, kuitenkin kahden viikon kuluessa.

dyttdminen Perehdytyksessa kaytetdan Turun am-

matti-instituutin yhteisia perehdytysmate-

riaaleja, tutkintokohtaisia nayttdsuunni-

telmia ja opiskelijan yksildllista naytto-

suunnitelmaa.
Osaamisen Osoittaa tutkinnon | Ohjaa opiskelijan nayttoon. Arvioivat naytossa opiskelijan osaamista hanen | 1,0staa pyynndsta tutkintotodistuk-
osoittaminen ja | osien edellytta- Kirjaa osaamisen ja nayton HOKSiin. yksil6llisen nayttdsuunnitelmansa ja tutkinnon sen tai todistuksen suoritetusta tutkin-
arviointi nay- man ammattitai- Varmistaa, etta nayttdymparisto mahdol- | perusteiden ammattitaitovaatimusten/osaamista- | o osasta/osista ja toimittaa sen
téssa don ja osaamisen | listaa tutkinnon perusteissa maaratyn voitteiden.

koulutuspaallikdlle allekirjoitettavaksi.
Huolehtii todistusten toimittamisesta
opiskelijoille.




Toimintaohje: Aiemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Hyvaksytty toiminnanohjausryhmassa 15.5.2018

Tavoite

Menettely

Opiskelija

Opinto-ohjaaja

Arvioiva opettaja

(tydpaikan) Arvioija

Aiemmin hanki-
tun osaamisen
sisallyttaminen
(voimassa ole-
vien tutkinnon
perusteiden mu-
kaiset)

Toimittaa aiempien opinto-
jensa tai tutkintojen/tutkin-
non osien todistukset ryh-
manohjaajalle tai opinto-oh-
jaajalle.

Sisallyttdd osaksi opiskelijan
tutkintoa tutkinnon muo-
dostumisen mukaisesti ja
kirjaa ne opiskelijan HOK-
Siin ja Primuksen osaami-
sen tunnustamisen rekis-
teriin.

Tarkistaa alkuperaiset todis-
tukset ja sdilyttaa todistus-
kopiot vahintaan 6kk
ajan/skannaa todistuskopiot
Primuksen liitteisiin

Aiemmin hanki-
tun osaamisen
tunnustaminen
(ei voimassa
olevien tutkin-
non perusteiden
mukaiset)

Toimittaa aiempien opinto-
jensa tai tutkintojen/tutkin-
non osien todistukset ryh-
manohjaajalle tai opinto-oh-
jaajalle.

Tunnustaminen edellyttd& arviointia. Arvioijina toimivat opinto-oh-
jaaja ja koulutuspaallikbn maaraama opettaja.

Tarkistavat, ettd opiskelijan esittamat dokumentit ovat tutkinnon
perusteiden vaatimusten mukaiset.

Arvioivat osaamisen ajantasaisuuden ja miltd osin se vastaa
suoritettavaa tutkintoa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.
Tunnustavat osaamisen. Opinto-ohjaaja kirjaa tunnustetun osaa-
misen opiskelijan HOKSiin ja Primuksen osaamisen tunnusta-
misen rekisteriin yhdessa opettajan kanssa (arvioijaksi opet-
taja). Opinto-ohjaaja sailyttdd dokumentit vahintaan 6kk ajan/
skannaa todistuskopiot Primuksen liitteisiin.

Ohjaaminen
suoraan nayt-
toon.

(Yhteiset tutkin-
non osat ja nii-
den osa-alueet
voidaan osoittaa
myds esim. ko-
keilla tai muilla
tehtavilla)

Toimittaa tarvittavat osaa-
miseensa liittyvat dokumen-
tit yhménohjaajalle tai
opinto-ohjaajalle ja osallis-
tuu muuhun osaamisen sel-
vittdmiseen.

Tunnistaa opiskelijan esittamien
asiakirjojen ja muun osaamisen
selvityksen (esim. testit, toiminnal-
liset kartoitukset, tydpaikan kon-
sultointi) perusteella opiskelijan
osaamisen, jonka perusteella tut-
kinto/tutkinnon osa/yhteisten tut-
kinnon osien osa-alue on mahdol-
lista suorittaa nayt6ssa.

Arvioi ndyttdpaikan sopivuuden
nayttdymparistoksi. Laatii ja kirjaa
yhdessa tydpaikan arvioijan ja

Arvioivat opiskelijan osaamisen tutkin-
non osittain sekéa yhteisten tutkinnon
osien osalta osa-alueittain yksil6llisen
nayttésuunnitelman perusteella.

Dokumentoivat yhteisesti paattamansa
arvioinnin Wilman arviointipaatok-
seen ja perustelevat arviointinsa tutkin-
non perusteiden ammattitaitovaatimus-
ten ja osaamisen arvioinnin mukaisesti.
ks. toimintaohje osaamisen osoittami-
nen ja arviointi naytossa.




Toimintaohje: Aiemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Hyvaksytty toiminnanohjausryhmassa 15.5.2018

opiskelijan kanssa yksilollisen
nayttdsuunnitelman HOKSiin.
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