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OPPISOPIMUKSET VUONNA 2014
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KOULUTUSPAIKKATARPEEN PERUSTELUT

1. Kuvaus hakijan oppisopimuskoulutustoiminnasta

Turun oppisopimustoimisto toimii Turun sivistystoimialan tulosyksikkénd ammatillisen koulutuk-
sen tulosalueella. Koulutuksen jérjestdjand toimii Turun kaupunki. Asiakkaikseen oppisopimus-
toimisto on médritellyt alueen tyOnantajat, yrittdjét sekd opiskelijat ja keskeisimpid sidosryhmid
ovat ammatilliset oppilaitokset, tydvoimaviranomaiset seké tyontekija- ja tyonantajajérjestot.
Maantieteellisend toimintaympéristonéd on Turun tyossékdyntialue.

Oppisopimustoimintaa tukee asiakkaista ja sidosryhmisté koottu neuvottelukunta, joka kokoontuu
neljd kertaa vuodessa. Neuvottelukunta toimii vuorovaikutuskanavana asiakkaihin ja sidosryhmiin
péin. Merkittévét oppisopimustoimintaa koskevat asiat késitellddn neuvottelukunnassa ennen nii-
den vientid pédtettavaksi.

Turun oppisopimustoimisto jarjestdd oppisopimuskoulutusta yhteistydssd Turun ammatti-
instituutin, Turun aikuiskoulutuskeskuksen ja Turun keséyliopiston kanssa. Yhteistydssd on siis
kaksi koulutuksen jérjestéjdd eli Turun kaupunki ja Turun aikuiskoulutussdétio. Yhteistydsopimus
on luonteeltaan yhteinen tahtotila, mutta viime kédessé péatds sopimuskohtaisen yhteistydoppilai-
toksen valinnasta jd4 aina asiakkaille. Vuonna 2014 noin 61 % oppisopimusten tietopuolisesta
koulutuksesta hankittiin ylld mainituista yhteistydoppilaitoksista.

Koulutuksen keskittdmiselld yhteisty6oppilaitoksiin pyritddn turvaamaan laadukas oppisopimus-
koulutustarjonta alueellamme. Riittdvé opiskelijavolyymi auttaa oppilaitoksia panostamaan koulu-
tusmuotoon ja takaa samalla oppisopimuskoulutuksen pitkdjanteisen kehittdmistyon.

Kaiken yhteistyon ja kehittdmisen tavoite on jatkossakin se, ettd asiakas saa laadukasta oppisopi-
muspalvelua yhden luukun periaatteella. Turun oppisopimustoimisto parantaa toimintaansa pitk&-
jénteisen suunnitelman mukaisesti ja arvioi toimintaansa sddnnéllisesti EFQM - mallia hyodynté-
en. Toimisto on osallistunut kahdesti (2006 ja 2011) Opetusministerion jarjestimédn laatupalkin-
tokilpailuun. Molemmilla kerroilla Turun oppisopimustoimisto palkittiin kunniamaininnalla.

2. Koulutustarpeen erittely ja perustelut

Turun oppisopimustoimistossa on tehty periaatepéétds, jonka mukaan kaikki uuteen tyosuhteeseen
johtavat oppisopimukset tehddidn. Oppisopimus pyritddn siis solmimaan aina, mikéli henkil6lld on
mahdollisuus ty6llistyd kouluttavaan yritykseen oppisopimuskoulutuksen jélkeen.

Tamaé aiheuttaa sen, ettd olemassa olevan henkil6stén oppisopimuskoulutusta on jouduttu séénte-

leméédn. Jo tyossd oleville tehddén oppisopimuksia vain silloin, jos tyontekijén tyonkuvassa on ta-
pahtunut (tai tapahtumassa) muutoksia, jotka vaativat uuden ammattitaidon kehittdmistd. Néin py-
ritdén tukemaan yritysten kilpailukyvyn sdilymisté ja henkiloston monialaisen osaamisen kehitti-

misté.

Turun oppisopimustoimistossa uusia sopimuksia on aina tehty suunnitelmallisesti siten, ettd sopi-
muksia voidaan tehdé tasaisesti koko vuoden aikana ja samalla my6s huomioida opetushallinnon
ja Turun kaupungin painopisteet.



Oppisopimuskoulutuksen kysynté niin Turun alueella kuin muualla perustuu yleiseen koulutetun
tyovoiman kysyntéddn. Lisdksi oppisopimuskoulutuksen sitovuuden vuoksi oppisopimuskoulutuk-
sen kysyntédn vaikuttaa myos talouden yleinen tila. Vuonna 2013 oppisopimuskoulutuksen ky-
syntd oli alkuvuonna tavanomaista alhaisempaa ja vastaavasti taas syksylld tavanomaista vilk-
kaampaa. Tdmé on aiheuttanut vuoden 2014 lisékoulutuskiintioon pienen notkahduksen, joka né-
kyy 20.1 tilastossa. Koko vuoden kiinti6 jéi jonkin verran auki, vaikka oppisopimusten kysynti on
tdimén vuoden aikana kasvanut huomattavasti viime vuodesta.

Vuosi 2015 on vield iso kysymysmerkki, mutta oletettavasti Turun alueella uusi telakan omistaja
sekd uudet tilaukset vaikuttavat positiivisesti oppisopimuskoulutuksen kysyntdén.

20.10.2014 mennessé vuodelle 2015 sidotut paikat (mukana ei ole NAO opiskelijat):

Ammattitutkinto 218
Erikoisammattitutkinto 329
Muu lisdkoulutus 38

Viime vuosien painopisteend on ollut nuorille suunnattu oppisopimuskoulutus. Tiedottamista on
lisdtty huomattavasti erityisesti nuorisotakuun piirissé olevien nuorten oppisopimuskoulutuksen
lisddamiseksi. Tiedottaminen on jo nyt lisinnyt myds nuorisotakuun kohderyhmién ulkopuolelle
jéadneiden nuorten, kuten esim. ylioppilaiden, oppisopimusten ma4ria.

Nuorten aikuisten osaamisohjelmaan on haettu lisikoulutuspaikkoja, mutta aikuisten osaamispe-
rustan vahvistamiseen ei lisdpaikkoja haettu. Téhén on tarkoituksena kdyttdd normaalia lisdkoulu-
tuskiintiota.

3. Seurantatiedot

2014 lisakoulutuskiintion kaytto (ei NAO), tilastointipdivien ka:

Humanistinen ja kasvatusala 34
Kulttuuriala 53
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 245
Luonnontieteiden ala 3
Tekniikan ja liikenteen ala 250
Luonnonvara- ja ympéristoala 11
Sosiaali-, terveys — ja liikunta-ala 116
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 146
Muu koulutus 1
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