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4.1

4.2

4.3

Liikkeen luovutus

Turun Kunnallistekniikkaliikelaitoksen ja Turun Viherliikelaitoksen toiminta siirtyy Turun
Seudun Kuntatekniikka Oy (jaliempana yhtid) nimisen yhtion hoidettavaksi 1.1.2012 luki-
en. Henkildston siirtymisessé noudatetaan liikkeenluovutusta koskevia oikeusohjeita.

Kunnallistekniikkaliikelaitoksessa ja Viherliikelaitoksessa tydskentelevat tydntekijat ja vi-
ranhaltijat siirtyvat yhtion palvelukseen tyésopimussuhteisiksi tydntekijoiksi luovutuspai-
vana, kuten tydsopimuslain 1 luvun 10 8:ssé ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
5 luvun 25 8:ssd on séadetty.

Yhtio tekee kaikkien siirtyvien henkildiden kanssa uudet tydsopimukset. TAman poytakir-
jan liitteené on luettelo siirtyvasta henkilostosta.

Yhtion jarjestaytyminen ja tydehtosopimukset

Yhtid liittyy Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen (PTY) jaseneksi ja noudattaa sen so-
pimuksia. Henkil6ston palvelussuhteissa sovelletaan kulloinkin voimassa olevia tydehto-
sopimusmaarayksia. Yhtio noudattaa tuntipalkkaisten tyontekijoiden tyésuhteissa kunnal-
lista tuntipalkkaisten tydehtosopimusta (TTES) silloin, kun voimassa olevassa PTY:n tyo-
ehtosopimuksessa on ndin maaratty.

Eldkejarjestelma

Yhti6 liittyy Kevan jasenyhteisoksi ja siirtyvan henkiloston eldke-etuudet maaraytyvat
kunnallisen eldkelain mukaisesti.

Palkkaus

Kunnallisen virka- ja tytehtosopimuksen (KVTES) soveltamispiiriin kuuluva henkildsto
siirtyy yhtion palvelukseen sailyttden vahintdan varsinaisesta palkastaan muodostuneen
euromaaraisen ansiotasonsa (euroa / kk), mutta siten, etta palkkatekijat sovitetaan PTY:n
tybehtosopimukseen.

Kunnallisen teknisen henkiléston virka- ja tyéehtosopimuksen (TS) soveltamispiiriin kuu-
luva henkildsto siirtyy yhtion palvelukseen sdilyttden vahintaan varsinaisesta palkastaan
muodostuneen euromaaraisen ansiotasonsa (euroa / kk), mutta siten, etta palkkatekijat

sovitetaan PTY:n sopimukseen. TS:n mukaiseen varsinaiseen palkkaan luettavista luon-
toissuorituksista yhtio kuitenkin paattaa jatkossa itse.

TTES:n soveltamispiiriin kuuluva tuntipalkkainen henkilésto siirtyy yhtion palvelukseen
sdilyttaen kiinteista aikapalkkatekijoistd muodostuneen euromaaréaisen ansiotasonsa.
Tyodolosuhdelisien maksamisessa noudatetaan yhtion soveltaman tyéehtosopimuksen
maarayksia.



4.4

Yhtio jarjestelee nykyiset tydolosuhdelisien maksamiseen liittyvat kaupungin omat kay-
tannot uudelleen. Mikali tydntekijélle on maksettu erillisid tydolosuhdelisia tydn pysyvien
vaativuustekijoiden tai tydolosuhteiden perusteella, maksetaan ne yhtiéssa erillisena
henkildkohtaisena lisana ("siirtymalisa”), joka on keskim&arainen ja tehtavakohtainen.
Siirtymalisé&n suuruus (euroa / h) lasketaan siten, ettd kahden luovutusta edeltaneen vuo-
den (1.10.2009-30.9.2011) ko. tydolosuhdelisat lasketaan yhteen ja taman jalkeen jae-
taan ndiden vuosien (1.10.2009-30.9.2011) yhteenlasketulla tyéehtosopimuksen mukai-
sella sdanndllisen vuositydajan tyotuntimaaralla. Mikali henkil® siirtyy yhtiossé toiseen
tehtavaan, jossa vaativuustekijat ja tydolosuhteet ovat olennaisesti erilaiset, ei tyon vaati-
vuustekijoihin tai tydolosuhteisiin alun perin perustunut siirtymalisa siirry mukana. Varsi-
naista henkilokohtaista lisdd koskevat maaraykset eivat koske edelld mainittua henkild-
kohtaista siirtymalis&a.

KVTES:n ja TS:n mukaiseen varsinaiseen palkkaan kuuluvaa luottamusmies- tai tydsuo-
jeluvaltuutetun korvausta suoritetaan luovutuksen jalkeen PTY:n ty6ehtosopimuksen mu-
kaisesti vain silta ajalta, kun henkil6 toimii ndissé tehtavissa.

TTES:n mukaista luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun korvausta suoritetaan luovu-
tuksen jalkeen yhtion soveltaman tydehtosopimuksen mukaisesti vain silta ajalta, kun
henkil® toimii naisséa tehtavissa.

Tuntipalkkaisten evasrahat ja matkarahat

Matkakustannusten korvauksista ja evasrahasta sovitaan yhtidssa tekemalla paikallinen
sopimus verohallinnon ohjeiden mukaisesti.

Ajolisa

Jos siirtyvalle tyontekijalle on kaupungin oman kaytannén perusteella (Kh 7.10.1975 §
3802, Henkilostdasiainosaston tulkintaohje 23.10.1975) maksettu ajoliséd, suoritetaan
kyseinen lisa jatkossa erillisena henkildkohtaisena lisdna ("siirtymalisa”) tai sen osana.
Yhti6 ei maksa en&aé erillista ajolisaa.

Kuukausipalkkaisten siirtymalisé (euroa / kk) lasketaan jakamalla kahden luovutusta edel-
tdneen vuoden (1.10.2009-30.9.2011) yhteenlasketut ajolisat 24 kuukaudella. Tuntipalk-
kaisille tyontekijdille ajolisdan perustuva siirtymalisé (euroa / h) lasketaan siten, etta kah-
den luovutusta edeltaneen vuoden (1.10.2009-30.9.2011) ajolisat lasketaan yhteen ja
taman jalkeen jaetaan naiden vuosien (1.10.2009-30.9.2011) yhteenlasketulla tyéehto-
sopimuksen mukaisella séénndllisen vuositydajan tyotuntimaaralla.

Mikali henkil® siirtyy yhtidssa toiseen tehtavaan, jossa vaativuustekijat ja tyéolosuhteet
ovat olennaisesti erilaiset, ei tyénantajan auton kuljettamiseen alun perin perustunut siir-
tymalisa siirry mukana. Varsinaista henkilokohtaista lisaa koskevat maaraykset eivat kos-
ke edella mainittua henkilékohtaista siirtymaélisaa.

Tybaika

Henkilosto siirtyy PTY:n tybehtosopimusten mukaisiin tydaikoihin ja tyfaikajarjestelmiin
likkeen luovutuspdivasta alkaen.

Tuntipalkkaisen henkiléston osalta yhti6 tulee tarvittaessa neuvottelemaan TTES:n 9 8:n
4 momentin mukaiseen tyfajan lyhennysjarjestelm&an siirtymisesta.
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Vuosilomat ja sdastovapaat

Vuosilomaan oikeuttavat palvelusajat sailyvat luovutuksessa sellaisina kuin ne olivat siir-
tymishetkella. Yhtiossé palvelusaika ja vuosiloma kertyvat sen soveltaman tyéehtosopi-
muksen mukaisesti luovutuspaivasta lukien.

Siirtyvan henkiloston ansaitsemat ja pitamatta olevat vuosilomat ja saastdvapaat siirtyvat
pidettavaksi yhtion palveluksessa. Mikali lomien tai vapaiden ajankohdasta on tyonanta-

jan ja tyontekijan kesken sovittu ennen luovutusta, on myds yhtion noudatettava kyseista
sopimusta.

Tydlomat

Mikali siirtyvalle henkildlle on mydnnetty sairauslomaa tai muuta virka- tai tydvapaata si-
ten, etté se ulottuu yli luovutuksen, jatkuu kyseinen loma tai vapaa myads yhtion palveluk-
sessa.

Vapaa 25-vuotisesta palvelusta

Kaupungin paatos (Khh 4.10.2004 § 272) 25 vuoden palveluksen jalkeen myodnnettavasta
palkallisesta vapaasta ei ole voimassa enaa perustettavassa yhtiossa. Mikali ennen liik-
keen luovutusta viranhaltijalle tai tyontekijalle on kertynyt palveluvuosia 25 vuotta ja pal-
kallinen vapaa on vield pitamattd, on yhtion mydnnettava vapaa tyontekijalle paattksen
mukaisesti tai ajankohtana, josta tydnantaja on viranhaltijan tai tyontekijan kanssa sopi-
nut ennen luovutusta.

Tydterveyshuolto

Henkildston tybterveyshuolto jarjestetaén siten, etta se kattaa lakisdateisen tytterveys-
huollon lisaksi vahintaan yleislaakaritasoisen sairaanhoitopalvelun.

Tydsuojelu ja tydhyvinvointitoiminta

Yhti6lla on oma tydsuojeluorganisaatio ja se luo oman tydhyvinvointijarjestelman.

Luottamusmiehet

Luottamusmiehet valitaan siirtyméhetkella voimassa olevien PTY:n tydehtosopimusten
mukaisesti edustamaan henkilgstoa.

Yhteistoiminta

Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan lakia yhteistoimin-

nasta yrityksissa (334/2007) ja lakia henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa
(725/1990).



15.

16.

17.

Luontoisedut

Yhtio jarjestaa henkilostolle tarjottavat luontoisedut harkintansa mukaisesti. Kaupungin
luontoisetuihin liittyvid paatoksia ei sovelleta yhtiossa.

Palkanmaksupéaivé ja lomarahan maksaminen

Kuukausipalkkaisen toistaiseksi voimassaolevassa palvelusuhteessa olevan henkiloston
palkanmaksupéiva on jokaisen kuukauden 15. paiva. Tuntipalkkaiselle henkildstélle palk-

ka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa tydehtosopimuksen mukaisesti.

Yhtio jatkaa Turun kaupungissa tehdyn paikallisen sopimuksen noudattamista, jonka mu-
kaan kuukausipalkkaisten lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

Irtisanomismenettely
Yhti6é on velvollinen hakemaan omistajan ennakkonédkemyksen taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista tapahtuvaan irtisanomiseen tai lomauttamiseen yli 90 vuorokauden ajaksi

kuitenkin siten, ettd yhtid noudattaa kulloinkin voimassaolevia yhti6itd koskevia Turun
kaupungin konserniohjeita.

Kaupunginjohtaja Aleksi Randell

Turussa 16.11.2011



