Kuntaliitto, Kuntakehitys ja tutkimusyksikkd

Toiminnan
taso

Yhteinen tiedon
ja kokemuksen
vaihto seka
yhteinen kehit-
taminen

Pilottikuntakoh-
tainen kehitta-
minen

Aikataulu

Yhteiset seminaarit
Ohjausryhman kokoukset

Projektin
aloitus

Projektin orga-
nisointi

Pilottikuntien
valinta

Toimintatutki-
muksen kilpai-
luttaminen

Tavoitteiden ja
projektisuunni-
telmien tarken-
taminen pilotti-
kuntien kanssa

15.1.2010/10.03.2010/11.1.2011

VAIHE 1

Lahtokohtatietojen
tuottaminen ja
kuvaaminen

VAIHE 2

Peruskirjan edellytta-
man mallisuunnitel-

man tuottaminen

Suomalaisten
kuntien ja mui-
den organisaa-
tioiden esimerk-
kien kuvaaminen
toiminnallisen
tasa-arvon edis-
tamisesta

Eurooppalaisten,
mm. ruotsalais-
ten ja itavalta-
laisten esimerk-
kien kuvaaminen
(mm. suunnitel-
mat, toimintata-
vat)

Yhteisen malli-
suunnitelman ja
prosessin luomi-
nen

Yhteisten nake-
mysten tuotta-
minen luotta-
mushenkildiden
sitouttamiseksi
peruskirjan hyo-
dyntamiseen
kunnan p&atok-
senteossa

PERUSKIRJAPROJEKTIN PROJEKTISUUNNITELMA

VAIHE 3
Toiminnallisen tasa-arvon
systemaattinen edistami-
nen peruskirjan avulla

VAIHE 4

Arviot kokemuksista

ja vaikutuksista

LIITE 4

VAIHE 5

Tiedonvalittaminen
tuloksista

Yhteisten suuntaviivojen
tuottaminen peruskirjan
periaatteiden ja toimintata-
pojen sisallyttamiseksi
osaksi kunnan johdon ja
palvelujen tuottajien pro-
sesseja, organisointia ja
tyokaluja pilottikuntien
kokemusten ja asiantuntija-
tiedon pohjalta (esim. TA,
TS, CAF, tietotuotanto,
vaikutusten arviointi, asia-
kaslahtdisyys)

Suuntaviivoja peruskirjan
eri nakékulmien hyédynta-
misesta paatoksenteossa,
seurannassa ja arvioinnissa

Arvioinnit vaikutuk-
sista laatuun ja
tehokkuuteen

Vertaisarvioinnit
pilottikuntien ja
verkostossa olevien
kuntien kesken
(arviointeja myos
vaiheissa 2 ja 3
osana mallien luo-
mista)

Yhteisten mallien
ja suuntaviivojen
hiominen arvioin-
tien pohjalta ja
kuvaaminen

Koulutusaineisto-
jen tuottaminen

Oppaan tuotta-
minen valitulok-
sista

Tietojen ja ko-
kemusten ko-
koaminen raport-
tiin

Tiedon valittami-
nen eri viestinta-
kanavissa

Valtakunnallinen

Pilottikuntien
tydryhman tms.
kokoaminen

Suunnittelu Ih:n
osuuden organi-
soinnista

Viestintd johdol-
le, henkilostolle
ja luottamushen-
kiloille projektista

Pilottikuntien
lahtokohtatieto-
jen kuvaaminen

Peruskirjan edel-
lyttdman suun-
nitteluprosessin
luominen ja
suunnitelman
tuottaminen

Tiedon tuottami-
nen prosessista
ja kokemuksista
seka arvio
suunnitelmasta

Viestinta ja kou-
lutus johdolle ja
henkildstolle
seké Ih:lle

Lh:n sitouttami-
nen suunnitte-
luun

Peruskirjaan valittujen
painopisteiden ja artik-
lojen arviointi johtami-
sen tyOkalujen kannalta
(esim. TA, TS, CAF) ja
osana prosesseja, orga-
nisointia pilottikunnan
valitsemalla toimialalla,
palvelussa tai ohjelmas-
sa

Aineiston tuottaminen
peruskirjan kaytosta
luottamushenkildiden
toimielinten paatdksen-
teossa, seurannassa ja
arvioinnissa

Pilottikuntakoh-
taiset arviot ke-
hittamisproses-
sista ja tuotetuis-
ta malleista

Pilottikuntakoh-
taiset arviot vai-
kutuksista palve-
lujen laatuun ja
tehokkuuteen
osana yhteista
arviointia

Luottamushenki-
l6iden arviot
peruskirjan kay-
tosta paatdoksen-
teon tukena

Koulutusaineisto-
jen ja oppaan
soveltaminen
omassa kunnas-
sa

Koulutustilaisuu-
det johdolle ja
henkilostolle

Koulutustilaisuu-
det luottamus-
henkiloille

Vuosi 0472010
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