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TYOTTOMYYDEN NYKYTILANNE

Varsinais-Suomen tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli syyskuun lopussa 21
100 ty6tonta tydnhakijaa.

Varsinais-Suomessa — ainoana maakuntana — kasvoi ty6ttomyysaste
vuotta aiemmasta. Syyskuun lopussa tyottomien osuus tydvoimasta oli
Varsinais-Suomessa 9,1 % (8,8 % 09/2009) ja koko maassa 9,1 % (9,8
% 09/2009).

Tyottomien maara vaheni vime vuodesta koko maassa. Varsinais-
Suomessa alenemistahti on kaikkein hitainta lahinna Turun seudun
vaikean tilanteen johdosta. Nuorten tyottdmyyden supistaminen Kiihtyy,
mutta Varsinais-Suomessa lasku on hitaan puoleista. Sen sijaan
pitkaaikaistyottomyyden kasvu kiihtyy koko maassa ja tama kasvu on
Varsinais-Suomessa selvasti maan nopeinta.



TYOTTOMYYDEN NYKYTILANNE
jatkuu

Tyottdmien maara kasvoi viime vuodesta vain Turun seutukunnissa (2 %)
kun Loimaan seudulla tydttdmien maara vaheni 15 prosentilla.
Tyottomyysaste oli korkein Salon seutukunnassa (9,9 %) seka Turun
kaupungissa (12,2 %). Pienin tyottomyysaste oli Turunmaan seutukunnassa
(5,8 %) seka Sauvossa (4,5 %).

Nuorten, alle 25 vuotiaiden, tyottdmien maara vaheni Varsinais-Suomessa 2
300 henklloon eli 13 prosentllla vuoden takaisesta. Nuorten tyottomien
maara vaheni syyskuussa 400 henkildlla kuukaudelle tyypilliseen tapaan.
Pitkaaikaistyottomien maara kasvaa nyt Varsinais-Suomessa kovaa tahtia
ja pitkaan jatkuneen tyévoiman heikon kysynnan johdosta
pitk&aikaistyottomyys on kaantynyt kasvuun koko maassa. Yli vuoden
tyottomana olleita oli 5 000 Varsinais-Suomessa, mika merkitsee 70 %
kasvua vuodessa.
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Tyottomyyden ongelmakohtia rakennemuutoksessa

1. Pitkaaikaistyottomat (40 — 50 v).

2. Alueellinen tyottomyys Turussa.

3. TE-hallinnon 4. asiakassegmentti.

4. Alle 500 paivaa tyottomana olleet.

5. Nuoret alle 25 v ty6ttomat.



1. Pitkaaikaistyottomat (40 — 50 v)

Riskit / pullonkaulat

Keinot /
nykyisen toiminnan vahvistaminen

Turun kaupungissa ja ymparistokunnissa
pitkaaikaistydttdmien maaré on voimakkaassa
nousussa.

Kuntouttavalle tydlle yhteinen, uusia toimintoja siséltava
tyokeskusmalli Turun TE-toimiston kanssa:
rakennusinvestointi 700 000 €

Turussa kaikista tyottomista tyonhakijoista,

n. 11 000 henkil6a syyskuussa 2010, noin
puolet luokitellaan vaikeasti tyollistyviksi.

Palkkatukityollistamisen lisaéaminen 500 000 € Turun
kaupungissa.




2. Alueellinen tyottomyys Turussa ja seutukunnassa

Riskit / pullonkaulat

Keinot /
nykyisen toiminnan vahvistaminen

Ongelmien keskittyminen tietyille asuinalueille Turussa
(Pansio-Perno, Varissuo ja Lauste).

Alueelliset Tyovoiman palvelukeskus —pisteet
em. alueille yht. 600 000 €.

Rakennety6ttomyys Turun seudulla ja Varsinais-
Suomessa.

Seudullinen Tydvoiman palvelukeskus —
toiminta. Turun osuus 150 000 €.




3. TE-hallinnon 4. asiakassegmentti

- kunnan sosiaali- ja terveyspalveluja erityisesti tarvitsevat asiakkaat

Riskit / pullonkaulat

Keinot /
nykyisen toiminnan vahvistaminen

Asiakasryhmé&ssa riski jaada
tyovoiman ulkopuolelle on suuri.

Yhteisty6ssa kulttuuri-, opetus- ja nuorisotoimen kanssa

erityinen "kuntoutusresepti’, hanke jossa yhdistetaan

tyokyvyn arvio sekéa elamanhallintaa tukevat palvelut 100

000 €.




4. Alle 500 paivaa tyottomana olleet

Riskit / pullonkaulat

Keinot /
nykyisen toiminnan vahvistaminen

Tyottomyyden pitkittyminen yli 500
paivaa, jolloin Turun osuus tyottomalle
tyonhakijalle maksettavasta
tyomarkkinatuesta 50 %.

Tyodvoiman palvelukeskus —toiminnassa kohdistetaan
tyGotetta varhaisemmassa vaiheessa tyottomana oleviin

asiakkaisiin
300 000€.




. Nuoret alle 25 v tyottomat

Riskit / pullonkaulat

Keinot /
nykyisen toiminnan vahvistaminen

Asiakasryhméssa
tyottomyysprosentti on korkea ja sita
on saatu laskettua vain
lyhytkestoisilla toimenpiteilla.

Ammatillisen tyévoimapoliittisen koulutuksen lisdaminen 1

000 000 €.

Palkkatukityollistamisen lisaéaminen yksityiselle sektorille

500 000 €.
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