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1) YLEISTA
Sopimuksen maarittely

Ryhmien valisen sopimuksen tarkoituksena on linjata valtuustokauden 2009 - 2012 (valtuuston)
tarkeimmat tavoitteet, joiden toteuttamiseen valtuuston enemmistd sitoutuu. Sopimus vahvistetaan
kaupunginvaltuustossa ja annetaan kaupunginhallituksen toimeenpantavaksi.

Sopimuksen tehneet ryhmat haluavat turvata Turun seudun vetovoiman ja kasvun kestavan kehityksen
mukaisesti. Turkulaisille tarjotaan laadukkaita hyvinvointipalveluita kuuntelemalla palvelujen kayttajia
ja tavoitteena lisata valinnan vapautta seka palvelujen tuottamisen tapoja. Sopimuksen tehneet ryhmat
pitavat tarkeana, etta kaksikielisessa ja monikulttuurisessa Turussa on luova ja suvaitsevainen ilmapiiri
seka elava kaupunkikulttuuri, joka kannustaa innovaatioihin.

Sopimuksen ja yhteistyon periaatteet

Sopimuksen allekirjoittaneet ryhméat ovat yksimielisia sopimukseen kirjatuista tavoitteista, sitoutuvat
niihin ja toimivat paatdksenteon eri tasoilla niiden toimeenpanemiseksi.

Keskeisten asioiden osalta ryhmat paattavat yhteisistd kannoista sopimuksen tehneiden ryhmien
ryhmapuheenjohtajien (sopimusryhmapuheenjohtajat) muodostamassa toimikunnassa.
Taman sopimuksen tulkinnasta ja soveltamisesta sovitaan kolmen paasopijaryhman

(Kokoomus, Sdp ja Vihreat) kesken.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa toimikuntaa ja vastaa sopimusryhmien valisista
neuvotteluista sekd yhteisten ratkaisujen I6ytamisesta.

Ryhmien valinen sopimus toimii Iahtékohtana valtuustokauden aikana laadittaville kaupungin toimintaa
ohjaaville muille strategioille ja ohjelmille. Kaupunginhallitus valmistelee valtuuston hyvaksyttavaksi
esityksen valtuustokaudella laadittavista ja noudatettavista strategioista ja ohjelmista.

Turku -strategia laaditaan ja paatetdan kevaan 2009 aikana.



2) TASAPAINOINEN TALOUS ON TULEVAISUUDEN PERUSTA

Kaupungin talouden tulee olla tasapainossa 2010 vuoden tilinpdatdksessa. Kaupunkikonsernin
tuloslaskelman loppusumman tulee olla positiivinen ja kaupunkiemon vuosikatteen pitaa kattaa
suunnitelmanmukaiset poistot.

Talouden tasapainoa ei voi toteuttaa verojen ja maksujen korotuksilla ennen valtuuston hyvaksyman
talousohjelman toimenpiteiden kaynnistamista ja niiden vaikutusten arviointia.

Ryhmat sitoutuvat 2009 talousarvion loppusummaan ja ovat valmiita ryhtymaan tilanteen vaatimiin
toimenpiteisiin sen saavuttamiseksi. Talousarvion 2009 yhteydessa hyvaksyttyjen
tasapainotustoimenpiteiden etenemiseen sitoudutaan.

Jos saastosyistd joudutaan tekemaan henkildstédn kohdistuvia ratkaisuja, niin niistd sovitaan
sopimusryhmien kesken.

Kaupunkikonsernin kaikilla tasoilla etsitddn aktiivisesti tuottavuutta ja toiminnan taloudellisuutta
edistavia kehittdmistoimenpiteita.

Kaupungin teettdmat henkilétydvuodet on saatava vahenemaan tasapainotustoimenpiteiden ja muun
tuottavuuden kasvun seurauksena seka elakditymisen kautta vahintdan 200 henkildtydvuotta/vuosi.
Koko valtuustokautta koskeva henkiléstosuunnitelma toimielimittdin tuodaan hallintojaoston kasittelyyn
kevaan 2009 aikana. Asiantuntevan ja tydssaan viihtyvan henkildston varmistamiseksi tuetaan
henkildston jaksamista, (uudelleen)kouluttautumista, osallistumista oman tydnsa kehittdmiseen seka
kannustavaa palkkausta.

Asuntoliiketoiminta organisoidaan uudelleen ja sovitaan yhteiset pelisdannét. Maaritellaan yhtidille
tuottotavoite, joka tuloutetaan kaupungille.

Kaupunki voi luopua toimitiloista, jotka eivat ole valttdmattdmia kaupungin palvelutuotannon kannalta.
Kaupunki voi vuokrata historiallisesti merkittavia kiinteistéjaan pitkalld vuokrasopimuksella, mikali
vuokralainen sitoutuu niiden kunnostamiseen.

Kaupunginvaltuuston 2004 — 2008 talousarviokasittelyn yhteydessa hyvaksytyt toimenpiteet talouden
tasapainottamiseksi selvitetaan.

Kaupunginvaltuuston paatettavaksi tuodaan kevaan 2009 aikana talousohjelma, jossa konkretisoidaan
toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi suunnitelmakauden aikana.

Talouden tasapainottamista seurataan kaupunginhallituksessa, jonne kaupunginjohtajan johdolla
tuodaan esityksia talousohjelmatydn toimenpiteista, niiden valmistelusta seka vaikutuksista.

Kansantalouden tilaa ja sen vaikutuksia kaupungin toimintoihin sekad talouteen seurataan tiiviisti ja
tarvittaessa tilanteeseen reagoidaan lisdbudjetoinnilla seka elvyttavilla toimenpiteilla.
Tarvittaessa sopimusryhmat paivittavat sopimuksen sisaltda.



3) KILPAILUKYKYINEN TURKU
PARAS - hanke

Turku ottaa veturin roolin Turun seudun kunta- ja palvelurakenneuudistuksessa. Tavoitteena on
rakentaa Turun ja sen naapurikuntien valille luottamuksellinen ilmapiiri, ja sen pohjalta kehittdd seutua
kilpailukykyiseksi kokonaisuudeksi.

Verotus ja maksut

Kaupungin verot ja maksut pidetdan Kkilpailukykyisella tasolla paikallisesti ja suurten kaupunkien
keskuudessa.

Kaavoitus ja tonttituotanto

Kaupungin tehtdavand on huolehtia riittdvan tonttivarannon vyllapitamisestd ja Kkilpailukykyisista
tonttihinnoista. Kaupunkirakentamista tulee harjoittaa moni-ilmeisesti kaupungin eri osat huomioon
ottaen. Erityistd huomiota on kiinnitettava lapsiperheiden tontti- ja asuntotarjontaan.

Kaupungin asuntopolitiikan tulee tukea kaupungin vaestokasvua ja positiivista verokehitysta.

Kaupungin on kaavoitettava taydennysrakentamista, jotta palvelut pysyisivat ihmisia lahella, ja
joukkoliikenne toimisi mahdollisimman hyvin. Myo6s alueille, joilla on riittavasti kysyntaa (saaret,
pohjoinen Turku) on kaavoitettava.

Elinkeinopolitiikka

Turku uusii elinkeinostrategiansa yhdessa yrittajien, ay-liikkeen, kauppakamarin, korkeakoulujen ja
ammatillisten oppilaitosten kanssa vyhteiselld ohjelmalla, jonka tavoitteena on monipuolisen
yrityselaman sailyminen, uusien tyopaikkojen luominen sekd uusien veronmaksajien saaminen
kaupunkiin.

Huolehditaan yritystonttien saatavuudesta. Pidetdan elinkeinoelamalle tarkeat maksut ja tariffit
kilpailukykyisina.

Tydllisyyskehityksen turvaamiseksi selvitetdan vuoden 2009 alussa kaupungin tarpeet peruskorjauksiin
ja mahdollisuudet edistaa investointeja Turun alueella.

Kulttuuripaakaupunki 2011

Kulttuuri tulee lapaisyperiaatteen mukaisesti ottaa huomioon kaikessa kunnallisessa suunnittelussa ja
paatoksenteossa.

Turun nimittdminen vuoden 2011 kulttuuripadkaupungiksi tarkoittaa paikallisen kaupunkikulttuurin
elavyyden lisaamista, kulttuuri-infrastruktuurin parantamista seka kulttuurin asettumista keskeiseksi
osaksi jokaisen kaupunkilaisen elamanmenoa.

Kulttuuriala laajenee koko ajan, ja sen merkitys elaman rikastuttajana, tyollistdjana ja varallisuuden
tuojana kasvaa merkittavasti valtuustokauden aikana. Kulttuuri nahdaan turkulaisten hyvan elaman ja
kaupungin vetovoiman olennaisena tekijana, joka lisda hyvinvointia ja ehkaisee syrjaytymista.

Kulttuuripdakaupunkivuoden tavoitteena on saada aikaan pysyvia vaikutuksia ja myos lisata Turkuun
tulevien matkailijoiden maaraa 30 prosentilla.



limastonmuutoksen torjunta ja Itdmeren suojelu

Turkuun laaditaan oma ilmasto- ja energiaohjelma ohjaamaan kaupungin paastévahennyksia ja
energiansaastoa.

Kevaan 2009 aikana selvitetdan mahdollisuus siirtyd kestavan kehityksen budjetointiin vuonna 2010.

Kaupunkiymparistdn kehittdmisessa tavoitteena on tiivistaa ja eheyttda kaupunkirakennetta seka
vahentaa liikenteen tarvetta ja energian kulutusta. Keskeisia hankkeita ovat ydinkeskustan kevyen
likenteen kehittdaminen seka paatos joukkoliikenneohjelmasta, johon kuuluu seka seudullisen
bussiliikenteen kadynnistaminen naapurikuntien kanssa etta pikaraitiotien vaikutusten, kustannusten ja
toteuttamismahdollisuuksien arvioiminen ja paatdksenteko 2010 vuoden loppuun mennessa.

Kaupunki pyrkii vahentdamaan merkittavasti alueiltaan vesistdihin valuvaa kuormitusta ja edellyttaa sita
myos muilta.



4) KESKITYTAAN YDINPALVELUIHIN
Vuonna 2007 hyvaksytty palvelustrategia toteutetaan.

Palveluverkkoselvitys tehdaan kaikkien palveluiden osalta poikkihallinnollisesti ja asiakaslahtdisesti.

Ennaltaehkaiseva ty6 otetaan linjaavaksi ajatukseksi palvelutuotannon kehittamisessa.

Palvelusetelijarjestelman kayttoa laajennetaan ja saanndista sovitaan. Palveluja ostettaessa
kiinnitetdan erityistd huomiota tarjouspyyntbjen sisaltdon siten, ettd niissa tarkasti maaritellaan
ostettavan palvelun laatuun vaikuttavat tekijat. Yhteisty6td vyksityisen ja kolmannen sektorin
palvelutuottajien kanssa kehitetaan.

Lasten ja nuorten kasvun tukeminen

Lasten ja nuorten kasvua tuetaan panostamalla lapsiperheiden koti- ja perhepalveluihin. Tavoitteena
on saada lasten ja nuorten pahoinvointi vahenemaan (lastensuojeluilmoitukset, huostaanotot).

Varhaiskasvatuksen siirrosta opetustoimen yhteyteen paatetaan vuoden 2010 alussa, siten etta siirto
opetustoimeen on mahdollista 1.8.2010.

Pienten lasten palveluita kehitetaan mahdollisuuksien mukaan lahipalveluperiaatteella yhdistamalla
paivakodit, esikoulut ja alakoulut saman katon alle.

Lasten ja nuorten palveluissa turvataan paivahoidon monipuolisuus ja perusopetuksen hyva laatu, ja
maaritetdan ryhmien enimmaiskoot.

Vahvistetaan ennalta ehkaisevdd tyéta nuorten hyvinvoinnin lisdédmiseksi esimerkiksi tukemalla
yhdistys- ja seuraty6ta, seka lasten ja nuorten liikuntamahdollisuuksia.

Paatetaan toisen asteen koulutuksen jarjestamisestd siten, ettd ammatillinen nuorten koulutus ja
lukiokoulutus siirretaan saman hallintokunnan alaisuuteen ja ettd Ammatti-instituutin aikuiskoulutus ja
Turun Aikuiskoulutuskeskus yhdistetaan.

Terveyden ja toimintakyvyn edistaminen

Perusterveydenhuollon terveyskeskusten toiminnan kehittdminen on vaalikaudella erityisena
painopisteena. Perusterveydenhuollossa toteutetaan vaihtoehtoisten jarjestamistapojen kokeiluja eri
terveysasemilla.

Panostetaan vakavien seka kalliden kansansairauksien ennaltaehkdisyyn (mm. diabetes,
tupakkavieroitus, sairaala- ja laitosinfektiot)

Ikaihmisten hyvinvoinnin yllapitaminen

Omaishoitoa ja vanhusten kotona asumista tuetaan uudistetun kotihoidon mallin mukaisesti.
Tavoitteena siirtda painopistetta laitoshoidosta avohoitoon.

Seniorivaestdn eldmanlaatuun panostetaan kehittdmalld monipuolisia toimintapisteita, joiden
toiminnassa kolmannen sektorin toimijat ovat mukana.

Ikdantyville turvataan aktiivinen kansalaisuus yksindisyyden ja sitd kautta sairastuvuuden
ehkaisemiseksi.

Kaupunginhallitus selvittda ja tuo kasittelyyn kevaan 2009 aikana ikaantymisesta johtuvien
vuosittaisten palvelutarpeiden kehityksen vuoteen 2012 mennessa.



5) HYVA HALLINTO

Valtuustokauden 2009 - 2012 ajan kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa paatoimisesti kaupungin
poliittista prosessia vuonna 2004 valtuuston hyvaksyman hallinnonjarjestamispaatoksen tarkoittamalla
tavalla ja kaupunginhallituksen johtosdannén mukaisesti.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja huolehtii, ettd kaupunginhallituksella ja sopimusryhmien
puheenjohtajilla on mahdollisuus tutustua merkittaviin paatettavaksi tuotaviin asioihin niiden
valmisteluvaiheessa, jotta paatdksenteko on johdonmukaista ja ennustettavaa.

Ymparistotoimen sektorilla varmistetaan, etta uudet liikelaitokset toimivat asianmukaisesti ja etta
tilaaja-tuottajamalli toimii tehokkaasti.

Palvelutoimen ja osaamistoimen sektoreilla toimitaan sopimusohjausjarjestelman mukaisesti ja
valmistaudutaan siirtymaan aitoon tilaaja — tuottajamalliin.

Uudesta konserniohjeistuksesta paatetaan pikaisesti.

Koko kaupunkia koskevan paatoksenteko- ja johtamisjarjestelman tarkastelu kaynnistetdan vuoden
2011 alussa siten, ettd valtuustokauden aikana paatettavat muutokset voidaan ottaa kayttoon
seuraavan valtuustokauden alusta.

Tehoa paatoksentekoon

Kaupunginvaltuustossa, kaupunginhallituksessa seka lauta- ja johtokunnissa luodaan aikataulu
merkittdvien asioiden valmistelulle ja paatdksenteolle.

Hallintokunnissa ja liikelaitoksissa esittelijan tulee sdanndéllisesti informoida lauta-/johtokuntia
merkittdvien asioiden valmistelu- ja tydaikataulusta.

Valtuustokauden alussa sopimusryhmat perustavat tyéryhman, joka valmistelee tehostamistoimia
vuoden 2009 maaliskuun loppuun mennessa koskien mm. tarpeettoman materiaalin seka kokousten
maaran vahentamiseksi ja arvioi palautus- ja pdydallepanomenettelyja.

Myds hallinnolta edellytetdan vastaavaa tydskentelya turhan byrokratian karsimiseksi, hallinnon
keventamiseksi ja valmistelun tehostamiseksi.



TURUN KAUPUNGINVALTUUSTON RYHMIEN VALISEEN SOPIMUKSEEN VUOSILLE
2009 - 2012 SITOUTUVAT SEURAAVAT VALTUUSTORYHMAT

Turussa, 14. joulukuuta 2008

KANSALLINEN KOKOOMUS (KOK)
Petteri Orpo
valtuustoryhman puheenjohtaja

KANSALLINEN KOKOOMUS (KOK)
Harry Nordqvist
aluejarjestdn puheenjohtaja

SUOMEN SOSIALIDEMOKRAATTINEN PUOLUE (SDP)
Jarmo Rosenl6f
valtuustoryhman puheenjohtaja

SUOMEN SOSIALIDEMOKRAATTINEN PUOLUE (SDP)
Seppo Lehtinen
kunnallisjarjestén puheenjohtaja

VIHREA LITTO (VIHREAT)
Mika Helva
valtuustoryhman puheenjohtaja



VASEMMISTOLIITTO (VAS)
Sauli Saarinen
valtuustoryhman puheenjohtaja

VASEMMISTOLIITTO (VAS)
Mirka Muukkonen
kunnallistoimikunnan puheenjohtaja

SVENSKA FOLKPARTIET (SFP)
Christel Von Frenckell-Ramberg
valtuustoryhman puheenjohtaja

SVENSKA FOLKPARTIET (SFP)
Kjell J. Wennstrém
kunnallisjarjestdn puheenjohtaja

SUOMEN KESKUSTA (KESK)
Sakari Hihnala
valtuustoryhman puheenjohtaja

SUOMEN KESKUSTA (KESK)
Mirja Koivunalho
kunnallisjarjestén puheenjohtaja

KRISTILLISDEMOKRAATIT (KD)
Vaino Lindberg
valtuustoryhman puheenjohtaja

PERUSSUOMALAISET (PS)
Maria Lohela
valtuustoryhman puheenjohtaja

SUOMEN KANSAN SINIVALKOISET (SKS)
Olavi Maenpaa
valtuustoryhman puheenjohtaja
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Valtuustoryhmien yhteiset periaatteet rasismin ja
muukalaisvihamielisyyden ehkdisemiseksi Turussa

1. Ryhmat eivat hyvaksy rasistisia ja muukalaisvihamielisia tekoja. Oikeusjarjestelmamme keinoja on
tehokkaasti kaytettava tallaisten tekojen vastustamiseksi.

2. Ryhmat sitoutuvat siihen, ettei niiden ohjelmiin, periaatepaatoksiin, julkilausumiin tai muihin vastaaviin
kannanottoihin sisallyteta rasismia tai muukalaisvihamielisyytta tukevaa tai suosivaa sanomaa.

3. Ryhmat ryhtyvat toimiin sellaisia jasenidadan kohtaan, jotka julkisesti levittavat rasistisia tai
muukalaisvihamielisid mielipiteita. Tallaisissa tapauksissa ryhmat sanoutuvat irti yksittaisten jasentensa

toimista.

4. Ryhmat kiinnittavat enemman huomiota tapaan, jolla ulkomaalaisvdeston ja vdihemmistjen asiaa

kasitellaan.

5. Ryhmat osoittavat julkisesti halukkuutensa toimia niin valtakunnallisella kuin paikallisellakin tasolla
erilaisuuden hyvaksymiseksi ja suvaitsevaisuuden edistamiseksi.

Turussa 13. pdivdnd joulukuuta 2008

Kokoomuksen valtuustoryhma

Vihreiden valtuustoryhma

RKP:n valtuustoryhma

Kristillisdemokraattien valtuustoryhma

Suomen Kansan Sinivalkoisten valtuustoryhma

SDP:n valtuustoryhma

Vasemmistoliiton valtuustoryhma

Keskustan valtuustoryhma

Perussuomalaisten valtuustoryhma



