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Mennyt toimintakausi 2018-2019

 Sivistystoimiala saavutti viime toimintakaudella hyvin sille
asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

« Kaikkien palvelumuotojen palvelutarve kasvoi lukiokoulutusta
lukuun ottamatta. Maarallisesti kasvu oli suurinta
perusopetuksessa. Varhaiskasvatuksen palvelutarpeen kasvu
perustui kaupungin asukasluvun kasvuun ja vaestérakenteen
muutokseen seka tyottomyyden vahenemista aiheutuvaan
paivakotihoidon kysynnan kasvuun, vaikka samaan aikaan 0-6
—vuotiaiden maara kaantyi laskuun.

« Tiloihin liittyvat ongelmat ovat toimialan suurin haaste.
Toimialan omat vaikutusmahdollisuudet tassa asiassa ovat
kuitenkin varsin vahaiset.
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Talousennuste 2019

Merkittavimmat ylitykset:

- Sk varhaiskasvatus 3.609.000 €, Sk perusopetus 1.064.000 €, Sk lukiokoulutus
144.000 €, ruotsinkieliset palvelut 142.000 € ja Ammatillinen koulutus 1.149.000 €

Merkittavimmat alitukset
- Yhteinen hallinto 871.000 €

- Yhteensa toimiala on ylittamasséa alkuperaisen talousarvion 5.240.000 eurolla.
Palkankorotusvarausta 1,8 miljoonaa euroa ei ole viela siirretty, joten ylitys tulee
pienenemaan vastaavalla summalla. Siten toimialan ylitysennuste tullee
olemaan muutoksen jalkeen 3,4 miljoonaa euroa.

- Syksyn tasapainottavien toimenpiteiden vaikuttavuus ei ole viela tarkkaan
tiedossa.
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Kevatkausi

Alkuvuosi on toteutunut hyvin:

- Toiminnallisin tavoittein
mitattuna

- Taloudellisin tavoittein
mitattuna, talousarvioylitys
uhkaamassa loppuvuodesta




Tuleva toimintakausi 2019-2020
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Paivakotiverkko uudistuu

» Tallimaen uusi paivakoti avautui 1.8.2019.
ItAharjulle valmistuu uusi paivakoti
kevaalla 2020.

* Puolalan koulun alakoulun peruskorjaus
paatyy kevaalla 2020.

e Tulevaisuudessa suurimmat hankkeet
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Hallitusohjelmatavoitteet




Tavoite

Koulutus- ja osaamistaso nousevat kaikilla koulutusasteilla, oppimiserot kaventuvat
ja koulutuksellinen tasa-arvo lisaantyy

Keinot

Hallitus laatii vuoden 2020 loppuun mennessa osaamisen ja oppimisen tiekartan

vuodelle 2030, jossa etsitadn yhteiset pitkan aikavalin keinot Suomen koulutus- ja
osaamistason nostamiseksi, koulutuksellisen tasa-arvon vahvistamiseksi ja
oppimiserojen kaventamiseksi. Hallitus ryhtyy sen pohjalta tarvittaviin
toimenpiteisiin.

Tarkastelu kohdistuu koko koulutusjarjestelmaan ja sen kehittdmiseen molemmilla
kansalliskielilla. Tavoitteena on, etta sivistys, koulutus ja osaaminen muodostavat
yhteiskunnan perustan jatkossakin, vahvistavat tyollisyytta ja kestavaa kasvua seka
tarjoavat valineita Suomen globaalin vaikuttamisen vahvistamiseen.




Kaynnistetaan perusopetuksen laatu- ja tasa-arvo-ohjelma
oppimistulosten parantamiseksi ja eriarvoisuuden vahentamiseksi:

Parannetaan varhaista perustaitojen oppimista muodostamalla
esiopetuksesta ja perusopetuksen kahdesta ensimmaisesta vuosiluokasta
nykyista yhtenaisempi koko-naisuus. Siirtyminen eteenpdin tapahtuu
joustavasti siina vaiheessa, kun perustaidot ovat riittavan hyvin hallussa.

Selvitetaan kaksivuotisen esiopetuksen toteuttaminen osana
kokonaisuutta.

Tuetaan koulujen johtamisjarjestelmien ja osaamisen kehittamista.
Sitoudutaan perus-opetuksen pitkgjanteiseen kehittamiseen ja
rahoitukseen seka opetussuunnitelman toimeenpanoon.

Varmistetaan tasavertaiset mahdollisuudet yksilGllisilla oppimispoluilla,
positiivisen diskriminaation rahoituksella, joustavammalla opetuksella ja
riittavalla tuella. Vahvistetaan koulun merkitysta yhteison keskuksena ja
hyvinvoinnin edistajana.




Tarkastellaan samassa yhteydessa erityisopetuslainsaddannon ja siihen sisaltyvan
inkluusion toimivuutta ja naihin kohdennettujen resurssien riittavyytta muun
muassa oppilaiden yhdenvertaisuuden ja opettajien jaksamisen nakokulmasta.

Otetaan opettajat, tutkijat ja perheet mukaan peruskoulun pitkajanteiseen
kehitystyohon.

Kiinnitetaan erityishuomio tunnistettuun eriarvoistumiskehitykseen koulujen sisalla
ja koulujen valillg, isojen kaupunkien sisélla ja alueiden valilla, sukupuolten valisissa
osaamiseroissa seka maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten kohdalla.

Laaditaan erillisohjelma, jolla varmistetaan maahanmuuttajataustaisten lasten ja
nuorten oppimisen edellytykset ja turvataan koulutussiirtymat. Vahvistetaan suomi
tai ruotsi toisena kielena (s2)-opetusta varhaiskasvatuksessa velvoittavaksi ja
panostetaan maahanmuuttajataustaisten oppilaiden tukemiseen koulutuksen
nivelvaiheissa.

Otetaan huomioon terveet tilat, asuntopolitiikka, aluekehitys ja esimerkiksi
lahididen kehitysty0 osana koulutuksellisen tasa-arvon vahvistamista
poikkihallinnollisesti.

Vahvistetaan ohjausta ja opiskeluhuollon palveluita seka peruskoulun
mahdollisuuksia tarjota jokaiselle riittavat valmiudet suoriutua toisen asteen
koulutuksesta.




Tavoite
2 Lapset ja nuoret voivat hyvin

Keinot

Vahvistetaan lapsistrategian mukaisesti varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen yhteydessa lasten, nuorten ja perheiden matalan
kynnyksen tukipalveluja, kuten neuvolatoimintaa, psykologipalveluita,
kotipalvelua ja perheneuvontaa, tyollisyyspalveluita seka laadukkaita
oppilas- ja opiskelijahuollon palveluita. Liséksi vahvistetaan
kielikoulutusta tyoelaman ulkopuolella oleville
maahanmuuttajataustaisille vanhemmille.

Vahvistetaan oppilas- ja opiskelijahuollon palveluja kaikilla
koulutusasteilla, jotta lapset ja nuoret saavat tarvitsemaansa tukea.

Kehitetdan varhaiskasvatukseen kolmiportaisen tuen malli ja
vahvistetaan kolmiportaista tukea peruskoulussa lisdamalla resursseja
samanaikaisopetukseen, erityisopetukseen ja oppilaanohjaukseen.




Taataan jokaiselle lapselle ja nuorelle aito mahdollisuus mieluisaan harrastukseen koulupaivan
yhteydessa. Luodaan Islannin mallista suomalainen toteutus. Vahvistetaan koulujen aamu- ja
iltapaivatoimintaa ja sen laatua, kerhotoimintaa seka yhteisty6ta kuntien ja kolmannen sektorin
toimijoiden valilla. K&ynnistetdan valmistelu, jonka tavoitteena on edistéd maksuttomia
harrastusmahdollisuuksia koulupaivan yhteydessa.

Kehitetaan terveellista, yhteisollista ja ekologista kouluruokailua. Selvitetaan valipalan
toteuttaminen koulupaivan uudistamisen yhteydessa.

Vahvistetaan oppilaitosten yhteisollista toimintakulttuuria seka oppilaiden ja opiskelijoiden
roolia ja vaikutusmahdollisuuksia kouluyhteisdissa. Asetetaan nollatoleranssi koulukiusaamiselle
ja tarjotaan oppilaitosten henkilostolle seka oppilaille ja opiskelijoille kiusaamisen
tunnistamiseen ja siithen puuttumiseen liittyvaa koulutusta.

Otetaan huomioon myds syrjivan kiusaamisen tunnistaminen ja ennaltaehkaisy. Laajennetaan
hyvaksi havaittuja kaytant6ja valtakunnallisesti ja turvataan vaikuttavien hankkeiden jatko.
Kehitetdan varhaiskasvatukseen kiusaamista ehkaiseva ohjelma.




Tavoite
3 Koulutus rakentaa yhteiskunnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Keinot

Toteutetaan toimenpideohjelma varhaiskasvatuksen laadun ja tasa-arvon
vahvistamiseksi sek& osallistumisasteen nostamiseksi. Osana
toimenpideohjelmaa laajennetaan 5-vuotiaiden maksuttoman osa-aikaisen
varhaiskasvatuksen kokeilua, pilotoidaan kaksivuotista esikoulua, luodaan
neuvolasta vayla varhaiskasvatukseen seka kehitetaan kolmiportaisen tuen
mallia varhaiskasvatukseen. Luodaan ohjelman ymparille tutkimushanke, jossa
seurataan toimenpiteiden vaikuttavuutta ja tuloksia.

Kehitetdan neuvolapalveluista vayla varhaiskasvatukseen. Toteutetaan yhden
ikdluokan monivuotinen ja -ammatillinen tutkimuspohjainen seka universaali
neuvoloissa toteutettava interventiohanke, joka tahtaa varhaiskasvatuksen
osallistumisasteen nostoon pitkalla tahtaimella.

Toteutetaan taysipaivainen kokoaikainen subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus ja
pienennetadn yli 3-vuotiaiden ryhmakokoja (1/7).




Turvataan varhaiskasvatuksen ammattilaisten saatavuus koko maassa.
Tehdaan varhaiskasvatuksen laatukriteerit.

Seurataan ja edistetddn muutamissa kaupungeissa etenevaa lahipaivakotiperiaatetta osana
varhaiskasvatuksen kehittamista osaksi jokaisen lapsen koulutuspolkua.

Tavoitellaan pitkalla tahtaimella etenemistéa kohti osa-aikaista maksutonta
varhaiskasvatusta.

Arvioidaan varhaiskasvatuksen henkil0sto- ja lisdkoulutustarpeet kaikissa
henkilostoryhmissa. Otetaan huomioon lastentarhanopettajien alueellinen ja kielellinen
saatavuus aloituspaikkojen kohdentumisessa. Mahdollistetaan nykyisen varhaiskasvatuksen
henkil6ston osaamisen paivittdminen osana kokonaisuutta.

Yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden on toimittava samoilla laadullisilla kriteereilla kuin
julkisten. Yksityisten varhaiskasvatuspalveluntuottajien toiminta tulee olla luvanvaraista.
Selvitetaan, voidaanko voitontavoittelun rajoittaminen perusopetuksen tavoin ulottaa
varhaiskasvatukseen.

Selvitetaan, miten paperittomien ja turvapaikkaa hakevien lasten oikeus
varhaiskasvatukseen toteutuu.




Tehdaan eri koulutusasteiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmista
velvoittavat. Sdadetaan velvoittavista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmista myos varhaiskasvatuksessa.

Selvitetaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen lainsdadannon
paivitystarpeet viittomakielilain ja YK:n vammaissopimuksen mukaiseksi.
Jatketaan suomenruotsalaisen viittomakielen elvytysohjelmaa muun muassa
maarittelemalla kielen tutkimuksen vastuutaho.

Vahvistetaan tukea saamen kielipesille laajentuneita tarpeita vastaavaksi.

Turvataan jokaisen nuoren, kesken koulutuksen maahan tulleiden ja
paperittomien oikeus suorittaa perusopetus loppuun.




Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa erityisesti kokonaisten
opiskelupaivien ja -viikkojen toteutumista seka tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista ja
oppisopimuskoulutuksen kehittamista tukien. Ministerion on laadittava yhdesséa
koulutuksen jarjestajien kanssa malli kokonaisten koulupaivien toteuttamisesta. Tata
voidaan tehda myds tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista hyddyntéen ja paikallisia
innovaatioita suosien. Lisataan opettajien maaraa.

Kasvatetaan ammatillisen koulutuksen rahoitustasoa turvaamaan koulutuksen laatu.
Puututaan toisen asteen koulutuksessa havaittuihin laatuongelmiin valittdmasti, jotta
koulutuksen laatua, opettajien tydskentelyedellytyksia ja nuorten hyvinvointia voidaan
tietopohjaisesti vahvistaa kaikissa lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Erityisesti
otetaan huomioon lahiopetus- ja ohjausresurssien riittavyys muuttuneisiin vaatimuksiin
nahden. Oppimisen vaikeuksien moninaisuus edellyttdad ammatillisen koulutuksen
pedagogisten menetelmien vahvistamista ja paivittamista.

Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen sivistyksellisia opintoja (perustaitoja, Kriittista
ajattelukykya ja oppimaan oppimista). Erityisesti vahvistetaan ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden mahdollisuutta hakeutua ja opiskella menestyksekkaasti korkeakouluissa.




Ensi vuoden taloustilanne

* Vuodelle 2019 ei ole kaavailtu toimialojen valilla siirtyvia
toimintoja. Koulupsykologitoimintojen siirrosta on keskusteltu,
sote/maakuntauudistuksen yhteydessa, mutta koska hanke on

jalleen lykkdantymassa, ei asia ole ajankohtainen vuoden
2020 aikana.

* Yhteisen hallinnon perustaminen ja toimintojen siirtyminen
tulevat vaikuttamaan talouteen etta henkilostomaariin.
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Liite 1. Toimielinkohtaiset kayttétalouden suunnitteluluvut 2020-2023

TOIMIELIMET - kayttotalous
(1.000 euroa)
Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta
KJ-toimiala

Kh, konsernihallinto ja palv.kesk.

Kh, omarahoitusosuudet
Kh, yhteiset toiminnot
Hyvinvointitoimiala
Sosiaali- ja terveyslautakunta
Sivistystoimiala
Kasvatus- ja opetuslautakunta
Vapaa-aikatoimiala
Kulttuurilautakunta
Liikuntalautakunta
Nuorisolautakunta
Kaupunkiymparistotoimiala
Turun kaupunkiseudun jkl
Kaupunkiymparistolautakunta
Rakennus- ja lupalautakunta
Lounais-Suomen jateh.Itk
V-S aluepelastuslautakunta
Yhteensa

-1072
-538
-380

-58493
=35:151
17 833

-631 087

-311 457

-36 559
-20 826
-8 157

-17 663
-11 896
-100

0

2020
-1097 525

STA

2020
-1072
-538
-120

-59 464
-19 469
21700

-641 563

-316 627

-37 165
21172
-8293

-17 956
-12 094
-100

0

2 000
-1111 933

muutos-%
00%
0,0%
-685%

1,7%
1,7%
21,7%

1,7 %

17%

1,7%
1,7%
1,7%

1,7%
1,7%
0,0%
0,0%
-1,0%
1,3%

STS
2021

-60 065
-19 665
23 200

-648 043

-319 825

-37 541
-21 386
-8377

-18138
-12 216
-100

0

2000
-1122704

muutos-%

11,9%
1,5%
570,0 %

1,0%
1,0%
6,9 %

1,0%

1,0%

1,0%
1,0%
1,0%

1,0%
1,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,6 %

STS
2022
-1200
-554
-120

-60 684
-19 868
25400

-654 717

-323 119

-37 928
-21 606
-8 463

-18324
-12 342
-100

0

2 000
-1131 625

muutos-%

0,0%
15%
-85,1%

1,0%
1,0%
9,5%

1,0%

1,0%

1,0%
1,0%
1,0%

1,0%
1,0%
0,0%
0,0%
0,0%
08%

STS
2023
-1200
-563
-120

-61570
-20 158
21200

-664 276

-327 837

-38481
-21921
-8 586

-18 592
-12522
-100

0

2 000
-1152726

muutos-%

0,0%
1,5%
0,0%

1,5%
1,5%
-16,5%

1,5%

1,5%

1,5%
1,5%
1,5%

1,5%
1,5%
0,0%
0,0%
0,0%
1,9%



TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KUUKAUSITTAIN JA TRENDI
Varsinais-Suomi

Henkiloa
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= V/arsinais-Suomi, Tyonhakijoita laskentapaivana
== = [rendi

TyOllisyys jatkaa paranemistaan. Luvut lahenevét
vuosikymmenen alun tilannetta. Vuosien 2007 ja
2008 tilanteeseen on viela matkaa. Asialla on
merkittava vaikutus varhaiskasvatuksen
kysyntaan.



Vaestonkasvu 0-20 —vuotiaiden osalta

Vaestonmuutosten ennakkotiedot

Paivamadra lkdryhma Yhieensd Muutos vuoden takaisesta Muutos vuoden vaihteesta

30. kesdkuuta 2019 0-6 11 644 -143 -72
30. kesakuuta 2019 f-15 14134 183 40
30. kesakuuta 2019 16 - 20 10014 69
30. kesakuuta 2019 21-120 155 468 1630




Sivistystoimialaa koskevat

linjaukset kaupungin
strategiassa




Strategiset ohjelmat — Osaava |a
oppiva kaupunkilainen

* Henkiloston osaaminen pidetaan kehityksen karjessa
suunnitellusti johdetulla riittavalla taydennyskoulutuksella ja
kannustamalla uusien toimintatapojen lIoytamiseen.

« Henkilgstoa kannustetaan muodostamaan kansallisia ja
kansainvalisia verkostoja erityisesti hyodyntamalla uusia
digitaalisia toimintaymparistoja ja niilden suomia
mahdollisuuksia.

» Koulutus- ja kulttuuripalveluissa digitaalisia ymparistdja
hyddynnetaan tehokkaasti.

 Omassa edunvalvonnassaan Turku huolehtii my6s
kaupunkiseudulla toimivien yhteistyOkumppanien eduista.

« Kaupunki toimii koulutuksenjarjestajaverkon kokoajana Turun
alueella
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Strategiset ohjelmat — Osaava |a
oppiva kaupunkilainen

\TURKU
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Kaikille vieraskielisille tarjotaan riittavasti tuloksellisia ja oikeanlaisia
suomen ja ruotsin kielen opintomahdollisuuksia.

Maahanmuuttajien kotoututumista tuetaan varhaiskasvatuksen
palveluohjauksella.

Kaupunki tarjoaa omissa oppilaitoksissaan laajan kielivalikoiman.
Kaupunki tarjoaa mahdollisuuksia kulttuurien valisiin kohtaamisiin.

Paivakoti- ja kouluikaisten kielitaitoa monipuolistetaan lisdamalla
kielikylpy- ja kielirikasteista opetusta ja kasvatusta.

Ensimmaisen vieraan kielen opetusta aikaistetaan.

Turun kansainvalisen koulun asemaa tulee vahvistaa tilanteessa, jossa
Turun seudulla on yhd enemman englannin kielell&a opiskelevia lapsia
ja nuoria.



Strategiset ohjelmat — Osaava |a
oppiva kaupunkilainen

» Aloitetaan varhaiskasvatuksen maksuttomuuden kokeilu viisi
vuotta tayttaneille.

» Varhaiskasvatuksessa lisataan likunnan maaraa kansallisten
lasten liikuntasuositusten mukaisesti.

» Kaupunki monipuolistaa yhteistydssa yksityisten toimijoiden
kanssa varhaiskasvatuksen palvelutarjontaa, laajentaa
palveluvalikoimaansa ja suuntaa palvelutarjontaa
asiakaslahtoisiin toteuttamistapoihin.

» Varhaiskasvatuksen yhteistydta neuvoloiden ja
ennaltaehkaisevan perhetyon kanssa lisataan.

» Jokaisella lapsella on jatkossakin subjektiivinen oikeus
varhaiskasvatukseen ja paivahoitoon.

S
e W,
A XC XC)

{

km‘TUﬁmu

7X¥) ABO



Strategiset ohjelmat — Osaava |a
oppiva kaupunkilainen

» Kaupungin oman varhaiskasvatuksen yksikkokokoa kasvatetaan 100 — 140 hoitopaikan
yksikoihin. Paivakotiverkon uudistamista ja tiivistamista jatketaan.

« Ammatillisen koulutuksen palveluverkon uudistamista ja tiivistamista jatketaan.

» Oppilaitosten toimintaympariston uudistamisessa hyddynnetaan digitaalisia
opetusratkaisuja.

» Selvitetaan mahdollisuudet tarjota oppilasryhmille koulunkayntiin liittyvaa maksutonta
joukkoliikennetta.

» Lukion aloituspaikkoja lisdtaan kohtuullisen sisd&npaasykeskiarvon takaamiseksi.

» Oppilashuollon kehittdmiseen panostetaan erityisesti sote- ja maakuntauudistusta
silmalla pitaen.

» Sujuvat palvelupolut ja yhteistyd varhaiskasvatuksen ja opetuksen, sosiaali- ja
terveydenhuollon seka kolmannen sektorin valilla varmistetaan.
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Strategiset ohjelmat — Osaava |a
oppiva kaupunkilainen

» Jokaiselle nuorelle varmistetaan peruskoulussa ja sita seuraavassa nivelvaiheessa riittdva
tuki ja ohjaus, jotta han voi peruskoulun jalkeen jatkaa koulutuksen tai muun hanelle
mielekkaan toiminnan kautta eteenpdain elamassaan.

» Toisella asteella opiskelevat nuoret lapaisevat opintonsa ja saavat valmiuksia siirtya
tybelamaan tai jatkokoulutukseen.

* Vieraskielisten ja erityista tukea tarvitsevien nuorten tarpeet huomioidaan ja nuorisotakuu
toteutuu myos heidan osaltaan.

» Pyritdan kasvattamaan vieraskielisten oppilaiden osuutta toisen asteen oppilaitoksissa ja
edelleen korkeakouluopinnoissa.

» Peruskoulun paattavalle ikaluokalle tarjotaan kahden viikon kesatyoseteli nuorten
tyollistymisen edistamiseksi ja syrjaytymisen ennaltaehkaisemiseksi.

» Tybvoima- ja elinkeinokokeilun tehokkaalla toteuttamisella vahennetaan merkittavasti
nuorisotyottomyytta
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oppiva kaupunkilainen

¢ Varmistetaan ammatillisen koulutuksen reformin toteutuminen

» Turku toteuttaa nuorisotakuuta myos erityisen vaativan tuen tarpeessa olevien oppilaiden
kohdalla takaamalla jatko-opiskelu- tai tydpaikka myos fyysisen tai psyykkisen toimintarajoitteen
omaaville nuorille.

» Perusopetuksessa vahvistetaan lahikouluperiaatetta.

» Koulujen vélisten erojen kaventamista jatketaan osana kaupungin sisaisen eriytymiskehityksen
ehkaisya.

« Ammatillista koulutusta keskitetdan kampusajattelun pohjalta suurempiin kokonaisuuksiin ja
kaytetaan tehokkaasti tydelaméan tarjoamia oppimisymparistoja.

» Lukioiden tuloksellisuus on korkeaa, ja ne ovat valtakunnallisesti vetovoimaisia
» Uudistetaan koulujen sisailmatilanteen seuranta

» Parannetaan koululaisten koulumatkojen liikenneturvallisuutta
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* Henkiloston osaaminen pidetaan kehityksen karjessa
suunnitellusti johdetulla riittavalla taydennyskoulutuksella ja
kannustamalla uusien toimintatapojen lIoytamiseen.

« Henkilgstoa kannustetaan muodostamaan kansallisia ja
kansainvalisia verkostoja erityisesti hyodyntamalla uusia
digitaalisia toimintaymparistoja ja niilden suomia
mahdollisuuksia.

» Koulutus- ja kulttuuripalveluissa digitaalisia ymparistdja
hyddynnetaan tehokkaasti.

 Omassa edunvalvonnassaan Turku huolehtii my6s
kaupunkiseudulla toimivien yhteistyOkumppanien eduista.

« Kaupunki toimii koulutuksenjarjestajaverkon kokoajana Turun
alueella
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Kaikille vieraskielisille tarjotaan riittavasti tuloksellisia ja oikeanlaisia
suomen ja ruotsin kielen opintomahdollisuuksia.

Maahanmuuttajien kotoututumista tuetaan varhaiskasvatuksen
palveluohjauksella.

Kaupunki tarjoaa omissa oppilaitoksissaan laajan kielivalikoiman.
Kaupunki tarjoaa mahdollisuuksia kulttuurien valisiin kohtaamisiin.

Paivakoti- ja kouluikaisten kielitaitoa monipuolistetaan lisdamalla
kielikylpy- ja kielirikasteista opetusta ja kasvatusta.

Ensimmaisen vieraan kielen opetusta aikaistetaan.

Turun kansainvalisen koulun asemaa tulee vahvistaa tilanteessa, jossa
Turun seudulla on yhd enemman englannin kielell&a opiskelevia lapsia
ja nuoria.
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» Aloitetaan varhaiskasvatuksen maksuttomuuden kokeilu viisi
vuotta tayttaneille.

» Varhaiskasvatuksessa lisataan likunnan maaraa kansallisten
lasten liikuntasuositusten mukaisesti.

» Kaupunki monipuolistaa yhteistydssa yksityisten toimijoiden
kanssa varhaiskasvatuksen palvelutarjontaa, laajentaa
palveluvalikoimaansa ja suuntaa palvelutarjontaa
asiakaslahtoisiin toteuttamistapoihin.

» Varhaiskasvatuksen yhteistydta neuvoloiden ja
ennaltaehkaisevan perhetyon kanssa lisataan.

» Jokaisella lapsella on jatkossakin subjektiivinen oikeus
varhaiskasvatukseen ja paivahoitoon.
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» Kaupungin oman varhaiskasvatuksen yksikkokokoa kasvatetaan 100 — 140 hoitopaikan
yksikoihin. Paivakotiverkon uudistamista ja tiivistamista jatketaan.

« Ammatillisen koulutuksen palveluverkon uudistamista ja tiivistamista jatketaan.

» Oppilaitosten toimintaympariston uudistamisessa hyddynnetaan digitaalisia
opetusratkaisuja.

» Selvitetaan mahdollisuudet tarjota oppilasryhmille koulunkayntiin liittyvaa maksutonta
joukkoliikennetta.

» Lukion aloituspaikkoja lisdtaan kohtuullisen sisd&npaasykeskiarvon takaamiseksi.

» Oppilashuollon kehittdmiseen panostetaan erityisesti sote- ja maakuntauudistusta
silmalla pitaen.

» Sujuvat palvelupolut ja yhteistyd varhaiskasvatuksen ja opetuksen, sosiaali- ja
terveydenhuollon seka kolmannen sektorin valilla varmistetaan.
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» Jokaiselle nuorelle varmistetaan peruskoulussa ja sita seuraavassa nivelvaiheessa riittdva
tuki ja ohjaus, jotta han voi peruskoulun jalkeen jatkaa koulutuksen tai muun hanelle
mielekkaan toiminnan kautta eteenpain elamassaan.

» Toisella asteella opiskelevat nuoret |apaisevat opintonsa ja saavat valmiuksia siirtya
tybelamaan tai jatkokoulutukseen.

* Vieraskielisten ja erityista tukea tarvitsevien nuorten tarpeet huomioidaan ja nuorisotakuu
toteutuu myos heidan osaltaan.

» Pyritdan kasvattamaan vieraskielisten oppilaiden osuutta toisen asteen oppilaitoksissa ja
edelleen korkeakouluopinnoissa.

» Peruskoulun paattavalle ikaluokalle tarjotaan kahden viikon kesatyoseteli nuorten
tyollistymisen edistamiseksi ja syrjaytymisen ennaltaehkaisemiseksi.

» Tybvoima- ja elinkeinokokeilun tehokkaalla toteuttamisella vahennetaan merkittavasti
nuorisotyottomyytta
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Varmistetaan ammatillisen koulutuksen reformin toteutuminen

Turku toteuttaa nuorisotakuuta myos erityisen vaativan tuen tarpeessa olevien oppilaiden
kohdalla takaamalla jatko-opiskelu- tai tydpaikka myos fyysisen tai psyykkisen toimintarajoitteen
omaaville nuorille.

Perusopetuksessa vahvistetaan lahikouluperiaatetta.

Koulujen vélisten erojen kaventamista jatketaan osana kaupungin sisaisen eriytymiskehityksen
ehkaisya.

Ammatillista koulutusta keskitetd&n kampusajattelun pohjalta suurempiin kokonaisuuksiin ja
kaytetaan tehokkaasti tydelaméan tarjoamia oppimisymparistoja.

Lukioiden tuloksellisuus on korkeaa, ja ne ovat valtakunnallisesti vetovoimaisia
Uudistetaan koulujen sisailmatilanteen seuranta

Parannetaan koululaisten koulumatkojen liikenneturvallisuutta
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Toimintaympariston muutostekijoita
2019-2021, perusopetus

Opetuksen resurssit tullevat pienenemé&én sopeuttamisohjelman myaota.

Perusopetuksen oppilasméérd on kasvusuunnassa. Vuotuinen oppilasméérén kasvuluku toiminnan
suunnittelupohjanaon nyt 242. Tama luku perustuu tilastoon sekéd vaestdennusteeseen ja on laadittu yhteistydssa

konsernihallinnon avainhenkildiden kanssa.

Sisdilmaongelmistakarsinyt Lausteen koulu siirtyy koulun tontille perustettuihin siirtokelpoisiin

kouluelementtitiloihin. Vaistotilaan siirtyminen tapahtuu alkuvaiheen viivytysten jalkeen syyskuun alussa.

Puolalan alakoulun saneeraus etenee vahintaankin laaditussa aikataulussa. Puolalan koulun vaistotilana toimineen
Sepankatu 2:n kriisi sen sijaan aiheuttaa lukuvuonna 2019-20 massiivisia jarjestelyja ja myos lisakustannuksia kun

vaistossé olevat oppilaat hajasijoitetaan eri tiloihin.

Kielenopiskelun varhentaminen kdynnistyy Turussa. Al englannin opiskelu alkaa tdna syksyné ensimmaiselta

luokalta alkaen. Kaupunkitasoista kielipolkua ryhdytdan valmistelemaan.

Vahva panostus perusopetuksen digitaalisuuteen etenee kolmanteen toteutusvaiheeseensa. Oppilaskohtaisia

paatelaitteita saadaan lisaa ja henkilokunnan tdydennyskoulutusta seka tutorointia jarjestetaan. Peruskoulun

oppilaillaon neljannestdluokasta alkaen mahdollisuus kayttaa henkilokohtaista paatelaitetta.
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Toimintaympariston muutostekijat
2019-2021, varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen osallistumisaste jatkaa kasvua, vaikka alle
kouluikéisten lasten maara pienenee Turussa. Vuoden 2019 talousarviossa
el varauduttu kysynnan kasvuun. Talousarvio ylittynee.

Uudessa organisaatiossa uuden toimintakulttuurin kayttéonotto

Ennusteiden mukaan lasten maara varhaiskasvatuksen piirissa kasvaa
noin sadalla lapsella vuonna 2020, myds aamu- ja iltapaivatoiminnan
kysynta kasvaa perusopetusikaisten lasten maaran kasvaessa.

Viinamaenkadun uusi paivakoti aukeaa kevaalla 2020.

Vuorohoidon kysynnan kasvu — selvitettava myods syita. Pienten

koululaisten vuorohoidon kysynta on lisdantynyt, selvitettava todellinen
tarve.

Pitkgjanteinen pedagogiikan kehittaminen vasu-prosessin mukaisesti, jota
tukee yhdessa toteutettu asiantuntijaorganisaation johtamisjarjestelman
kehittaminen.




TASA-ARVOISEN PERUSKOULUN

JOHTAMINEN JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN
Koulujen johtamisjarjestelmaa kehitetaan tavoitteena yhdessaohjautuvat
asiantuntijaorganisaatiot.

PITKAJANTEINEN KEHITTAMINEN, RAHOITUS JA OPS-TOIMEENPANON TUKI
Peruskoulun kehittaminen perustuu pitkajanteiseen, luottamukseen nojaavaan
yhteistyohon. Kansallisen ja paikallisen kehittamisen valilla on jatkuva
vuoropuhelu.

OPPIMISEN TUKI, YKSILOLLISET OPPIMISPOLUT JA
JOUSTAVAMPI PERUSOPETUS
Peruskoulu antaa tasavertaiset mahdollisuudet kaikille
perusopetuksen oppilaille laadukkaaseen ja pedagogisesti

tarkoituksenmukaiseen opetukseen.

KOULU HYVINVOINNIN EDISTAJANA
Koulu ndhdaan osana kasvuyhteisoa.

PG
TURKU
«) ABO

#poroskoulu
poroskoulm.fi




Strateginen ja operatiivinen sopimus

Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelmaéa kehitetdan tavoitteena yhdessa
ohjautuvat asiantuntijaorganisaatiot

Henkildstdn osaamista kehitetaan vastaamaan vasun vaatimuksiin

Pitk&djanteinen kehittdminen vasu-prosessin mukaisesti

Varhaiskasvatus antaa kaikille lapsille mahdollisuuden laadukkaaseen ja
pedagogisesti tarkoituksenmukaiseen varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatus hyvinvoinnin edistgjana
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