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Mitk& seuraavista aiheuttavat mielestasi eniten muutoksia toimintaymparistoomme nyt

ja lahitulevaisuudessa?

lapsimaéarien muutokset

lasten yksil6llisten tarpeiden huomioonottamisen tarve

monikulttuurisuus

kasvatustyon lisdantynyt tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus

vanhempien lisdéntyneet odotukset

jokin muu, mika?
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Minkalaisia ajatuksia organisaatiomuutos sinussa aiheuttaa?

levottomuutta ja huolta

ei juuri mitdéan

toiveita paremmasta, minkalaisia?

jotain muuta, mita?
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Missda asioissa organisaatiomuutoksen on ainakin

onnistuttava? Nimea VIISI keskeisinta.

laadukkaiden palveluiden turvaaminen asiakkaille

tavoitteiden selkeyttaminen

toimivien yhteisty6rakenteiden luominen kunnallisten ja yksityisten..

positiivisen toimintakulttuurin rakentaminen
alueellisen yhteisty6n lisddminen
toiminnan suunnitelmallisuuden lis&é&minen
toimintatapojen tehostaminen

tydnjaon toimivuuden lisdaminen

osallistumismahdollisuuksien lisdédminen palvelualuetta koskevaan..

henkiloston osaamisen kehittdmisen varmistaminen
hyvan yhteishengen luominen

muutoksen suunnan viestittaminen henkildstolle
koulun kanssa tehtavan yhteistyon kehittaminen

muussa, missa?
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Minkalaista toimintakulttuuria toivot palvelualueelle jatkossa?

Nimea VIISI keskeisinta.

rakentavaa 71% (n = 20
henkiloston ammatillista kehittymista tukevaa 64% (n =18
kollegiaalista 64% (n =18
jaettua paatdksentekoa 25% (n=7
jaettua johtajuutta 36% (n =10
matalaa organisaatiorakennetta 46% (n =13
asiakaslahtoista 36% (n =10
henkildston osallistumista tukevaa 39% (n =11
tehokkaasti resursseja kayttavaa 25% (n=7
toiminnan ohjausta laadun ja tavoitteiden kautta 39% (n =11
TURKU muunlaista, minkalaista? W&
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