OPERATIIVINEN SOPIMUS 2020 / SEURANTA 30.6.2020 OVK 2
Toimiala: Sivistystoimiala
Palvelualue: Ammatillinen koulutus

Sopimuksen tarkoitus:

Sivistystoimialan tavoitteena on jarjestaa korkeatasoisia ja laadukkaita kasvatus- ja opetuspalveluja eri-ikdisille asiakkaille. Talla sopimuksella ohjataan ammatillisen
koulutuksen toimintaa siten, ettd parhaalla mahdollisella tavalla pystytaan toteuttamaan tdma tavoite seka vastaamaan alueen elinkeinoeldman osaamistarpeisiin.

1 Lahtokohdat

1.1 Kuvaus toiminnasta

Palvelualue tarjoaa ammatillista koulutusta suomeksi ja ruotsiksi ( 2 tutkintoa ) (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot seka niiden osat ja muu ammatillinen
koulutus), seka lisdksi ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta, valmentavaa opetusta, aikuisten perusopetusta ja vankilaopetusta. Lisaksi toteutamme
yhteisty0ssa Axxellin kanssa ruotsinkielista lahihoitajakoulutusta seka urheiluopisto Vierumaki oy:n kanssa liikuntaneuvojakoulutusta. Palvelualue on myés seudun
suurin oppisopimuskoulutusten solmija.

1.2 Toimintaymparistdn muutostekijat
Hallituksen kirjaukset oppivelvollisiuusian nostosta vaikuttavat talousarvioon aikaisintaan 2022.

Uuden TAITO-kampuksen hankesuunnittelu kaynnistyi syyskuussa 2019. Ruiskadun muutosty6t kaynnistyivat lokakuussa 2019 ja Kellonsoittajankadun muutto
Ruiskadulle on suunniteltu tapahtuvan kesalla 2020. TAma aiheuttaa vuokrakulujen kasvua.

Jarjestamisluvan mukaiseen opiskeljavuosimaaraan 5089 haettiin ministeridltd marraskuussa 300 opiskelijatydévuoden lisdysta. Paapaino lisaykselle oli tulevan
tyollisyyspalvelukokeilun vaikutukset ammatillisen koulutuksen tarpeisiin seka hallituksen mahdolliset patokset hoitajamitoituksen nostamiseen. Haasteena on saada
tietyille tydvoimapula aloille riittdvasti koulutettavia. Koulutusten kysyntaan vaikuttaa alueen tyévoimatarve ja tilanteet voivat nopeastikin muuttua ja tdma vaikuttaa
erityisesti oppisopimus- ja tydvoimakoulutuksissa. Varsinais-Suomi elda positiivisen rakennemuutoksen aikaa ja erityisesti teknisten alojen osaajista on kova puute.
Kansainvalistyminen ja maahanmuuttajien kotoutumisen edistdminen ja tydeldmaan siirtymisen nopeuttaminen on ammatillisen koulutuksen haaste ja myds mahdol-
lisuus.

Kilpailulainsdddanté estaa kunnallisen toimijan myytavien palveluiden toteuttamisen. Ammatillisessa koulutuksessa tdméa koskee mm. ELY:n ostamia kasvupalve-
luita (kotouttamiskoulutus ja yritysten kehittdmiskoulutus), koulutusvientia sekd muita 100%:sti myytavia koulutuspalveluita. Naiden toteuttaminen on jatkossa mah-
dollista uuden perustetun TAITO koulutus oy - yhtion kautta.

Ammatillisen koulutuksen rahoitus on muuttunut vuoden 2018 alusta siten, ettd jarjestamisluvassa taataan koulutuksen jarjestajalle vahimmaisopiskelijavuosien
maara. Vuosittain opetus- ja kulttuuriministeriéltd haetaan syksyisin seuraavan vuoden tavoitteellinen opiskelijavuosien maara, joka sitten tulee olemaan ko. vuoden




rahoituksen yksi perusta. Vuoden 2022 rahoituksesta 50% tulee opiskelijavuosista, 35% tutkinnon ja tutkinnon osien osaamispisteiden maaraan perustuen ja 15%
jatkosijoittumisen ja palautteiden perusteella, tdhan siirrytdan asteittain. Lisdksi kaytdssa on eri kertoimia mm. opiskelijan aikaisemmasta koulutuksesta ja tydmarkki-
natilanteesta riippuen. Em. mittarit arvioidaan talousarviovuodesta kaksi vuotta aikaisemmista tuloksista. Naiden rahoitusten lisdksi ammatillisen koulutuksen rahoi-
tukseen sisaltyy strategiarahoitusosuus, joka on koulutuksenjarjestajan haettavissa vuosittain. Kaytettavissa olevan rahoituksen kokonaismaara paatetaan vuosittain
valtion talousarviossa.

OKM julkaisi v. 2019 uuden ammatillisen koulutuksen laatustrategian. Uusi lainsdadantd edellyttda koulutuksenjarjestajilta toimivaa laadunhallintajarjestelmaa ja
laadunhallintaa kaikilla tasoilla. Uudistetun lainsdddannén ja toimintaympariston muutoksen my6ta laadunhallinnan merkitys korostuu, kun koulutuksenjarjestajien
toimivaltaa koulutusten suuntaamisessa ja koulutuksen jarjestamisessa on lisatty. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (karvi) suorittaa kansallisen ammatillisen

koulutuksen laatujarjestelmien arvioinnin v. 2021.

Kaupunginvaltuuston 11.11.2019 paatdksen mukaisesti palvelualueelle kohdistuu vuonna 2020 muutostoimenpiteitd, jotka on erikseen kirjattu toimialan vuoden

2020 strategiseen sopimukseen.

Palvelujen tarvetta kuvaavat tunnusluvut 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
4986, 5089, | o089 tar-
suorite- suorite- kentuu
Opiskelijavuodet, ey s suorite-
paatok- paatok- A
i i paatok-
sessa sessa ph
sessad
joista oppisopimukset 1400 1300 1300 1119 1400 1400
joista vos tydvoimakoulutukset 64 240 240
Vetovoimaisuus: yhteisvalinnassa ensisi-
jaisten hakijoiden suhde aloituspaikkoihin 1,19 1,04 1.1 1,0 1.1 11

1.3 Toiminnan kehittdmissuunnitelma ja strategiset painopisteet

TAI on kaikkien oppilaitos — jokainen on erityinen
- henkilékohtaistamisen laadun parantaminen, joustavat opintopolut ja tarvittavat tukipalvelut
- opetuksen ja sita tukevan toiminnan laadukas, joustava ja tehokas toteuttaminen, opiskelijavirtauman kasvaminen
- koulutuksen ennakointitoiminnan kehittdaminen, koulutusrakenteiden uudistaminen ja poikkialainen yhteisty®
- osaamisperusteisuuden ja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen vahvistaminen, asiakaslahtdisyyden lisdaminen
- erityisen tuen palveluiden kehittdminen
- nuorisotakuun toteuttaminen my0s erityisen vaativan tuen tarpeessa olevien oppilaiden kohdalla takaamalla jatko-opiskelu- tai tydpaikka myos fyysisen
tai psyykkisen toimintarajoitteen omaaville nuorille yhteistydssd ammattiopisto Spesian kanssa

Yhdessa olemme enemman - sisdiset ja ulkoiset verkostot
- eri koulutusasteiden yhteistyon, erityisesti ammattikorkeakouluyhteistyon tiivistdminen edelleen ja toimintojen tehostaminen
- kansainvalisyyden vahvistaminen mm. hakemalla jarjestamislupaa englanninkieliseen koulutukseen
- elinkeinoelaman muutoksiin vastaaminen: uuden tyévoiman ja/tai osaamisen tarve, poistuvan tyévoiman uudelleen- tai tdydennyskouluttaminen
- tyOelama- ja oppisopimuspalveluiden uudelleen organisointi palvelualueella
- teknologia- ja luonnontiedeosaamisen kehittaminen, STEAM-hanke




- jatketaan alueen positiiviseen rakennemuutokseen vastaamista
- strategiarahoituksella vahvempi ohjaus palvelualueen kehittdmisesséa

Meilld on vain yksi Maapallo — kestédva kehitys ja kiertotalous, yhteiskuntavastuu

- nuorisotakuun toteuttaminen varmistamalla riittdva koulutuspaikkatarjonta ja pyrkimyksella edistaa vastavalmistuneiden ty6llistymista
- kestavan kehityksen ja kiertotalouden osaamisen kehittdminen niin oppilaitoksen omassa toiminnassa kuin opetuksessa
- syrjaytymisvaarassa olevien palveluiden kehittdminen mm. maahanmuuttajat, pitkdaikaistyottomat

- maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen koulutuksella

Hyvinvointi kuuluu kaikille - opiskelijat, henkilosto, tydyhteis6n toimivuus ja ilmapiiri

- henkilékunnan osaamisen vahvistaminen ja tyokykyisyyden yllapitdminen ja kehittdminen

- paremman johtamisen periaatteiden juurruttaminen kaytantéén

- oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen yhteiséllisen syrjaytymista ehkaisevan toiminnan kehittdminen, opiskellijoiden osallisuuden ja opiskeluhyvinvoin-

nin kehittdminen

- liikunnallisuuden ja terveiden elamantapojen edistdminen niin opiskelijoilla kuin henkildkunnalla

Ammatillisen koulutuksen tilaratkaisut
- kokonaisvaltaisen toimitilastrategian toimeenpanon jatkaminen

2 Taloudelliset tavoitteet

2.1 Maararahat

1.000 € TP 2018 TP 2019 TA 2020 muutoksin Toteuma 30.6.2020 Ennuste 30.12.2020
Tulot 4.392 3.685 3.752 971 3.002

Menot 49.460 48.852* 50.050 24.287 49.301

Netto -45.068 -45.166 -46.298 -23.316 -46.299
Muutos-% (netto) 3,4

*vuosityoaikaan siirtymisen vuoksi lomapalkkavelan kertaluonteinen muutos menoja viahentavasti -906 tuhatta




3 Resurssien kaytto

3.1 Tydvoiman kayttd

TP 2018 TP 2019 TA 2020 muutoksin Toteuma 30.6.2020 Ennuste 30.12.2020
HTV 4741 484,8 483 491,5 500
Palkat ja palkkiot, 1.000 € 22.474 22.412* 23.823 12.352 24.002
Sijaistus, % 33,6 29,1 33,0 36,1 36
Sairauspoissaolo, % 1.8 2,5 2,2 2,8 2,8
Lisatietoja: *vuositydaikaan siirtymisen vuoksi lomapalkkavelan kertaluonteinen muutos palkkoja ja palkkioita vihentévasti -750 tuhatta
4 Toiminnalliset tavoitteet
4.1  Operatiiviset tavoitteet
Strategisesta sopimuksesta johdetut
Strategisen linjauk- Mittarin
Strategisen sopimuk- sen Palvelualueen tavoite TA 2020 Toteuma Ennuste seu- Vastuuvksikké
sen tavoite (viite) tunnus/ mittari 30.6.2020 30.12.2020 ranta- y
alatavoite vali
Tavoite 1: palveluver- | Strateginen lin- Ruiskadun muutostyét val- Muutto kesalla Toteutuu Toteutunut Y2 vuosi | Palvelualuejoh-
kon tarkastelu jaus: 2.2.6 mistuvat k. 2020 ja Kellon- 2020 taja
Muut toteutetta- soittajankadun muutto
vat linjaukset: Ruiskadulle kesalla 2020
222228 Toimitilojen keskittdminen Kampussuunni- Suunnittelu ete- Suunnittelu ete-
ja Kampussuunnitelman telma etenee nee nee
eteneminen
Tavoite 2: Uusien di- | Strateginen lin- eTai on perustettu, laaduk- | Kaytdssa olevat | eTai pohja on Toteutuu, Mo- Y2 vuosi | Koulutuspaalli-

gitaalisten toimin-
taymparistojen
omaksuminen
(Kestava kehitys, saa-
vutettavuus)

jaus: 2.2.2
Muut toteutetta-
vat linjaukset:
221,323

kat digiopinnot tarjonnassa

ja kaytossa kaikilla opiskeli-
joillamme, AAVO oppimate-
riaalin hyédyntaminen, mo-
biiliohjaus kaytossa

digitaaliset oppi-
misymparistot

tehty, kevaan
poikkeustilanne
siirsi opintoja
verkkoon, Mobil-
Tai ohjaus ete-
nee

bilTai otetaan
kayttoon asteit-
tain

kot




sen rakennemuutok-
sen tuki koulutuksen
keinoin

jaus: 3.1
Muut toteutetta-
vat linjaukset:

koulutusmallit on kuvattu ja
juurrutettu. Tyévoimapu-

vat suunnitellusti
Opiskelijavuodet
ovat tehok-

kaassa kaytéssa

edenneett suun-
nitellusti, korona
muultti tydeldman

Tavoite 3: Jatketaan Strateginen lin- Tybelaméssa koulutussopi- | Auditoinnit suori- | Auditoinnit toteu- | Navigointikes- Y% vuosi | Laatukoordi-
ammatillisen koulu- jaus: 2.2.8 muksella oppimisen pro- tettu ja poi- tuivat kevaalla kustelussa elo- naattori ja kou-
tuksen uudistamista | Muut toteutetta- sessi ja osaamisen arvioin- | keamat korjattu. | 2020 kuu 2020 var- lutuspaallikot
(Henkilékohtaistami- vat linjaukset: nin prosessi auditoidaan si- mistettu poik-
nen ja tydeldamayhteis- | 2.2.7.,2.2.1. saisella auditoinnilla. keamien kor-
ty0) jaaminen
TAIl on kaikkien oppilaitos — | Opiskelijavir- 5583 Toteutuu
jokainen on erityinen. Kou- | tauma kasvaa
lutustarjonnan kehittdminen | verrattuna edelli- Koulutuspaalli-
siten, etta yksildlliset polut seen vuoteen kot
ovat mahdollisia, tarjonnan
rakenteiden kehittdminen Tutkintojen ja tut- | Tutkinnot 1101 Toteutuu
kinnon osien
maara kasvaa Koulutuspaalli-
verrattuna edelli- kot
seen vuoteen
Kehitetdan TAIn laatujarjes- | Osallistutaan Osallistuttiin Kar- | Toteutuu
telmaa ja valmistaudutaan Karvin infotilai- vin laatujarjestel-
Karvin tekemaan laadun- suuksiin ja pe- man kriteeriston
hallintajarjestelman arvioin- | rehdytaan kritee- | pilotointiin ke- Laatukoordi-
tiin kevaalla 2021 reihin. vaalla 2020 naattori
Oppilaitoksen ennakointitoi- | Kehitetty Tain Ennakointiakate- | Kehitystyd on
minnan kehittdminen seka malli ennakoin- miayhteisty® on aloitettu Tybelama pal-
maarallinen etta laadullinen | fiin. kaynnistynyt veluiden lahijoh-
tyéelaman tarpeisiin vas- taja ja rehtori
taaminen, lyhyella ja pi-
demmalla aikavalilla, yh-
teistytssa VS ennakoin-
tiakatemian kanssa
Koulutussopimus- ja oppi- Instituutissa to- 898 opiskelija-
sopimuskaytantdjen kehit- teutettavien oppi- | vuodet oppisopi- | Tavoite 1100
taminen seka oppisopimus- | sopimusten muskoulutuk- (koronan vaiku- Tydelamapalve-
toiminnan uudelleen organi- | maara kasvaa sessa 30.6. tukset) luiden Iahijoh-
soinnin arviointi, tydelama- taja
palveluiden uudelleen orga-
nisointi “yhden luukun peri-
aate”
Tavoite 4. Positiivi- Strateginen lin- Uudet oppimisymparistot ja | Projektit etene- Projektit ovat Toteutuu Y2 vuosi | Koulutuspaalli-

kot

5




3.1.1 228,
221

lasta kérsivien alojen veto-
voimaisuus on lisdantynyt.
STEaM on kaynnissa.

tarpeita merkitta-
vasti

Nuorisoty6ttémyyden Strateginen Yhteistyon tiivistaminen Ohjausverkosto Toiminta on ke- Toteutuu Y2 vuosi | Rehtori
vahentaminen ja teema: Yrittava ja | kaupungin tyOpisteen ja vahvistunut ja hittynyt ja yhteis- | Kuntakokeilu
pitkdaikaistyottdémien osaava kaupunki | tyopajojen sekd TE-palve- toiminta syste- tyd on tiivistynyt alkaa ja maa-
aktivointi Strateginen lin- luiden ja muiden tyollista- maattista hanmuuttajien
Yksinaisyyden ja ulko- | jaus: 3.1.4 ja vien tahojen kanssa osaamiskes- Koulutuspaalli-
puolisuuden vahenta- | 2.1.1 kuksen yhteis- kot
minen Muut toteutetta- tyo tiivistyy
vat linjaukset:
227223ja Tyovoimakoulutuksien ja Uusia koulutus- Tyottémille koh- Tutkinnon
3.14 tyottomille kohdennettujen tuotteita on kay- dennettuja koulu- | osien koulutuk- Koulutuspaalli-
omaehtoisten koulutusten tossa tuksia ei ole to- sia on suunni- kot
toteuttaminen esim. tutkin- teutunut teltu
nonosittain
Maahanmuuttajien tyéllisty- | Vieraskielisten Vieraskieliset vir- | Toteutuu
misen tukeminen opiskelijoiden tauma 1206 am-
maara on vahin- | matillinen koulu-
tédan v. 2018 ta- tus
solla.
Palvelualuejoh-
Nuorisotakuun toteuttami- Yhteisty6 on Pyritaan kaynnis- | Toteutuu taja
nen myds erityisen vaativan | kaynnistynyt tamaan syksyn
tuen tarpeessa olevien op- 2020 aikana,
pilaiden kohdalla yhteis- Nepsy valmen-
tydssa ammattiopisto Spe- taja koulutus on
sian kanssa. alkamassa
Hyvinvointi kuuluu kai- | Strateginen Liikunnallisuuden lisadami- Joka kouluta- Toteutunut Toteutunut Y2 vuosi | koulutuspaalli-
kille — opiskelijat, hen- | teema: Terve ja nen koulupaiviin seka tau- lossa on akti- kot, liikkuva
kilosto, tydyhteison hyvinvoiva kau- kotilojen kehittdminen hy- voiva taukotila — koulu koordi-
toimivuus. punkilainen vinvointia paremmin tuke- johdon ja Taika naattori ja opis-
Strateginen lin- viksi ry:n tapaamisten kelijakuntatoi-
Terveiden eldmanta- jaus: 2.1.1 palautteet minnan koordi-
pojen edistdminen Muut toteutetta- naattori
(liikkuva koulu) vat linjaukset:
212,231,237
Koulutalokohtaiset opiske- Vahintaan 2 ta- Toteutuu osittain | Toteutuu osit- Kerran koulutuspaalli-
luhyvinvointiryhmat jarjesta- | pahtumaa /kou- (koronan vaiku- tain vuo- kot
vat hyvinvointia lisaavia lii- lutalo tukset) dessa

kunta- ja kulttuuritapahtu-
mia.




Henkildstdn tydhyvinvoinnin | Kohdennetut 4 kertaa | Talokohtainen
tukemiseksi aktivoidaan tyhy-rahat on Toteutuu osittain | Toteutuu osit- vuo- opiskeluhyvin-
henkildstéa palvelualeen kaytetty em. tilai- | (koronan takia) tain dessa vointiryhma
yhteisiin seka koulutalokoh- | suuksien toteut-
taisiin hyvinvointitapahtu- tamiseen.
miin.
Henkildston osaamisesta Henkildston kou- | koulutuspaivat Koronan takia Johto ja koulu-
huolehtiminen lutuspéivat htvx3 | 571,7 ei toteutune tuspaallik6t

Lisatietoja:

Muut
. Mittarin

Tavoitteen peruste Palvelualueen tavoite Toteuma Ennuste seu-

(=m|sta taYO|te on johdettu, esim. TA 2020 mittari 30.6.2020 30.12.2020 ranta- Vastuuyksikkd

ohjelma tai normi) vali

Meilla on vain yksi maapallo — Laaditaan kestavan kehityksen edis- | Suunnitelma laa- | Johdon kysely on | Toteutuu V2 Laatukoordi-

kestava kehitys, kiertotalous, yh-  |tdmisen toimenpidesuunnitelma ja dittu ja viety kdy- | toteutettu ja ke- vuotta naattori ja kou-

teiskuntavastuu aloitetaan kehittamistoimet tantoon hittamissuunni- lutuspaallikot

telma laaditaan

(Johdettu:Turkustrategiasta, Vas- syksyn aikana.

tuullisuus on kaupungin palvelulu-

paus)

Lisatietoja:

4.2  Projektit
Hanke Projekti Aikataulu | Budjetti | Hy6tytavoite/ | Yleinen Tilanneyhteenveto
(business case) | tilannekuva
Ankkuri

18.6.2020: Hankkeen toimenpiteet Turun ammatti-instituutin
osalta alkavat padosin 1.8.2020. Kevaalla poikkeustilanne on
sekoittanut projektin aloittamista. Kehittdjaopettajat on rekry-
toitu. Kustannukset kirjautuvat padosin 1.8.2020 alkaen.

Kohti huippulaatua lannessa

Hankkeen toiminta alkaa tammikuussa 2020.Hanke on edennyt
suunnitellusti kevdn 2020 aikana.

Tyoelama ja teknologia

Hanke kdynnistynyt joulukuussa 2019. Hanke on edennyt suun-
nitellusti kevaan 2020 aikana.




Hanke

Projekti

Aikataulu

Budjetti

Hyotytavoite/
(business case)

Yleinen
tilannekuva

Tilanneyhteenveto

VANKKA - Vankilakoulutuk-
sen toimintamallin kehitta-
minen ja kdytté6notto am-
matillisessa koulutuksessa

19.6.2019 Opetushallitus mydntanyt projektille rahoituksen.
Erilaisia vankilakoulutuksen kokeiluja on tehty. Hanke edennyt
suunnitelmien mukaan. Hanke paattyy vuoden lopussa.

Sito/Ammatillisen
koulutuksen re-
formi

365/12 - 6Aika

06/2020:Hanke etenee pdaosin hankesuunnitelman mukai-
sesti. Oppimo-verkosto perustettiin alkuvuodesta 2020. Ver-
koston tavoitteena on tiivistda yhteistyota TAln eri Oppimoi-
den valilla seka jakaa hyvia kaytantoja ja malleja. Verkoston
toiminta lahti hienosti kdyntiin ja kevaan paatteeksi TAIn Op-
pimo-opettajat ja yhteyshenkilot nostivat esille, kuinka tarkeaa
on, ettd Oppimo-verkosto on olemassa. Kevdan aikana aloitet-
tiin my6s Oppimoiden juurruttamistyd. TAIn johtoryhmalle
tehtiin esitys koko TAIn Oppimo-koordinaattorista sekd Op-
pimokohtaisista yhteyshenkildista. Esitystd jatkotyostettiin
vield kesdkuussa ja johtoryhman kasittelyyn se menee elo-
kuussa. Syksylld 2020 tulee kiinnittaa erityistd huomiota Op-
pimoiden markkinointiin ja nakyvaksi tekemiseen niin opiskeli-
joille kuin opettajille. Oppimoille on tehty yhtenainen visuaali-
nen ilme, jota tullaan tdssa hydédyntamaan. Koululaiva Borella
kehittamista jatkettiin mm. laivan kampaamotilojen kunnosta-
misella asiakaspalvelukdyttdon ja Hotellinx Cloud -varausjarjes-
telman kayttéonotolla. Lisaksi suunniteltiin, kuinka AR-ympa-
ristoja voitaisiin hyddyntaa laivalla. AR-ympadriston osalta teh-
tiin yhteistyota Tulevaisuuden alykkaat oppimisymparistot Tu-
run osahankkeen kanssa. Kevaan aikana suunniteltiin, kuinka
Boren ensimmadinen kapteeni Fredrik Stefanus Karlsson vas-
taanottaa vieraat Boren edustalla. Kapteenista tehddan 3D-ob-
jekti, joka tulee osaksi laajempaa Appi-sovellusta. Aurajoen
rannalla toimiva AR-ymparisto on jaettu avoimeksi kdyttdéon eri
kouluasteiden oppilaille ja opiskelijoille. Hyvinvointiteknolo-
gian osalta jatkettiin yhteisty6ta yritysten kanssa. Oppimisym-
paristd eTAl:n Moodle-alusta on saatu valmiiksi. Verkko-opin-
toihin on laadittu laatukriteerit ja muissa hankkeissa tuotettua
verkkomateriaalia sekd mahdollista yhteistuotantoa eri am-
mattioppilaitosten kanssa on valmisteltu. Verkkomateriaalin
tuottamisesta vastaavat opettajatydryhmat on asetettu ja
opettajien Moodle-koulutukset on aloitettu.




Hanke Projekti Aikataulu |Budjetti | Hyotytavoite/ | Yleinen Tilanneyhteenveto
(business case) | tilannekuva

Sito/Ammatillisen | Ammatillisen koulutuksen Stratergiarahoitusta haetaan vuosittain OKM:n asettamien tee-

koulutuksen re- strategiarahoitus mojen mukaisesti. Vuoden 2020 rahoitus myénnetty ohjauksen

formi kehittamiselle, oppimisympadristdjen kehittamiselle ja tietova-
rastojen hyédyntdmiselle. Hanke etenee suunnitelmien mu-
kaan,

Sito/Ammatillisen | Avoimet ammatilliset opin- 06/2020:Hanke etenee pasosin hankesuunnitelman mukai-

koulutuksen re- not sesti. TAlssa on tehty tyopajayhteistyon prosessimalli, jota on

formi tyGstetty yhteistydssa Turun kaupungin Tyopisteen, Valmen-

nuspisteen, Lahtopisteen, Valo-valmennuksen ja Ote-saation
kanssa. Mallia esiteltiin Tyopajapaivilla Turun talousalueen toi-
mijoille. Valo-valmennuksen kanssa jatkettiin erikseen yhteis-
tyota ja heidan asiakkailleen annettiin avointen ammatillisten
opintojen perehdytysta sekd henkilokohtaista ohjausta ja opas-
tusta. Uuden, suunnitteilla olevan eTAl-oppimisymparistén
osalta tehtiin yhteistyota ja selviteltiin, miten avoimet amma-
tilliset opinnot soveltuisivat yhdeksi osaksi alustaa. Lisaksi
avointen ammatillisten opintojen saaminen osaksi TAln HOKS-
prosessia kaynnistettiin. Kevaan aikana suunniteltiin my6s Bo-
reBrunssi-konseptia ja kuinka yritysyhteisty6ta saataisiin TAIn
osalta kayntiin. Ensimmainen BoreBrunssi jarjestetaan elo-
kuussa. Ulkoisen ja sisdisen tiedottamisen osalta aloitetaan toi-
menpiteet (infokierrokset) heti syksylla 2020. Palvelun markki-
noinnin ja levittdmisen osalta uusille koulutuksen jarjestajille
Turku ja Salo ovat jatkaneet tiivista yhteisty6ta Varsinais-Suo-
men alueella. Kevaan aikana Avoimet ammatilliset opinnot -
palvelua on kehitetty ja paivitetty ahkerasti.

Sito/Ammatillisen | HOI! — Hyvinvointia, osalli- 18.6.2020: Poikkeustilan vuoksi jotkin projektin toimenpiteet
koulutuksen re- suutta ja intoa ammatilliseen jarjestettiin poikkeusjarjestelyin, mutta suurempia toiminnan
formi koulutukseen muutoksia ei ollut. Projekti jatkuu syksylla kevatta pienimuo-

toisemmin.3.4.2020: Rahoittaja on myontanyt projektille lisaa
jatkoaikaa 31.12.2020 saakka.17.12.2019: Valtakunnallinen le-
vittdmisseminaari pidetty Helsingissa 27.11. Ensimmaiset tuot-
teet ja tuotekortit valmiina (www.koulutustakuu.fi/hoi).
20.6.2019. Hallinnosta on siirretty henkildstokustannuksista
palveluiden ostoon 2 000 euroa.28.5.2019: Henkil6stokulut
nayttavat jadvan edelleen budjetoidun alle. Muuten toiminta
on ollut suunnitelman mukaista.30.4.2019: Henkil6stokulut
ndyttavat jadavan budjetoidun alle. Syksyksi toivotaan lisaa
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opettajia mukaan kehittamiseen. Henkilostokuluista puuttuu
opiskelijatoiminnan koordinaattorin kolmen kuukauden palk-
kakulut (n. 750 €).28.3.2019: Projekti etenee suunnitelman
mukaisesti. Osallisuuskoordinaattorin 2 kk:n palkka (n.
200€/kk) puuttuu henkildstékuluista.12.2.2019: Projektille on
palkattu 60 %:n palkkaosuudella osallisuuskoordinaattori ajalle
1.2.-31.12.2019. Hanen tehtavanaan on opiskelijoiden ja henki-
|6ston osallisuuden kehittdminen Turun ammatti-instituu-
tissa.14.12.2018: Viliselvitys hyvaksytty OPH:ssa 4.12. Budje-
tissa vield kayttovaraa, suunnitteilla osa-aikaisen osallisuus-
koordinaattorin palkkaaminen.12.11.2018: Muutoshakemus
hyvaksytty sahkopostitse syyskuun lopussa. Opiskelijakunnan
tabletit hankittu.11.6.2018: Tyo jatkuu suunnitelman mukai-
sesti. Verkostotapaaminen pidetty 7.6.2018. Kevaan osalta
palkkakuluihin on kirjautunut vain koordinaattorin
palkka.4.5.2018: Kevdan ensimmainen verkoston kokous pi-
detty 23.4. Ty6 jatkuu suunnitelmien mukaisesti.19.3.2018: Ke-
vaan toimijat rekrytoitu. Palkat nakyvat jarjestelmdssa vii-

veelld.
Sito/Ammatillisen | Innoheimo 9.6.20: Projekti etenee suunnitellusti, muutamia hanketoimen-
koulutuksen re- piteitd jai toteuttamatta kevaan muutostilanteesta johtuen, ne
formi tullaan toteuttamaan syksyn 2020 aikana. Projektille tultaneen

hakemaan muutaman kuukauden lisdaikaa. 22.1.20: Projekti

etenee suunnitellusti. Budjetissa siirrettty henkilostdkuluja pal-
veluihin kevaalla 2019.Hanke kaynnistetty 1.5.2018. Hankkeen
toimenpiteet kdynnistyneet ja edenneet suunnitellusti lv 2018-

2019
Sito/Ammatillisen | Live - Lisd3 vetovoimaa Projektiryhma toimii hyvin ja on kokoontunut 5 kertaa vuonna
koulutuksen re- 2018. Ohjausryhman kokouksia on pidetty 2 vuonna 2018. Pro-
formi jekti on panostanut heti tekniikan alojen nakyvyyteen ja mark-

kinointiin monin eri tavoin. 31.5.2019: TAI:n osalta tarkeim-
pana projektin toimenpiteena on osallistettu nuoria ammatilli-
sen koulutuksen vetovoiman ja markkinoinnin suunnitteluun ja
kehittamiseen. Nakyvyytta seka yhteistyota yritysten kanssa on
edistetty, mm. Peltolan koulutalossa jarjestettiin helmikuussa
rekrymessut. 23.1.2020 Projekti sujuu suunnitelmien mukai-
sesti. Lukion valivuosipolkumalli on hyvdssa vauhdissa ja yritys-
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yhteistyota kehitetaan ja tiivistetdan.25.6.2020 Projektille ha-
ettiin muutaman kuukauden jatkoa kevaan poikkeustilan-
teessa, jotta saadaan toimenpiteet ja tulokset valmiiksi. Jatko-
paatos saatiin 6.5.2020 ja projekti loppuu 31.10.2020. Amk-
polkua ja lukion vélivuosipolkua edistetadn ja markkinoidaan,
projekti on myds mukana yldkouluille toteutettavassa syksyn
2020 road-showssa. Yritysyhteistyon vahvistaminen jatkuu
edelleen. Ammatillisen koulutuksn vetovoima -késikirja 2.0 on
uudistettu ja paivitetty. Lopputilaisuus pidetdan 25.8.2020,
jossa mm. kuullaan projektin tuloksia ja esitelladn uusi kasi-

kirja.
Sito/Ammatillisen | Perusta - perustaidot hal- Hanke alkanut kevaalld 2019 ja edennyt suunnitelmien mu-
koulutuksen re- lussa kaan. Tuire Raudaskoski siirtyi projektipaallikoksi hankkeeseen
formi tammikuussa 2020. Projektin toiminta saatiin hyvaan vauhtiin

ja kehittdjaopettajien kanssa kokoonnuttiin muutama kerta ke-
vaan aikana. Opiskeluvalmiuksia kehittavat pajat oppilaitok-
sessa kdynnistyivat, osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
tehtiin, ja opetus- ja ohjaushenkildstén osaamisen vahvistami-
nen on hyvassa suunnitteluvaiheessa. Tydeldaman perustaitoi-
hin liittyvaa kasikirjaa toiselle asteelle (Tyoelaman pelikasi) pai-
vitettiin kevaalla, kasikirjan on tarkoitus olla valmis syksylla.

Sito/Kansainvili- Growing Together - Uraskas- Hankkeen opiskelijaliikkuvuuksista on kadytetty suunnitellusti

Syys vua yhdessa: ulkomaanjak- 51/63 ja opettajien liikkuvuuksista 12/20. Tavoitteena on saada
soja nuorille, aikuisille ja op- hankkeen liikkuvuuspaikat kdytettya loppuun syyslukukauden
pissopimusopiskeijoille 2019 aikana.Hanke edennyt taivoitteen mukai-

sesti/27.1.20203.6.2020 Hanke paattynyt 3.6.2020. Hankkeen
aikana toteutettiin yhteensa 81 liikkuvuutta: 63 opiskelijaa ja
18 opettajaa. Muutama opettajaliikkuvuus jouduttiin peru-
maan koronapandemian vuoksi.

Sito/Kansainvili- Akkuna Vendjalle 2019-2020 Hankkeen toiminta kdynnistyy varsinaisesti syyslukukaudella
Syys 2019.27.1.2020 edennyt suunnitellusti.3.6.2020 hankkeen toi-
mintaa on hidastanut koronaepidemia, jonka vuoksi kevaan
Pietarin tutustumismatkoja ei voitu jarjestda. Toiminta paas-
tdan todenndakoisesti kdaynnistimaan uudelleen vasta vuoden
2021 puolella, joten hankkeelle haetaan OPH:lta jatkoaikaa.
Sito/Kansainvali- FinnVET in China -verkosto 10.6.19 Hanke on paassyt kayntiin tana kevaana. Opiskelija-
syys 2019-2020 vaihdot on saatu sovittua ja ne toteutetaan syksylla
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2019.27.1.2020 edennyt suunnitellusti5.6.2020 Hankkeen to-
teutus on viivastynyt koronan takia. Hankkeelle haetaan jatko-
aikaa 31.12.2021 asti. Kaikki suunnitellut opiskelijavaihdot on
kuitenkin jo tehty.

Sito/Kansainvali-
syys

Independent European

6.6.2019 Rahoituspdatds saatu hiljattain Opetushallitukselta.
Virallista hankesopimusta ei vield allekirjoitettu. Projektin var-
sinainen toiminta kaynnistyy tulevan syksyn/talven ai-
kana.27.1.2020 hanke alkanut suunnitellusti.3.6.2020 Hank-
keen liikkuvuuksia peruuntui ja keskeytyi koronaepidemian
vuoksi runsaasti kevaalla 2020. Hankkeelle tullaan todennakdi-
sesti hakemaan jatkoaikaa vuodelle 2022 saakka.

Sito/Kansainvali-
syys

Intia 2019-2020

Hankkeen toiminta kdynnistyy varsinaisesti syyslukukaudella
2019.27.1.2020 edennyt suunnitellusti.3.6.2020 Opiskelijaliik-
kuvuuksia ei voitu toteutettua koronapandemian vuoksi ke-
vaalla 2020. Hankkeelle haetaan OPH:lta jatkoaikaa.

Sito/Kansainvali-
syys

Kanada-verkosto 2019-2020

7.6.19 Hankekausi alkoi tdna kevaana. Syksylle on suunniteltu
ensimmaisia liikkuvuuksia.27.1.2020 hanke etenee suunnitel-
lusti.5.6.2020 Hankkeen toteutus on viivastynyt koronan takia.
Hankkelle haetaan lisdaikaa kesaan 2021 asti.

Sito/Kansainvali-
syys

YEC! Youth Embloyability
Competeces

28.1.2020: edistyy alun alkuhitauden jalkeen odetutusti.
25.6.2020: koronasta huolimatta hanke edistynyt aikataulun
mukaan.

Sito/Nuorisotakuu

TASE - Toisen asteen oppima-
teriaalikustannusten alenta-
minen

18.6.2020: Projekti on edennyt suunnitelmien mukaan ja syk-
syn toimenpiteet on suunniteltu. Lukiokoulutuksen osalta palk-
koihin on kirjautumatta vielad touko-kesdkuun tunnit (n. 3400€
+ sivukulut).20.5.2020: Projekti on saanut jatkoaikaa
31.12.2020 asti.11.12.2019: Projekti on saanut jatkoaikaa
30.6.2020 asti. Loppuraportointi on 17.7.2020 mennessa. Am-
matillisen koulutuksen osalta henkiléstéresursseja on viela si-
tomatta.29.5.2019: Projekti on Idhtenyt kdyntiin, mutta henki-
|6stokulut painottuvat syksylle. Lukion opettajien palkat veloi-
tetaan palkkioina kesdkuussa. Hanke on jarjestanyt opettajille
mm. tekijanoikeus- ja saavutettavuuskoulutuksia.2.4.2019:
Projektipaallikko on aloittanut 8.3. Toiminta kdynnistynyt.Pro-
jekti on saanut rahoituspaatoksen joulukuun lopussa ja projek-
tipaallikdn rekrytointi on aloitettu. Aikataulullisesti projekti on
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haastava, koska verkostoltaan erittdin laaja ja budjetiltaan suh-
teellisen iso projekti pitaa toteuttaa yhden kalenterivuoden ai-
kana.

Sito/Nuorisotakuu | Vamos 2. aste Hanke edennyt suunnitelmien mukaan. Viimeinen ryhma aloit-
taa elokuussa 2020. Syksylla hanketoimiin kuuluvat myds tulos-
ten kuvaaminen ja tuotteistaminen seka juurruttaminen ja le-
vittdminen.Hanke edennyt suunnitelmien mukaan. Suunnitel-
lut ohjaustoimet on suoritettu ja ensimmaiset ryhmdmuotoiset
toimet suoritettu. Uusi ryhma aloittaa tammikuussa 2020. Val-
takunnallista yhteisty6ta ja kehittamistoimintaa jatkettu.Hanke
on alkanut marraskuun lopussa 2018. Projektiryhman rekry-
tointi on aloitettu ja valtakunnallisen hankeryhméan ensimmai-
set etdkokoukset on pidetty joulukuussa 2018.

Sito/STEAM Turku | 6Aika/Roboboost Hankkeen varsinainen toiminta alkaa elokuussa 2020. Hanke-
toimijat on rekrytoitu ja hankkeen tydsuunnitelma paivitetty
Sito/STEAM Turku | HyGGe - Hyvinvointiteknolo- Hanke on alkanut vuoden 2020 alussa. Hankkeessa kehitetdan
gia hyodyksi terveysteknologian uusia oppimisymparist6ja ja se on edennyt
suunnitelmien mukaan
Sito/STEAM Turku | Robotiikasta resilienssid ja Yritysvalmennuksia on toteutettu tahan mennessa 9 kpl. Kokei-
elinvoimaa (ROBOREEL) luja on tehty 4 kpl. Syksylla 2019 jarjestettiin yrityksille hyvin

onnistunut robotiikka-tapahtuma Juhannuskukkulalla. Tapah-
tuma jarjestetdaan uudestaan syksylla 2020 huhtikuussa. Ohjel-
massa oli kiinnostavia puhujia ja robottien seka hyvinvointitek-
nologian ndytteilleasettajayrityksia. Koronan vuoksi moni suun-
niteltu tapahtumaan osallistuminen kevaalta 2020 peruuntui.

Sito/STEAM Turku | ViSu - Virtuaaliset ja simu- Hanke on saatu hyvin kdyntiin. ViSu-hankkeen ensimmainen
loidut oppimisymparistot etakokous jarjestettiin 12.12.2019. Ensimmainen lahitapaami-
ammatillisessa koulutuksessa nen osatoteuttajien kanssa on 29.1.2020. Loppukevaalla oli

etatapaamisia Teamsin kautta 4 kpl, jolloin on keskusteltu paa-
asiassa jokaisen osatoteuttajan tilanteesta ja edistymisesta.
Hankkeella on ollut Arilyn-palvelun koulutus ja Hololensien
seka 3dBearin esittely. Tyon alla on miniwebinaarisarja, jossa
jokainen osatoteuttaja esittelee oman organisaationsa visu-toi-
mintaa. Nama esittelyt tukevat hankkeen lopputuotoksen to-
teuttamista, joka kootaan 365/12 alustalle sekd hankkeen
verkkosivulle.
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5 Tunnusluvut

5.1 Tavoitteelliset tunnusluvut

seen: amis-palaute loppukysely

. Toteuma Ennuste Seuranta-
Tunnusluku Tyyppi TP 2018 TP 2019 TA 2020 30.6.2020 31.12.2020 vali
Tavoitteellinen opiskelijavuosimaara, 4886 5089 2029,2+898= 5150 Y vuotta
ammatiilinen koulutus 2927,2
josta tydvoimakoulutus 176,5 95 99,5 140 Y2 vuotta
OKM rahoitus amm. koulutukseen (sisal- vos 41 495 062 + | vos 42 858 105 + 42 586 108 ammatillinen Haettu lisda 1,3 2 vuotta
téa valtionavustuksena strategiarahan) strategiarahoitus | strategiarahoitus VOS arvio ta- koulutus miljoonaa koro-
631 000 552 000 lousarvion val- 44 032 208 + nan vaikutusten
mistelussa strategiaraha korjaamiseen
635 000 + liséa- | Lahihoitajakoulu-
budjetti tuksen lisdami-
2532 278 nen 60 opiskeli-
Yhteensa javuotta,
47 199 486 n. 550 000 seka
Aikuisten perus- | perusrahoituksen
opetus: korotusta opiske-
1714 072 lijavuosien kas-
vun perusteella.
Suoritettujen tutkintojen maara vuo- Ammatillinen pe- 1850 1101, koronan 1500 Y2 vuotta
dessa rustutkinto 1354. vaikutukset
Ammattitutkinto
61. Erikoisam-
mattitutkinto 58,
yhteensa 1473
Ammatillisen koulutuksen keskeyttami- 4,8% 5,09% 5% Y% vuotta
nen (negatiivinen) neg keskeyttaneet /
koko vuoden virtauma
Tyytyvaisyys ammatilliseen koulutuk- 41 4.1 41 Y2 vuotta
seen: amis-palaute alkukysely
Tyytyvaisyys ammatilliseen koulutuk- 41 4,0 41 2 vuotta

Tunnusluvun tyyppi: V= Volyymi, L/V=Laatu/vaikuttavuus, S/P=Saatavuus/peittavyys, T/T=Tuottavuus/taloudellisuus
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