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1. OPISKELUHUOLTO

Turun klassillisessa lukiossa on aloituspaikkoja vuosittain 224 ja opiskelijoiden kokonaismaara noin
670. Oppilaitoksessa toimii:
1. rehtori
2. apulaisrehtori
3. kaksi opinto-ohjaajaa
4. kaksi koulusihteeria
5. terveydenhoitaja
Liséksi oppilaitoksessa on tavattavissa maarattyna aikoina:
6. koululddkari
7. lukioiden yhteinen kuraattori
8. lukioiden yhteinen erityisopettaja
9. lukioiden yhteinen psykologi

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013, jaliempé&néa opiskelijahuoltolaki) tuli voimaan 1.8.2014.
Lakiin on koottu aiemmin hajallaan olleita oppilas- ja opiskelijahuoltoa sekéa opiskeluhuoltotyén kir-
jaamista ja muuta henkilttietojen kasittelyd, salassapitoa seka rekisterinpitoa koskevat sddnnok-
set. Lisaksi laki sisaltdd kokonaan uusia sédnnoksia, jotka koskevat opiskeluhuollon jarjestamista
ja menettelyja. Lakiin on tehty muutoksia 1.1.2015 seka 1.4.2015 ja 1.8.2015.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa kaytetddn lukiolain mukaisen kasitteen opiskelijahuolto si-
jasta opiskeluhuolto.

Lukion opiskeluhuollon tavoitteena on edistaa opiskelijoiden oppimista, terveytta, hyvinvointia. Ta-
voitteena on lisata opiskelijoiden osallisuutta itsedan ja opiskeluyhteista koskevissa asioissa, huo-
lehtia oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista sekd opiskeluympariston terveellisyydesta ja turvallisuu-
desta ja edistda huoltajien kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Lain tarkoituksena on turvata varhainen
tuki sita tarvitseville seka opiskeluhuoltopalveluiden yhdenvertainen saatavuus ja niiden laatu.

Opiskeluhuollon kokonaisuuteen siséltyvat koulutuksen jarjestgjan hyvaksyman opetussuunnitel-
man opiskeluhuollon palvelut, joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut seka koulu- ja opiskeluter-
veydenhuollon palvelut.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan sekéa yhteisollisena ettd yksilokohtaisena. (Oppilas- ja opiskelijahuol-
tolaki). Keskeisena tavoitteena on siirtaa opiskeluhuoltotydn painopistetta yksilokeskeisesta tydsta
yhteisolliseen ja hyvinvointia edistdvaan tybhon ja parantaa opiskeluhuollon suunnitelmallista to-
teuttamista. Yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon kuuluu liséksi monialaisen asiantuntijaryhman tuki.

Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittamistéa var-
ten laaditaan oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma, joka tehdaan yhteistydssa henkilos-
ton, opiskelijoiden ja huoltajien kanssa. Suunnitelmaa kehitetdan tarpeen mukaan.

Turun klassillisen lukion opiskeluhuoltosuunnitelman I&httkohtina ovat opiskelijan luottamus opis-
keluhuollon toimintaan ja koulutuksen jarjestajan jarjestamien palveluiden tavoitettavuus. Suunni-
telman tavoitteena on edistdéd opiskelijoiden oppimista, terveyttd, hyvinvointia, osallisuutta, yhtei-
sollisyytta seka ennalta ehkaistd ongelmien syntymista.

Turun klassillisen lukion opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan yhteiséllisen ja yksil6llisen opis-
keluhuollon jarjestdminen:

e toimenpiteet yhteisollisyyden edistdmiseksi oppilaitosyhteistsséa



e toimenpiteet opiskeluyhteisdn ja ymparistdn terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edis-
tamiseksi

¢ yhteisty0 ja toimenpiteet opiskelijoiden osallisuuden vahvistamiseksi

¢ yhteisty0 ja toimenpiteet huoltajien yhteistydn ja osallisuuden vahvistamiseksi

o oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmé&n toimintatavat ja k&ytannot

e opiskeluhuollon kokonaisuudesta tiedottaminen

e yhteistyd nuorisotoimen, lastensuojelun ja poliisin seka muiden opiskeluhuollon kehittami-
seen tarvittavien tahojen kanssa

e terveysneuvonnan ja terveystiedon opetuksen valinen yhteisty®

e opiskeluun osallistumisen seuranta, poissaolojen ehkaiseminen ja niihin puuttuminen

e toimenpiteet esteettomyyden ja saavutettavuuden edistamiseksi opiskeluympéristbéssa

e tapaturmien ehkdiseminen, ensiavun jarjestdminen ja hoitoonohjaus oppilaitoksessa

e tupakkatuotteiden, alkoholin ja muiden paihteiden kaytén ehkaiseminen ja kayttdédn puuttu-
minen

o yhteisty0 ja kdytanteet oppilaitoksen terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison hyvin-
voinnin tarkastuksissa

e suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta

e toiminta &killisissa kriiseissé ja uhka- ja vaaratilanteissa.

1.1. OPISKELUHUOLLON KOKONAISTARVE JA KAYTETTAVISSA
OLEVAT OPISKELUHUOLTOPALVELUT

Turun kaupungin lukioiden johtoryhma arvioi vuosittain kevaalla seuraavaa lukuvuotta varten opis-
keluhuollon kokonaistarpeen yhteistydssa hyvinvointialan kanssa.

Turun kaupunki vastaa psykologipalveluista. Sivistystoimialan lukiokoulutuksen tulosalue vastaa lu-
kioiden kuraattori- ja erityisopetuspalveluista. Hyvinvointialan ehkaisevéan terveydenhuollon yksikko
vastaa opiskeluterveydenhoitaja- ja laakaripalveluista.

Lukiokoulutuksen tulosaluejohtaja paattaa lukioiden kuraattori- ja psykologipalveluiden sijoittelusta
lukuvuosittain neuvoteltuaan siitd ensin lukioiden rehtoreiden, psykologien ja kuraattorin kanssa.

Hyvinvointialan ehkaisevan terveydenhuollon yksikdssa paatetaédn opiskeluterveyden huollon ter-
veydenhoitajien ja ladkarien sijoittelusta.

Sivistystoimiala vastaa lukioiden kuraattoripalveluista ja hyvinvointiala opiskeluterveydenhuoltopal-
veluista.

Opiskeluhuoltopalveluiden kehittamis- ja arviointity6ta tehdéén yhteistydssa hyvinvointialan kanssa.
Psykologit ja kuraattori tekevéat yhteistydssa rehtoreiden kanssa lukuvuosittain tyojarjestyksen, jonka
mukaan he tytskentelevat nimetyissa lukioissa. Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennalta-

ehkaisevana koko oppilaitosyhteisfa tukevana yhteiséllisena toimintana.

Lukion opiskeluhuoltoryhma (LOR), opettaja - ja opiskelijakunta seuraavat yhteistytssa asioita, jotka
vaikuttavat opiskeluun, yhteisollisyyteen seka viihtyisyyteen.



1.2. YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN TOIMINTATAVAT

Jokaisen oppilaitoksessa tyoskentelevan on tehtavassaan edistettava opiskelijoiden seké koko op-
pilaitosyhteison hyvinvointia seka yhteisty6ta huoltajien kanssa. Henkilokunnalla on ensisijainen
vastuu oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista.

Turun klassillisessa lukiossa toimii koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma (LOR), joka vastaa yhtei-
sollisen opiskeluhuollon suunnittelusta, toteuttamisesta, arvioinnista ja kehittamisesta. Ryhmaa joh-
taa apulaisrehtori ja siihen kuuluvat liséksi opinto-ohjaajat, nimetty opettajajasen, opiskelijajasenia,
terveydenhoitaja, kuraattori ja/tai psykologi, tarvittaessa erityisopettaja ja mahdollisuuksien mukaan
ladkari seké huoltajia. Opiskeluhuoltoryhmé kokoontuu vahintdén 1- 2 kertaa lukukaudessa ja tarvit-
taessa useammin pohtimaan oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelua, kehittamista, toteuttamista
ja arviointia. Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd on ryhmén térkein tehtava. Opiskeluhuollon kokonai-
suudesta tiedotetaan Wilmassa seka Opinto-oppaassa.

Opiskeluhuoltoryhmén valitsee kullekin lukuvuodelle kehittdmiskohteen/ -kohteet Kouluterveysky-
selyn ja Hyvinvointikyselyn tulosten perusteella. Kehittdmiskohde ilmoitetaan Wilman vuosisuunni-
telmassa. Ryhman arvioi toimintaansa vuosittain.

Kouluterveyskyselyn (THL) seké& Hyvinvointikyselyn tuloksia hyédynnetaan
e oppilaitoksen terveellisyyden ja turvallisuuden sekéa oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin tarkas-
tuksissa
terveystiedon opetuksessa
oppilaitoksen hyvinvoinnin edistamisessa
vanhempainilloissa
opiskeluhuoltotydssa

Oppilaitoksen jarjestyssaannoissa kielletaan tupakkatuotteiden ja paihteiden kayttd koululla ja kou-
lun jarjestamissa tilaisuuksissa. Terveystiedon tunneilla nuoret saavat tietoa paihteiden haitoista.
Lukio osallistuu kansalliseen opiskelijaterveyskyselyyn, jonka tuloksia hyédynnetaan opiskeluympéa-
riston ja opiskeluedellytysten parantamisessa. Oppitunneille pyydetaan aiheen ja tilanteen mukaan
terveysneuvonnan asiantuntijoita. Turun hyvinvointialan Terveyden edistamisen yksikkd antaa tar-
vittaessa erityisasiantuntemusta paihteista, seksuaaliterveydesta, ravitsemuksesta ja likunnasta.

Lukiossa osallisuutta edistetaan jarjestamalla saanndllisesti ryhmanohjauksia, yhteisia tapahtumia
seké vuositasoittain ettd koko lukiolle. Opiskelijakunnan hallituksen edustajia osallistuu opettajako-
kouksiin. Lisaksi opiskelijakunnan hallitusta tavataan saannallisesti.

Lukiossa jarjestetdan tutortoimintaa. Tutoreina toimivat vanhemmat opiskelijat, jotka auttavat ja tu-
kevat ensimmaisen vuoden lukio-opiskelijoita ryhmaytymisessa.

Vuositasoittain pidetaan huoltajailtoja ja tarvittaessa tapahtumia, joiden tarkoituksena on lisata kodin
ja koulun valista yhteistyota ja tiedottamista. Mikali opiskelijan opiskelussa todetaan ongelmia, jotka
eivat ratkea opiskelijan kanssa keskustellen, otetaan yhteytta huoltajaan.

Lukion opiskeluhuolto toimii yhteisty6ssé nuorisotoimen, lastensuojelun ja poliisin kanssa. Néaiden
lisdksi yhteisty6ta tehddan Etsivan nuorisotyon ja muiden syrjaytymista ehkaisevien tahojen kanssa.

Opettajat merkitsevat poissaolot Wilmaan p&asaantoisesti saman paivan aikana. Ryhmanohjaajat
seuraavat opiskelijoiden poissaolojen méaaraa ja keskustelevat opiskelijan kanssa poissaolojen
syista. Tarvittaessa ollaan myds yhteydessa huoltajaan. Toistuva perusteeton poissaolo oppitun-
neilta saattaa johtaa siihen, etté opiskelija ei saa kurssisuoritusta. Luvattomiin ja huolta heréttaviin
poissaoloihin puututaan mahdollisimman pian.



Lukiossa on kaytdssa ensimmaisen oppitunnin lasnaolosaantt. Mikali opiskelija on sairauden tai
muun etukateen tiedossa olevan syyn vuoksi pois, tulee alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajan ilmoit-
taa poissaolosta kurssin pitajalle.

Ryhmanohjaaja myontéaé luvan enintdén kolmen péivan poissaoloon, rehtori sitd pidempaéan poissa-
oloon. Opiskelijan tulee opiskella poissaolojen aikana kasitellyt asiat itsendaisesti ja tarvittaessa suo-
rittaa poissaoloja korvaavia tehtavia, jotta kurssisuoritus voidaan arvioida.

Opiskelijan tulee osallistua opetukseen, jollei hanelle ole mydnnetty siitd vapautusta (LukioL 258).
Opiskelijan / huoltajan on aina selvitettdva poissaolot mahdollisimman pian. Myds 18 vuotta taytta-
neiden on esitettava poissaolotodistus. Selvitykseksi kdy huoltajan/vanhemman antama selvitys tai
laékarin tai terveydenhoitajan todistus.

Terveydenhoitaja on useimmiten koulussa tai ainakin tavoitettavissa hatatapauksissa, lisdksi osalla
opettajista on ensiapuvalmius.

Koulurakennuksessa on hissi. Tulevan remontin suunnittelussa on otettu huomioon esteettémyys.

Koulussa suoritetaan asianomaisten viranomaisten toimesta terveellisyyden, turvallisuuden ja yhtei-
s6n hyvinvoinnin tarkastukset. Tarkastuksen tulokset otetaan huomioon olosuhteita kehitettdessa.

Koulutapaturma on lukiolaiselle koulussa tai koulumatkalla sattunut &killinen, ulkoisen ruumiinvam-
man aiheuttama &akillinen tapahtuma. Koulutapaturmina korvataan myos sellaiset vammat, jotka ovat
syntyneet opintokaynnilla / - retkilla, leireilla, tai valittémilla matkoilla niihin, mikali ne sisaltyvat lukion
vuosisuunnitelmaan.

Ulkomaille suuntautuvilla opintoretkilla tulee opiskelijalla olla oma voimassaoleva matkavakuutus,
joka korvaa sairastumisesta aiheutuvat kulut ja matkatavarat. Tarkat toimintaohjeet I0ytyvat lukion
turvallisuuskansiosta kaupungin nettisivuilta.

1.3. YKSILOKOHTAISEN OPISKELUHUOLLON JARJESTAMINEN

Opiskeluhuoltolain 188 maarittelee opiskelijan ja hénen laillisen edustajansa aseman opiskeluhuol-
lossa. Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijan ja hdnen huoltajansa kanssa. Silloinkin
kun opiskelija on kykeneva itse tekemé&an paatoksia, hanen suostumuksellaan voidaan tehda yh-
teisty6ta huoltajan kanssa.

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittaiselle opiskelijalle annettavia koulu- ja opiske-
luterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja sekd monialaista yk-
silokohtaista opiskeluhuoltoa.

Tarvittaessa kootaan monialainen asiantuntijaryhméa (MAR), jonka tarkoituksena on tukea opiskeli-
jaa ja hanen oppimisedellytyksiaan. Monialaisella asiantuntijaryhmalla tarkoitetaan opiskeluhuollon
eri ammattiryhmistd muodostuvaa kokoonpanoa.

Ryhmaan voidaan nimetad jasenid vain opiskelijalta tai huoltajalta tdhan tarkoitukseen pyydetylla
suostumuksella. Ryhmén kokoaa se opiskeluhuollon tai oppilaitoksen henkilokunnan edustaja, jolle
asian selvittaminen ty6tehtavien perusteella kuuluu. Jos asiantuntijaryhman yksittédiseen kokouk-
seen kutsutaan opiskelijan laheisia tai opiskeluhuollon yhteistydtahoja, tdhén on saatava opiskelijan
suostumus. Mikali opiskelijalla ei ole edellytyksid arvioida annettavan suostumuksen merkitysta, tu-
lee saada suostumus héanen lailliselta edustajalta suostumus. Vastuuhenkild huolehtii ryhman kay-



tannon jarjestelyista, prosessin etenemisestd seké kirjauksista opiskeluhuoltokertomukseen. Jokai-
sesta kokoontumisesta tehd&an kirjaukset, jotka muodostavat opiskeluhuoltokertomuksen (kts.
Opiskeluhuollon kasikirja).

Tilanteen mukaan ollaan yhteisty6ssa erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen, poliisin, nuorisotoimen
kanssa opiskelijan hoidon tai asian jarjestamistéa koskevissa asioissa. Opiskeluhuoltoryhméan jase-
nilla on oikeus pyytda neuvoa tarpeelliseksi katsomiltaan asiantuntijoilta ja ilmaista siind yhteydessa
salassa pidettavia tietoja.

Jos opiskelija tai huoltajat eivat halua ottaa vastaan opiskeluhuollosta tarjottua tukea tai antaa suos-
tumustaan asian kasittelyyn asiantuntijaryhmassa, kunnioitetaan tata paatésta. Asiantuntijaryhman
tapaamisen sijaan voidaan pyytdd suostumusta konsultoida muita opiskeluhuollon toimijoita. Jos
yhteys opiskelijaan tai perheeseen on katkeamassa kokonaan, tai huoli alaikaisen tilanteesta muu-
toin sita edellyttaa, on ryhdyttava tarpeellisiin toimiin lastensuojelun mukaan saamiseksi. Alle 25-
vuotias nuori, jonka lukio-opinnot ovat jaéneet kesken, tulee ilmoittaa etsivalle nuorisotydélle.

Lukio jarjestad opiskeluhuollon palvelut yhdesséa koulutoimen ja sosiaalitoimen kanssa, jotka vas-
taavat omalta osaltaan palveluiden toiminnasta ja toteutumista. Terveydenhoitajan, psykologin ja/tai
kuraattorin arvion perusteella opiskelijalla jarjestetaan riittava tuki ja ohjaus hanen opiskeluunsa ja
kehitykseensa liittyvien vaikeuksien ehkaisemiseksi ja poistamiseksi. Tarvittaessa opiskelija on oh-
jattava saamaan muita opiskeluhuollon palveluja.

Lukiossa toimivat opinto-ohjaajat suorittavat opintojen ohjausta osin koko ryhmalle ja henkilékohtai-
sesti opiskelijalle. Opinto-ohjaajat tapaavat opiskelijan henkilokohtaisesti ohjaten nuorta jatko-opin-
toihin.

Opiskelijan terveyspalvelut jarjestetaan siten, etta opiskelija voi tarvittaessa paasta terveydenhoita-
jan vastaanotolle my6s ilman ajanvarausta hoitamaan itsedan koskevaa sairautta tai laaki-
tystd. Sama koskee myos erityisruokavaliota. Jos tilanne niin vaatii, niin terveydenhoitaja/laakari
ohjaa opiskelijan sairaalahoitoon.

1.4. YHTEISTYO OPISKELIJOIDEN JA HEIDAN HUOLTAJIENSA
KANSSA

Kodin ja oppilaitoksen hyva yhteistyd on opiskeluhuollon keskeinen periaate. Tilanteesta riippuen
ollaan yhteydessé kotiin, jos asia ei ratkea opiskelijan kanssa muulla tavalla.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijan ja hanen huoltajiensa kanssa. Opiskelijan omat
toivomukset ja mielipiteet on otettava huomioon hanta koskevissa ratkaisuissa hanen ikansa, kehi-
tystasonsa ja muiden henkilokohtaisten edellytystensa mukaisesti. Huoltajalla ei ole oikeutta kieltaa
alaikaistd kayttdmastéa opiskeluhuollon palveluja.

Asian kasittely monialaisessa asiantuntijaryhmassa perustuu opiskelijan tai, jollei hanella ole edelly-
tyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitysta, hanen huoltajansa suostumukseen.

Kasittelyyn voivat osallistua opiskelijan yksilidyn kirjallisen suostumuksen perusteella tarvittavia
opiskeluhuollon yhteistydtahoja taikka opiskelijan laheisia. Jos alaikaisella tai muutoin vajaavaltai-
sella ei ikansa tai kehitystasonsa vuoksi ole edellytyksia arvioida itsenaisesti asian merkitysta, huol-
taja tai muu laillinen edustaja voi antaa siihen suostumuksen oppilaan sijasta.



1.5. OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN JA SEU-
RAAMINEN

Opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittava yhteistydssa oppilaitoksessa toimivien ammattilaisten,
opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Suunnitelma on tarkistettava vuoden kuluessa siita,
kun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on tarkistettu.

Opiskeluhuoltosuunnitelman siséltd tarkistetaan ja kirjataan Wilman vuosisuunnitelmaan jokaisen
lukuvuoden alkaessa ja samalla arvioidaan edellisen vuoden toteutumista suhteessa suunnitelmaan.
Opiskeluhuoltosuunnitelmaa paivitetdén aina tarpeen vaatiessa.

Opiskeluhuollon toiminnasta tiedotetaan opiskelijoille, huoltajille ja koulun henkilokunnalle henkil6-
kunnan kokouksissa, koulun www-sivuilla, vanhempainilloissa. Opiskeluhuoltoryhma seuraa yhtei-
sdllisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon kaytanteiden toteutumista lukuvuosittain. Tietoa opiske-
luhuollon toiminnasta kootaan opiskelija-, huoltaja- ettd opettajapalautteiden perusteella. Saadun
tietojen pohjalta toimintaa kehitetddn ja keskeisista tuloksista tiedotetaan opiskelijoille, huoltajille,
koulun henkildkunnalle ja tarvittaville yhteistydkumppaneille.

Opiskeluhuollon toteutumisen kannalta on ensisijaista, etta terveyteen, hyvinvointiin ja turvallisuu-
teen liittyvat nakokohdat otetaan huomioon oppilaitoksen arjen toiminnassa. Monien oppiaineiden
sisalto tukee yhteisollisen opiskeluhuollon tavoitteita. Kaikissa oppiaineissa voidaan erilaisilla peda-
gogisilla ratkaisuilla tukea myds yhteiséllisen opiskeluhuoltotyon tavoitteita.

2. OHJAUSSUUNNITELMA

Opinto-ohjauksella on korostunut merkitys koulutuksen nivel- ja siirtymavaiheissa. Peruskoulun op-
pilaille, heidan huoltajilleen, oppilaanohjaajille ja opettajille annetaan tietoja lukiokoulutuksesta ja sen
vaatimuksesta lukion esittelyillassa ja lukion kotisivuilla.

Lukio-opintonsa aloittavat opiskelijat perehdytetdan oppilaitoksen toimintaa ja opiskelukaytanteisiin
ryhmanohjauksessa ja opinto-ohjauksen tunneilla. Erityisesti kiinnitetaan huomiota ryhmaytymiseen,
jarjestamalla mm. syyslukukauden alussa ryhmaytymispaiva. Ensimmaisessa ja toisessa jaksossa
pyritaan jarjestamaan ohjausryhman opetus siten, ettd se opiskelee vahintd&n yhdessa aineessa
kokonaisena ryhméné. Opiskelijoiden yhteisollisyyttéd kehitetddn koko lukio-opintojen ajan mm.
saanndllisilla ryhmé&nohjaustuokioilla ja lukuvuoden mittaan jarjestettavilla tapahtumilla ja teemapai-
villd. Opiskelijakunnan hallitus ja tutoropiskelijat ovat térkeédssa roolissa opiskeluilmapiirin luomi-
sessa ja yllapitamisessa.

Opiskelija laatii lukio-opintojen aikana itselleen henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman, ylioppilas-
tutkintosuunnitelman ja jatko-opintosuunnitelman. Naiden toteutumista ohjataan koko lukio-opinto-
jen ajan. Jatkokoulutussuunnitelman tydstaminen aloitetaan toisena lukiovuonna.

Lukio-opinnot keskeyttéavaa nuorta ohjeistetaan seuraavaan opiskelupaikkaan hakeutumisessa ja
tehd&én yhteisty6téd uuden opiskelupaikan henkildkunnan kanssa. Lukion keskeyttavan nuoren huol-
tajiin ollaan yhteydessa, myds silloin kuin opiskelija on taysi-ikdinen ja huoltajiin on yhteydenotto-
lupa.

Ohjausta koskevan yhteistyon jarjestamisesta



Keskeisimmat yhteistyékumppanit Turun muiden lukioiden lisdksi ovat jatko-koulutuspaikat: yliopis-
tot, ammattikorkeakoulut, toisen asteen ammatilliset koulutukset, kansanopistot seka muut mahdol-
liset oppilaitokset. Opiskelijoille jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan tutustumiskaynteja oppilai-
toksiin ja yrityksiin. Oppitunneille jarjestetdan vierailijoita mahdollisimman monipuolisesti eri jatko-
koulutuspaikoista seké tyoelamasta. Muita lukion ulkopuolisia ohjauksen yhteisty6tahoja ovat TE-
toimisto, opiskeluhuollon yhteistyotahot seka etsiva nuorisotyo.

Huoltajien kanssa tehtava ohjaukseen liittyva yhteistyd

Perinteisid huoltajailtoja pidetdéan kerran lukuvuodessa vuositasoittain. Koulun toiminnasta tiedote-
taan koulun omilla internet-sivuilla ja Wilmassa. Henkilokohtaiseen viestintaan kaytetaan padasiassa
Wilmaa, jonka avulla huoltajalla on mahdollisuus seurata opiskelijan opintomenestysta, lukujarjes-
tysta ja poissaoloja. Huoltajaan ollaan yhteydessa tarvittaessa myds puhelimitse tai jarjestamalla
henkilokohtaisia pedagogisia tapaamisia.

Ohjaustoiminta, tavoitteet ja tyénjako

* ohjaustoiminta tukee opiskelijaa lukio-opintojen eri vaiheissa seka kehittdd héanen valmiuksiaan
koulutusta ja tulevaisuutta koskevissa valinnoissa ja ratkaisuissa

* ohjauksella tuetaan opiskelijan kasvua, kehitysta, hyvinvointia seké aktiivista kansalaisuutta ja yh-
teisollisyytta

Opiskelijan henkilékohtaiset ohjaussuunnitelmat

Opiskelija paivittdd suunnitelmat yhteistydssa oppilaitoksen ohjaushenkiléston kanssa:
* henkilékohtainen opiskelusuunnitelma (Wilma)

* ylioppilastutkintosuunnitelma (Wilma)

* jatko-opintosuunnitelma (Wilma tai muu vastaava)

Ohjauksen tehtavat ja tyon jakautuminen lukion henkiléston kesken
Ryhmanohjaaja

toimii opiskelijoiden lahiohjaajana

haastattelee ryhmansa ensimmaisen lukuvuoden aikana

ohjaa opiskelijan lukio-opiskelun kaytanteisiin

seuraa ryhmansa opiskelijoiden opintojen etenemista

seuraa ja puuttuu tarvittaessa opiskelijan poissaoloihin

huolehtii yhteydenpidosta kotiin ja osallistuu huoltajailtojen jarjestelyihin ja toteutukseen yh-
dessa rehtorien ja opinto-ohjaajien kanssa

pitdd ryhmanohjaustuokiot, tiedottaa ryhmaélle tarkeista asioita

organisoi ryhméansa toiminnan erilaisissa tilaisuuksissa ja hoitaa kaytannon asiat

o osallistuu oman ryhménsa ensimmaisen vuositason kurssien valintatilaisuuteen kesakuussa

Opinto-ohjaaja

o oppilaitoksen ohjauksen johtaminen ja koordinoiminen
ohjaa lukio-opintoihin, ylioppilaskirjoituksiin, uranvalintaan ja jatkokoulutukseen liittyvissé asi-
oissa (henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, ylioppilaskirjoitussuunnitelma seka jatko-
opinto- ja urasuunnitelma)
huolehtii opiskelijoiden henkildkohtaisesta ja pienryhméaohjauksesta

e seuraa opiskelijoiden opintosuunnitelmien toteutumista yhdessa ryhménohjaajien kanssa



toimii lukiokohtaisen opiskeluhuoltoryhman jasenena ja tekee yhteisty6ta opiskeluhuoltohen-
kiloston kanssa

tekee yhteisty6ta lukion erityisopettajan kanssa

on yhteydessa muihin oppilaitoksiin ja tyo- ja elinkeinoelamaan

tiedottaa opiskelumahdollisuuksista oman koulun ulkopuolella, esim. Turun muissa lukioissa,
iltalukiossa, kesalukioissa, avoimessa yliopistossa

tiedottaa peruskoulun paattéluokkalaisille ja heidan vanhemmilleen lukio- opiskelusta yhteis-
tydssa muun kouluvaen kanssa

tekee nivelvaiheyhteistyota

neuvoo Ylioppilaskirjoituksiin sek& mahdollisiin erityisjarjestelyihin liittyvissa asioissa
osallistuu ja ohjaa ensimmaisen vuositason opiskelijoita kurssien valintatilaisuudessa kesa-
kuussa

Rehtorit
¢ huolehtii yhteydenpidosta muihin oppilaitoksiin
e hyvaksyy muualla suoritetut kurssit yhdessa aineenopettajan kanssa
e hyvaksyy opiskelun keskeyttdmisen maaraajaksi
o hoitaa ylioppilaskirjoituksiin liittyvan tiedottamisen seka vastaa ylioppilaskirjoitusten erityis-

jarjestelyiden hakemisesta ja kaytannon toteuttamisesta

huolehtii vieraskielisyyslausunnoista

huolehtii ylioppilaskirjoitusten osallistumisoikeuden tarkistamisesta
toimii lukiokohtaisen opiskeluhuoltoryhméan puheenjohtajana
vastaa tiedotuksesta ja lukion markkinoinnista

Aineenopettaja

ohjaa opiskelijaa oman oppiaineensa oppimisessa ja opiskelutaidoissa
ohjaa ty0elamatuntemusta omassa oppiaineessaan

seuraa poissaoloja

ohjaa itsenéaisesti suoritettavat kurssit

Nneuvoo oman oppiaineensa tentti- ja ylioppilaskirjoituskaytannoét

Erityisopettaja

Tutorit

antaa yksildohjausta

ohjaa opiskelutekniikkaan liittyvissa asioissa

pitda lukitestaukset ja kirjoittaa tarvittaessa lukilausunnot Ylioppilastutkintolautakunnalle
ohjaa ylioppilastutkinnon erityisjarjestelyiden hakemisessa

laatii erityisen tuen suunnitelmat mm. lukivaikeuden perusteella

on mukana tarvittaessa opiskeluhuoltoryhmassa ja tekee yhteistyota opiskeluhuoltohenkilds-
ton kanssa

tekee yhteisty6ta aineenopettajien ja opinto-ohjaajien kanssa

tutustuttavat uusia lukio-opiskelijoita koulun kaytantdihin

auttavat uusia lukiolaisia kurssivalintojen tekemisessa

toteuttavat ryhmayttamispaivan yhdessa ryhmanohjaajien ja opinto-ohjaajien kanssa
osallistuvat lukion ja lukio-opintojen esittelyyn opinto-ohjaajan apuna

Koulusihteeri

opastaa koulun arjessa



yllapitaa opiskelijarekisteria

antaa opiskelijatodistukset ja opintokirjaotteet

hoitaa ilmoittautumiset ylioppilastutkintoon (sahkdoisesti Wilmassa)
hoitaa koulumatka-ja opintotukiasiat

kirjaa Ylioppilastutkintolautakunnan myoéntamat erityisjarjestelypaatokset

Ohjaukseen liittyvéa yhteisty6 huoltajien kanssa
¢ huoltajaillat, Wilma, tarpeen mukaan henkildkohtaiset pedagogiset tapaamiset
Vieraskieliset, viittomakieliset, saamelaiset ja saamenkieliset ja romaniopiskelijat

Opiskelijoita opetetaan ja ohjataan ymmartamaan ja kunnioittamaan perustuslain mukaista oikeutta
jokaisen oikeutta omaan kieleen ja kulttuuriin tasa-arvoisena enemmistokielen ja — kulttuurin rinnalla.

Opiskelijoita informoidaan heidan opiskelumahdollisuuksistaan ja mahdollisista tukijarjestelyista lu-
kio-opinnoissa ja ylioppilastutkinnossa.

Opiskeluhuolto

jarjestetaan monialaisessa yhteistydssa opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen kanssa
o opiskelijoille ja heidan huoltajilleen annetaan tietoa opiskelijoiden kéaytettavissad olevasta
opiskeluhuollosta ja opiskelijoita ohjataan hakemaan tarvitsemiaan opiskeluhuollon palveluja
e opiskeluhuollon ryhmat: 1) opiskeluhuollonohjausryhmé, 2) oppilaitoskohtainen opiskelu-
huoltoryhmé (LOR) (yhteiséllinen opiskeluhuolto), 3) tapauskohtaisesti koottava monialainen
asiantuntijaryhma (MAR)

3. SUUNNITELMA OPISKELIJOIDEN SUOJAAMISEKSI VAKI-
VALLALTA, KIUSAAMISELTA JA HAIRINNALTA

Lukiolain 21 §:n mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon. Oppilaitokseen ei
saa tuoda eika tyopaivan aikana pitaa hallussa sellaista esinettd tai ainetta, jonka hallussapito on
muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka joka erityisesti
soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussapidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Koulukiusaamisesta on kysymys silloin, kun yksi ja sama opiskelija joutuu toistuvasti ja systemaatti-
sesti toisten tahallisen, negatiivisen toiminnan kohteeksi. Kiusaamista tukee myds sen hiljainen hy-
vaksyminen eli puuttumatta jattaminen.

Kiusaamisen ilmenemismuotoja ovat mm. sanallinen kiusaaminen, fyysinen kiusaaminen, epésuora
kiusaaminen: joku jatetaan toistuvasti ryhman ulkopuolelle, puhutaan h&nestéa pahaa selén takana
ja yritetdan saada toisetkin valttdma&an hanta ja suhtautumaan haneen kielteisesti.

Seksuaalinen hairinté on ei-toivottua kayttsta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaali-
sella hairinnalla luodaan usein uhkaava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalisella hairinnalla
on yhtymékohtia kiusaamiseen, mutta hairinn&n ei tarvitse olla ilkedmielistd. Sukupuolinen huomio
muuttuu hairinnaksi silloin, kun sité jatketaan, vaikka huomion kohde ilmaisisi sen olevan epamiel-
lyttavaa.

Turun klassillisessa lukiossa ei hyvaksytd mink&aéanlaista kiusaamista ja jokainen puuttuu kiusaami-
seen. Lukiossamme on nimetty myds kiusaamisen vastuuhenkild. Pyrimme luomaan lukioomme
hengen, jossa korostetaan opiskelijoiden oikeutta olla oma itsensa. Jokainen saa olla sellainen kuin



on ja erilaisuus on rikkaus, jota kaikkien pitaa kunnioittaa ja hyvaksya. Painotamme suvaitsevuuden
kulttuuria.

Jokaisella ihmisella on oikeus fyysiseen ja henkiseen koskemattomuuteen. Vakivaltainen ja aggres-
siivinen kayttaytyminen on ehdottomasti kiellettya ja siihen on henkilokunnalla velvollisuus puuttua.
Jokainen fyysinen vakivaltatapaus kasitellaan koulussa ja huoltajaa kehotetaan tarpeen vaatiessa
tekemaan ilmoitus poliisille. Vakivaltaisen tai aggressiivisen kaytoksen uhri ohjataan saamaan tar-
vitsemaansa apua.

(http://www.turku.fi/sites/default/files/atoms/files/turun paivalukioiden opiskelijahuollon kasi-
Kirja.pdf)

Lukiolain 218:n 3 momentin mukaan (629/1998, muutettu laillal1268/2013) koulutuksen jarjestéjan
tulee laatia opetussuunnitelman yhteydessa suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vékivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta seka toimeenpanna suunnitelma ja valvoa sen noudattamista ja toteutu-
mista. Suunnitelma on kirjattava oppilaitoskohtaiseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 138)


http://www.turku.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_paivalukioiden_opiskelijahuollon_kasikirja.pdf
http://www.turku.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_paivalukioiden_opiskelijahuollon_kasikirja.pdf

4. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
4.1. JOHDANTO

Tasa-arvolaki (609/1986) tuli voimaan 1.1.1987. Lakia on uudistettu useaan otteeseen, viimeisin muutos on tehty 1.6.2005. Tasa-arvolain tarkoi-
tus on naisten ja miesten valisen tasa-arvon parantaminen, sukupuoleen perustuvan syrjinn&n estdminen ja naisten aseman parantaminen erityi-
sesti tydeldmassa. Muutos edellytti kunnissa tasa-arvosuunnittelua koskevien saanndsten tasmentamistd. Muutetussa laissa naisten ja miesten
valisestéd tasa-arvosta sdadetddn aikaisempaa tasmallisemmin koulutuksen jarjestéjien ja oppilaitoksien velvollisuuksista edistaa sukupuolten
valista tasa-arvoa.

Suomen perustuslaki (731/11.6.1999) maarittelee yhdenvertaisuuden lain 2. luvun 6§:ssa: “Ilhmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei
saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydenti-
lan tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.”

Lukion tasa-arvosuunnitelma on toiminnallinen suunnitelma. Tasa-arvosuunnitelmaan on luonnikasta yhdistdd myés yhdenvertaisuussuunni-
telma, silla laki velvoittaa pohtimaan oppilaitoksen toimintaa ja sen kehittamista perusoikeutena seka tasa-arvon etté yhdenvertaisuuden kan-
nalta. Nain ollen lukiossa laaditaan kokonaisuutena tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvosuunnitelma tulee laatia vahintdan kerran kolmessa vuodessa. Suunnitelmaa voidaan paivittaa vuosittain.

4.2. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
Kartoitus lukion tasa-arvotilanteesta ja siihen liittyvista ongelmista

Lukiokohtaisesti selvitetaén oppilaitoksen tilanne esimerkiksi seuraavien osalta joko hallinnollisista opiskelijatilastoista tai kyselyin:
Turun klassillinen lukio lukuvuosi 2015-2017
- opiskelijoiden sukupuolijakauma: tytt6ja 466, poikia 182

- opetus- ja muun henkildston ika- ja sukupuolijakauma: (opettajat + koulusihteeri)
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1 vuotta 157 67
2 vuotta 151 57
3 vuotta 154 55
4 vuotta 4 3

- opetus- ja muun henkilostdn tydsuhde (vakinaisuus, méaraaikaisuus, sijaisuus):
opettajat + koulusihteeri, vakinainen/toistaiseksi 37, viransijainen 1, maaraaikainen 4

- opiskelijoiden oppiaine-, taso- ja kurssivalinnat seka tyttdjen ettd poikien osalta

EN EN RU RU RA RA SA SA VE VE LA LA ES ES IT IT KR KR
T P T P T P T P T P T P T P T P T P

Al-kieli 463 | 182

A2-kieli 124 | 22 3 2 8 2 5 5

B1l-kieli 346 | 155

B2-kieli 26 3 29 14 4 1

B3-kieli 73 13 55 22 43 12 31 13 153 | 30 13 3 23 2
T P

Ev.lut. 344 | 127

Ortod. 1 1

Islam 6 6

ET 35 14

Katol. 1 2

vapautettu 0 0
T P

M 131 | 93

N 321 | 90

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi lukiossa

Naisten ja miesten valinen tasa-arvo on Suomessa keskeinen yhteiskuntapoliittinen tavoite. Kaikilla tulee olla samat oikeudet, velvollisuudet ja
mahdollisuudet. Sukupuolten valinen tasa-arvo ei merkitse samankaltaisuuden vaatimusta. Erilaisuus ei saa johtaa eriarvoiseen asemaan tai
kohteluun.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat jokaisen ihmisen yhtalaisid mahdollisuuksia tehda valintoja, opiskella, kehittya tydssaan seka tulla



kohdelluksi ja palkituksi siina ilman asenteellisia tai rakenteellisia rajoituksia, jotka johtuvat sukupuolesta, idsta, kansallisuudesta tai muusta
henkil6on liittyvasta seikasta. Koulutuksen yhtena tavoitteena on, ettéa opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa ja velvollisuutensa seka kasvaa
vastuuseen omista valinnoistaan ja teoistaan.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sisaltyvat monin tavoin myos koulutuksen yleisiin tavoitteisiin ja opetussuunnitelman perusteisiin. Opetuksen ylei-
sia tavoitteita ovat esimerkiksi:

- ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja edistaminen

- demokratian ja tasa-arvon edistaminen

- omien valintojen suunnittelu ja tekeminen seka vastuu valinnoista

- kasvaminen vastuuseen omasta ja muiden ihmisten hyvinvoinnista sek& kansalaisyhteiskunnan toimivuudesta

- yhteistyon oppiminen ja kannustavan vuorovaikutuksen osaaminen

- kansalaisen perusoikeuksien ja velvollisuuksien tuntemus

- suvaitsevaisuuden ja kansainvalisen yhteistytn oppiminen

- taito olla vastuuntuntoinen ja velvollisuuksistaan huolehtiva kansalainen ja oman yhteisonsa (esim. koulu) jasen.

Tasa-arvo—ja yhdenvertaisuusasioita ei lukiossa tule kasitella muusta toiminnasta erillisind, vaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulma on
osa lukion jokapaivaista toimintaa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttdé jatkuvaa toiminnan kehittdmista. Tata varten voi-
daan perustaa vuosittain tydryhma, joka seuraa ja vie tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteita ja prosessia eteenpdin. Jasenina
voivat olla rehtori tai hdnen edustajansa, opetus- ja muun henkildstdn seka opiskelijoiden edustajat.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen opiskelijavalinnoissa, opetuksen jarjestelyisséa ja opintosuoritusten arvioimisessa

Lukion tasa-arvotydssa on tarpeen pohtia sukupuolisensitiivisen ajattelutavan mahdollisuuksia, piilo-opetussuunnitelman tunnistamista ja tasa-
arvoisen toimintakulttuurin kehittamista.

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan taitoa tunnistaa poikien/miesten ja tyttéjen/naisten tarpeiden ja viestintatapojen erilaisuutta, taitoa havain-
noida sukupuoli-identiteetin rakentumista seka taitoa havaita epatasa-arvoista kohtelua tai rakenteita. Sukupuolta tulee tarkastella myds sosiaali-
sen sukupuolen kannalta.

Piilo-opetussuunnitelma ilmenee esimerkiksi siing, etté opettajien vuorovaikutus on erilaista tyttdjen ja poikien kanssa. Usein jopa oppimateriaalit
vahvistavat edelleen perinteisi& roolimalleja. Lukiolla on velvollisuus kehittd& opiskeluoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka tytdille etta pojille.
Poikien ja nuorten miesten opiskelukulttuurissa ilmenee lilan usein hyvia suorituksia vaheksyva ilmapiiri, joka johtaa alisuoriutumiseen.

Roolimallit rajaavat yha opinto-, ammatti- ja uravalintoja. Roolirajoja voidaan rikkoa asennetyd6lla. Tarke& osuus on opinto-ohjauksella ja muilla
ohjauskaytanteilla (aine- ja esimerkiksi rynmé&nohjaus). Lukiossa on tarke&a tehdd asennetyotd, jotka ohjaavat opiskelijoita tekemaéan oppiai-
neita, kursseja, oppimaaria, koulutusalaa, ammattia tai uraa koskevia valintoja perinteista poiketen.



Opintosuoritusten arvioinnin tulee olla tasa-arvoista eika tyttdja ja poikia tulisi arvioida erilaisin kriteerein. Arvosanat tulee antaa osaamisen ja
tiedon perusteella, ei suosimalla toista sukupuolta. Opetuksessa on

- tarkasteltava, onko arviointi epatasa-arvoista

- tutkittava, miten opiskeluun liittyvia valintoja tehdaan

- pohdittava, missa maarin jaa tunnistamatta ja kayttamatta (molempien sukupuolten) erilaista lahjakkuutta.

Yhdenvertaisuuden osalta tulee kiinnittd& huomiota muun muassa siihen, etté yleislinjan ja erityislinjan opiskelijat tulevat yhdenvertaisesti koh-
delluiksi. Yhdenvertaisuudessa tulee ottaa huomioon my6s taloudelliseen ja etniseen taustaan liittyvat seikat.
Toimenpiteet seksuaalisen hairinnan ja sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinnén ehkaisemiseksi ja poistamiseksi

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisya koskevat velvoitteet on esitetty koululaeissa. Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparis-
t6on. Seksuaalista hairintda ei hyvaksyta ja sita pyritdan ehkaisemaan.

4.3. TOIMEENPANO, SEURANTA JA ARVIOINTI

Kevaalla 2016 opiskelijat vastasivat tasa-arvokyselyyn. 435:sta opiskelijasta kyselyyn vastasi 249.

Kuinka hyvin tai huonosti sukupuolten tasa-arvo on kokemustesi mukaan toteutunut oppilaitoksessasi seuraavien asioiden suhteen:

erittain hyvin melko hyvin melko huonosti erittr?(i)r;t?uo—
Kysymys n % n % n % n % n %
1. opetus 144| 57,8 91] 36,5 9| 36 2| 1,2]246/249 98,8
2. opiskelijoiden ohjaus 158| 63,5 78] 31,3 9| 36 1| 1,2|246/249 98,8
3. opiskelijaryhmén toiminta 146| 58,6 90| 36,1 8| 3,2 1| 1,6]245/249 98,4
4. opiskelun edellytykset 147| 59,0 86| 34,5 10| 4,0 2| 1,6]245/249 98,4
5.opintosuoritusten arviointi 145| 58,2 82| 32,9 17| 6,8 2| 1,2]246/249 98,8
6. oppimateriaalit 158 | 63,5 68| 27,3 17| 6,8 3| 1,2]246/249 98,8
7.tyBharjoittelu/tydssaoppiminen? 139| 55,8 81| 325 9| 3,6 8| 4,8]237/249 95,2
Seuraavassa esitetdén joitakin vaittamia, jotka koskevat oppilaitoksen opettajien suhtautumista opiskelijoihin. Oletko vaittAmien kanssa samaa vai eri
ielta?
Mielia: Taysin samaa Jokseenkin sa- Jokseenkin eri Taysin eri
mieltd maa mieltd mieltd mieltd

8. Opettajat eivéat aseta erilaisia vaatimuksia nai-
sille ja miehille. 139| 55,8 80| 32,1 26104 3| 1,2]248/249 99,6

paljon.

9. Opettajat kannustavat naisia ja miehia yhta

156| 62,7 63| 25,3 24| 9,6 5| 2,0]|248/249 99,6




10. Oppilaitoksen tavat ja kayténteet ovat saman-

laisia naisille ja miehille. 165| 66,3 64 | 25,7 16| 6,4 3| 1,2]248/249 99,6
11.Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtalaisesti
huomiota. 162| 65,1 60| 24,1 22| 8,8 4| 1,6]248/249 99,6
Tasa-arvo oppilaitoksessa toteutuu nais- ja miesopiskelijoiden keskindisessa toiminnassa

. N erittdin huo-

taysin kohtalaisesti melko huonosti nosti
12. Tasa-arvo oppilaitoksessa toteutuu nais- ja
miesopiskelijoiden keskindisessé toiminnassa 158| 63,5 79| 31,7 5| 2,0 3| 1,2]245/249 98,4

Jos arvioidaan yleisesti naisten ja miesten asemaa oppilaitoksessasi nykydan, miké seuraavista vaittdmista vasta

a parhaiten omaa nékemystasi?

ei yhtaan jonkin verran
16. Oletko itse kokenut oppilaitoksessasi syrjintaa
sukupuolesi takia? 233| 93,6 16| 6,0 248/249 99,6
17. Oletko havainnut oppilaitoksessasi syrjintaa
sukupuolen perusteella? 215| 86,3 33| 13,3 248/249 99,6
18. Esiintyykd oppilaitoksessa sukupuolista hai-
rintda tai ahdistelua? 236| 94,8 12| 4.8 248/249 99,6
14 Naisten asema on keskimaérin paljon tai hiukan parempi kuin mies-
Miehet osallistuvat paljon tai jonkin verran enemmaén. ten. 33
Miesten asema on keskiméaarin paljon tai hiukan parempi kuin nais-
Molemmat osallistuvat yhta paljon. 134 ten. 19
Naiset osallistuvat paljon tai jonkin verran enemman. 8 Miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia. 197

Opiskelijoiden kommenteissa kay ilmi, etta opettajat kohtelevat heitéa tasa-arvoisesti eika sukupuoleen kohdistuvaa syrjintaa juurikaan ilmene.

Opettajien vastaukset samoihin kysymyksiin. 23 opettajaa kaikkiaan 37 paatoimisesta vastasi kysymyksiin.

Kuinka hyvin tai huonosti sukupuolten tasa-arvo on kokemustesi mukaan toteutunut oppilaitoksessasi seuraavien asioiden suhteen:
erittain hyvin melko hyvin melrlf(;)sguo- erittr‘ii(ijgt?uo-

1. opetus 12 52,2 11| 478 0 0,0 0 0]23/23 100
2. opiskelijoiden ohjaus 11 47,8 11] 47,8 0 0,0 1| 4,3[23/23 100
3. opiskelijaryhmén toiminta 12 52,2 11] 47,8 0 0,0 0 0]23/23 100
4. opiskelun edellytykset 10 43,5 12| 52,2 1 4.3 0 0]23/23 100
5. opintosuoritusten arviointi 11 47,8 11| 47,8 0 0,0 0 0|23/23 100
6. oppimateriaalit 10 43,5 11| 47,8 1 4,3 1| 4,3]|23/23 100
7. tybharjoittelu/tydssaoppiminen? 4 17,4 12| 52,2 1 4,3 0 017/23 73,9




Taysin samaa Jokseenkin Taysin eri
mieltad eri mieltd mielta
8. Opettajat eivat aseta erilaisia
vaatimuksia naisille ja miehille. 15 65,2 21,7 2 8,7 1| 4,3[23/23 100
9. Opettajat kannustavat naisia ja
miehi& yhtapaljon. 15 65,2 21,7 2 8,7 1| 4,3[23/23 100
10. Oppilaitoksen tavat ja kayténteet
ovat samanlaisia naisille ja miehille. 15 65,2 26,1 1 4,3 1| 4,3[23/23 100
11. Naiset ja miehet saavat opettajilta
yhtéldisesti huomiota. 13 56,5 30,4 2 8,7 1| 4,3[23/23 100
taysin melko huo-_ erittain huoj
nosti nosti
12. Tasa-arvo oppilaitoksessa toteutuu nais-
ja mies opiskelijoiden keskindisesséa toiminnassa 14 60,9| 39,1 0 0,0 0| 0,0[23/23 100
ei yhtaan {/2?2?1
16. Oletko itse kokenut oppilaitoksessasi syrjintaa
sukupuolesi takia? 19 82,6 4 17,4 23/23 100
17. Oletko havainnut oppilaitoksessasi
syrjintdd sukupuolen perusteella? 18 78,3 5 21,7 23/23 100
18. Esiintyyko oppilaitoksessa
sukupuolista hairintda tai ahdistelua? 22 95,5 1 4,3 23/23 100
Miehet osallistuvat paljon tai jonkin verran enem-
Miesten asema on selvasti tai hiukan parempi kuin naisten. 8| man. 3
Naisten asema on selvasti tai hiukan parempi kuin miesten. 13 | Molemmat osallistuvat yhté paljon. 13
Miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia. 2 | Naiset osallistuvat paljon tai jonkin verran enemman. 7

Vastaukset olivat hyvin yhdenmukaisia, eika tulosten perusteella ole syyta muuttaa lukion toimintatapoja. Kaikki ndyttda p&&osiltaan olevan
hyvin.

4.4. Keskeiset lait ja asetukset
Laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta (609/8.8.1986)

5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja oppilaitosten sekd muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutu-
mista.



6 § Tybnantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa

Jokaisen ty6nantajan tulee tydelamassa edistéa sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat
1) toimia siten, etta avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi seka naisia etta miehia

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tytehdoissa, erityisesti palkkauksessa

4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille etta miehille

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydelamén ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittdmalla huomiota etenkin ty6jarjestelyihin ja
6) toimia siten, ettd ennakolta ehkéistdan sukupuoleen perustuva

syrjinta.

6a 8§ Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi

Jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkildston maara on sdanndllisesti vahintaan 30 tydntekijaa, tydbnantajan on toteutettava
tasa-arvoa edistavat toimet vuosittain laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mukai-
sesti. Suunnitelma voidaan siséllyttda henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tasa-arvosuunnitelma on laadit-
tava yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa, ja sen tulee sisaltaa:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus

naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen

tasa-arvon saavuttamiseksi ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden aikaisempien

toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

6b 8§ Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee
siséltaa oppilaitoksen tasa-arvotilanteen ja siihen liittyvien ongelmien kartoitus seka toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi. Erityistd huomiota tulee kiinnittd& tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettaessa ja opintosuorituk-
sia arvioitaessa seka toimenpiteisiin, joilla pyritdan seksuaalisen hairinnén ja sukupuolen perusteella tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltda arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
niiden tuloksista.

Suunnitelma voidaan sisallyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa laadittavaa suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta
voidaan oppilaitoksessa sopia, etta suunnitelma laaditaan vahintdan kerran kolmessa vuodessa.



7 8 Syrjinnan kielto

Valitén ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty. Valittomalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella tai

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesté johtuvasta syysta.

Valillisella syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen ndhden neutraalilta vaikuttavan saannéksen, perusteen tai kaytannon nojalla, jos

menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edella 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua menettelya ei kuitenkaan ole pidettava syrjintana, jos silla pyritddn hyvaksyttavaan
tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tdhan tavoitteeseen nahden. Seksuaalista hairintaa ja hairintdd suku-
puolen perusteella samoin kuin kdskya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa on pidettava tassa laissa tarkoitettuna syrjintana.

8b § Syrjinta oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sek& muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisdjen menettelyd on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintana,

jos henkilo asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteisén muussa varsi-
naisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epaedullisempaan asemaan taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Tata
pykalaa ei sovelleta perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettuihin opetuksen jarjestéjiin ja kouluihin.

8d § Hairinta tydpaikoilla
TyOnantajan menettelyd on pidettava tassa laissa kiellettyné syrjintana, jos tyénantaja saatuaan tiedon siita, etta tyontekija on joutunut tydssaan
seksuaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi, laiminlyd ryhtya kaytettavissa oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi.

10a § Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys menettelystaan

Oppilaitoksen sek& muun koulutusta ja opetusta jarjestavan yhteisén on pyynndsta viivytyksetta annettava kirjallinen selvitys menettelystaan
opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi 8 b §:ss& mainituin tavoin. Selvitykseen ei saa merkita tietoa kenenkaan terveydentilasta tai
muista henkil6kohtaisista oloista ilman taméan suostumusta.

Suomen perustuslaki (731/11.6.1999)
2 luku Perusoikeudet

6 8 Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksi-
I6ind, ja heidén tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin kehitystdan vastaavasti. Sukupuolten tasa-arvoa edistetdaan yhteiskunnallisessa
seka tybelamassa, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista

maarattaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdadetaan.



(http://docplayer.fi/10657572-Turun-kaupungin-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-suunnitelma-2015-2017-henkilostosuunnitelma-seka-toiminnalli-
nen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.html)

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain 5 a §:n mukaan (609/1986) vastaa siita, etta vuosittain tai kolmen vuoden vélein laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistytssa henkilostén ja opiskelijoiden kanssa. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttdd osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 6 §:n 2 momentin mukaan koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertaisuuslaki voi sisaltya opetussuunnitelmaan.


http://docplayer.fi/10657572-Turun-kaupungin-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-suunnitelma-2015-2017-henkilostosuunnitelma-seka-toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.html
http://docplayer.fi/10657572-Turun-kaupungin-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-suunnitelma-2015-2017-henkilostosuunnitelma-seka-toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.html

5. PAIHDE- JA HUUMESTRATEGIA

(http://mwww.turku.fi/sites/default/files/atoms/files/turun paivalukioiden opiskelijahuollon kasi-

irja.pdf)

6. TVT-SUUNNITELMA

http://edu.turku.fi/tvt/julkaisut/ TVT-suunnitelma-2012-2016.pdf

6.1. TVT-suunnitelman lukiokohtaiset tarkennukset
Kohta 3. TVT-suunnitelman toteuttaminen Turun klassillisessa lukiossa

Tieto- ja viestintatekniikkaa kaytetddn jatkuvasti ja monipuolisesti opetuksen ja oppimisen
valineena kaikissa oppiaineissa, koulutusaloilla ja kouluasteilla

Tieto- ja viestintatekniikkaa kaytetaan tarkoituksenmukaisesti siten, ettd se tukee erilaisia
oppimistyyleja ja auttaa opiskelijoita oppimaan ja prosessoimaan tietoa

Opettajilla ja opiskelijoilla on hyvat ja monipuoliset tieto- ja viestintatekniset taidot. Opiskeli-
joilla on jatko-opinnoissa ja tulevaisuuden tytelamassa tarvittavat tietoyhteiskunnan kansa-
laisvalmiudet

Kohta 4. Infrastruktuuri ja laitetekniikka

Langattoman verkon kattavuus on nykyista tilannetta parempi

Valmius jarjestdé séhkoisia kurssikokeita ja YO-kokeita seké langallisesti (3 luokkatilaa seka
siirrettavat laiteet) etta langattomasti (NettiNiilot ja kattava langaton verkko)

Opettajien henkilékohtaisten kannettavien uusiminen

Tablet-laitteiden mé&aran lisdaminen

Opiskelijoiden omien kannettavien kayttd oppitunneilla ja kokeissa (BYOD)

Luokkien AV-laitteiden paivittaminen tarpeiden mukaan, projektoreiden korvaaminen isoilla
(kosketus)naytdilla tulevaisuudessa

Kohta 5. Opetuksen verkkopalvelut ja ohjelmistot

Avoimet yhteisdllisen oppimisen valineet kuten blogit, wikit ja jaetut dokumentit, verkko-ope-
tusalustat, videoneuvottelujarjestelmat, sahkoiset oppimateriaalit ja muut sovellukset toimi-
vat verkossa www-selaimen valityksella

Opetusta tulee suunnitella siten, ettd opiskelijat voivat hyddyntaa oppilaitoksen laitteita tai
omia laitteitaan opiskelussa

Sahkdisen YO-kokeen vaatimien ohjelmiston kaytdn hallinta ja opettaminen

Kohta 6. Pedagogiset mallit ja kdytanteet - oppijan tulevaisuuden osaaminen

opiskelijat tutustutetaan suunnitelmallisesti Turun kaupungin ja Turun klassillisen lukion kayt-
tamiin jarjestelmiin

opiskelijoiden tietoteknisten taitojen tulee vastata sahkoisten YO-kirjoitusten ja jatko-opinto-
jen asettamia vaatimuksia

tietoteknisten valmiuksien opettaminen tulee integroitua muihin oppiaineisiin

Kohta 7. TVT-tukipalvelu

Lukion TVT-vastaavat antavat tarvittaessa TVT-tukea kollegoilleen

Kohta 8. Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksiin osallistumista tuetaan

Kohta 9. Koulun toimintakulttuuri ja johtajuus

Opettajien kannustetaan kayttamaan sahkoisia oppimateriaaleja ja muita sdhkoisia palveluita
(pilvipalvelut ym.)

Hallinnossa tiedonjakoon kaytetdaan sahkaoista opettajainhuonetta

Kaikenlainen viestinta hoidetaan paasaantoisesti Wilmalla ja sahkdpostilla

Lukion kotisivuja, Facebook-sivuja ja Wilman tiedotteita paivitetddn saannollisesti

Omaa toimintaa arvioidaan vuosittain sahkoisilla kyselyilla

Kohta 10. Yritys- ja verkostoyhteisty6

Osallistutaan NPDL-verkoston toimintaan, kehittdmiskohteena syvaoppiminen
INNO-kampuksen toimintaan osallistuminen

Kohta 11. Muut toimenpiteet

Rekrytoinneissa TVT-taitoihin tulee kiinnittda entistd enemmaén huomiota


http://www.turku.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_paivalukioiden_opiskelijahuollon_kasikirja.pdf
http://www.turku.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_paivalukioiden_opiskelijahuollon_kasikirja.pdf
http://edu.turku.fi/tvt/julkaisut/TVT-suunnitelma-2012-2016.pdf

Kohta 12. TVT-suunnitelman arviointi ja paivittaminen
e Lukion johtotiimi arvioi ja paivittdd suunnitelmaa vuosittain ja esittdd ehdotukset opettaja- ja
opiskelijakunnalle

7. ARVIOINTISUUNNITELMA
7.1. LAHTOKOHDAT

Lukiolain 16 8 mukaan koulutuksen jarjestgjan tulee arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikut-
tavuutta seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. Arviointien keskeiset tulokset tulee jul-
kistaa.

Arvioinnin tarkoitus on tukea kehitysty6ta, jolla parannetaan oppimisen edellytyksia ja koulutuksen
laatua. Koulutuksen laatua on korkeatasoinen opetuksen ja opiskelun suunnittelu, toteutus ja kehit-
taminen. Arviointitiedolla seurataan koulutuksen houkuttelevuutta, tehokkuutta, tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta. Sitd hyodynnetdan myoés koulutusresurssien kohdentamisessa ja hankkimisessa. Ar-
viointi luo perustan opetussuunnitelmatyolle.

Arviointitiedon kerdaminen ja raportointi vaativat pitkajanteista tyota. Arviointi pyritdan jarjestamaan
siten, ettd se on monipuolista, avointa, luotettavaa ja vertailukelpoista.

Turun klassillisen lukion arvioinnin tavoitteena on kehittda lukion toimintaa ja opetusta seka loytaa
tyotavat, joilla voidaan yllapitaa opiskelijoiden hyvinvointia, motivaatiota ja hyvié oppimistuloksia. Ar-
viointitapoja ovat opiskelijoiden ja opettajien itsearviointi, rehtorin kanssa kaytavat kehityskeskuste-
lut, opiskelijoiden ja henkilokunnan keskuudessa tehtavat viihtyvyyskyselyt ja ilmapiirikartoitukset.
Ylioppilastuloksia ja sisdantulokeskiarvoja seurataan. Arviointien tuloksista tiedotetaan ja niiden poh-
jalta pyritdan kehittdmaan toimintaa.

7.2. ARVIOINTITIEDON KERUU

Arviointi tukeutuu erilaisiin tietojarjestelmiin, joita pitavét ylla Tilastokeskus, Ylioppilastutkintolauta-
kunta, Opetushallitus ja Turun kaupunki. Lisaksi oppilaitos keraa omia tietokantoja.

Arviointitiedon kerdamiseksi kaytdssa ovat seuraavat kyselyt ja selvitykset:
- STAKES:in jatko-opintoihin sijoittumistilastot

- YTL:n ylioppilaskirjoitustulokset

- yhteisvalintalistat

- henkildston tyotyytyvaisyyskysely (Efektia, koulutuksen jarjestajd)

- vuotuiset kehityskeskustelut ( joka toinen vuosi )

- lukion omaan rekisteriin pohjautuvat koulutustilastot

- koulun terveysolojen seurantaselvitys

- muut selvitykset

7.3. ARVIOINNIN PAINOPISTEALUEET, INDIKAATTORIT JA AIKATAU-
LUTUS

Turun klassillisen lukion arviointiohjelman painopistealueet ovat koulutuksen perusarviointi ja koulu-
tustilastot, jotka sisaltavat selvitykset koulutuksen houkuttelevuudesta, tehokkuudesta, taloudelli-
suudesta ja vaikuttavuudesta seka oppilaitoksen yleisesta toimivuudesta. Lisdksi tietoa kerataan
johtamiskulttuurista sek& henkildston tydssa viihtymisesta, tdydennyskoulutushalukkuudesta, pate-
vyydesta ja kokemuksesta. Arviointituloksia verrataan niilta osin kuin on mahdollista valtakunnallisiin
verrokkikoulujen tuloksiin.



7.3.1 Koulun toiminnan perusarviointi

Koulutuksen perusarvioinnissa kerataan arviointitietoa seuraavilta osa-alueilta kahden vuoden va-
lein opiskelijoilta ja lukion omalta henkildkunnalta:

- kaytetyt opetusmenetelmat

- opiskelijoiden kouluun kayttdma aika ja sen jakautuminen

- oppilasarviointi

- opiskelijoiden viihtyminen, tyytyvaisyys ja koulun ilmapiiri

- opiskelijakuntatoiminta ja iLLiheimoneuvoston toiminta

- yksilollisyyden ja sosiaalisten taitojen arvostus

- rehtorin ja opettajien ammattitaito

- sukupuolten vélinen tasa-arvo

- kanslian, kirjaston, ruokalan ja talonmiehen toiminta

- tilojen kunto ja toimivuus

- opetusvalineet

- kurssitarjonta

- sdannot ja niiden noudattaminen, luvattomien poissaolojen esiintyminen
- opintojen ohjaus

- tiedottaminen

- opetusryhmien koko

7.3.2 Koulutustilastot
Lukion omat koulutustilastot sisaltavéat seuraavia indikaattoreita:

a) Koulutuksen taustamuuttujat:

Opiskelijoiden l&htdtason arviointi (joka vuosi)

o Peruskoulun paattétodistuksen lukuaineiden keskiarvojen keskiarvo (aloittava ika-
luokka)

Opetushenkildstén patevyys ja kokemus
o Tilastot saadaan hallinto-ohjelmasta

b) Koulutuksen houkuttelevuus:

Opiskelijamaaran kehitys (joka vuosi)
o Opiskelijamaarat

o Turun Kklassillisen lukion 1. sijalle asettaneiden peruskoulun paattdneiden maara
o Muilta paikkakunnilta Turun klassilliseen lukioon tulleet

¢) Koulutuksen tehokkuus:
Lukio-opintojen kesto ja keskeytyminen (joka vuosi)

o Lukion aloittaneista koko oppimaaran suorittaneiden maaréa: a) < 3 vuodessa, b) 3
vuodessa ja ¢) > 3 vuodessa

Lukio-opinnot keskeyttaneet (joka vuosi)

o Ylioppilastutkinnon suorittaneiden prosentuaalinen osuus lukion aloittaneista
o Lukio-opinnot keskeyttédneiden maaré lukuvuodessa

d) Koulutuksen taloudellisuus ja kustannusvastaavuus:

Koulutusresurssien kaytto (joka vuosi)



Toteutunut tuntikehys (kaikki) suhteessa opiskelijamaaraan (20. syyskuuta ja 20.
tammikuuta) (lukiokerroin 1)

Opetukseen kaytetty tuntikehys suhteessa opiskelijamaaraan (20. syyskuuta ja 20.
tammikuuta) (lukiokerroin 2)

Ryhmakoot (pakolliset kurssit, syventavat, soveltavat)

Valinnaiskurssien maara (eri kursseja/nimikkeitd, kursseja yhteensa suhteessa opis-
kelijamaaraan)

Suoritettujen itsenaisten kurssien maaré suhteessa opiskelijamaéaraan (20.9.)

e) Koulutuksen tuloksellisuus:

Opintosuoritusten lukumaara

@)
O

* Suoritettujen lukiodiplomien maara
» Koko oppimaaran suorittaneiden kurssien kokonaismaaran keskiarvo

Ylioppilaskirjoitusten tulokset (joka vuosi):

O

O

* Yo-kokeiden puoltodanien keskiarvo kirjoitettavissa aineissa suhteutettuna maan
keskiarvoon vuosittain ja vuosijaksoissa

* Kirjoitettavien aineiden (eri kokeiden) arvosanajakaumat suhteutettuna maan kes-
kiarvoon

* Ylimaaraisten kokeiden ja kaikkien kokeiden maarat suhteutettuna maan keskiar-
voon (valmistuneet)

» Pakollisten kokeiden (ja kaikkien kokeiden) puoltodanien keskiarvojen keskiarvo
suhteutettuna maan keskiarvoon ja mahdollisuuksien mukaan perusopetuksen ta-
soon (= opiskelija-aineksen taso, ryhmatason tarkastelu)

+ Pakollisten kokeiden puoltodaanet suhteessa perusopetuksen paattdtodistuksen lu-
kuaineiden keskiarvoon (valmistuneet, yksilétason tarkastelu)

f) Koulutuksen vaikuttavuus:

Pyritddn selvittamaan kahden vuoden valein

O O O O

Valmistuneiden jatko-opintoihin ja tydelamaan sijoittuminen seka ulkomailla opiskelu.
Jatko-opinnoissa opiskelevat kolme vuotta ylioppilastutkinnon jalkeen.

Tybelamaan sijoittuminen 5-9 vuotta valmistumisen jalkeen.

Jatko-opintoihin sijoittuminen korkea-asteelle (tiedekorkeakoulut ja ammattikorkea-
koulut)

7.3.3 Kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluissa arvioidaan mm. seuraavia aihealueita (joka toinen vuosi):

- henkildston tydssa viihtyvyys ja jaksaminen

- ty@yhteison ilmapiiri

- johtamiskulttuurin toimivuus (tiedotuksen toimivuus, sahkdinen opettajainhuone)
- henkildston taydennyskoulutushalukkuus

- tyOyhteisdn yhteistydn toimivuus

- fyysisen tydympaériston tila

7.3.4 Muut selvitykset

Muut selvitykset (tarvittaessa):

- huoltajien ndkemykset lukiosta ja sen toiminnasta seka muut sidosryhmaselvitykset
- opetussuunnitelmaan pohjautuvat selvityspyynnot

- koulun kayténteisiin pohjautuvat selvityspyynnot

- koulun kehittamiseen liittyvat selvityspyynnot



8. TURVALLISUUS- JA KRIISISUUNNITELMA

TURUN KLASSILLISEN LUKION TURVALLISUUSSUUNNITELMA (17.8.2015)

Vastuualueet:

Suojelujohtaja Kari Ahokas 050-338 1577

Varasuojelujohtaja Pirjo Auramo 040-724 2198

Johtokeskus Kai Heino 050-432 3612

1. kerroksen valvoja Jaana Paavilainen 02-262 9629

2. kerroksen valvoja Annukka Tuomi-Talonpoika 040-716 8622
Viivi Viranko 040-537 7391

3. kerroksen valvoja Tiina Vuorinen 040-751 5265

4. kerroksen valvoja Reija Pentti-Tuomisto

Pohjakerroksen oppilastilat Kai Heino

Suojan valvoja Matti Heikura 044-907 2493

Terveydenhoitaja Jaana Enqvist 02-266 1183, 050-595 1183

Kiinteistbnhoitaja tarkistaa talon vaestosuojan ja kellaritilat.
Opettajat tarkistavat ennen pihalle menoa lahiluokat ja lahitilat (varastot, wc:t, likuntatilat..)

Halytys koulussa tehdaan
1. Keskusradiolla
2. Suullisella kuulutuksella, josta kasikellolla ilmoitetaan
3. Vdlituntiaanimerkin pitkalla yhtajaksoisella soitolla

Veden paasulku sijaitsee kellarikerroksessa tyttéjen WC-tilojen vieressa.

Hatailmoituksen antaminen
1. Soita numeroon 112
2. Kerro mité on tapahtunut
3. Kerro missa on tapahtunut
4. Kerro, onko ihmisia vaarassa
5. Kerro kuka olet ja misté soitat
ALA KATKAISE PUHELUA ENNEN KUIN SAAT LUVAN!

HATANUMEROT
Yleinen hatanumero 112 Muita numeroita:
- Palokunta - Keskussairaala (TYKS) 313 0000
- Pelastuspalvelu - Myrkytystietokeskus 094711
- Sairaankuljetus - Terveydenhoitaja 2661183
- Poliisi - Laakari 10 023
- Terveydenhoitaja 266 1183
- Lukion rehtori 262 9851
tai 050 432 3612
- Talonmies 044 907 2493

Turun klassillisen lukion kiinteistd: Ensiapukaapit, alkusammuttimet jne.

Sijainti Vesiposti | Alkusammutin | EA-kaappi | Sammutuspeite | Hatasuihku
Pohjakerros

kaytava 2 2

kaytava 002 2 1

kielistudion kaytava 1 1

suurluokka 1




ilmastointikonehuone 1

Katutaso

ala-aula 2 2

ruokalan keitti® 1 1
opettajainhuoneen Keittio 1
opettajainhuoneen kaytava | 1 1

monistuskoppi 1

terveydenhoitajan huone 1 1

2. kerros

kaytava 2 2

likunnanopettajien tila 2

likuntasali 1

neuvotteluhuoneen keittio 1

luokka 219 1 1

3. kerros

kaytava 2 3

kuvataiteen varasto 1 1 1

luokka 310 1 1

luokka 311 1 1

4. kerros

kaytava 2 3

luokka 407 1 1

luokka 411 1 1

luokka 413 1 1 1
luokka 417 1 1
luokka 418 1 1 1

ENNAKOITAVAT VAARATILANTEET
1. Koulukiinteistdssa
Tulipalo, vesivahinko, onnettomuus tai sairaskohtaus, varkaus, uhkaava henkil®, pommiuh-
kaus
2. Linnan- ja Eskelinkadun liikenne
Vilkas liikenne aiheuttaa vaaratilanteita varsinkin aamulla klo 08.00 koulupaivan alkaessa ja
klo 13.45 koulupéivan paattyessa.
3. Eskelin parkkitalo
Tulipalo parkkitalossa saattaisi aiheuttaa rajahdysvaaran.
4. Halytysajoneuvot Eerikinkadulla
5. Sosiaalitoimiston ja Kelan kulmilla py6rivat hAmaratyypit

MITEN ESTAA VAARATILANTEET
1. Valistus
- oppilaat ohjataan kayttdmaan likennevaloja
- muistutetaan, etta halytysajoneuvot kayttavat usein Eerikinkatua
- oppilaita opetetaan kohtamaan uhkaava henkild (katso kriisisuunnitelma)
2. Tiedottaminen
- tiedottaminen hoidetaan kriisisuunnitelman ohjeiden mukaisesti
3. Ennaltaehkaisy
- kiinteiston jarjestys pidetdéan kunnossa
- turvalaitteet pidetd&n kunnossa ja testataan méaaraajoin
- poistumisteiden merkinnét pidetaan asianmukaisina
- ovien ja ikkunoiden asianmukainen lukitseminen
- halytyslaitteet yoaikaan paalla



OHJEET ONNETTOMUUS-, VAARA-, JA VAHINKOTILANTEITA VARTEN
LVIS-viat ja huolto
- vesivahingon sattuessa rajaa vahingot mahdollisimman vahaisiksi — paasulku kella-
rikerroksessa tyttéjen WC-portaikon luona nopeasti kiinni — ja ilmoita nopeasti kiin-
teistbnhoitajalle
- koulun kiinteistdnhoitaja p. 044-9072560 (ma — pe 07.00-15.30)
- iltalukion kanslia p. 02-2629882
- vikapaivystys p. 02-2624999
Vikailmoitukset
- sahkoviat; Turku Energia Oy p 0800 02 001
- hissin vikailmoitukset; Kone asiakaspalvelu p 0800 15063
- kaukoléampéviat: Turku Energia Oy p 02-2304626
- vesilaitokset vikailmoitukset; Turun vesilaitos arkisin p 02-2633233, 02-2624418
muulloin p 02-26332250
Toiminta tulipalon sattuessa
- pelasta ensin loukkaantuneet ja vaarassa olevat
- ilmoita sitten hatakeskukseen p 112
- sammuta palo tai rajoita se sulkemalla muihin tiloihin johtavat aukot ja ovet
- kaytd sammutinta tai paloposteja
- opasta palokunta paikalle
- muista, etta pelastautumiseen on aikaa vain pari minuuttia

TOIMINTA ONNETTOMUUSTILANTEISSA

arvioi tilanne ja selvita mita on tapahtunut; Ala hataanny

pelasta ensin hengenvaarassa olevat ja siirra loukkaantuneet turvaan. Esté lisaon-

nettomuudet

- anna hatéensiapu: turvaa hengitys ja verenkierto; ehkaisi sokki ja tyrehdyta veren-
vuoto

- anna hatéilmoitus p 112

- opasta pelastajat paikalle

KAASUVAARA
- vaarallisia kaasuja on varastoituna etenkin kemikaalilikenteen satamiin, josta ne
kuljetetaan eri puolille Suomea
- tuulen suunnasta riippuen kaasuvuodon vaikutukset voivat ulottua useiden kilomet-
rien paahan onnettomuuspaikalta
- vaaralliset kaasut voivat olla varittémia. Onnettomuuspaikalla kaasu voi erottua su-
muisena pilvena. Teollisuuskaasut tunnistaa pistavasta hajusta

KAASUVAARATILANTEESSA ANNETAAN YLEINEN HALYTYSMERKKI JA TOIMI-
TAAN SEN MUKAISESTI

RAJAHDYSVAARA

- rajahdyksessa purkautuu yhtékkia suuri voimalataus ja paineesta valiton ymparisto
voi tuhoutua taysin tai aiheuttaa merkittavid sortumia rakennuksiin

- ihmisell& korvien tarykalvot vaurioituvat herkimmin paineesta

- paineen sinkoamat lohkareet ja sirpaleet ovat suojattomalle vaarallisia

- erityisen vaarallisia ovat helposti syttyvat palavat nesteet seka nestekaasu

- fysiikka-kemian tarvitsemia aineita tulee sailyttaa tuuletetussa ja lukitussa tilassa

POMMIUHKAUS PUHELIMITSE

- ota jokainen uhkaus vakavasti

- pyri pitkittamaan puhelua mahdollisimman pitkaan

- tAytd samalla liitteessa olevaa puhelun vastaanottolomaketta
- pyyda samalla jotakin halyttdmaan poliisi ja suojelujohtaja

- varoita henkilékuntaa ja oppilaita

- kaikki poistuvat toimitilasta



- rakennus tulee eristaa tarvittaessa omin voimin riittdvan kaukaa poliisin tuloon
saakka
- varaa poliisin avuksi rakennuksen hyvin tunteva henkilo

TURUN KLASSILLISEN LUKION KRIISISUUNNITELMA

Kriisitilanteiden hallitseminen edellyttaéa etukéteen sovittua toimintamallia
Kriisi voi olla esim.
¢ &killinen kuolemantapaus
vakava onnettomuus koulussa
suuronnettomuus
itsemurha
vakivalta tai vakivallan uhka

Lukion kriisiryhmaan kuuluvat
¢ rehtori Kai Heino p. 02-262 9851, 050-4323 612
¢ turvallisuusvastaava Kari Ahokas p. 050-3381577
¢ terveydenhoitaja Jaana Engvist p. 02-266 1183, 050-595 1193
¢ uskonnon ja psykologian lehtori Anita Hedman p. 050-307 4006

Kriisirynma ohjaa kriisin sattuessa muuta henkilokuntaa seka miettii tarvittavat jatkotoimenpiteet
esim. kodin kanssa seka pitaa kriisisuunnitelman ajan tasalla.

Vakavien onnettomuuksien ja traumatisoivien tilanteiden jalkihoidossa kaytetaan tarvittaessa kou-
lujen ulkopuolista kriisiryhmdaa (seurakunta, Punainen Risti...)

Tiedottaminen
¢ rehtori antaa opettajille ohjeita ja oikeata tietoa tapahtuneesta huhujen ehkdisemiseksi;
tietojen oikeellisuus varmistettava
e rehtorin tai apulaisrehtorin ollessa estyneena turvallisuusvastaava hoitaa tiedottamisen
tehtavat (heidan ollessa estyneend virkaialtdan vanhimmat opettajat hoitavat tehtavat)
¢ rehtori puhuu tarvittaessa vanhempien kanssa
¢ rehtori vastaa kaikesta tiedottamisesta koulun ulkopuolelle
¢ oleellinen osa tiedottamista on myds asian jalkipuinti; rehtori on aktiivisesti mukana
edesauttamassa kouluyhteistn toipumista

Arviointi kriisitilanteen jalkeen
e kriisiryhma arvioi yhdessa muun henkilokunnan kanssa, miten tilanne hoidettiin
e keskustelu on avointa ja syyllistamatonta
o kriisiyhma tekee tarvittavat muutokset kriisisuunnitelmaan

Kuolemantapaus — oppilas, opiskelija tai henkilokuntaan kuuluva
o tiedon saanut opettaja informoi rehtoria
rehtori kutsuu koolle kriisiryhnman ja informoi muuta henkilokuntaa
tiedottamisessa kunnioitetaan vanhempien ja omaisten toiveita
suruliputus
kuulutus / muistotilaisuus / hiljainen hetki
aulassa poydalle kynttila, mahdollisesti kukkia ja valokuva
opettajille materiaalia surun kasittelya varten seuraavilla oppitunneilla — keskustelu, kir-
joittaminen tms.
e Omaisten muistaminen
o tapahtuneesta riippuen mahdollisesti kirjallinen tiedote myds koteihin
¢ opiskelijoiden ja henkilokunnan hyvinvointia seurataan — jalkipuinti tarvittaessa

Onnettomuustilanne
e halyta apua, HATANUMERO 112
¢ pyyda muut opettajat avuksi — anna ensiapua, jos osaat
¢ ohjaa oppilaat ja opiskelijat turvaan pois onnettomuuspaikalta
¢ ilmoita tieto rehtoreille -> kriisiryhmalle -> henkilékunnalle



tieto loukkaantuneen oppilaan tai opiskelijan huoltajille / omaisille
asian kasittely jalkikateen yhdessa oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa
mahdollisesti kirjallinen tieto tapahtuneesta koteihin

tarvittaessa asian jalkipuinti henkildkunnan ja opiskelijoiden kanssa
koulutapaturmaohjeet Wilmassa

Suuronnettomuus Suomessa / maailmalla
¢ henkild, joka on saanut tiedon tapahtuneesta, tiedottaa asiasta rehtorille
e Kkuulutus / hiljainen hetki
e suruliputus, kynttil&, valokuva jne.

Itsemurha
¢ jtsemurha koskettaa aina koko yhteista — asiasta tiedotettava kaikille!

o tieto rehtoreille — kriisirynmalle — koko henkildkunnalle

e kodin kanssa sovittava, miten ja mitéa kerrotaan oppilaille ja opiskelijoille

e suruliputus, muistopuhe /hiljainen hetki, kynttila, valokuva ...

e erityinen tuki lahimmille ystaville, silminnakijoille jne.

¢ apua koulun ulkopuolelta

o keskustelut luokissa

¢ mahdollisesti kirjallinen tieto koteihin

¢ tapahtuman jalkipuinti seka opiskelijoiden ettd henkilokunnan kanssa keskustellen
Itsemurhauhka

e puhu ko. henkildn kanssa — éla jata yksin

o valittdmassa uhkatapauksessa yhteys terveydenhoitajaan p. 02- 269 1183 tai terveys-
keskuksen paivystykseen p. 10023

¢ tiedota kriisirynmadlle ja / tai vanhemmille

Vékivalta
o &l leiki sankaria
pyyda avuksi muita opettajia ja henkildokuntaa ja pyri rauhoittamaan tilanne
pyyda tarvittaessa apua poliisilta p. 112
tiedota asiasta valittbmasti rehtoreille
tarvittaessa rikosilmoitus poliisille

Uhkaavan henkilén kohtaaminen
o jatd uhkaavalle tilaa, sailyta hanen reviirind — ala vahattele
puhu selkedsti ja lyhyesti; myotaile ja ole mieluummin joustava kuin jyrkka
pysy rauhallisena
pida kadet nakyvissa, valta tuijottamista
ala kaanna selkaasi
valta akkinaisia liikkeita
ala oikaise huumaantuneen tai muuten sekaisen henkilon harhoja
pyri voittamaan aikaa ja halyttdmaan apua, niin ettei uhkaaja huomaa

TARKEITA PUHELINNUMEROITA

Yleinen h&atdnumero 112
Myrkytystietokeskus (24h) 09-471 977
Terveyskeskuksen paivystys 10023

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma  02- 2617 111
Palveleva Puhelin (18-24) 10071
Paivystava kriisiryhnma 050- 566 8466
Punainen Risti (V-S piiri) 02- 274 555
Nuorten Turvatalo 02- 253 9667
Numerotiedustelu 118

Koulupappi Jouni Lehikoinen 050- 543 2084



SURULAATIKKO
Séilytetaan opettajanhuoneessa

Sisélto:

valokuvakehys
valkoinen poytaliina
kynttilanjalka
valkoisia kynttiloita
tulitikkuja
kukkamaljakko
runoja, teksteja, mietelmia
nenaliinoja

CD-levy
kriisisuunnitelma

Suomen lippu talonmiehen kopissa
KRIISI-ISTUNTO LUOKASSA (Punaisen Ristin ohjeet)

Kriisikeskustelu luokassa tulisi jarjestaa mahdollisimman pian, viimeistaan noin viikon
kuluessa traumaattisen tapahtuman jalkeen. Seka oppilaiden etta opettajan on
helpompaa palata tavalliseen koulutyéhdn sen jalkeen, kun traumaattinen kokemus on
yhdessa jalkipuitu.

Luokan oman opettajan ei pitdisi ohjata keskustelua, silla trauma on koskettanut my6s
hanté. On tarkeaa, ettd istunnon vetaa oppilashuoltohenkild, koulupsykologi, koulukuraattori,
erityisopettaja, koulun johtaja tai koulun ulkopuolinen kriisity6hon

erikoistunut tydntekija. Istunnolla on sen vaativuuden vuoksi hyva olla kaksi vetajaa.
Istuntoon on hyva varata aikaa kaksoistunti, jotta kaikki asiat ehditdan kasitella.

Vetgjan tehtavana on varmistaa, etta kriisi-istunto noudattaa ennalta sovittua rakennetta.
Rakenne on sovitettava oppilaiden ialle sopivaksi. Istunnossa kaydaan lapi

tapahtumat ja siihen liittyvat tosiasiat seka tapahtumaan liittyvat tuntemukset,
aistimukset, ajatukset ja muistot alla olevassa jarjestyksessa ja eri vaiheet toisistaan
erottaen. Istunnon kulku rakentuu seuraavasti:

1. KRIISI-ISTUNNON ALOITUS
[1 Kerrotaan, mitd tunnin aikana tulee tapahtumaan ja miksi. Painotetaan puhumisen
tarkeytta, koska se auttaa ymmartamaan tapahtunutta. Motivoidaan oppilaita
puhumaan aiheesta.
1 Oppilaita tulee valmistaa siihen, ettéa tapahtumista keskustelu voi tehda kipeda, mutta
keskustelu voi ehkaista mydhemmin mahdollisesti syntyvia pahempia kipuja.
[1 Selvitetaan keskustelun sdannot:
¢ Ulkopuolisille ei saa kertoa siité, mité luokkatoverit ovat puhuneet.
+ Ketaan ei saa pilkata sanojensa tai reaktioidensa tahden jalkeenpain. Tunteiden ilmaisemi-
nen on sallittua, sita ei saa estaa.
¢ Jokainen puhuu vain omista tunteistaan tai ajatuksistaan, ei sita mita
luulee toisen tuntevan tai ajattelevan.
+ Kenenkaan ei ole pakko puhua, paitsi kertoa, miten sai tietda tapahtuneesta.

2. TOSIASIOIDEN LAPIKAYNTI
0 Keskustellaan konkreettisista tiedoista. Pyritddn saamaan kokonaiskasitys siita,
mit& oikeasti on tapahtunut. Epavarmuus tapahtumista lisdd ahdistusta.
1 Puututaan vaariin huhuihin ja oiotaan virheellisia kasityksia.
1 Oppilaat saavat kertoa:
¢ Miten, kenelta ja missa he saivat tietda tapahtuneesta?
[ Opettaja kertoo my6s omat tietonsa ja kokemuksensa.
[ Vetdjien on hyva hankkia tarpeelliset tiedot tapahtuman kulusta ja mahdollisista
syista.
+ Kerrotaan faktat pelastustoimista ja nilden mahdollisesta jatkumisesta.
¢ Keskustelun aikana voidaan erityisesti ylaasteella kayda lapi myos tilanteesta kertovia
lehtileikkeitd.



3. AJATUSTEN LAPIKAYNTI
[ Oppilailta kysytaan, mita he ajattelivat kuullessaan tapahtumasta.

¢ Mika oli ensimmainen ajatuksesi kuullessasi tai néahdessasi tilanteen?

+ Mitka ajatukset ovat jaaneet mieleen?

¢ Mita nait, kuulit ja tunsit, huomasitko hajuja?

¢ Kokiko joku muu samalla tavalla?
[1 On tarkeaa saada esille kaikkien aistien muistikuvat. T&han ja seuraavaan vaiheeseen
saatetaan tarvita paljon aikaa. Oppilaiden on hyva huomata, etta heidan reaktionsa
ovat samansuuntaisia.
[ Korostetaan kuitenkin, etta kaikki vastaukset ja kokemustavat ovat oikeita ja
normaaleja.
[] Tassa vaiheessa on tarkeaa lapikayda mahdolliset syyllisyysajatukset sekéa
syyllisten etsintaan liittyvat ajatukset: Kenen vika tapahtuma oli? Olisiko se voitu
estaa?

4. TUNTEIDEN JA REAKTIOIDEN LAPIKAYNTI
[ Oppilaat voivat kertoa omista reaktioistaan ja tunteistaan, mita oli silloin, sen
jalkeen ja nyt.

¢ Miten reagoit silla hetkella? Miten ensimmainen y6 meni?

¢ Miltd tuntui myohemmin? Miltd tuntuu nyt?

¢ Joskus keskustelua tunteista edesauttaa, kun kysytaan: "Mika sinusta tuntui

pahimmalta?"
] Tassa vaiheessa saattaa tulla esiin voimakkaitakin tunnepurkauksia. Vetgjan tehtava
on saada oppilaiden luontainen myétatunto toisiaan kohtaan esiin ja saada heidat
tukemaan toisiaan.
[ Jos jollakin oppilaalla nayttaa olevan erityisen vaikeata, opettaja voi tilaisuuden
jalkeen tarjota hanelle mahdollisuutta kahdenkeskiseen keskusteluun.
[1 On tarkeaa kasitella eri tunteita perinpohjaisesti. Pelko on yksi yleisimmista
tunteista. Voi kysya esimerkiksi: Milta tuntui tulla kouluun? Voisiko vastaavaa
tapahtua omassa koulussa?
1 Oppilaat voivat myds puhua tapahtumasta muistuttavista asioista, jotka saavat pahan
olon tulemaan ja herattavat pelon uudelleen.
[ Pienimpien lasten kohdalla voidaan kayttaa piirtamista apuna tunteiden
l&pikdymisessa.
[1 Tassa vaiheessa on hyva muistella kuollutta ystavaa/opettajaa ja lapikayda
menetyksen tuomat tunteet, kuten suru. Tassa voi edesauttaa esim. kysymys:
Millainen ihminen han oli? Tai mitd jaat eniten kaipaamaan tassa
oppilaassa/opettajassa?
[ Oppilaat voivat tassa vaiheessa reagoida voimakkaasti. Talléin olisi hyva rohkaista
muita oppilaita tukemaan voimakkaasti reagoivaa oppilasta sen sijaan, etta vetajat
aina lohduttaisivat oppilasta. Oppilailta voi myds kysya, milté teista tuntuu, kun tama
toinen oppilas itkee.
[1 Jos oppilaiden luokkatoveri on menehtynyt, istunnon vetgja voi pyytaa heita
katsomaan taman pulpettia ja ajattelemaan asioita, joita he eivat ehtineet sanoa
toverilleen ennen taman kuolemaa tai katoamista. Lapset voivat myos kirjoittaa naméa
asiat muistiin. Oppilaat voivat lopuksi hyvastelld toverinsa ja laittaa viestinsa esim.
tdman pulpettiin.
1 Oppilaille voi antaa tehtavaksi myos taydentaa lauseita, esim. “Kuultuani
tapahtumasta ajattelin ensimmaiseksi, etta...”, tai “Tulen surulliseksi, kun ajattelen...”

5. OIREIDEN LAPIKAYNTI

1 Ka&ydaan lapi oppilaiden kokemia fyysisid oireita, keskitytdan erityisesti univaikeuksiin
ja painajaisiin.

[1 Korostetaan, miten tarkeaa on huolehtia itsestaan (uni, ruoka ja liikunta).

[ Kasitelldaan tulevia tilanteita, miten esim. kohdata kuolleen lapsen omaisia ja ystavia.

6. NORMALISOINTI
[ Istunnon vetdja tekee yhteenvedon oppilaiden esiintuomien ajatusten ja
tunteiden samankaltaisuudesta ja painottaa reaktioiden normaaliutta. On hyva



sanoa, ettei kenenkaan tarvitse reagoida jollakin maaratylla tavalla ollakseen
normaali.
[ Taman jalkeen vetdja voi kertoa minkalaisia reaktioita voi olla odotettavissa
l&hiaikoina (esim. voimakkaita muistoja, unihairioita, surua, kaipuuta, ikavaa, vihaa,
pessimismia tulevaisuutta kohtaan, huomiota hakevaa kaytosta, syyllisyytta,
itsesyytoksid, hdpedd, kouluvaikeuksia, ruumiillista kipua, halua valttda kontakteja).
[ Vetaja voi myos rohkaista oppilaita:
¢ Puhumaan tapahtuneesta vanhempien ja ystavien kanssa.
¢ limaisemaan tunteitaan kirjoittamalla esim. runoja tai paivakirjaa ja luovan
toiminnan, myos ei-verbaalisen ilmaisun avulla.
¢ Valitsemaan esim. kappaleen, joka voitaisiin esittda muistotilaisuudessa kuolleen
tai kadonneen oppilaan muistoksi.
¢ Tekemaan yhdessa jotakin, mika voi auttaa katastrofin uhreja tai estaa vastaavan
katastrofin tulevaisuudessa.

7. KRIISI-ISTUNNON PAATOS
[ Kasitellyista asioista tehdaan yhteenveto ja suunnitellaan mydhempié tapahtumia.
[ Oppilailta kysytaan:
¢ Jaikd joku asia mietityttamaan tai epaselvaksi?
¢ Mita mielta he olivat keskustelusta?
[ Lopuksi annetaan tietoa siitd, mista oppilaat voivat tarvitessaan saada lisda keskusteluapua.
"1 Jos vetgjat ovat huomanneet istunnon olleen erityisen raskas jollekin oppilaalle, tulee
lopuksi sopia tamé&n oppilaan kanssa kahdenkeskisesta istunnosta.
[ Luokan yhteinen toiminta, kuten yhteisen piirustuksen piirtaminen tai tilkkutakin
tekeminen, voivat olla hyva paatos tallaiselle luokkakeskustelulle.

HATATILANNE (Ohjeita opettajille)

Hatanumero 112
Poistumisohjeet hatatilanteessa
1. Kuuntele tiedotukset ja varaudu yleisohjeiden mahdollisiin muutoksiin.
2. Rauhoita luokka ja esta paniikki.
3. Nayta kokoontumispaikka.
4. Nimed oppilas, jonka taakse muut menevat jonoon.
5. Anna poistumismaarays.
6. Ota mukaasi nimiluettelo.
7. Veda kosketin irti ilmastointilaitteesta seka sulje ikkunat ja ovet.
8. Tarkista lahiluokkien tilanne ja poistu rakennuksesta.
9. Tarkista oppilasmaara kokoontumispaikalla.
10. limoita puuttuvat oppilaat pelastustoimen johdolle.
11. Pysy luokkasi luona uusia ohjeita odottaen.
Halytysmerkki koulussa on jokin seuraavista
1. Kasikello
2. Keskusradion valityksella halytys, mik&li radio toimii
3. Valituntiddnimerkin pitka yhtajaksoinen soitto

Sammutusvalineitad 16ytyy kaytavien paista seka laboratorio- ja tydluokista.

Ensiapuvalineitd 16ytyy opettajainhuoneen keittiosta terveydenhoitotilasta, likunnan op.huoneesta
ja laboratorioluokista.



9. SUUNNITELMA KURINPITOKEINOJEN KAYTTAMISESTA JA

NIHHIN LIITTYVISTA MENETTELYISTA
(linkki kaupungin opsiin)

Lukiolain 21 8:n 3 momentin mukaan (629/1998, muutettu lailla 1268/2013) koulutuksen jarjestajan
tulee laatia ja ohjeistaa opetussuunnitelman yhteydessa suunnitelma kurinpitokeinojen kayttami-
sesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista.

10. TURUN KLASSILLISEN LUKION TOIMINTAKULTTUURI

Turun klassillisen lukion hallinto ja toimijat
Rehtori, apulaisrehtori, erityislinjan johtaja, johtoryhma ja opettajakunta

Lukiota johtaa rehtori, jonka apuna ja sijaisena toimii apulaisrehtori. Rehtoria avustaa johtoryhma,
joka valmistelee koulunpitoon liittyvia asioita. Erityislinjan johtaja koordinoi linjan toimintaa ja vastaa
sen kehittdmisesta. Opettajakunta ja rehtori vastaavat opetuksesta seka aihekokonaisuuksien toteu-
tumisesta ja koko koulun henkilokunta yhteisesta kasvatustehtavasta.

Muu henkilokunta

Lukiossa tytskentelevat mm. koulusihteerit, terveydenhoitaja, keittibhenkilokunta, kiinteisténhoitaja,
siistijat ja siviilipalvelusmies seka muutamina péaivina viikossa koulupsykologi ja koulukuraattori.

Opiskelijakunta

Lukion opiskelijat muodostavat opiskelijakunnan, joka valitsee itselleen hallituksen. Se edustaa opis-
kelijoita heita koskevissa asioissa. Opiskelijakuntaa ohjaa lukion opettajakunnan keskuudesta valittu
opettaja. Opiskelijakunnan hallitus osallistuu lukion kaytanteiden uudistamistyéhén seka saannalli-
siin yhteisty6kokouksiin lukion hallinnon ja opettajien kanssa. Opiskelijakunnan hallitus osallistuu
omalta osaltaan lukion kehittdmiseen ja jarjestdd monenlaisia tapahtumia. Opiskelijat ottavat osaa
tapahtumien ja opintomatkojen suunnitteluun. Opiskelijakunnan ohjaava opettaja toimii yhdyslink-
kin& opiskelijoiden ja opettajien valilla.

Tutorit

Tutorit ovat lukion toisen vuoden opiskelijoita. He toimivat uusien lukiolaisten opastajina ja neuvojina
yhteistydssa ryhmanohjaajien ja opinto-ohjaajien kanssa. Tutorit saavat tehtdvaansa koulutuksen.

Turun klassillisen lukion jarjestyssaannot

Jarjestyssaanttjen tavoitteet

Jarjestyssaantotjen tarkoituksena on taata hairioton, viihtyisa ja turvallinen tyéymparistd. Saannot
asettavat kaikille tydyhteison jasenille velvollisuuksia, mutta takaavat samalla oikeuksia. Jarjestys-

saantoja tulee noudattaa kaikissa lukion nimissa jarjestettavissa tilaisuuksissa myds koulurakennuk-
sen ja koulualueen ulkopuolella.



Turun klassillisen lukion toimintakulttuuri ja ”talon saantoja”

Jarjestyssaantojen vastainen toiminta

Jarjestyssaanttjen noudattamatta jattamisesta ovat voimassa koululakien mukaiset seuraukset, esi-
merkiksi rehtorin antama kirjallinen varoitus ja maaraaikainen erottaminen. Ennen kirjallisen varoi-
tuksen antamista opiskelijaa on kuultava.

Koulualue

Koulualueena pidetaan koulurakennusta ja koulupaivéan aikana kaikkia niita tiloja, kenttia yms., joilla
oppitunteja ja muita koulun tilaisuuksia jarjestetaan.

Kouluaika

Kouluajaksi katsotaan

- lukujarjestyksen mukainen tyépaiva

- lukion retket, opintokaynnit ja koulun alueen ulkopuoliset koulun jarjestamat tilaisuudet

- kouluorganisaatioon kuuluvien jarjestdjen, yhdistysten ja kerhojen tilaisuudet

Lasndaolo oppitunneilla

Opettaja merkitsee opiskelijan poissaolon tai mahdollisen mydhéastymisen Wilmaan. Opettaja voi
paastad myohastyneen opiskelijan oppitunnille, ellei siitd aiheudu hairiéta muille. Huomattavasti

myoh&ssa oleva opiskelija katsotaan poissaolleeksi.

Toistuvista myohastymisista tulee informoida opiskelijan ryhméanohjaajaa, joka ryhtyy tarvittaviin toi-
menpiteisiin.

Tuntien vélinen aika ja vapaatunnit
Tuntien valisen ajan ja vapaatunnit lukiolaiset saavat viettda heille erikseen osoitetuissa tiloissa.
Sairaustapaus tai tapaturma koulupdaivan aikana

Akillisissa sairaustapauksissa kouluaikana poissaololuvan antaa terveydenhoitaja, ryhmanohjaaja,
muu opettaja tai kansliahenkilékunta.

Tapaturman sattuessa ilmoitetaan siita viipymatta terveydenhoitajalle, jollekin opettajalle tai kansli-
aan ja annetaan tarvittava ensiapu.

Poissaolo

Jos opiskelija on estynyt saapumasta kouluun eikd han ole saanut etukateen lupaa poissaoloon,
hanen tai hdnen huoltajansa on ilmoitettava poissaolosta kouluun mahdollisimman pian.

Vilppi ja plagiointi

Mikali opiskelija syyllistyy kokeissa tai muussa suorituksessaan vilppiin tai jattaa opettajalle arvioita-
vaksi plagiaatin, kurssia ei arvioida. Opiskelijalla ei ole my6éskaéan oikeutta osallistua uusintakokee-
seen, vaan hanen on osallistuttava kurssille uudelleen. Vilpiksi kokeessa katsotaan mm. kaiken yli-
maaraisen tavaran, kuten puhelimen hallussapito. Vilpiksi katsotaan myos toisen opiskelijan avus-
taminen kokeessa.

Vilpista tiedotetaan aina huoltajille.



Ruokailu

Ruokailussa noudatetaan hyvia ruokailutapoja sekd noudatetaan keittichenkilokunnan antamia oh-
jeita.

Koulun tilojen ja laitteiden kaytto
Luokkien ovet pidetaan lukittuina koulupaivan ajan.

Jokaisen kouluyhteistn jasenen tulee ottaa huomioon muut seka huolehtia hyvin yhteisesta omai-
suudesta ja koulun siisteydesta.

Tietokoneet ja tulostaminen

Koulussa olevat tietokoneet on tarkoitettu opetusta ja opiskelua varten. Opiskelija saa lukioon tulles-
saan kayttajatunnuksen Wilmaan, sahkopostiin ja Moodleen, ellei héanella sité ole ennestaan.

Laitteiden k&yttdminen ja lainaaminen

Koulun kiinteéata ja irtainta omaisuutta on kasiteltava varoen ja vahingoittamatta. Lainaaminen kirja-
taan ja kuitataan. Koulun laitteiden lainaamisessa on ehdottomasti noudatettava annettuja maarayk-
sia esim. palautusajan suhteen. S&éntdjen rikkominen aiheuttaa lainauskiellon. Mahdollisesti aiheu-
tuneesta vahingosta on heti ilmoitettava laitteen lainaksi antaneelle henkil6lle. Opiskelija on velvolli-
nen korvaamaan koulun omaisuudelle aiheuttamansa vahingon.

Lokerikot

Koulun kaytavilla on lukollisia lokerikkoja opiskelijoiden tavaroiden sailytysté varten. Paallysvaatteet
on jatettava niille varattuihin naulakoihin tai lokeroihin. Rahaa ja arvotavaroita ei pida jattaa taskui-
hin.

Matkapuhelimet ja muut laitteet

Sahkadisten viestimien kayttd oppitunnilla on sallittu vain opettajan luvalla.

Kulkuneuvot

Polkupydra tai muu ajoneuvo pitéaa pysakaida sille osoitetulle alueelle - ei ajovaylille. Opiskelijoiden
autoille ja mopoautoille ei ole pihalla tilaa.

Tupakkatuotteet, paihteet ja huumeet

Kaikkien tupakkatuotteiden kayttd on tupakkalain nojalla kielletty koulussa ja sen alueella seké kou-
lunkayntiin liittyvissa tilaisuuksissa. Opiskelija ei saa mydskaéan olla paihteiden tai huumeiden vaiku-
tuksen alaisena missaan koulunkayntiin liittyvassa tilaisuudessa koulussa tai sen ulkopuolella. Opis-
kelija ei saa tuoda paihdyttavia aineita kouluun eika lukion tilaisuuksiin.

11. LUKIO KAIKILLE -OPAS

(https://www.turku.fi/sites/default/files/atoms/files/lukio kaikille.pdf)
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