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Turun ammatti-instituutin nuorisoasteen opiskelija-arvioinnin toteuttamissuunnitelma

1. ARVIOINNIN TEHTAVAT JA TAVOITTEET

Arvioinnilla ohjataan, motivoidaan ja kannustetaan opiskelijaa tavoitteiden saavuttamiseen ja tuetaan
opiskelijan myonteisen mindkuvan kehittymistéa seka kasvua ammatti-ihmisené. Ohjaava ja kannusta-
va opiskelijan arviointi on useamman tahon yhteisty6ta (opiskelija, opettaja, tydpaikkaohjaaja, muut
opiskelijat). Opiskelijan arviointi on jatkuvaa eri osapuolten vuorovaikutteista keskustelua opiskelijan
oppimisen edistdmiseksi.

Opiskelijan itsetuntemus ja itsearvostus kehittyvat oppimisen arvioinnin yhteydessa, kun opiskelijaa
ohjataan tiedostamaan omat vahvuutensa ja heikkoutensa. Tallgin opiskelija ymmartaa, missa hanen
pitaé viela kehittya. Arvioinnin avulla tuetaan opiskelijan ammatillista kasvua ja kannustetaan hanta
ottamaan vastuuta oman ammattitaitonsa kehittymisesta. Opintojen aikana tapahtuva arviointi tuottaa
tietoa opiskelijan oppimisprosessista ja auttaa opiskelijaa tiedostamaan omaa oppimistaan.

Opiskelijoiden oppimista, tydskentelya ja osaamista arvioidaan monipuolisesti, erilaisia menetelmia
kayttaen. Opiskelijan arviointi tuottaa tietoa opiskelijan osaamisesta opiskelijalle itselleen, opettajille,
tydnantajille seka jatko-opintoihin pyrkimista varten.

Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelijan ammatillista osaamista arvioi-
daan padsaantoisesti ammattiosaamisen naytdilla, joita tarvittaessa tadydennetd&n muulla arvioinnilla.

2. ARVIOINNISTA TIEDOTTAMINEN

Opiskelijan arvioinnin toteutus muodostaa kokonaisuuden ja koulutuksen jarjestaja liittaa alakohtaisiin
opetussuunnitelmiinsa suunnitelma tutkinnon osien arvioinnista. Siihen siséltyy toimielimen hyvaksy-
ma suunnitelma ammattiosaamisen nayttojen toteuttamisesta ja arvioinnista.

Opiskelijoille, heidan huoltajilleen ja kaikille arviointiin osallistuville tiedotetaan ennen opintojen alka-
mista arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta. Opiskelijalle selvitetddn seuraavat asiat:

- arvioinnin tehtavat ja tavoitteet

- 0saamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

- oppimisen ja osaamisen arviointi

- tyOssaoppimisen ajankohdat ja arviointi

- ammattiosaamisen nayttdjen toteutus- ja arviointisuunnitelma
- muun arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit

- arvosanasta paattaminen

- arvioinnin uusiminen ja arvosanojen korottaminen

- arvioinnin oikaiseminen

- tutkintotodistuksen saaminen

3. OPISKELIJAN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN
Osaamisen tunnistaminen

Opiskelijan osaamista arvioidaan opintojen alusta asti. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
on pohjana opiskelijan henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS) laatimisessa, mutta myds
tarvittavan ohjauksen ja tuen maarittelemisessa. Ryhménohjaaja kay opiskelijan kanssa HOPS-
keskustelun lukuvuoden alkaessa. Keskustelussa selvitetaan, millaista aiempaa osaamista opiskelijal-
la on ja onko mahdollisuus osaamisen tunnustamiseen. Henkilékohtaisia keskusteluja kaydaan uudel-
leen lukuvuoden aikana tarpeen mukaan.



Osaamisen tunnistamiseen voidaan kayttaa soveltuvia arviointimenetelmia, kuten todistuksia, esseita,
haastatteluja, havainnointia, kirjallisia ja suullisia kokeita, itsearviointia, portfolioita, paivakirjoja ja tyo-
kokeita, tydprosessien kuvauksia, analyyseja, tydnantajan lausuntoja ja tyotodistuksia tai ammat-
tiosaamisen nayttoa.

Aiemman osaamisen tunnustamisen

Kun on tunnistettu opiskelijalla olevan tutkinnon perusteiden edellyttamaa, hankintatavasta riippuma-
tonta osaamista, voidaan osaaminen tunnustaa osaksi tutkintoon kuuluvia opintoja. Osaamisen tun-
nustamisen tarkoituksena on valttaa opintojen paallekkaisyytta ja lyhentaa opiskeluaikaa.

Osaamisen tunnustamista on anottava heti lukukauden alkaessa ja ainakin ennen kyseisen opinnon
alkamista. Opiskelija tayttaa anomuslomakkeen ja pyytaa tarvittaessa apua sen tayttéén ryhnménoh-
jaajalta tai opinto-ohjaajalta. Lomake liitteineen toimitetaan opinto-ohjaajalle, joka tarkistaa ja hyvak-
syy yhteisten opintojen osalta tunnustamiset, jos ne pohjautuvat tutkinnon perusteissa tunnustettavik-
si maariteltyihin lukiokursseihin tai aikaisempiin ammatillisiin opintoihin, ja merkitsee tunnustamiset
Primus jarjestelmaan. Jos osaaminen on saavutettu arkioppimisen kautta, eika siita ole todistusta,
opinto-ohjaaja konsultoi ennen tunnustamista alan opettajaa. Ammatillisten tutkinnon osien osalta
osaamisen tunnustamisen hyvaksyy koulutuspadllikkd joka toimittaa anomuksen kirjaamista varten
toimistoon. Osaamisen tunnustaminen kirjataan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan ja tutkinto-
todistukseen merkitd&n osaamisen tunnustamisella korvatut tutkinnon osat.

Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan arviointia, ja sitd koskevat samat sdadokset kuin muu-
takin opiskelijan arviointia. Taten esimerkiksi myds osaamisen tunnustamisesta opiskelija voi tehda
oikaisupyynnoén (lomake oikaisupyynto arviointipdattksen tehneelle). Tarvittaessa opiskelijan on osoi-
tettava osaamisensa vastaavuus suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin ja tavoitteisiin.

Aikaisemmin hankitulle osaamiselle ei voida asettaa aikarajaa, jota ennen hankittua osaamista ei voi-
taisi tunnustaa, mutta osaamisen ajantasaisuus varmistetaan tarvittaessa. Tunnustettujen opintojen
arvosanaa voi korottaa koulutuksen aikana. Tydssa hankittu osaaminen voidaan tunnustaa. Arvosa-
nan saamiseksi on kuitenkin jarjestettava arviointi, josta saatu arvosana huomioidaan tutkinnon osaa
arvioitaessa.

Suoritetuilla toisen ammatillisen perustutkinnon opinnoilla ja lukio-opinnoilla voidaan korvata tutkinnon
perusteissa mainitut tavoitteiltaan ja sisalléltdan vastaavat yhteiset tutkinnon osat, vapaasti valittavat
tutkinnon osat ja mahdollisesti osa ammatillisista opinnoista.

Arvosanojen muuntaminen

Opiskelijaa arvioidaan sen oppilaitoksen arviointikdytanndn mukaan, missa han kulloinkin suorittaa
opintoja. Jos oppilaitosten arvosana-asteikot eroavat toisistaan, osaamisen tunnustavan oppilaitoksen
on muunnettava arvosanat ja maariteltdva vastaavuus opiskelijan eduksi. Arvosanat muunnetaan
seuraavasti:

ARVOSANA-ASTEIKKO
1-3 1-5 5-10
kiitettava 3 kiitettava 5 erinomainen 10
kiitettava 9
hyva 2 hyva 4 hyva 8
hyva 3 tyydyttava 7
tyydyttava 1 tyydyttava 2 kohtalainen 6
tyydyttava 1 valttédva 5




4. OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINTI

Opiskelijan arviointi on osaamisperusteista, jolloin opiskelijan oppimista ja osaamista verrataan aina
joko ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin tai yhteisten tutkinnon osien osaamista-
voitteisiin seka niiden pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin. Opiskelijalla on oikeus oppia ennen
kuin ammattitaitovaatimuksissa ja osaamistavoitteissa maariteltyda osaamista arvioidaan tutkintotodis-
tukseen tulevan arvosanan saamiseksi. Ammattiosaamisen naytot ovat keskeinen osa arviointia.

Oppimisen arviointi

Oppimisen arvioinnin tavoite on, etta opiskelija tietd&, mitd han osaa ja mita hanen on viela opittava.
Oppimisen arvioinnissa opettaja ja tyopaikkaohjaaja kayttavat opiskelijaa kannustavia ja aktivoivia
menetelmia. Niiden avulla tuetaan, ohjataan ja motivoidaan opiskelijaa ammattitaitovaatimusten tai
osaamistavoitteiden saavuttamisessa seka harjaannutetaan opiskelijaa itsearviointiin. Numeerista
arviointia ei tarvita, vaan opettaja voi antaa kirjallista ja suullista palautetta opintojen edistymisesta.

Pyritdan siihen, ettéd palaute on konkreettista opiskelijan osaamisen analysointia niin, etta opiskelija
oppii havainnoimaan ja tiedostamaan omaa oppimistaan ja toimintaansa suhteessa ammatillisten
tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin, yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteisiin ja arviointikri-
teereihin. Opiskelijaa ohjataan havainnoimaan omaa osaamistaan ja tyoskentelydan jasentamalla
annettu ty6. Jasentelyssa kerrotaan selkeasti, miten tyo tulee tehda, mihin seikkoihin kiinnitetdéan
huomiota ja mitd arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit kaytanndssa tarkoittavat.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arvioinnilla todetaan mita opiskelija osaa oppimisen jalkeen.

Ammatillisten perustutkintojen perusteissa on maaritelty ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito-
vaatimukset ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamistavoitteet oppimistuloksina (tiedot, tai-
dot, osaaminen tai patevyys) seka arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit tasoille tyydyttava (1), hyva
(2) ja kiitettava (3). Ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet vastaavat kysymykseen, mita on
osattava, ja arviointikriteerit puolestaan vastaavat kysymykseen, minka tasoisesti osaaminen halli-
taan. Osaamista arvioidaan suhteessa kriteereihin, ei toisiin opiskelijoihin.

Osaamisen arvioinnin perusteella opiskelijalle annetaan todistukseen tulevat arvosanat. Numeerinen
arvosana tyydyttava 1, hyva 2 tai kiitettava 3 annetaan kaikista tutkinnon osista. Poikkeuksena ovat
ne vapaasti valittavat tutkinnon osat, jotka ovat jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista
tukevia tai tybkokemuksen kautta hankittua osaamista.

Osaamista arvioitaessa arviointimenetelmat valitaan siten, etta ne mittaavat asetettujen ammattitaito-
vaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamista, soveltuvat kaytettyihin opiskelumenetelmiin ja
tukevat opiskelijan oppimista. Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamisensa monipuoli-
sesti ja arvioida myos itse osaamistaan.

Ammatillisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan paasaantoisesti ammattiosaamisen naytoilla.
Ammattitaitovaatimusten tai yhteisten opintojen osaamistavoitteiden saavuttamista opiskelija voi
osoittaa lisdksi suullisella esityksella, raportilla tai muulla kirjallisella tuotoksella, kokeella, portfoliolla,
nayttelylla tai videolla. Luotettavaa arviointitietoa voidaan hankkia myos havainnoimalla, haastattelul-
la, aistinvaraisella arvioinnilla, mittaamalla ja asiakaspalautteen avulla.

Ammattiosaamisen naytot

Ammattiosaamisen naytdssa osoitetaan ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten mu-
kainen osaaminen. Ammattiosaamisen nayttd annetaan kaikista ammatillisista tutkinnon osista, myos
valinnaisista ammatillisista tutkinnon osista. Yhteisista tutkinnon osista ja vapaasti valittavista tutkin-
non osista ei anneta erillisia ammattiosaamisen naytt6ja, mutta niiden osaamistavoitteiden saavutta-
mista voidaan soveltuvin osin arvioida ammattiosaamisen nayttojen yhteydessa.



Ammattiosaamisen naytot toteutetaan tydssaoppimisjaksojen yhteydessa tydpaikoilla, tai muuten
mahdollisimman hyvin tybelamaa vastaavissa oppimisymparistoissa, esim. oppilaitoksen asiakaspal-
velupisteissé. Opiskelija osoittaa osaamisensa tekemalla riittdvassa laajuudessa tutkinnon osan am-
mattitaitovaatimusten mukaisia tehtavia. Tarvittaessa muu osaamisen arviointi taydenta&d ammattitai-
tovaatimuksissa edellytettya osaamista.

Nayttd voidaan antaa yhdesta tai useammasta tutkinnon osasta kerrallaan. Jos samassa naytdssa
arvioidaan useamman tutkinnon osan osaamista, annetaan kaikista tutkinnon osista erillinen arvosa-
na arvioinnin kohteittain. Jos tutkinnon osan ammattiosaamisen nayttd annetaan useammassa kuin
yhdessa osassa, jokaisesta osasta annetaan arvosanat arvioinnin kohteittain, mutta kokonaisarvosa-
naa ei muodosteta ennen kuin kaikki osat on suoritettu.

Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus oppia ammattiosaamisen naytéssa arvioitava osaaminen ennen
osaamisen nayttamista. Oppilaitos huolehtii siita, etta opiskelija saa riittavasti tukea ja ohjausta am-
mattiosaamisen nayttéjen suorittamiseen. Tukea ja ohjausta annetaan ennen ammattiosaamisen
nayttoja, niiden aikana seka ohjaavana palautteena niiden jalkeen.

Arvioinnin kohteet ja arviointikriteeri

Tutkinnon perusteissa on tutkinnon osittain esitetty arvioinnin kohteet ammattitaitovaatimuksina (mita
arvioidaan) ja arviointikriteerit (miten osataan) tyydyttavan T1, hyvan H2 ja kiitettavan K3 tasoille. Ar-
viointi kohdistuu

e tydprosessin hallintaan

e tydmenetelmien, valineiden ja materiaalin hallintaan
e tyOn perustana olevan tiedon hallintaan

o elinikaisen oppimisen avaintaitojen hallintaan

Elinikaisen oppimisen avaintaitoja ovat:
- oppiminen ja ongelmanratkaisu
- vuorovaikutus ja yhteistyo
- ammattietiikka
- terveys, turvallisuus ja toimintakyky
- -aloitekyky ja yrittajyys
- kestava kehitys
- estetiikka
- viestintd ja mediaosaaminen
- matematiikka ja luonnontieteet
- teknologia ja tietotekniikka
- aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

Erikseen arvioitavia avaintaitoja ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus- ja yhteistyo,
ammattietiikka seka terveys, turvallisuus ja toimintakyky. Muut avaintaidot arvioidaan tyéprosessin,
tydbmenetelmien tai tydn pohjana olevan tiedon hallinnan yhteydessa.

5. ARVOSANASTA PAATTAMINEN

Tutkinnon osan arvosana paatetddn osaamisen arvioinnin perusteella. Mikali osaamista arvioivia
opettajia on ollut useita, paatds tehdaan yhdessa. Ammattiosaamisen nayton arvosanan paattavat
opettajat ja tydelaman edustajat padasaantdisesti yhdessa. Naytdn arvioinnin arvosana kirjataan arvi-
oinnin kohteittain ja perustelut kirjataan arviointilomakkeelle, joka sailytetdan opiskelijan koko opiske-
lun ajan.

Osanayttssa arvioinnin perusteena oleva aineisto tallennetaan siten, ettd ammattiosaamisen naytén
arvosana on mahdollista paattaa koko tutkinnon osalle.



Kirjallinen tai muuten tallennettu opintoja, osaamista tai ammattiosaamisen naytt6ja koskeva arvioin-
nin perusteena oleva aineisto on sailytettava vahintadan kuuden kuukauden ajan arvosanan antami-
sesta. Ammattiosaamisen nayton arvosana on tallennettava tutkinnon osittain ja arviointikohteittain ja
arvosana on perusteltava.

Yhteisista tutkinnon osista Viestinté ja vuorovaikutusosaaminen 11 osp, Matemaattisluonnontieteelli-
nen osaaminen 9 osp, Yhteiskunnassa ja tydelaméassa tarvittava osaaminen 8 osp ja Sosiaalinen ja
kulttuurinen osaaminen 7 osp , annetaan kustakin yksi arvosana tutkintotodistukseen. Tutkinnon osan
arvosana annetaan sen sisltamien osa-alueiden arvosanojen pohjalta. Tutkinnon osan arvosanaa
maadritettdessa otetaan huomioon osaamispistemaard, jonka opiskelija on hankkinut kullekin osa-
alueelle. Arvosanasta paattavat ne opettajat, jotka ovat antaneet osa-alueiden arvosanat.

6. ARVIOINNIN OIKAISEMINEN, UUSIMINEN JA ARVOSANAN KOROTTAMINEN

Arvosanojen korottamisesta ja uusinnasta on voimassa, mité asetuksessa ammatillisesta koulutuk-
sesta on séadetty. Arvosanan uusinnalla ja korottamisella pyritd&n turvaamaan opiskelijan opintojen
eteneminen ja tutkinnon suorittaminen maéraajassa.

Opiskelijalla on mahdollisuus hylatyn arvosanan uusimiseen ja hyvéaksytyn arvosanan korottamiseen.
Tama koskee kaikkea arviointia yksittaisista kokeista tutkinnon osiin eli aina kun annetaan arvosana.
Uusinta- ja korotuskertojen maaréa ei ole rajoitettu lainsaadannolla. Koulutalokohtaiset uusinta- ja
korotuspaivat l6ytyvat opiskelijan oppaasta.

Opiskelijalla on oltava mahdollisuus tutustua kirjalliseen tai muuten tallennettuun opintoja, osaamista
tai ammattiosaamisen nayttéja koskevaan arvioinnin perusteena olevaan aineistoon.

Tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa on maaritetty opintojen etenemisehdot, jotka on selvitetta-
va opiskelijalle. Hylatyn arvosanan saaneelle opiskelijalle on kerrottava miten hanen tulee toimia saa-
dakseen hyvaksytyn suorituksen.

Jos opiskelija on tyytyméatén saamaansa arvosanaan, hanella on oikeus pyytaa arvioinnin oikaisemis-
ta. Ensin opiskelija keskustelee arvioinnin suorittaneen opettajan tai tydpaikkaohjaajan kanssa. Mikali
keskustelu ei johda molempia osapuolia tyydyttavaan lopputulokseen, opiskelija voi tehda oikaisuvaa-
timuksen koulutuspaallikolle lomakkeella "oikaisuvaatimus arviointipaatdoksen tehneelle” Oikaisupyyn-
td on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset tai
osaamisen tunnustamisen paattksen tietoonsa. Tieto arvioinnista katsotaan saaduksi, kun kokeen,
tehtavan tms. palautteenantotilaisuus on jarjestetty, tai arvosana on néhtéavissa opintorekisterissa.

Koulutuspaallikon paatokseen tyytymaton voi tehda oikaisupyynnon 14 paivan kuluessa ammat-
tiosaamisen nayttdjen toimielimeen.

7. ARVIOINTI ERITYISOPETUKSESSA

Erityisopiskelijan arvioinnissa noudatetaan samoja periaatteita kuin muidenkin opiskelijoiden arvioin-
nissa. Mikali opiskelija ei jossakin tutkinnon osassa saavuta tutkinnon perusteissa ilmaistuja T1-tason
tavoitteita, ne voidaan mukauttaa. Kun tutkinnon ammattitaitovaatimuksia tai tavoitteita on mukautettu
lain ammatillisesta koulutuksesta perusteella, siita tehdaan merkinta todistukseen. Opiskelijan saa
tutkintotodistuksen, vaikka tutkinnon tavoitteita on mukautettu.

Mukautetuista ammattitaitovaatimuksista tai tavoitteista tehdaan alaviitemerkinta seka paattétodistuk-
seen etta nayttotodistukseen. Arviointi suoritetaan mukautettuihin ammattitaitovaatimuksiin tai tavoit-
teisiin suhteutettuna, joille on laadittu arviointikriteerit. Mukautettujen ammattitaitovaatimusten tai ta-
voitteiden mukaan suoritettu koulutus saattaa vaikuttaa jatko-opintoihin paasyyn ja niissa menestymi-
seen.



Jos ammattitaitovaatimuksissa ja tavoitteissa esitetty osaaminen jaévéat olennaisilta osin puutteellisik-
si, annetaan tutkintotodistuksen sijasta todistus suoritetuista opinnoista. Sen liitteena annetaan selvi-
tys siitd, mita opiskelija parhaiten osaa.

8. MAAHANMUUTTAJA- JA ERI KIELI- JA KULTTUURIRYHMIEN
OPISKELIJOIDEN ARVIOINTI

Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja muiden eri kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoiden osaaminen arvioi-
daan samalla tavalla kuin muidenkin opiskelijoiden. Opiskelijalla on oltava ennen ammattiosaamisen

nayttoa sellainen kielitaito, ettd han ymmartaa ammattiosaamisen nayttona tehtavaan tyohon liittyvat

ohjeet ja maaraykset. Osaamisen arvioinnissa kaytetaan sellaisilla menetelmilld, etté kielitaidon mah-
dollisesta puutteellisuudesta huolimatta osaaminen voidaan arvioida.

Aidinkielen arviointi

Jos suomi ei ole opiskelijan didinkieli, hdnen suomen kielen osaamistaan arvioidaan suomi toisena
kielena -tavoitteiden mukaisesti myds siina tapauksessa, ettei hanelle ole erikseen jarjestetty suomi
toisena kielené -opetusta. Mikali opettaja ja opiskelija yhdessa arvioivat opiskelijan suomen kielen
taidon aidinkieli, suomi -tasoiseksi, osaaminen arvioidaan aidinkieli, suomi -tavoitteiden mukaan.
Paattotodistukseen on merkittava, kumman tavoitteiden mukaisesti osaamista on arvioitu, kuitenkin
asteikolla 1-3. Opiskelijan opiskelusuunnitelma, myds arviointi, voi koostua molemmista edell& maini-
tuista aidinkielen opinnoista.

Viittomakielisten opiskelijoiden suomen kielen taito arvioidaan suomi viittomakielisille -tavoitteiden
mukaisesti.

Toisen kotimaisen kielen arviointi

Jos opiskelija ei ole opiskellut ruotsia toisena kotimaisena kielena, paattétodistukseen merkitdan, mita
han on sen tilalla opiskellut.

9. ARVIOINTI VALMENTAVASSA KOULUTUKSESSA

Turun ammatti-instituutissa jarjestetaan myds ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaa koulu-
tusta, jonka tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia ammatilliseen peruskoulutukseen hakeutu-
miseen seka vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa ammatillinen perustutkinto

Koulutus on joustavaa ja perustuu opiskelijan yksil6llisiin valintoihin ja osaamistavoitteisiin. Koulutuk-
sen osien laajuutta voidaan vaihdella ja niistd voidaan muodostaa pienempia kokonaisuuksia koulu-
tuksen osan osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien pohjalta.

Osaaminen arvioidaan koulutuksen osien arviointikriteerien pohjalta koulutuksen perusteiden mukai-
sesti. Arviointia tdydennetdan tarvittaessa sanallisella arvioinnilla.

Opiskelija voi henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmansa mukaisesti suorittaa ammatillisen perustut-
kinnon tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita. Nama arvioidaan perustutkinnon arvi-
ointikaytantdjen mukaisesti ja tunnustetaan opiskelijan siirtyessd ammatilliseen koulutukseen.

Jos opiskelija korottaa koulutuksen yhteydesséa perusopetuksen oppimaaran arvosanoja, annetaan
korotuksista erillinen todistus. Sen antaa sopimuksen mukaan peruskoulu tai iltalukio, jolla on oikeus
antaa peruskoulun arvosanoja.



