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Turun ammatti-instituutin opetussuunnitelman yhteinen osa

1. TURUN AMMATTI-INSTITUUTIN VISIO, ARVOT JA KOULUTUSTEHTAVA

Turun ammatti-instituutti on Turun kaupungin yllapitama monialainen ammatillinen oppilaitos. Hallin-
nollisesti Turun ammatti-instituutti on osa Turun kaupungin sivistystoimialaa ja Turun ammatti-
instituutti toimii sivistystoimialan yhteisen vision ja toiminta-ajatuksen mukaisesti.

Sivistystoimialan visio 2020

Turussa kasvatus- ja opetuspalvelut mahdollistavat kaiken ikaisille oppijoille edellytykset kehit-
tya yksiléind omien vahvuuksiensa ja tavoitteidensa pohjalta. Kasvatus- ja opetustoimi on ha-
luttu tydpaikka, jossa tytskentelee innostunutta, arvostettua ja osaavaa henkilokuntaa. Turun
kasvatus- ja opetuspalvelut ovat maan parhaimmistoa ja toimivat esimerkkind muille.

Sivistystoimialan toiminta-ajatus

Turun sivistystoimialan henkilosto jarjestaa laadukkaita ja monipuolisia kasvatus- ja opetus-
palveluita yhteiskuntavastuullisesti asiakkaan tarpeista lahtien. Kasvatus- ja opetustoimi edis-
tda Turun seudun vetovoimaisuutta seka asukkaiden hyvinvointia, elamanhallintaa ja aktiivi-
suutta.

Sivistystoimialan arvot

Sivistystoimialan arvot noudattavat kaupungin yhteisia arvoja. Naiden arvojen pohjalta on luo-
tu sivistystoimialalle ohjaavat periaatteet, jotka ovat:

Asiakaslahtoisyys

e palvelutarpeiden ennakointi ja joustava reagointi muuttuviin tarpeisiin

e palvelut ovat monipuolisia, sisaltavat riittavasti valinnan mahdollisuuksia ja ovat jousta-
vasti ja tasa-arvoisesti asiakkaiden kaytettavissa

e asiakkaiden osallisuuden vahvistaminen

Osaaminen ja luovuus

monialaisen henkiléstdon osaamispddomasta huolehtiminen

muiden osaamisen arvostaminen

ennakkoluuloton uusien keinojen ja menetelmien kayttaminen toiminnassa

rohkea vaihtoehtojen etsinta kaytantdjen toimivuuden lisdamiseksi seka lahi- etta verk-
ko- ja etdpalveluiden avulla

Vastuullisuus

e sosiaalinen kestavyys (terveet elamantavat, oikeudenmukaisuus, hyvét ihmissuhteet)

o kulttuurinen kestéavyys (suomalaisen ja turkulaisen kulttuurin ja perinteen valittaminen
ja arvostaminen seka monikulttuurinen oppimisympéristo)

e ekologinen kestavyys (luonnon monimuotoisuuden ja puhtaan luonnon sailyttdminen
tuleville sukupolville, séastelias raaka-aineiden ja energian kaytto)

o taloudellinen kestavyys (kokonaisvaltainen taloudellisuus, jossa huomioidaan paatok-
sen vaikutukset tulevaisuudessa myds suhteessa muihin toimijoihin)



Tasa-arvoisuus ja oikeudenmukaisuus

tasapuolisesti ja oikein kohdennettu tuki kasvulle ja kehittymiselle
tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen toisten ihmisten huomioonottaminen
yhteistoiminta sidosryhmien kanssa paikallisesti, alueellisesti ja kansainvalisesti
toimivat tydyhteisotaidot

hyva johtaminen

Kansainvalisyys

eri kulttuurien ymmartaminen, omien arvojen ja kulttuuripohjan tiedostaminen
valmius toimia kulttuurikontekstista riippumatta eri tilanteissa
kansainvaliseen opiskeluun ja tydelaméaén valmentaminen

likkuvuuden lisdaminen

Turun ammatti-instituutin koulutustehtavana on toimia yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon,
luonnontieteiden, tekniikan ja liikenteen, sosiaali-, terveys- ja liikunta sek& matkailu-, ravitsemis- ja
talousalan tarpeiden mukaisena perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusta antavana oppilaitoksena. Turun
ammatti-instituutissa jarjestetddn myods ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta ja urheili-
joiden ammatillista peruskoulutusta.

2. AMMATILLINEN PERUSKOULUTUS

Turun ammatti-instituutissa voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon opetussuunnitelmaperusteisena,
nayttotutkintoperusteisena tai oppisopimuskoulutuksena. Nuorisoasteen opetus jarjestetaan niin, etta
peruskoulupohjainen opiskelija paasaéntoisesti suorittaa opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen
ryhman mukana kolmessa vuodessa. Henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman pohjalta opiskeluaika
voi olla tata lyhyempi tai tarvittaessa myds pidempi.

Opetusta jarjestetaan lahi-, etd-, monimuoto- ja verkko-opetuksena seka tydssadoppimisena. Jokainen
perustutkinto siséltédd vahintdan 30 osaamispistetta tydssaoppimista.

Alakohtaiset erityisvaatimukset

Opiskelijan tulee olla kykeneva teoriaopintoihin, kaytannon tehtaviin ja tydssaoppimiseen. Koulu-
tusaloilla, joissa on tydskentelya alaikaisten, potilaiden, asiakkaiden tai liikenneturvallisuuden kanssa,
on erityisia terveydentilavaatimuksia, jotka l16ytyvat alakohtaisilta nettisivuilta.

(SORA-LAINSAADANTO RATKAISUJA OPISKELUUN SOVELTUMATTOMUUTEEN
951/2011,1032/2011)

Alakohtaisista terveydentilaa koskevista vaatimuksista ja rikosrekisteriotteen pyytadmisesta ennen tiet-
tyja tydssaoppimisjaksoja tiedotetaan nettisivuilla alakohtaisissa opinnon kuvauksissa. Liséksi naista
asioista tiedotetaan opiskelijanoppaassa ja tietoa lahetetdaan alueen opinto-ohjaajille sekéa valintako-
keeseen kutsuttaville ja valituille.

Jos on syyta epéilla opiskelijan soveltuvuutta alalle, hanté ohjataan ammatinvalintakysymyksissa.
Opiskelijalta voidaan viimesijaisena keinona peruuttaa opiskeluoikeus opinnoissa, joihin siséltyy ala-
ikaisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta koskevia vaatimuksia. Ennen opiskeluoikeuden
peruuttamista kuullaan aina opiskelijaa ja alaikaisen huoltajia. Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
maaraaikaisesta erottamisesta paattaa lakisaateinen, monijaseninen Sora-toimielin.



Liséatietoja mahdollisesta opiskeluoikeuden peruuttamisesta, huumausainetestia koskevan todistuksen
tai rikosrekisteriotteen vaatimisesta:laki ammatillisesta koulutuksesta.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/199806 30

2.1. Tutkinnon muodostuminen, opetussuunnitelma ja opintojen ohjaus

Perustutkinto muodostuu 135 osaamispisteen laajuisista ammatillisista tutkinnon osista, 35 osaamis-
pisteen laajuisista yhteisisté tutkinnon osista ja 10 osaamispisteen laajuisista vapaasti valittavista tut-
kinnon osista.

Oppilaitoksen alakohtaiset opetussuunnitelmat perustuvat valtakunnallisiin tutkinnon perusteisiin. Tut-
kinnon perusteissa kerottaan ammattitaito- ja osaamisvaatimuksissa mita opiskelijan valmistuessaan

pitda hallita ja oppilaitoksen alakohtaisissa opetussuunnitelmissa kuvataan miten ammattitaidon saa-

vuttamiseksi tarvittava opetus Turun ammatti-instituutissa on jarjestetty.

Seuraavassa on Yleiset periaatteet opetussuunnitelman rakenteesta, jota kaikkien tutkintojen opetus-
suunnitelmat noudattavat:

2.2. Opetussuunnitelman rakenne

Opinto 1

Opinto 2

Tutkinnon osa 1 —

. _Dpintol
Opetussuunnitelman

yhteinen osa koskee Tutkinnon A kuvaus Tutkinnon osa 2 Pl
kaikkia tutkintoja Opinto 3

. Opinto 1
Tutkinnon osa 3

Opinto 2

Opinto 3

Alakohtaisessa tutkinnon kuvauksessa kerrotaan osaamisalat ja mitd tutkinnon osia Turun ammatti-
instituutissa voi opiskella, miten tutkinnon osat muodostuvat opinnoista ja kuinka niiden toteutus ja-
kautuu kolmelle vuodelle. Opinnon kuvauksesta ilmenevat mm. opetuksen keskeiset siséllot, tavoit-
teet ja arviointi.

Tutkinnon kuvauksesta ilmenee myds opiskelijan mahdollisuus tehda valintoja. Valinnaisuuden maara
vaihtelee tutkinnoittain. Kaikilla opiskelijoilla valinnaisuutta on yhteisissé tutkinnon osissa ja vapaasti
valittavissa tutkinnon osissa.

Turun ammatti-instituutin tutkintokohtaiset opetussuunnitelmat |6ytyvat koulun nettisivuilta. Tarkem-
mat alakohtaiset opintojen kuvaukset ovat opiskelijoiden ja huoltajien luettavissa opiskelijahallintojér-
jestelmassa Wilma-tunnusten saamisen jalkeen.

Aikuiskoulutuksessa opiskelijoille laaditaan erillinen henkil6kohtaistamissuunnitelma.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980630

Tutkinnossa voi olla my6s osaamisalaoja tai valinnaisia ammatillisia tutkinnon osia, joita instituutissa
ei jarjesteta. Mikali opiskelija haluaa valita tallaisia opintoja, on asiasta neuvoteltava oman alan opin-
to-ohjaajan ja koulutusp&allikon kanssa etukateen.

2.3. Opinto-ohjaus ja henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS)

Opinto-ohjausta antavat opettajat ja opinto-ohjaajat ja sita toteutetaan seka ryhma- etta yksilokohtai-
sesti. Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija saa riittavasti koulutukseen liittyvaa tietoa.
Opinto-ohjauksesta on laadittu henkilokunnalle erillinen ohje, joka |6ytyy TAIn sivuilta henkilokunnan
ohjeista.

Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, johon kirjataan mm. suunnitelma va-
paasti valittavien ja valinnaisten yhteisten opintojen ja tygssaoppimisen suorittamisesta. Ohjeet aikai-
semmin hankitun osaamisen tunnustamisesta ja tunnustamisesta nuorisoasteen koulutuksessa l6yty-
vat Turun ammatti-instituutin sivuilta.

Opiskelijaa ohjataan henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman laadinnassa ja sen toteutumisen seuran-
nassa. Opiskelija tayttaa sahkodisen HOPS- lomakkeen Wilma jarjestelmassa ja sita taydennetaan
ryhmé&nohjaajan tai opinto-ohjaajan kanssa kaytavien keskustelujen yhteydessa. Henkilokohtaisessa
opiskelusuunnitelmassa maaritelladn oppimisen tavoitteet, opintojen suorittaminen, suoritustavat ja
ajoitus seka opintojen arviointi. Mahdolliset oppimista vaikeuttavat seikat tunnistetaan ja opiskelijan
itseohjautuvuutta ja ammatillista kasvua ohjataan ja tuetaan. Henkilékohtainen opiskelusuunnitelma
siséaltaa opiskelijan yksildlliset valinnat, opinnoissa etenemisen, oppimisen arvioinnin, opiskelijan
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen, tydssaoppimisen paikat ja ajat seka ammattiosaamisen
nNaytot.

Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman toteutumista ja opintojen edistymisté seurataan, ja tarvittaes-
sa opiskelijalle annetaan tukea. Opiskelijaa ohjataan tekem&én omaa oppimistaan koskevia paatoksia
seké tarvittaessa tarkentamaan ja muuttamaan suunnitelmaa opintojen edetessa.

Tavoite on, etta opiskelija suorittaa koko tutkinnon. Han voi suorittaa myos tutkinnon osan tai osia
kerrallaan, silloin kun se on opiskeluvalmiuksien, elaméantilanteen tai tyollistymisen kannalta tarkoituk-
senmukaista. Tallaisissa tilanteissa opiskelijalle laaditaan suunnitelma koko tutkinnon suorittamisesta.
Kyseeseen voi tulla koulutuksen tai tutkinnon suorittaminen joko oppisopimuksella tai aikuiskoulutuk-
sessa.

2.4. Ammatillinen erityisopetus

Koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi jokaisella opiskelijalle pyritd&n erilaisista oppimisedellytyk-
sista riippumatta turvaamaan yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ammatilliseen koulutukseen
seka sijoittua koulutuksen jalkeen ty6hon ja yhteiskuntaan taysivaltaisena kansalaisena.

Erityisopetusta tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan kirjallinen henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma (HOJKS) (L 630/1998, 20 8). HOJKS laaditaan yhdessé opiskelijan, tarvittaessa
hanen huoltajansa, aikaisemman koulun edustajien sek& opettajien ja opiskelijahuollon asiantuntijoi-
den kanssa.

Ammatillisessa erityisopetuksessa opetus suunnitellaan ja toteutetaan siten, etta opiskelija mahdolli-
simman suuressa maarin saavuttaa saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa.
Tavoitteita voidaan mukauttaa opiskelijan edellytysten mukaan joko niin, etté kaiken opetuksen tavoit-
teet on mukautettu, tai mukauttamalla vain yhden tai sitd useamman tutkinnon osan tavoitteet.



Opetuksessa keskitytddn opiskelijan vahvojen osaamisalueiden tukemiseen, jotta hanelle taataan
hyvat mahdollisuudet sijoittua tydhon. Erityistéd huomiota kiinnitetdén tydssa harjaantumiseen tydssa-
oppimisen jaksojen aikana.

Lisatietoja Turun ammatti-instituutin erityisopetuksen suunnitelmasta (henkilokunnan ohjeet).

2.5. Maahanmuuttajien ja eri kieli- ja kulttuuriryhmien opetus

Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja muiden kieli- ja kulttuuriryhmien edustajien, kuten saamenkielisten,
romanien ja viittomakielisten opiskelijoiden ammattitaitovaatimukset ovat paasaantoisesti samat kuin
muidenkin opiskelijoiden. Opetuksessa noudatetaan ammatillisen perustutkinnon perusteita.

Opiskelijoita, joiden aidinkieli on muu kuin oppilaitoksen opetuskieli, tuetaan etenkin kielten opinnois-
sa ja erityisin opetusjarjestelyin. Opetuksessa otetaan tarvittaessa huomioon opiskelijoiden tausta,
kuten aidinkieli, kulttuuri ja koulutuksen aikana kehittyva kielitaito.

2.6. Tyossaoppiminen ja ammattiosaamisen naytot

Tybssaoppiminen on aidossa tydymparistdssa tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiske-
lua. Tyossdoppimisjaksojen tulee olla ammatinhallinnan kannalta riittavan pitkia ja monipuolisia. Ty6-
paikkojen ja oppilaitoksen yhteisty6lla varmistetaan tydssdoppimisen ja muun ammatillisen koulutuk-
sen tydelamévastaavuus, laatu ja ajantasaisuus. Oppilaitos huolehtii, etté opiskelija saa riittavasti
ohjausta ja opetusta tydssaoppimisen aikana. Oppilaitos kerda palautetta tydssaoppimisesta. Tyos-
saoppimisen toteutus ilmenee tutkinto kohtaisesta opetussuunnitelmasta, jossa kerrotaan tydssaop-
pimisjaksojen kesto, ajankohta ja mihin ammatillisiin tutkinnon osiin tydsséoppiminen sisaltyy.

Opiskelijalle laaditaan tydpaikan edustajan, tydssaoppimista ohjaavan opettajan ja opiskelijan allekir-
joittama sopimus tydssaoppimisesta. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa on olemassa kaikkia
opiskelijoita koskevat, tydnantajan ja oppilaitoksen valiset "kattosopimukset”, jolloin opiskelijakohtaista
sopimusta ei tarvita.

Tybssaoppimisen aikana opiskelija ei yleensa ole tydsuhteessa tydnantajaan, eika hanelle makseta
palkkaa. Jakson aikana opiskelija on oikeutettu saamaan opintotuen ja opintososiaaliset edut niista

erikseen annettujen ohjeiden mukaan. Kun tydssaoppiminen toteutetaan ulkomailla, jarjestamisessa
otetaan huomioon myds paikalliset maaraykset.

Tyo6turvallisuusasioissa noudatetaan tygssdaoppimisen ja ammattiosaamisen nayton toteutussuunni-
telmaan ja sopimukseen tydssaoppimisesta tai "kattosopimukseen” kirjattuja turvallisuuteen, perehdy-
tykseen, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvia vastuita ja vakuutuksia. Ennen tyon aloittamista
tybnantaja ja oppilaitos varmistavat yhdesséa, ettéa opiskelijalla on edellytykset tehda ko. ty6té turvalli-
sesti ja terveyttd&n vaarantamatta seka ohjeita noudattaen.

Alakohtaisesti laaditaan ammattiosaamisen nayttojen toteutussuunnitelma, jonka ammattiosaamisen
nayttdjen toimielin hyvaksyy. Liséksi opettaja, opiskelija seka tytpaikkaohjaaja suunnittelevat naytot
tutkinnon osittain. Nayton arviointi suoritetaan kriteeriperusteisesti.

Turun ammatti-instituutti kouluttaa tyopaikkaohjaajiaan ja opettajiaan Opetushallituksen ohjeiden mu-
kaisesti ja tekee alueellista yhteistydta koulutusten kehittAmiseksi (www.laakeri.info). Uudet opettajat
velvoitetaan suorittamaan koulutus. Oppilaitoksen ja tyopaikan tiivis yhteistyo ja koulutettu ty6paikka-
ohjaaja ovat etu opiskelijalle, koska ne edistavat opiskelijan ohjauksen laatua ja maaraa tyopaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa.



2.7. Opiskelijan arviointi ammatillisessa peruskoulutuksessa

Opiskelijan arviointi on osaamisperusteista, joka tarkoittaa etta opiskelijan osaamista ja oppimista
verrataan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin. Erikseen arvioidaan opiskelijan
oppimista ja oppimisen lopputuloksena saavutettua osaamista.

Oppimisen arvioinnin tavoite on, etta opiskelija tietd&, mitd han jo osaa ja mita hanen on viel opitta-
va. Oppimisen arviointia, eli palautetta oppimisen etenemisesté antaa seka opettaja etta tyopaikkaoh-
jaaja. Oppimisen arviointi on yleensa sanallista ja sen tarkoitus on ohjata, motivoida ja kannustaa
opiskelijaa tavoitteiden saavuttamiseen ja tukea opiskelijan myodnteisen minakuvan kehittymista seka
kasvua ammatti-ihmisena.

Kun opiskelijalla on ollut mahdollisuus oppia tietty kokonaisuus, hdnen osaamistaan arvioidaan ope-
tussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa paaasiassa aidoissa tytelamatilanteissa tapahtuvalla
ammattiosaamisen naytolla. Yhteisia opintoja ja tarvittaessa myds ammatillista osaamista arvioidaan
lisaksi oppilaitoksessa jarjestettavilla erilaisilla tehtavilla, kokeilla, jne.

Opiskelijan ohjauksen ja kannustuksen lisdksi arviointi tuottaa tietoa osaamisen tasosta opiskelijalle
itselle, opettajille ja tydnantajille seka jatko-opintoihin pyrkimista varten.

Erillinen arvioinnin toteuttamissuunnitelma 16ytyy ammatti-instituutin nettisivuilta.

Lakisdateinen ammattiosaamisen nayttojen toimielin hyvaksyy opetussuunnitelmaperusteisen koulu-
tuksen alakohtaiset ammattiosaamisen nayttésuunnitelmat, joista iimenee myds mita muuta arviointia
tutkinnon osaan kuuluu.

2.8. Todistukset

2.8.1. Tutkintotodistus

Tutkintotodistus on asiakirja, joka sisédltaa paattd- ja nayttotodistuksen. Paattdtodistukseen merkitaan
arvosanat kaikista tutkinnon osista, joista tutkinto muodostuu. Vapaasti valittavat tutkinnon osat voi-
daan opiskelijan valinnan mukaan jattaa ilman arvosanaa. Nuorten koulutuksessa paattotodistukseen
tulevat ammatillisten tutkinnon osien arvosanat muodostuvat ammattiosaamisen naytén ja muun
osaamisen arvioinnin perusteella. Ammattiosaamisen ndyt6t on suoritettava hyvaksytysti, jotta tutkin-
non osasta voidaan antaa arvosana paattotodistukseen.

2.8.2. Todistus suoritetuista tutkinnon osista ja opinnoista

Opintojen keskeytyessa opiskelijalle annetaan todistus suoritetuista tutkinnon osista ja opinnoista,
ammattiosaamisen naytoista ja aikaisemmin hankitusta osaamisesta. Todistukseen merkitdan arvo-
sanojen liséksi myds sellaisiin tutkinnon osiin osallistuminen, joista opiskelija ei ole saanut viela ar-
vosanaa, seka tieto siitd, mité suorituksia tutkintotodistuksen saaminen opiskelijalta edellyttaa.

2.8.3. Erotodistus

Tarvittaessa opiskelijalle annetaan erotodistus.



2.8.4. Kansainvéliseen kayttoéon tarkoitettu tutkintotodistuksen tai todistuksen liite

Tarvittaessa opiskelijalle annetaan kansainvaliseen kayttoon tarkoitettu tutkintotodistus tai todistuksen
liite.

2.8.5. Todistus kuljetusalan perustason ammattipatevyyskoulutuksen suorittamisesta

Todistuksesta kuljetusalan perustason ammattipatevyyskoulutuksen suorittamisesta on voimassa,
mit& opetusministerion kirjeessa (12.6.2007 nro 146/530/2007) ohjeistetaan.

2.9. Opiskeluhyvinvoinnin tukeminen

2.9.1. Opiskeluhuolto ja yhteisollisyys

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaista toimintaa kutsutaan opiskeluhuolloksi. Opiskeluhuollon ta-
voitteena on edistaa opiskelijoiden oppimista, fyysista ja psyykkista terveyttd ja sosiaalista hyvinvoin-
tia ja liséksi huolehtia koko oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista seka oppimisympariston terveellisyydes-
ta ja turvallisuudesta. Opiskeluhuoltoa toteutetaan seka yhteisollisena etta yksilékohtaisena toiminta-
na ja sen painopiste on ongelmien ennaltaehkéisyssa ja yhteisollisyyden lisddmisessa. Siksi me Tu-
run ammatti-instituutissa puhummekin opiskeluhyvinvoinnin tukemisesta ja se kuuluu kaikkien oppilai-
toksissa tydskentelevien tehtaviin.

Yhteisotllisesti toimivassa oppilaitoksessa opiskelijat, opettajat ja muu henkildstd vaikuttavat toisiinsa
myonteisella tavalla. llmapiiri on avoin ja kannustava ja rohkaisee kaikkia aloitteellisuuteen. Tama luo
turvallisuutta, joka vapauttaa yksilot toimimaan omana itsenaan. Ihmiset uskaltavat rehellisesti kertoa
miten he kokevat asiat, mita he toivovat, mika heidan mielestaan on ongelmallista ja millaisia muutok-
sia he haluaisivat aikaansaada. Yhteisollisyys mahdollistaa sen, ettd kaikki voivat kokea olevansa
osallisia siin& mité tapahtuu ja he kantavat myds oman vastuunsa opiskeluympariston kunnossapi-
dosta ja yhteisten asioiden hoidosta.

Yhteisollisyyden tukemista Turun ammatti-instituutissa on: ryhmaytymisen edistaminen (toiminnalliset
aloitukset), opiskelijakuntatoiminta, tutortoiminta, terveyden edistdminen (henkinen ja fyysinen seka
savuttomuuteen kannustaminen), tydyhteison turvallisuuden valvonta, oppilaitosymparistn viihtyisyy-
desté huolehtiminen, oppilaitoksen tapahtumat (juhlat, vierailut, teemaviikot, teemapaivéat) ja henkilo-
kunnan tydpaikkakokoukset. Yhteisollinen toiminta tarjoaa mahdollisuuksia myds arvopohdintaan ja
kulttuuriperintédn perehtymiseen (suomalaisesta kulttuurista kertominen vierasmaalaisille ja vieraisiin
kulttuureihin perehtyminen).

Turun ammatti-instituutissa toimii monialainen opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhmaé, joka tehtavana on
vastata opiskeluhuollon suunnitelman laadinnasta ja seurata eri koulutalojen opiskeluhyvinvointiryh-
mien toimintaa. Koulutalokohtaiset opiskeluhyvinvointiryhmat suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa
opiskelijoiden ja koulutalon henkiloston kanssa yhteiséllisyytta tukevaa ja oppilaitosyhteisén hyvin-
vointia edistavaa toimintaa. Suunnitelmia laadittaessa ja paivitettdessa kuullaan opiskelijoita ja mah-
dollisuuksien mukaan huoltajia Vuosittain tehdaan koulukiusaamiskysely ja havaittuun kiusaamiseen
puututaan.

Opiskelija, joka kaipaa opiskeluun tai elamantilanteeseen liittyvissa asioissa henkildkohtaista ohjausta
tai tukea voi keskustella ensin oman ryhmanohjaajan tai opinto-ohjaajan kanssa, tai ottaa suoraan
yhteytté terveydenhoitajaan, laakéariin, kuraattoriin, psykologiin tai uraohjaajaan. Myds oppilaitospappi
ja koulupoliisi auttavat tarvittaessa. Opiskeluhuollon henkiléstd jarjestaa myds ryhmamuotoista tuki-
toimintaa mm. mielialataidot ja jannittajien ryhma.

Opiskeluhuoltohenkildston yhteystiedot ja vastaanottoajat |0ytyvat koulutalokohtaisesta opiskelijanop-
paasta.



2.9.2. Kodin ja oppilaitoksen yhteisty6

Oppilaitos tekee yhteistyota opiskelijoiden huoltajien kanssa. Oppilaitos jarjestaa kotivaeniltoja ja
ryhmanohjaaja tai joku opiskelijahuoltoon osallistuvista henkildista on tarvittaessa Wilman vélityksella
tai henkilokohtaisesti yhteydessa alaikaisen opiskelijan huoltajiin. Myos taysi-ikaisen opiskelijan huol-
tajiin voidaan olla yhteydessa, mikali han on antanut siihen luvan.

Oppilaitoksen henkilokunnan yhteystiedot |0ytyvét opiskelijan oppaasta ja oppilaitoksen nettisivuilta.
Opettajiin ja muuhun henkilbkuntaan saa yhteyden Wilma pikaviestilla, sdhkdpostilla ja puhelimitse.
Huoltajia kannustetaan olemaan yhteydessa oppilaitokseen aina kun aihetta ilmenee.

Mahdollisuuksien mukaan huoltajien edustajia voidaan kutsua osallistumaan talokohtaisiin tapahtu-
miin tai opiskeluhyvinvointiryhmien kokouksiin.

3. NAYTTOTUTKINNOT

Nayttdtutkinnot on erityisesti aikuisia varten luotu joustava tapa suorittaa tutkinto. Tarjoamme amma-
tillisiin perus- ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin valmistavaa koulutusta. Hakeutumisvaiheessa
hakeutujan osaamista verrataan tutkinnossa vaadittavaan ammattitaitoon. Taméan pohjalta laaditaan
suunnitelma, jossa maaritellaan tarvittavan valmistavan koulutuksen laajuus puuttuvan ammattitaidon
hankkimiseksi.

Kun opiskelija on saavuttanut tutkinnon perusteiden mukaisen, riittdvan ammattitaidon hanella on
mahdollisuus suorittaa tutkinto tai tutkinnon osia paasaantdisesti aidoissa tydtehtavissa tyopaikoilla.

Aikuiskoulutus tarjoaa puitteet osaamisen kehittymiselle ja ammatilliselle kasvulle. Korostamme seu-
raavia teemoja:

e yksilon kehittyminen ja ammatillinen kasvu

e aktiivinen kansalaisuus, vastuullisuus ja osallisuus
e yhteisollisyys ja yhteistyd

e vuorovaikutus ja viestinta

e kriittinen ajattelu ja tutkiva ty6ote

¢ |uovuus ja ongelmanratkaisu

e Oppimaan oppiminen ja itseohjautuvuus

Pedagogisiin menetelmiin kuuluvat joustavat, monimuotoiset ratkaisut sisaltden lahi- ja etdopetusta
seka tyosséoppimista. Etdopiskeluun voi sisaltya esimerkiksi verkko-opiskelua, projekti- ja ryhma-
tyoskentelyd seka opintovierailuja.

3.1. Hakeutumisvaihe, opiskelijavalinta ja soveltuvuus

Aikuiskoulutuksen tavoitteena on tukea niiden aikuisopiskelijoiden kouluttautumista, joille siitd on eni-
ten hyotya tyollistymisen ja tydmarkkinoilla sailymisen nakdkulmasta.



Koulutuksen jarjestaja paattaa opiskelijavalinnasta seuraavien kriteerien mukaisesti:

o Erityiset alakohtaiset / tutkintokohtaiset kriteerit

e Soveltuvuus alalle

¢ Motivaatio, tavoitteellisuus ja koulutuksen tarve

e Opinnoissa ja ammatissa vaadittava terveydentila
o Edellytykset opiskeluun ja tutkinnon suorittamiseen

Opinnoissa ja ammatissa vaadittava terveydentila voi olla erikseen méaaritelty tutkinnon perusteissa.

Alakohtaisista erityisvaatimuksista on sdédetty SORA-lainsdadannossa (951/2011, 1032/2011). Lais-
sa pyritdan lisddmaan koulutuksen jarjestajan mahdollisuutta puuttua tilanteisiin, jotka liittyvéat opiske-
lijoita koskeviin soveltumattomuus- ja turvallisuuskysymyksiin. Erityisesti on pyritty parantamaan poti-
las - ja asiakasturvallisuutta, liikenteen turvallisuutta, alaikaisten turvallisuutta, opiskelu- ja tydyhteisén
turvallisuutta seka yksittdisen opiskelijan oikeusturvaa. Jos on syyta epailla opiskelijan soveltuvuutta
alalle, h&nté ohjataan ammatinvalintakysymyksissa ohjaavan opettajan toimesta. Opiskelijalta voi-
daan peruuttaa opiskeluoikeus opinnoissa joihin siséltyy alaikaisten turvallisuutta, potilas- tai asiakas-
turvallisuutta koskevia vaatimuksia. http://www.finlex.fi

3.2. Nayttotutkinnot ja henkildkohtaistaminen

Aikuiskoulutuksessa tutkinnot suoritetaan nayttétutkintoina. Nayttétutkintojarjestelméa mahdollistaa
osaamisen osoittamisen ja tutkinnon suorittamisen ilman valmistavaa koulutusta. Nayttétutkintojen
tarkoitus on tarjota aikuisille joustavat jarjestelyt ja parhaat mahdolliset olosuhteet osoittaa osaamis-
taan tutkinnoissa seka kehittaa ja uudistaa tydelamassa tarvitsemaansa ammattitaitoa. Aikuiskoulu-
tuksessa nayttétutkintoihin valmistavan koulutuksen suunnittelu perustuu osaamisen tunnistamiseen
ja tunnustamiseen, henkilékohtaistamiseen. Henkilokohtaistamisessa otetaan huomioon asiakkaan
tarpeet koulutukseen hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja valmistavaan koulutukseen osal-
listumisessa. Henkilon hakeutuessa suorittamaan nayttétutkintoa oppilaitos selvittdd hanen aikai-
semman osaamisensa ja muut lahtdkohdat tutkinnon suorittamiseksi.

Jokaiselle tutkinnon suorittajalle laaditaan henkildkohtaistamissuunnitelma, jossa maaritelladn oppi-
misen tavoitteet ja parhaat keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Henkilokohtaistamissuunnitelma on
tutkinnon suorittajan ja oppilaitoksen valinen sopimus tavasta suorittaa tutkinto. Molemmat osapuolet
sitoutuvat suunnitelman noudattamiseen ja paivittdmiseen.

Henkilokohtainen tutkintosuunnitelma on tarkempi suunnitelma osaamisen osoittamisesta tutkintotilai-
suuksissa. Suunnitelma pohjautuu tutkinnon osan arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin.

3.3. Opintojen aikainen ohjaus ja tukitoimet

Opintojen etenemistd ohjaavat ja tukevat koko koulutuksen ajan vastuuopettaja, ohjaava opettaja ja
muu henkil6kunta.

Aikuiskoulutuksen yhteiséllisyyden korostaminen ja valittava pedagogiikka luovat turvallisen oppi-
misympariston.

Opintojen eri vaiheessa opiskelijalla on oikeus saada luottamuksellista ohjausta, tukea ja apua oppi-
miseen ja opiskeluun liittyvissa asioissa mm.


http://www.finlex.fi/

e opintojen rahoittaminen ja tuet

e opintojen suunnittelu ja henkilokohtaistaminen

e opiskelutaidot, oppimisvaikeudet

e opiskelumotivaation kehittdminen ja yllapitaminen
e opiskelijaryhmaan liittyvat asiat

e oman elamantilanteen ja opiskelun yhdistaminen, ajanhallinta
e opintojen eteneminen

e tydssaoppiminen

e tutkinnon suorittaminen

e jatkokoulutusmahdollisuudet

e tydllistyminen ja tybnhaku

Opiskelijan kaytdssa olevat palvelut

¢ ryhmaohjaus (vastuuopettaja/tutkintovastaava, ohjaava opettaja)

¢ henkildkohtainen ohjaus (vastuuopettaja, ohjaava opettaja, opintosihteeri)

¢ puhelinohjaus (opintosihteeri, vastuuopettaja, ohjaava opettaja, ammattiopettaja)

o sadhkdpostiohjaus (opintosihteeri, vastuuopettaja, ohjaava opettaja, ammattiopettaja)

o verkko-ohjaus (vastuuopettaja/tutkintovastaava, ohjaava opettaja, ammattiopettaja)

e ohjaus tydpaikalla (vastuuopettaja/tutkintovastaava, ammattiopettaja, tydpaikkaohjaaja,
ohjaava opettaja)

Tarvittaessa opiskelija ohjataan muiden organisaatioiden ohjaus- ja koulutuspalvelujen piiriin.

3.4. Tyossaoppiminen ja tydturvallisuus

Tybssaoppimisen ja/tai tutkintotilaisuuksien jarjestamisen yhteistyosta tydpaikan ja oppilaitoksen
kanssa varmistetaan Kirjallisella sopimuksella. Oppilaitoksen laatimaa tydssoppimislomaketta kayte-
tédan vain sellaisissa tilanteissa, joissa tydssaoppija ei ole tydsuhteessa kyseiseen tydnantajaan.
Ei siis oppisopimusopiskelijoille, jotka tydssaoppivat omalla tydpaikallaan.

Huom! Lomaketta kaytetdan kuitenkin siiné tapauksessa, etta oppisopimusopiskelija on tydssaoppija-
na jossakin muussa tyopaikassa.

Turun kaupunki vakuuttaa tydssaoppijan/tutkinnon suorittajan tyopaikalla tapahtuvien tapaturmien
varalta.

3.5. Opintojen rahoitus

Aikuinen voi rahoittaa toimeentulonsa koulutuksen ajaksi monella tavalla. Soveltuva tukimuoto riippuu
siité, onko hakeutuja esim. ty6ton tai tydsuhteessa ja ovatko opinnot paatoimisia.

Alkavien koulutusten yhteydessa kerrotaan milla rahoitusmuodoilla se jarjestetaan ja millaisia opin-
tososiaalisia etuja siihen on mahdollista saada. Seka tydssakayville etta tyottomille henkildille on tar-
jolla mahdollisuuksia opintojen aikaisen elamansa rahoittamiseen. Linkkien kautta paaset perehty-
maan koulutusten rahoitusmahdollisuuksiin.
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3.6. Arviointi ja todistukset

Opiskelijan arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelua seka kehitetaan opiskelijan edellytyksia
itsearviointiin. Oppimisen arvioinnilla varmistetaan, etta tutkinnon suorittajalla on riittavat valmiudet
osoittaa ammattitaitonsa tutkintotilaisuuksissa. Tutkintoon valmistavasta koulutuksesta opiskelija
saa osallistumistodistuksen ja opintorekisteriotteen.

Tutkinnon osan arviointi tehdaan monipuolisesti kolmikantaisesti tutkinnon perusteiden mukaisten
ammattitaitovaatimusten, arvioinnin kohteiden ja kriteerien perusteella. Ammatillisissa perustutkin-
noissa arvioidaan asteikolla kiitettava 3, hyva 2, tyydyttava 1. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa
arvioidaan aina hyvaksytty/hylatty-asteikolla.

Tutkintotoimikunta myontaé erikseen tutkintotodistuksen.

3.7. Jatko-opintokelpoisuus

Nayttdtutkintona suoritettu ammatillinen perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinto antavat kelpoisuu-
den korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja yleisen kelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin.

4. OPPISOPIMUSKOULUTUS

Oppisopimus on joustava ja kadytdnnonlaheinen koulutusmuoto, jossa opiskelija ja tytnantaja solmivat
yhteisesti tyd- ja koulutussuhteen. Opiskelija hankkii itse oppisopimustydpaikan. Oppisopimus on
maaraaikainen tydsopimus. Oppisopimuskoulutus perustuu opiskelijan ja tytnantajan valiseen sopi-
mukseen ja opiskelijan henkilékohtaiseen opiskelusuunnitelmaan. Oppisopimuskoulutuksena voi suo-
rittaa ammatillisia perustutkintoja sekd ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Lisaksi oppisopimuskoulu-
tuksena voidaan jarjestaa lyhytkestoista ei-tutkintoon johtavaa lisdkoulutusta. Opiskelu toteutetaan
paaosin tyopaikalla kaytdnnon tydtehtavissa, joita tAydennetédan tietopuolisilla opinnoilla alan oppilai-
toksessa.

4.1. Opiskelijan edut oppisopimuskoulutuksessa

Sopimusaikana opiskelija saa tydssaoloajalta tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Oppilaitospaivilta
opiskelijan on mahdollista saada paivarahaa 15 euroa/péiva, perheavustusta 17 euroa/paiva, korva-
usta matkakustannuksista ja majoituskorvausta 8 euroa/paiva. Paivarahojen mydntamisesta sovitaan
sopimushetkella. Asian voi tarkistaa oppisopimustoimistosta. Lisaksi opiskelija saa maaraaikaisen
kokopaivatyon seka tydehtosopimukseen kuuluvat etuudet, esim. lomat ja maksuttoman opetuksen.

4.2. Jatko-opintokelpoisuus

Oppisopimuskoulutuksena suoritetut tutkinnot antavat saman péatevyyden ja jatko-opintokelpoisuuden
kuin ammatillinen perustutkinto, ks. edella 3.7.jatko-opintokelpoisuus.
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