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Beslut om organisering av forvaltningen av servicehelheten for fostran och
undervisning

Kapitel 1 Allmant
1§

Servicehelheten leds av servicedirektoren. Servicedirektor ar direktoren for
fostran och undervisning.

Servicedirektérens uppgifter har faststallts i 22 §, 47 § och 61 § i Abo stads
forvaltningsstadga. Utdver det som konstaterats i forvaltningsstadgan beslutar
servicedirektoren om hanvisandet av en laropliktig elev till en laroanstalt.

Under servicedirektorens ledning arbetar direktorer for serviceomradena inom
egna serviceomraden. Direktorerna for serviceomradena svarar for skotseln
av uppgifter som bestams i detta beslut om organisering av férvaltningen.
Dartill ansvarar direktérerna for serviceomradena tillsammans for bered-
ningen av operativa riktlinjer for de finsk- och svensksprakiga tjansterna.

Genom detta beslut om organisering av forvaltningen éverfér servicedirekt6-
ren beslutanderatt som enligt forvaltningsstadgan ankommer pa honom eller
henne till andra tjansteinnehavare.

2 § Servicehelhetens forvaltning

| detta beslut beskrivs organiseringen av férvaltningen av servicehelheten for
fostran och undervisning.

Kapitel 2 Serviceomradet for gemensamma tjanster
3 § Serviceomradets uppgifter och organisation

Serviceomradets uppgift ar att ansvara for ledningen av servicehelheten, Da-
torn i undervisningen-centralen (DIU-centralen) och den internationella verk-
samheten.

Serviceomradet leds av servicedirektoren.

Inom serviceomradet for gemensamma tjanster verkar féljande ansvarsomra-
den:

- ledningen, skolskjutsarna och den internationella verksamheten, som leds
av servicedirektoren.
- Dator i undervisningen-centralen som leds av en verksamhetsledare.

Kapitel 3 Serviceomradet for smabarnspedagogik
4 § Serviceomradets uppgifter och organisation

Serviceomradet for smabarnspedagogik svarar for den finsksprakiga sma-
barnspedagogiken som staden sjalv producerar enligt lagen om smabarnspe-
dagogik, den finsksprakiga forskoleundervisningen som staden sjalv produce-
rar enligt lagen om grundlaggande utbildning, servicehandledningen inom
smabarnspedagogiken, de képta smabarnspedagogiska tjansterna enligt la-
gen om smabarnspedagogik och den kdpta forskoleundervisningen enligt la-
gen om grundlaggande utbildning, de uppdrag som enligt lagen om stdd for
hemvard och privat vard av barn ankommer pa kommunen samt morgon- och
eftermiddagsverksamheten enligt lagen om grundlaggande utbildning.



Serviceomradet leds av direktéren for serviceomradet. Direktéren for service-
omradet ar den tillsynsmyndighet for privat smabarnspedagogik som avses i
52 § i lagen om smabarnspedagogik.

Inom serviceomradet for smabarnspedagogik verkar foljande ansvarsomra-
den:

- fyra omraden fér smabarnspedagogik, som leds av omradescheferna.

- morgon- och eftermiddagsverksamheten, som leds av servicechefen.

- hantering av kundrelationer, som leds av servicechefen som ansvarar for
kundavgifter och systemet for verksamhetsstyrning.

- stod for vaxande och larande, som leds av chefen for specialservice.

Inom varje omrade fér smabarnspedagogik finns daghem som var och en ar
egna operativa och ekonomiska enheter. Pa smabarnspedagogikens omra-
den ordnas familjedagvard, som utgor en egen operativ och ekonomisk enhet.

Daghemsférestandarna och familjedagvardens narmaste chefer ar under-
stallda omradeschefen.

5 § Uppgifter for direktoren for serviceomradet

Direktoren for serviceomradet ansvarar for de uppgifter som beskrivs i ovan-
namnda paragraf. Dartill ansvarar direktoren for serviceomradet for foljande
uppgifter:

1. foérutseende av servicebehoven inom det egna serviceomradet och
2. uppgifter som ankommer pa kommunen gallande stéd fér barnavard och
deras kommunaltillagg.

Direktoren for serviceomradet beslutar om foljande arenden:

1. utlatanden som galler finsksprakig smabarnspedagogik och férskoleun-
dervisning samt morgon- och eftermiddagsverksamhet som inte forutsat-
ter sadant 6vervagande som 6verskrider granserna mellan serviceomra-
dena eller bildande av en helhetssyn av servicehelheten,

2. dokument och utlatanden till regionforvaltningsverket gallande tillsynen av
den privata smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen,

3. utnamnande av vicedirektorer for ansvarsomradena och enheterna,

4. godkannande av lasarets enhetsvisa laroplaner for férskoleundervis-
ningen,

5. beviljande av investeringsstdd for dagvard,

6. godkénnande eller upphavande av godkannande av servicesedelprodu-

center och
7. godkannande av andringar i servicesedelproducenternas priser.

6 § Omradeschefernas uppgifter
Omradeschefen ansvarar for féljande uppgifter:

1. smabarnspedagogiken som ordnas i det egna omradet i enlighet med la-
gen om smabarnspedagogik och planen fér smabarnspedagogik samt for-
skoleundervisningen enligt lagen om grundlaggande utbildning och planen
for forskoleundervisning,

2. ledning av den pedagogiska utvecklingen inom sitt omrade i samarbete

med omradets forestandare,

utbildningsplanering och kvalitetshantering,

att vara narmaste chef for daghemsférestandarna i omradet och andra

personer som ar placerade i omradet,

5. beredning av anvisande av plats inom férskoleundervisningen tillsam-
mans med daghemsférestandarna,
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6.

tillsyn av den privata smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen
genom att ge serviceproducenterna behdvlig radgivning om och handled-
ning i produktionen av tjanster och

allokering av bitradande personal till daghemmen i samarbete med chefen
for specialservice.

Omradeschefen beslutar om féljande arenden:

1.
2.

beviljande av skolskjutsférman for enskilda elever och
inforande eller avslutande av en ny verksamhetsform inom smabarnspe-
dagogiken gallande en verksamhetsenhet inom det egna omradet.

7 § Daghemsférestandarens uppgifter

Daghemsforestandaren ansvarar for féljande uppgifter:

1.

2.

ledning och utveckling av smabarnspedagogiken och férskoleundervis-
ningen i daghemmet och
att vara narmaste chef fér personalen som placerats i daghemmet.

Daghemsforestandaren beslutar om foljande arenden:

1.

2.

3.

4.

godkannande av bortféring eller flyttning av daghemmets bruksegendom
och losore,

uthyrning av lokaler eller gardsomraden utanfér daghemmets verksam-
hetstid enligt de principer som ndmnden faststallt,

kundavgifterna for smabarnspedagogiken enligt den gallande lagen och
férordningen samt de givna anvisningarna och

godkannande av gruppernas planer fér jamstalldhet och likabehandling.

8 § Den narmaste chefens uppgifter i familjedagvarden

Den narmaste chefen i familjedagvarden ansvarar for féljande uppagifter:

1.
2.
3. tillsyn av den privata familjedagvarden och gruppfamiljdagvarden genom

ledning och utveckling av specialsmabarnspedagogiken,
att vara narmaste chef for personalen och

att ge serviceproducenterna behdvlig radgivning om och handledning i
produktionen av tjanster.

Den narmaste chefen for familjedagvarden beslutar om féljande arenden:

1.

2.

kundavgifterna for smabarnspedagogiken enligt den gallande lagen och
férordningen samt de givna anvisningarna och
godkannande av planer for jamstalldhet och likabehandling.

9 § Morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den grundlaggande utbildningen

Morgon- och eftermiddagsverksamhetens uppgift ar att enligt lagen om grund-
ldggande utbildning svara fér morgon- och eftermiddagsverksamheten for
hela servicehelhetens del.

Servicechefen som leder omradet fér morgon- och eftermiddagsverksamhet
inom den grundlaggande utbildningen ansvarar for féljande arenden:

1.

att leda och utveckla morgon- och eftermiddagsverksamheten tillsam-
mans med serviceproducenternas verksamhet och stadens egen verk-
samhet och

att fungera som narmaste chef fér de handledare som arbetar inom de
egna funktionerna.



Servicechefen beslutar om féljande arenden:

1. godkénnande av serviceproducenterna for formiddags- och eftermiddags-
verksamhet inom den grundlaggande utbildningen,

2. upphavande av godkannandet av serviceproducenter for férmiddags- och

eftermiddagsverksamhet inom den grundlaggande utbildningen,

beviljande av en plats inom morgon- och eftermiddagsverksamheten och

sankning av kundavgifter eller befriande fran kundavgifter inom férmid-

dags- och eftermiddagsverksamheten.
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10 § Hantering av kundrelationer

Ansvarsomradet for hanteringen av kundrelationer har till uppgift att svara for
servicehandledningen och att faststalla kundavgifter och vardet pa service-
sedeln. Dessutom har ansvarsomradet hand om uppgiftshelheter i anknytning
till smabarnspedagogikens informationssystem.

Servicechefen som ansvarar for kundavgifter och verksamhetsstyrningssyste-
met ansvarar for féljande uppgifter:

1. sakerstallande av funktionen hos och utvecklingen av verksamhetsstyr-
ningssystemet som behdvs for faststallande av kundavgifter och service-
sedlarnas egenandelar tillsammans med andra aktérer,

2. handledning fér personer som ansvarar for kundfakturering och faststal-
landet av servicesedelns varde och

3. funktionsférutsattningar och utvecklingsférslag gallande verksamhetsstyr-
ningssystemet som anvands i smabarnspedagogiken samt organisering
och genomférande av anvandarutbildningar.

Servicechefen beslutar om foljande arenden:

1. vardet pa den inkomstbundna servicesedel som beviljas till kunden,

2. kundavgiften inom smabarnspedagogiken eller vardet pa servicesedeln
om kundens eller dennes familjs utkomst eller kundens lagstadgade un-
derhallsskyldighet i vrigt aventyras,

3. att lata bli att uppbara kundavgift for smabarnspedagogiken och

4. hojning av vardet pa barnets servicesedel.

Inom ansvarsomradet for hanteringen av kundrelationer verkar enheten for
servicehandledning. Servicehandledningens uppgift ar att svara foér service-
handledningen och kundradgivningen inom hela stadens smabarnspedagogik
och for placeringen av barn i smabarnspedagogiska tjanster.

| serviceradgivningen arbetar en serviceradgivare som beslutar om féljande
arenden:

1. att anta barn till Abo stads smabarnspedagogiska service och férskoleun-
dervisning,

2. beviljande av servicesedlar for smabarnspedagogiken och

3. anskaffning av tjanster for ett enskilt barn fran en annan kommun eller av
andra serviceproducenter.

11 § Stod for vaxande och larande (smabarnspedagogik)
Specialservicechefen ansvarar for féljande uppgifter:
1. attleda, beddma och utveckla ansvarsomradet for stod for vaxande och

larande,
2. att vara narmaste chef fér personalen och,



3. tillrackligheten och mangsidigheten hos tjansterna fér barn med stodbe-
hov och inriktningen av stdd tillsammans med direktéren for serviceomra-
det och cheferna samt de privata serviceproducenterna,

4. mangprofessionellt samarbete inom smabarnspedagogiken och samar-

bete i anknytning till férskoleundervisningens elevvard,

valkriterier for integrerade grupper och specialgrupper och

allokering av bitradande personal till daghemmen i samarbete med omra-

descheferna.
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Specialservicechefen beslutar om féljande arenden:

1. beslut om intensifierat och sarskilt stdd for barn i Abo och barn i den pri-
vata smabarnspedagogiken samt stodtjanster i anknytning till allmant
stod,

2. forlangd laroplikt for barn som deltar i smabarnspedagogik som ordnas av
Abo stad och séarskilt stéd for barn i férskoleundervisningen och

3. behovsprovad skjuts for barn med stoédbehov som deltar i smabarnspeda-
gogik som ordnas av Abo stad.

Kapitel 4 Serviceomradet for grundldaggande utbildning

12 § Serviceomradets uppgifter och organisation

Serviceomradets uppgift ar att svara fér ordnandet och utvecklandet av den
finsksprakiga grundlaggande utbildningen och dartill fér ordnandet av skol-
skjuts for elever i den grundldggande utbildningen enligt den gallande lagstift-
ningen.

Serviceomradet leds av direktoren for serviceomradet.

Den grundlaggande utbildningen delas in i samarbetsomraden. | samarbets-
omradet arbetar en omradesrektor.

Varje grundskola inom serviceomradet utgor ett eget operativt och ekono-
miskt ansvarsomrade som leds av en rektor inom den grundlaggande utbild-
ningen eller en grundskolelarare som utsetts till direktor for skolan.

Serviceomradet for den grundlaggande utbildningen omfattar ocksa ansvars-
omradet for stod for vaxande och larande, som leds av chefen for specialser-
vice samt ansvarsomradet for mangkulturell undervisning som leds av plane-
raren for mangkulturell undervisning.

13 § Uppgifter for direktoren for serviceomradet

Direktoren for serviceomradet ansvarar for de uppgifter som beskrivs i ovan-
namnda paragraf.

Direktoren for serviceomradet beslutar om foljande arenden:

1. utlatanden som galler finsksprakig grundlaggande utbildning som inte for-
utsatter sadant 6vervagande som dverskrider granserna mellan service-
helheterna eller bildande av en helhetssyn av servicehelheten,

val av omradesrektor bland rektorerna i omradet fér en bestamd tid,
godkannande av enhetsvisa laroplaner och lasarets planer,

val av skolor som ger tillaggsutbildning utover den grundlaggande utbild-
ningen,

beslut om skolskjutsar enligt de principer som namnden faststallt,
avbrytande av fullgérandet av laroplikten tills vidare,

utndmnande av vice direktérer for grundskolor och

genomférande av nar- och distansundervisning.
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14 § Stod for vaxande och larande

Syftet med stddet for vaxande och larande ar att svara for undervisningsar-
rangemangen i anknytning till det sarskilda stédet inom den finsksprakiga

grundlaggande utbildningen.

Vid stédet for fostran och undervisning arbetar en specialservicechef som an-
svarar for foljande uppgifter:

1.

tillrackligheten och mangsidigheten hos tjansterna fér barn som behover
stdd och inriktningen av stdd tillsammans med direktéren for serviceomra-
det och de konsulterande speciallararna och

deltagande i planeringen av resursfordelningen gallande skolgangsbitra-
den tillsammans med direktoren for serviceomradet.

Specialservicechefen beslutar om féljande arenden:

1.

sarskilt stod till finsksprakiga elever i arskurs 1-9 inom den grundlag-
gande utbildningen i Abo och beslut om studiegrupp efter att ha hort vard-
nadshavaren, da vardnadshavaren inte motsatter sig beslutet,

antagning av elever fran andra kommuner till grundskolorna, da ett avtal
mellan kommunerna har ingatts,

Overvakande larare for en laropliktig elev som deltar i hemundervisning
och

placering av en elev i en laroanstalt for elever med synnedsattning for en
stédperiod.

15 § Mangkulturell undervisning

Den mangkulturella undervisningens uppgift ar att ansvara fér undervisnings-

arrangemangen for elever med annan spraklig och kulturell bakgrund i den
grundlaggande undervisningen och i undervisningen som férbereder infor
grundlaggande utbildning.

| den mangkulturella undervisningen arbetar en planerare som ansvarar for

féljande uppgifter:

1.

2.

koordineringen av helheten fér undervisning som férbereder infér grund-
ldggande utbildningen i samarbete med serviceomradesdirektdren,
fordelningen av resurser och riktandet av undervisningsarrangemang till
skolor inom den grundlaggande utbildningen i samarbete med serviceom-
radesdirektéren samt

arlig rapportering om genomférandet av undervisningen i anknytning till
statsandelarna.

Planeraren for mangkulturell undervisning beslutar om féljande arenden:

1.

2.

antagning av elever fran Abo till undervisningen som férbereder infér den
grundlaggande utbildningen,

antagning av elever fran andra kommuner till undervisningen som forbere-
der infér den grundldggande utbildningen, dad kommunerna ingatt avtal om
detta,

beviljande av férlangd tid for elever inom den forberedande undervis-
ningen och

antagning av elever till undervisning i elevens eget modersmal som kom-
pletterar den grundlaggande utbildningen.

16 § Omradesrektorns uppgifter

Omradesrektorn ansvarar for féljande uppgifter:



—

koordinering av samarbetet mellan skolorna i omradet,

2. koordinering av den pedagogiska utvecklingen inom sitt omrade i samar-
bete med omréadets rektorer,

3. samarbete med den konsulterande speciallararen,

4. beredning av omradets gemensamma forslag och utlatanden och in-
samling av behdvliga uppgifter samt

5. representation av sitt omrade i ledningsgruppen fér grundlaggande utbild-

ning och vid andra planeringsmoéten inom servicehelheten.

Kapitel 5 Serviceomradet for gymnasieutbildning och allméanbildande vuxenutbildning
17 § Serviceomradets uppgifter och organisation

Serviceomradets uppgift ar att ansvara for ordnandet och utvecklandet av den
finsksprakiga gymnasieutbildningen och det fria bildningsarbetet.

Serviceomradet leds av direktoren for serviceomradet.

Varje laroanstalt som verkar i omradet utgor ett eget operativt och ekonomiskt
ansvarsomrade som leds av gymnasiets rektor.

18 § Uppgifter for direktoren for serviceomradet

Direktoren for serviceomradet ansvarar for de uppgifter som beskrivs i ovan-
namnda paragraf.

Direktoren for serviceomradet beslutar om foljande arenden:

1. utlatanden som galler finsksprakig gymnasieutbildning och allméanbildande
vuxenutbildning som inte férutsatter sadant dvervagande som Overskrider
granserna mellan servicehelheterna eller bildande av en helhetssyn av
servicehelheten,

utndmning av vicedirektdrer for l[&roanstalterna,

gymnasiernas verksamhetsplaner,

godkannande av enhetsvisa laroplaner och lasarets planer,

avbrytande av fullgérandet av laroplikten tills vidare och

genomférande av nar- och distansundervisning.
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19 § Rektorns uppgifter
Gymnasiets rektor beslutar om féljande arenden:
1. skriftliga varningar samt tidsbegransad avstangning fér hogst tre manader
for andra an laropliktiga studerande och
2. konstaterande att en studerande anses ha avgatt.
Kapitel 6 Serviceomradet for yrkesutbildning
20 § Serviceomradets uppgifter och organisation
Serviceomradets uppgift ar att ansvara for ordnandet och utvecklandet av yr-

kesutbildningen.

Serviceomradet leds av direktoren for serviceomradet. Direktoren for service-
omradet arbetar som rektor med ansvar for verksamheten enligt lagen om yr-
kesutbildning.

Dartill arbetar det en rektor pa Abo yrkesinstitut.

Inom serviceomradet for yrkesutbildningen verkar foljande ansvarsomraden:



nio utbildningsenheter som leds av utbildningscheferna.

laroavtalsbyran som leds av den ledande skolinspektéren.
affarsverksamheten och de gemensamma tjansterna som leds av service-
chefen.

studietjansterna, som leds av chefen for studieservice.

21 § Uppgifter for direktdren for serviceomradet

Direktoren for serviceomradet ansvarar for de uppgifter som beskrivs i ovan-
namnda paragraf.

Dartill ansvarar direktéren for serviceomradet for foljande uppgifter:

1.

ledning och uppfdéljning av kvalitetsarbetet som gors inom serviceomradet.

Direktoren for serviceomradet beslutar om foljande arenden:

1.

@
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utlatanden som galler yrkesutbildningen som inte férutsatter sadant éver-
vagande som Overskrider granserna mellan servicehelheterna eller
bildande av en helhetssyn av servicehelheten,

mangprofessionella team i anknytning till utveckling,

teamansvariga for utbildningsenheterna pa férslag av utbildningscheferna
samt teamansvarigas uppgifter och resurser,

ordningsreglerna i laroanstalten,

avbrytande av fullgérandet av laroplikten tills vidare;

genomfoérande av nar- och distansundervisning och

studerandeantagning till utvidgad laroavtalsutbildning.

22 § Rektorns uppgifter vid Abo yrkesinstitut

Rektorn fér Abo yrkesinstitut ansvarar for féljande uppgifter:

1.

8.

stallforetradare for direktoren for serviceomradet,

utveckling av arbetslivssamarbete och férhandlingar med NTM-centralen
och TE-byran gallande riktandet av arbetslivsutbildningen,

pedagogisk utveckling,

utveckling av studiehandledningen och att vara narmaste chef for studie-
handledarna,

utveckling av valbefinnandet i studierna,

deltagande i forvaltningsdvergripande samarbetsgrupper,

planering och bedémning av projekt och den internationella verksamheten
i samarbete med planerings- och utvecklingstjansterna samt

utveckling av personalens kompetens och arbetshalsa.

23 § Utbildningschefens uppgifter

Utbildningschefen ansvarar for foljande uppgifter:

1.

2.

utbildningsenhetens operativa verksamhet, resultat, utveckling och samar-
betet mellan de anstallda,

planering av ekonomin och verksamheten for sin utbildningsenhet samt
med jamna mellanrum bedémning av enhetens ekonomiska och operativa
resultat och resurser,

deltagande i pedagogisk utveckling och ledning av den praktiska under-
visningsverksamheten i sin utbildningsenhet,

att vara narmaste chef for lararna i sin utbildningsenhet,

planering och genomférande av examensutbildningar och évriga utbild-
ningar i sin utbildningsenhet samt arbetsordningar tillsammans med tea-
men och



6.

beredning av utbildningsplan fér undervisningspersonalen som en del av
uppratthallandet av personalens yrkesskicklighet.

Utbildningschefen beslutar om féljande arenden:
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sarskilt stéd och avvikelser enligt 67 § i lagen om yrkesutbildning,
undertecknande av betyg for examensutbildningar och andra utbildningar
samt undertecknande av examensbetyg,

studerandeantagning med undantag av utvidgad laroavtalsutbildning,
antagning av studerande i samband med byte av laroanstalt,

avbrytande av studierna och att anse att en studerande har avgatt,
avbrytande av fullgérandet av laroplikten for viss tid,

skriftliga varningar samt tidsbegransad avstangning for hogst tre manader
fér andra an laropliktiga studerande och

uthyrning av lokaler eller gardsomraden utanfér laroanstaltens verksam-
hetstid enligt de principer som namnden faststallt och

godkannande av kop- och férsaljningsavtal som galler yrkesutbildningar
och yrkesexamina och undertecknande av dessa.

24 § Servicechefens uppgifter

Servicechefen ansvarar for foljande uppgifter:

1.

2.

ledande, utvecklande och tillsyn av funktioner som hor till ansvarsomra-
dets befogenheter,

ansvarsomradets operativa verksamhet, resultat, utveckling och samar-
betet mellan de anstallda,

planering av ekonomin och verksamheten inom sitt ansvarsomrade samt
med jamna mellanrum beddmning av ekonomiska och operativa resultat
och resurser,

beredning av en utbildningsplan fér ansvarsomradets personal som en del
av uppratthallandet av personalens yrkesskicklighet.

25 § Uppgifter for chefen for studietjanster

Chefen for studietjanster ansvarar for féljande uppgifter:

1.

2.

ledande, utvecklande och tillsyn av funktioner som hor till ansvarsomra-
dets befogenheter,

ansvarsomradets operativa verksamhet, resultat, utveckling och samar-
betet mellan de anstallda,

planering av ekonomin och verksamheten inom sitt ansvarsomrade samt
med jamna mellanrum bedémning av ekonomiska och operativa resultat
och resurser,

beredning av en utbildningsplan for ansvarsomradets personal som en del
av uppratthallandet av personalens yrkesskicklighet.

26 § Ledande skolinspektérens uppgifter

Den ledande skolinspektdren ansvarar for féljande uppgifter:

1.

ledande, utvecklande och tillsyn av funktioner som hor till laroavtalsbyrans
befogenheter.

Ledande skolinspektéren beslutar om féljande arenden:

1.

2.

godkannande och undertecknande av laroavtal, andringar av studietider,
upphavande av laroavtal, upphandlingsavtal och intyg,

anskaffning av den informationsbaserade undervisning som ingar i laroav-
tal,

utbildningsersattning och utbetalning av studiesociala férmaner och



4. avbrytande av fullgérandet av laroplikten for viss tid.
27 § Ovriga tjansteinnehavares uppgifter
En larare i tjansteforhallande beslutar om féljande arenden:

1. godka@nnande och undertecknande av utbildningsavtal som galler den stu-
diehelhet som han eller hon ansvarar for.

Kapitel 7 Serviceomradet for svensksprakig fostran och undervisning

28 § Serviceomradets uppgifter och organisation
Serviceomradets uppgift ar att skdta ordnandet och utvecklandet av den
svensksprakiga smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen, den grund-
ldggande utbildningen, gymnasieutbildningen och den allmanbildande vuxen-
utbildningen samt tjansterna fér yrkesutbildningen.

Serviceomradet leds av direktoren for serviceomradet.

Serviceomradet bestar av foljande ansvarsomraden:

svensksprakiga kommunala tjanster for smabarnspedagogik
grundlaggande utbildning

- gymnasieutbildning

allmanbildande vuxenutbildning.

Serviceomradena leds av direktoren for serviceomradet.

Pa ansvarsomradet for svensksprakig smabarnspedagogisk service arbetar
en omradeschef.

Varje daghem och laroanstalt inom serviceomradet utgér en egen operativ
och ekonomisk enhet som leds av en daghemsférestandare, en rektor inom
den grundldggande utbildningen, gymnasiets rektor eller arbetarinstitutets
rektor.

29 § Uppgifter for direktoren for serviceomradet

Direktoren for serviceomradet ansvarar for de uppgifter som beskrivs i ovan-
namnda paragraf.

Dartill ansvarar direktéren for serviceomradet for foljande uppgifter:

1. gallande svensksprakiga daghem och laroanstalter verkstallandet av de
uppgifter och beslut som tilldelats dvriga direktorer for serviceomraden i
detta beslut och

2. beredning av anstallning av personal i tjanste- eller arbetsférhallande tills
vidare inom det egna serviceomradet.

Direktdren for serviceomradet beslutar om foljande arenden:

1. utlatanden som galler svensksprakig fostran och undervisning som inte
forutsatter sadant dvervagande som overskrider granserna mellan ser-
vicehelheterna eller bildande av en helhetssyn av servicehelheten,

2. arbetsstallen for lararna i den grundlaggande utbildningen,

3. godkannande av enhetsvisa laroplaner och lasarsplaner,

4. godkannande av lasarets enhetsvisa laroplaner for férskoleundervis-
ningen,

5. avbrytande av fullgérandet av laroplikten tills vidare,



6. utndmnande av vicedirektorer for ansvarsomradena och enheterna,
7. genomférande av nar- och distansundervisning,
8. overvakande larare for en laropliktig elev som deltar i hemundervisning.

30 § Omradeschefens uppgifter
Omradeschefen ansvarar for féljande uppgifter:

1. for de svensksprakiga smabarnspedagogiska tjansternas del de uppgifter
som namns gallande omradeschefen for serviceomradet fér smabarnspe-
dagogik i detta beslut,

2. utbildningsplanering for svensksprakiga smabarnspedagogiska tjanster
och

3. laroanstaltssamarbete kring inlarning i arbete i anslutning till de svensk-
sprakiga smabarnspedagogiska tjansterna.

Omradeschefen beslutar om féljande arenden:

1. for de svensksprakiga smabarnspedagogiska tjansternas del de arenden
som namns gallande omradeschefen for serviceomradet for smabarnspe-
dagogik i detta beslut.

30 a § Uppgifter for ledande specialklasslararen for smagruppsundervisning

Ledande specialklasslararen for smagruppsundervisningen fattar beslut i fol-
jande arenden:

1. sarskilt stod for svensksprakiga elever i arskurs 1-9 inom den grundlag-
gande utbildningen i Abo samt beslut om studiegrupp efter att ha hért
vardnadshavaren, och vardnadshavaren inte motsatter sig beslutet.

Kapitel 8 Narmaste cheferna
31 § Uppgifter for de narmaste cheferna

Narmaste chefer ar alla de personer som ansvarar for verksamheten och eko-
nomin for en del av servicehelheten for fostran och undervisning och vars
uppgifter har bestamts i beslutet om organisering av forvaltningen.

Alla narmaste chefer beslutar i tilldampliga delar om féljande arenden:

1. ledning, bedomning, utveckling och tillsyn av verksamheten, produktionen
och ordnandet av tjanster och beredningen av @renden,

2. beredning och iakttagande av verksamhetsstyrningsdokument och budge-
ten och bedomning av anvandningen av ekonomiska och operativa resul-
tat och resurser med jamna mellanrum,

3. uppfdljning av utvecklingen inom sitt omrade, uppgérande av presentat-
ioner samt lamnande av information och utlatanden om arenden som hor
till det egna ansvarsomradet,

4. samarbetet mellan de anstallda samt utvecklande och uppratthallande av

nationella och internationella kontakter och vaxelverkan,

uppfdljning av genomférandet av elev- och studerandevarden samt de an-

stalldas valbefinnande,

enhetens kommunikation,

beddmningsverksamhet,

mottagning av anmalan om bisyssla,

ansvar for den interna kontrollen,

0. for sin del beslut om behovs- och projektplanering av byggande och repa-

rationer av fastigheter,

i
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Kapitel 9 Rektorer

32§

33 § Rektorns uppgifter

11. natverkssamarbete i daghemmen, laroanstalterna eller andra arbetsge-
menskaper tillsammans med andra aktorer,

12. se till att uppgifterna i kundregistret ar korrekta och

13. dvriga uppgifter som den narmaste chefen bestamt.

Alla narmaste chefer beslutar i tilldmpliga delar om féljande:

1. anskaffningar och andra ekonomiska forbindelser och avtal inom ramen
for sina befogenheter och anslag,

2. anstallandet av personal, arbetsuppgifter och arbetsmangd samt anvand-
ningen av arbetskraft,

3. deltagande i personalens utbildningar och inrikes tjanste- och arbetsresor

enligt anslagen i budgeten och inom ramen fér de givna anvisningarna,

undersokningstillstand och

aterkrav av 16n som Overbetalats.

ok

Rektor kan vara innehavaren av en rektorstjanst eller en grundskolelarare
som utsetts till skoldirektor.

Rektorer i den grundlaggande utbildningen, gymnasiet och arbetarinstitutet
ansvarar i tilldmpliga delar for féljande uppgifter:

1. genomférandet av laroplanen i sin laroanstalt och laroanstaltens verksam-
het enligt de uppstallda malen,

2. mojliggbérandet av morgon- och eftermiddagsverksamheten i grundsko-
lorna och

3. den internationella verksamheten.

Rektorer i den grundlaggande utbildningen, gymnasiet och arbetarinstitutet
beslutar i tilldmpliga delar om féljande arenden:

1. godkannande av verksamhet utanfor laroanstalten eller godkdnnande av
planen for ett enskilt evenemang som ordnas internationellt,

2. antagning av elever eller studerande till Iaroanstalten, med undantag av
antagningen till den beredande undervisningen eller nyborjarundervis-
ningen i den grundlaggande utbildningen eller elever som har fatt ett be-
slut om sarskilt stod,

3. anstallning av praktikanter,

4. godkannande av ordningsreglerna i grundskolor eller gymnasier efter att
ha hort elevkaren, lararkaren och representanter for foraldrarna i grund-
skolorna,

5. regler for elevkaren eller studerandekaren,

6. uthyrning av lokaler eller gardsomraden utanfor laroanstaltens verksam-
hetstid enligt de principer som namnden faststallt,

7. godkannande av bortforing eller flyttning av laroanstaltens bruksegendom
och l6sore,

8. beviljande av franvarotillstand till elever eller studerande hogst till slutet av
lasaret med beaktande av att beslutanderatten kan dverforas till Iaroan-
staltens larare for hogst tre dagar,

9. framskjutande av paborjandet eller inledningen av skolgang fére skolal-
dern,

10. avbrytande av fullgérandet av laroplikten for viss tid,

11. andring av det valbara amne som eleven valt till ett annat valbart amne
efter att ha hort vardnadshavaren,

12. befriande av en elev fran studier i ett gemensamt amne,



13. Avgifter som uppbars i kvallsgymnasiet eller institutet,

14. Inledning och avslutning av undervisningen i kvallsgymnasiet eller institu-
tet for verksamhetsarets del

15. skriftlig varning till en elev eller studerande,

16. sarskilda undervisningsarrangemang for eleven och dartill anslutande se-
parata ersattningar som betalas till lararen och

17. granskning av elevens stdd pa arskurserna 2 och 6 da elevens stdd eller
skola inte andras.

Kapitel 10 Ledningsgrupper
34 §

| servicehelheterna och inom serviceomradena verkar foljande ledningsgrup-
per:

- ledningsgruppen for servicehelheten fér fostran och undervisning
- serviceomradenas ledningsgrupper.

Kapitel 11 Befogenheter och bestammelser rorande servicehelhetens ekonomi
35 § Allmanna befogenheter i ekonomiarenden

Ekonomichefen for servicehelheten for fostran och undervisning som arbetar
inom koncernférvaltningen har ratt att géra anslagsdverféringar av teknisk na-
tur mellan serviceomradena i den av namnden for fostran och undervisning
godkanda budgetens dispositionsplan.

Ekonomichefen har ratt att 6ppna statistiska bestallningar, redovisningskoder
eller kostnadsstallen t.ex. for projekt eller om kostnadsuppféljningen e.d. for-
utsatter det.

Direktoren for serviceomradet har ratt att géra anslagséverféringar mellan de
budgetenheter som han eller hon ansvarar for efter att ha diskuterat arendet
med ekonomichefen.

Varje narmaste chef beslutar om anvandningen av anslagen enligt de anvis-
ningar som namnden for fostran och undervisning gett och inom ramen fér de
bestammelser som direktéren for serviceomradet utfardat samt godkanner
utbetalningar inom ramen fér budgeten.

Servicedirektéren kan sjalvstandigt godkanna utgifterna for alla service-
helheter som en del av den totala fakturan eller i andra sarskilda fall.

Den hoégre ansvarspersonen kan begransa en understalld ansvarspersons
ratt att godkanna utgifter eller ata sig uppgiften att sjalv godkédnna dem av sar-
skilda skal.

36 § Befogenheter i anskaffningsarenden

Varje narmaste chef ansvarar for att de varor och tjanster som anskaffas lam-
par sig for verksamhetens behov samt fér sin del att de anvisningar som sta-
den, ndmnden for fostran och undervisning samt anskaffningstjansterna har
gett iakttas i anskaffningarna.

Upphandlingstjansterna ansvarar for genomférandet av anskaffningar enligt
lagen om offentlig upphandling och koncession samt enligt de anvisningar
som staden och namnden fér fostran och undervisning utfardat. Upphand-
lingstjansterna ger dartill anvisningar och koordinerar upphandlings-



verksamheten samt bereder férslag om befogenheter gallande upphandlingar
till ndAmnden fér fostran och undervisning.

Kapitel 12 Tjansteinnehavare i ledande stallning

37§

Tjansteinnehavare i ledande stallning inom servicehelheten for fostran och
undervisning ar servicedirektoren och direktérerna for serviceomradet med
vikarier, om vikariatet varar langre an tre manader.

Kapitel 13 Foredragning i namnden for fostran och undervisning och dess sektioner

38 §

Enligt 136 § i forvaltningsstadgan foredrar servicedirektoren arenden i orga-
nen for sin servicehelhets del bortsett fran stadsstyrelsen och dess sektioner.

Arenden i den finska sektionen inom namnden for fostran och undervisning
foredras av direktoren for serviceomradet for smabarnspedagogik, direktéren
for serviceomradet for den grundlaggande utbildningen, direktéren for service-
omradet for gymnasieutbildning och allmanbildande vuxenutbildning och di-
rektoren for serviceomradet for yrkesutbildning.

Arenden i den svenska sektionen vid namnden for fostran och undervisning
foredras av direktoren for serviceomradet

Direktoren fér serviceomradet kan ta sig an att foredra ett arende som hor till
sektionens befogenheter.

Kapitel 14 Personaldarenden

39 § Anstallning i tjansteférhallande

Enligt 93 § i forvaltningsstadgan anstaller kanslichefen anstallda i chefsstall-
ning och som direkt lyder under servicedirektorerna och servicedirektoren an-
staller 6vrig personal om inte annat faststalls i forvaltningsstadgan, lag eller
férordning.

Inom servicehelheten for fostran och undervisning anstélls personer i ett an-
stallningsforhallande som galler tills vidare enligt foljande:

- servicedirektoren anstaller pa foéredragning alla narmaste chefer inom ser-
viceomradena med undantag av direkt underlydande anstallda i chefs-
stéllning,

- servicedirektoren for smabarnspedagogiken anstaller personalen inom
férvaltningen och hanteringen av kundrelationer inom sitt serviceomrade,

- omradeschefen for smabarnspedagogiken anstaller daghemspersonalen,

- chefen for specialservice som ansvarar for specialsmabarnspedagogiken
anstaller sin personal,

- Servicechefen som ansvarar fér morgon- och eftermiddagsverksamheten
anstaller personalen inom morgon- och eftermiddagsverksamheten,

- direktoren for serviceomradet for den grundlaggande utbildningen anstal-
ler 1arare och personal inom den gemensamma férvaltningen inom ser-
viceomradet,

- grundskolans rektor anstaller andra &n undervisningspersonalen,

- direktoren for serviceomradet fér gymnasieutbildning och allmanbildande
vuxenutbildning anstaller larare och personal inom den gemensamma for-
valtningen inom serviceomradet,

- gymnasiets rektor anstéaller andra an undervisningspersonalen,



- direktoren for serviceomradet for svensksprakig fostran och undervisning
anstaller larare och personal inom den gemensamma forvaltningen inom
serviceomradet,

- direktoren for serviceomradet for yrkesutbildning anstaller larare och res-
ten av personalen inom serviceomradet,

- servicedirektéren anstaller personalen inom de gemensamma tjansterna.

Den narmaste chefen anstaller personer till tidsbegransade anstallningsfor-
hallanden enligt givna anvisningar.

40 § Forflyttning av tjanster och befattningar samt innehavarna inom servicehelheten

Enligt 98 § i forvaltningsstadgan fattar servicedirektoren beslut om forflyttning
av en inrattad tjanst eller befattning samt tjansteinnehavaren eller befattnings-
havaren samt det anslag eller de medel som behdvs fér det anstallningsfor-
hallande som ska flyttas inom servicehelheten.

Inom servicehelheten for fostran och undervisning fattas beslut om forflytt-
ningar inom ett verksamhetsstalle enligt foljande:

- inom serviceomradet for smabarnspedagogik omradeschefen inom sitt
omrade for smabarnspedagogik, i 6vrigt direktéren for serviceomradet,

- inom serviceomradet for yrkesutbildning direktéren for serviceomradet,

- inom serviceomradet for gymnasieutbildning och allmanbildande vuxenut-
bildning direktoren for serviceomradet,

- nar det galler lararna inom serviceomradet for den grundlaggande utbild-
ningen forvaltningschefen for servicehelheten for fostran och undervisning
som arbetar i koncernférvaltningen, gallande andra direktoren fér service-
omradet och

- inom serviceomradet for svensksprakig fostran och undervisning direkto-
ren for serviceomradet.

41 § Beviljande av vissa tjanst- eller arbetsledigheter och lediga dagar

Enligt 99 § i férvaltningsstadgan beviljar servicedirektéren eller en av honom
eller henne férordnad tjansteinnehavare de tjanst- eller arbetsledigheter och
lediga dagar som en tjansteinnehavare eller en arbetstagare enligt tjanste-
eller arbetskollektivavtalet eller lagen eller ett tidigare beslut av stadsstyrel-
sens forvaltningssektion har ratt till.

Inom servicehelheten for fostran och undervisning beviljas ovannamnda
tjanst- eller arbetsledigheter eller lediga dagar av respektive narmaste chef
enligt givha anvisningar.

42 § Beviljande av provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Hallintosdannon 100 §:n raknas ocksa den myndighet som enligt forvaltnings-
stadgan tillsatter en tjanst eller en befattning har ratt att bevilja underlydande
tjansteinnehavare och arbetstagare provningsbaserad oavlonad tjanst- eller
arbetsledighet for hogst tre manader.

Inom servicehelheten for fostran och undervisning beviljas ovannamnda
tjanst- eller arbetsledigheter av respektive ndrmaste chef enligt givna anvis-
ningar.

43 § Beviljande av naturaférmaner



Enligt 106 § i forvaltningsstadgan beslutar servicedirektdren inom sin service-
helhet beslut om beviljande av naturaférmaner.

Inom servicehelheten for fostran och undervisning fattar respektive servicedi-
rektdr om beviljandet av naturaférmaner.

44 § Distansarbete

Enligt férvaltningsstadgans 109 § har servicedirektérerna ratt att ge sina un-
derlydande anstéllda tillstand att under en bestamd tid utféra tjansteuppdrag
eller arbetsuppgifter pa nagon annan plats an vid ambetsverket, nagon annan
ordinarie arbetsplats dar tjansteuppdrag eller arbetsuppgifter utfors, eller som
distansarbete om det ar andamalsenligt med tanke pa arbetet.

Inom servicehelheten for fostran och undervisning beviljas tillstand att skota
tjansteuppdrag eller arbetsuppgifter pa en exceptionell arbetsplats av respek-
tive direktor for serviceomradet.

Kapitel 15 Rapportering och tillsynsansvar
45§
Varje narmaste chef ska se till att atminstone foljande saker f6ljs upp och mats:

- verksamhetens resultat och effektivitet,

- tryggande av egendomen,

- efterlevnad av lagar, regler och anvisningar samt
- hantering av avtal.

Kap 16 Den interna kontrollens ansvar
46 §

Varje narmaste chefs uppgift ar att fér sin egen del ansvara fér den interna
kontrollen i den verksamhet som han eller hon leder genom att soérja for fol-
jande arenden:

- att den faststallda verksamhetsidén verkstalls och de uppsatta malen upp-
nas,

- att de gallande bestdmmelserna, féreskrifterna och anvisningarna iakttas,

- att den information som ledningen far ar korrekt och tillforlitlig,

- att bevarandet av egendomen ar tryggad,

- attriskhanteringen ar tryggad,

- attanvandningen av resurser ar effektivt och ekonomiskt,

- att det finns tillrackliga anvisningar for avidaggandet av uppgifterna,

- att personalens ansvar har definierats och personalen har uppdaterade
uppgiftsbeskrivningar och

- att regelbundna utvecklingssamtal halls med personalen dar den anstall-
das uppgiftsbeskrivning och kompetens som arbetsuppgifterna forutsatter
gas igenom utdver de verksamhetsmassiga malen.

De personer som ansvarar for ovannamnda interna kontroll ska rapportera
om kontrollens utfall till sina chefer och vid behov till servicedirektéren.

Kapitel 17 Andra tjansteinnehavares behorigheter

47 § Ekonomichef



48 § Forvaltningschef

49 § Utvecklingschef

Ekonomichefen for servicehelheten for fostran och undervisning som arbetar i
koncernforvaltningen beslutar om féljande arenden:

1. godka@nnande av justeringsanteckningarna fér bokféringen

Foérvaltningschefen for servicehelheten for fostran och undervisning som ar-
betar i koncernforvaltningen beslutar om féljande arenden:

1. arbetsstallen for lararna i den grundlaggande utbildningen och
2. amnen som undervisas i vakanta tjanster i grundskolor och gymnasier.

Utvecklingschefen for servicehelheten for fostran och undervisning som arbe-
tar i koncernforvaltningen beslutar om foljande arenden:

1. utvecklingsuppgifter for nationella och internationella utvecklingsprojekt
som galler servicehelheten och ersattningar fér koordineringen som ska
betalas ut enligt finansiarernas anvisningar,

2. undertecknande av dokument som anknyter till finansieringen av nation-
ella och internationella projekt.

Kapitel 18 Ikrafttradande

50 §

Detta beslut trader i kraft 1.10.2024.



BILAGOR

Bilaga 1 Organisationsschema for servicehelheten for fostran och undervisning

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus

Kasvatus- ja opetusjohtaja Timo Jalonen

Varhaiskasvatus Perusopetus Lukiokoulutus ja Ammatillinen Ruotsinkielinen
Aamu- ja yleissivistidva koulutus kasvatus ja opetus
iltapdivatoiminta aikuiskoulutus
Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja
Vesa Kulmala Tommi Tuominen Jussi Paavola Hannu Immonen Liliane Kjellman

Yhteiset palvelut:
* Johto ja kansainvéliset asiat / kasvatus- ja opetusjohtaja

+ TOP-keskus / toiminnanjohtaja

pexg

Bild 1 Organisationsschema for servicehelheten fér fostran och undervisning, pa finska



Servicehelheten fér fostran och undervisning

Direktor for fostran och undervisning Timo Jalonen

Smabarnsfostran Grundlaggande Gymnasieutbildning och Yrkesutbildning Svensksprakig fostran och
utbildning allmanbildande undervisning
oft IE:;:”QO“' oih het vuxenutbildning
ermiddagsverksamhe S - : _ _
9 direktor for serviceomrade direktsr f6r serviceomradet direktor for serviceomradet direktér fér serviceomradet
direktor for serviceomradet Tommi Tuominen Jussi Paavola Hannu Immonen Liliane Kjellman

Vesa Kulmala

Gemensamma tjanster:
* Ledning och internationella arenden / direktér for fostran och undervisning

*« TOP-keskus (DIU-centralen) / verksamhetsledare

POy

Bild 2 Organisationsschema fér servicehelheten fér fostran och undervisning, pa svenska



Education Services

Director of the Education Services Timo Jalonen

Early childhood education Basic education General upper secondary Vocational education Swedish language
education education
Morning and afternoon
activities General adult education
Service Area Director Service Area Director eleel il Service Area Director Service Area Director
Vesa Kulmala Tommi Tuominen Service Area Director Liliane Kjellman

. Hannu Immonen
Jussi Paavola

Shared Services:
+ Admisistration and International Affairs / Director of the Education Services

« Centre for ICT in Learning / Executive Director

POy

Bild 3 Organisationsschema fér servicehelheten fér fostran och undervisning, pa engelska



