
Lukiokoulutus ja yleissivistävä aikuiskoulutus 

I Toimenpiteet 

Toimenpide Vastuuhenkilö Toteutuma 30.6.24 Tavoite 2024 

Tuen strategian käyttöönotto ja sen 
mukaisen toimintakulttuurin 
kehittäminen ja kouluttaminen. 

Palvelualuejohtaja; rehtorit Tuen strategia hyväksytty ja 
toimenpiteet aloitettu. Kaksi 
uutta erityisopettajaa aloittaa 
lukiokoulutuksessa 1.8.2024 
ja Turun lukiokoulutus sai 
hankerahaa Oppimisen tuen 
kehittämiseen strategian 
pohjalta. 

Toimintakulttuurin 
yhtenäistäminen ja henkilöstön 
kouluttaminen, arviointi.  

Alueellisen yhteistyön kehittäminen Palvelualuejohtaja; rehtorit Kehittäminen on jatkunut. 
Varsinais-Suomen lukioille 
laadittiin yhteiset Tekoälyn 
huoneentaulut ja yhteistyötä 
tehtiin myös 
lukiokoulutuksen lausuntojen 
osalta lakimuutoksissa. 

TSO:n lukiojaoksen 
toimintakulttuurin kehittäminen 

Verkko-opetuksen kehittäminen ja 
monipuolistaminen 

Palvelualuejohtaja; rehtorit Tätä on aloitettu ja toiminnan 
kehittäminen jatkuu 
tiiviimpänä syyslukukaudella 
2024. 

Päivitetään olemassaoleva 
Etärenkaan opetustarjontaa, joka 
palvelisi vieläkin paremmin 
opiskelijoita. Pohjana esimerkiksi 
Tampereen malli verkko-
opetuksesta. 

Valmistautuminen 
englanninkielisen lukiokoulutuksen 
aloittamiseen 

Palvelualuejohtaja; rehtorit Valmistelu on aloitettu 
yhteistyössä Turun 
normaalikoulun kanssa. 

Ryhdytään valmistautumaan 
englanninkielisen 
ylioppilastutkinnon 
toteuttamiseen Turussa. Mihin 
lukioon ko. linja tulisi ja milloin 
aloitus. 

Päivälukioiden pakollisten Palvelualuejohtaja; rehtorit Tuntikiertokaavio uudistettiin Opiskelijoiden ja henkilöstön 



opintojaksojen ryhmäkokojen 
pienentäminen 25 opiskelijaan. 

ja se otetaan käyttöön 
1.8.2024. Tällä tavoitellaan 
opetustarjonnan tasaisempaa 
jakautumista periodien sisällä 
ja välillä. Samalla tämän 
uudistuksen tavoitteena on 
tasoittaa ja pienentää 
ryhmäkokoja. 

hyvinvoinnin sekä oppimisen 
edistämiseksi, pienennetään 
ryhmäkokoja pakollisissa 
opintojaksoissa. 

Korkeakouluyhteistyön 
kehittäminen 

Palvelualuejohtaja; rehtorit Toiminta aloitettu ja jatkuu 
syyslukukaudella 2024. 

Korkeakouluyhteistyön 
kehittäminen Tampereen 
yliopiston mallin mukaiseksi niin 
yliopistojen kuin 
ammattikorkeakoulun kanssa. 

Iltalukio tehostaa oppivelvollisten 
opintopolkujen rakentamista, 
oppimisen tukemista ja 
opiskeluhuollon kohdentamista 

Palvelualuejohtaja; rehtorit Toiminta on parantunut mm. 
palkkaamalla erityisopettaja 
virkaan ja samalla palveluiden 
saavutettavuutta 
opiskeluhuollon osalta on 
parannettu. 

Iltalukio panostaa oppivelvollisten 
koulutukseen ja palveluihin. 

Työväenopisto jatkaa osaamisen 
tunnistamisen ja tunnustamisen 
kehittämistä, lisää 
opintopistekurssit 
kurssitarjottimeen ja panostaa 
suomi toisena kielenä opetukseen. 

Palvelualuejohtaja; rehtorit On jatkunut ja toteutuu 
suunnitellusti. 

Työväenopisto jatkaa osaamisen 
tunnistamisen ja tunnustamisen 
kehittämistä, lisää 
opintopistekurssit 
kurssitarjottimeen ja panostaa 
suomi toisena kielenä opetukseen. 

II Tavoitteelliset tunnusluvut 

Tunnusluku Tunnusluvun 
mittayksikkö 

Toteutuma 
2020 

Toteutuma 
2022 

Toteutuma 
2023 

Tavoite 
2024 

Toteutuma 
30.6.24 

Kommentit 

Opiskelijavirtauma, päivälukiot lkm 3 200 3 300 3 357 3 300 3 250 - 

Opiskelijavirtauma, iltalukion 
tutkintoon johtava koulutus 

lkm 510 510 678 450 401 372 Iltalukion tutkintoa 
suorittaneet + TUVA:n 29 



opiskelijaa. 

Opiskelijavirtauma, Tsuto lkm 15 000 15 000 11 525 15 000 5 354 - 

Opetustunnit/Tsuto - - 19 000 25 394 20 000 13 203 - 

Päivälukiot kokonaiskustannus 
(€ / opiskelija) 

€ 6 200 6 230 7 349 6 800 - Luvut toimitetaan vasta 
tilinpäätösvaiheessa, jolloin 
tiedossa kokonaisuus. 

Päivälukiot opetukseen (€ / 
opiskelija) 

€ 4 050 4 223 4 737 4 450 - Luvut toimitetaan vasta 
tilinpäätösvaiheessa, jolloin 
tiedossa kokonaisuus. 

Iltalukio kokonaiskustannus (€ 
/ opiskelija) 

€ 3 850 4 000 6 027 5 550 - Luvut toimitetaan vasta 
tilinpäätösvaiheessa, jolloin 
tiedossa kokonaisuus. 

Iltalukio opetukseen (€ / 
opiskelija) 

€ 2 800 3 050 5 452 5 070 - Luvut toimitetaan vasta 
tilinpäätösvaiheessa, jolloin 
tiedossa kokonaisuus. 

Ylioppilaskirjoitusten 
arvosanojen keskiarvo 

arvosana 
(1-5) 

4,81 4,80 4,76 4,80 4,83 - 

III Henkilöstöstrategian toimenpiteet 

Palvelualue Tavoite Toimenpide Vastuuhenkilö Toteutuma 30.6.24 Kommentit 

Lukiokoulutus Henkilöstön 
osaaminen vastaa 
muuttuvia tarpeita 
ja mahdollistaa 
mielekkään 
urapolun 

Henkilöstölle 
järjestetään 
täydennyskoulutusta, 
joka tulee asetettuja 
tavoitteita, 
uudistumista sekä 
työhyvinvointia. 

Palvelualuejohtaja Täydennyskoulutusta 
on järjestetty ja 
toteutettu mm. koko 
henkilöstön yhteinen 
kehittämispäivä 
teemalla Kohti 
motivoivampaa 
oppimista ja 
arviointia. Lisäksi on 
järjestetty 
lukiokohtaisia vesoja.  

- 

 


