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Positiiviset muutokset 
• Työttömät työnhakijat 12 322 (-250 tammikuuhun 2024 verrattuna) 
• Työttömyysaste 12,6 % (-0,3 %-yksikköä) 
• Varsinaiset työttömät (ilman lomautettuja) 11 297 (-217) 
• Kokoaikaisesti lomautetut 1 025 (-33) 
• Pitkäaikaistyöttömät 4 118 (-36) 
• Alle 25-v työttömät 1 477 (-51) 
• Palveluissa yhteensä 5 920 (+137) 
• Kuusikkokunnista ainoastaan Turussa työttömyysaste pienentynyt 

Negatiiviset muutokset 
• Ruotsinkielisten työttömyysaste 6,8 % (+0,1 %-yksikköä) 
• Ulkomaalaisten työttömyysaste 26,1 % (+0,1 %-yksikköä) 
• Avoimet työpaikat 2 924 (-728) 

Työllisyyden avainluvut ja muutokset 



Turun työllisyysalue

• 23 varsinaissuomalaista kuntaa on 
perustanut Turun työllisyysalueen, jonka 
vastuukunta on Turun kaupunki.

• Alueella toimii viisi kunnan, kuntayhtymän tai 
säätiön omistamaa monialaista ammatillista 
oppilaitosta (Turun ammatti-instituutti, 
Raseko, Novida, Livia ja Turun akk).



• Koulutus ja jatkuva oppiminen on molemmissa osa ”Palvelut” -ryhmää

Turun työllisyysalueen ja Turun kaupungin 
valmisteluryhmät



Turun ammatti-instituutin edustus valmisteluissa

Työllisyyden kuntakokeilujen yhteistyöelin: palvelualuejohtaja Hannu Immonen

Työllisyysalueen jatkuvan oppimisen ryhmä: rehtori Päivi Lehtinen

Turun kaupungin ryhmät:

• Työllisyyden poliittinen muutosryhmä: palvelualuejohtaja Hannu Immonen

• Jatkuvan oppimisen ryhmä: rehtori Päivi Lehtinen (pj) ja opinto-ohjaaja Johanna Leskinen

• Lasten ja nuorten palveluiden ryhmä: opinto-ohjaaja Maarit Vahti



Turun lakisääteisten- ja täydentävien työllisyyspalvelujen 
uudistaminen

• Uudistuksella tavoitellaan nykyistä yhteisvaikuttavampia koulutus-, yritys- ja 
työllisyyspalveluja.

• Turun kaupungin työllisyyspalvelujen poliittinen muutosryhmä esittää 
toimenpidesuosituksia osaavan työvoiman saatavuuden ja työllisyyden 
edistämiseksi.

• Toimenpiteissä kohderyhminä erityisesti nuoret, maahanmuuttajat ja 
pitkäaikaistyöttömät.

• Arvio nykyisistä palveluista ja prosesseista valmistumassa.

• Mikä toimii, mikä ei? Mistä voidaan luopua, mistä kannattaa pitää kiinni? Mitä 
uutta tarvitaan?

• Esitys menossa kh:n käsittelyyn ns. työllisyyspaketin käsittelyn yhteydessä 27.5.



Ammatillisen koulutuksen kytkentä 
työllisyysalueeseen

• Asiakkaiden ohjaus, yhteistyössä uraohjaajien, ammatinvalintapsykologien ym. 
ohjaustyötä tekevien kanssa

• Työllisyyspalveluiden henkilöstön ammatillisen koulutuksen osaamisen ja 
tunnettuuden parantaminen mm. infot ja tutustumiset henkilöstölle

• Koulutuspalveluiden eri koulutusmuodoissa paljon yhtymäkohtia palveluprosesseissa 
mm. 

– Vos työvoimakoulutuksien suuntaaminen, markkinointi, opiskelijavalinnat ja 
seuranta

– Omaehtoisissa koulutuksissa työttömyysetuudella opiskeluun liittyvä tietojen 
saanti

– Oppisopimuskoulutuksen työnantajalle maksettavien työllistämistukien päätökset

– Oppilaitoksen henkilöstön osaamisen ylläpito em. liittyvistä laeista ja ohjeista



Nuoret vs. muut työttömien ryhmät ja ikäryhmät

9 15.4.2024   |   Timo Vahtonen

M U U T O S
2023 2024 HENK. %

2023 2024 d2023-24 %, 2023-24

alle 25v 2 165 2 576 411 19,0 %

25-34v 4705 5167 462 9,8 %

35-44v 4416 4814 398 9,0 %

45-54v 4033 4383 350 8,7 %

yli 55v 5431 5812 381 7,0 %

MAALISKUU



- Työpisteen perjantai-infot keväällä 2024

- TAIn työllistävimmät alat 22.3.24

- hybriditilaisuus; livenä n. 40 henkeä, loput etänä

- Vain TAIssa tarjolla olevat 12.4.2024

- etätilaisuus

- Keskiössä tiiviit esitykset, joissa alaa esittelee ko. ammattialan osaaja

- Esityksistä kootaan muistiinpanot uraohjaajille

TAIn ja Työpisteen yhteistyö



• Millainen ala? Mitä erityisvaatimuksia on?

• Mitä opiskelu kustantaa?

• Työllisyystilanne Turussa ja Turun seudulla

• Haussa olevat koulutukset

• Tulossa olevat koulutukset

• Kuka antaa lisätietoja?

– jatkossa alakohtaisiin tietoihin lisätään myös palkkatiedot

Esimerkki tiiviistä, konkreettisestä alaesittelystä



Liiketoiminta-ala | Ruiskatu



Liiketoiminta-ala | Ruiskatu
Kenelle? Mikä on alalle tyypillistä? 

• Asiakaspalvelusta ja myyntityöstä kiinnostuneelle. Ulospäinsuuntautunut, tulee 
toimeen erilaisissa vuorovaikutus-tilanteissa, vaihtelevat työajat.

• Taloushallinnon työtehtävistä kiinnostuneelle. Itsenäistä työtä, säännöllinen 
päivätyö. Täsmällisyyttä, numerotarkkuutta ja tietotekniikan osaamista.

Työllistyminen

• Kaupan alalla tarvetta työntekijöille.

• Taloushallinnon työtehtävissä pulaa osaavista työntekijöistä (palkanlaskija, 
kirjanpitäjä).



Liiketoiminta-ala | Ruiskatu
Työllisyystilanne ja -näkymät

• Työvoimaa tarvitaan kaupan alalla, etenkin päivittäistavaramyymälöissä.

• K-ryhmä ja TOK ovat suurimpia työllistäjiä.

• Taloushallinnon tehtävissä pulaa tilinpäätöstaitoisista kirjanpitäjistä ja 
palkanlaskijoista.

• Pienet ja keskisuuret tilitoimistot hakevat usein oppilaitoksen kautta työntekijöitä.

Ammatteja

• Mm. myyjä, myyntiassistentti, kirjanpitäjä, palkanlaskija, reskontranhoitaja, 
taloushallinnon assistentti.



Liiketoiminta-ala | Ruiskatu
Haussa olevia koulutuksia | linkki Liiketoiminta, tieto- ja viestintäala, media-ala 

- Liiketoiminnan perustutkinto, taloushallinto

- Aloitus elokuu 2024

- Kesto 1,5 vuotta

- Kokopäiväkoulutus aikuisille

- Liiketoiminnan perustutkinto, asiakaspalvelu/myynti

- Oppisopimus (aloitus nonstop), kesto 1,5 -2 vuotta

- Kokopäiväkoulutus aikuisille alkaa tammikuussa 2025, kesto 1,5 vuotta

- Myös maahanmuuttaneille suunnattu koulutus alkaa lokakuussa 2024 
(sisältää suomen kielen opetusta, kesto 2 v 3 kk)

https://www.turkuai.fi/turun-ammatti-instituutti/hakijalle/jatkuva-haku/jatkuva-haku-haussa-olevat-koulutukset-94


Liiketoiminta-ala | Ruiskatu
- Liiketoiminnan ammattitutkinto, myynti ja markkinointi, 

oppisopimus/omaehtoinen
- Aloitus nonstop, kesto 6 kk – 1 vuosi

- Liiketoiminnan ammattitutkinto, taloushallinto, oppisopimus/omaehtoinen
- Aloitus elokuussa 2024, kesto 6 kk – 1 vuosi

- Tutkinnon osia Liiketoiminnan perustutkinto / - ammattitutkinto
- Opiskelijalle laaditaan henkilökohtainen opiskelusuunnitelma ja tavoite voi olla 

myös esim. 2-3 tutkinnon osaa, jolla täydennetään aikaisempaa osaamista ja 
edistetään työllistymismahdollisuuksia.



Tulevan yhteistyön mahdollisuuksia

• Kustannusvaikuttavien koulutuspalvelujen 
kuten oppisopimuskoulutuksen tarjontaa 
lisättävä.

• Työikäisten osaamisen kehittämisellä 
edistetään työllisyyttä ja työvoiman 
saatavuutta koulutuksen järjestäjien jatkuvan 
oppimisen yhteistyön avulla.

– fokuksessa mm. alanvaihdot työvoimapula-
aloille

• Muualta omaksuttavat hyvät ideat.
– esim. Stadin ammatti- ja aikuisopiston erillinen 

(kaupunginkanslian rahoittama) 
työllisyysasioiden koulutuspäällikkö

Kuva: TAI



Osaamisen kehittämisen palveluilla 
keskeinen rooli asiakkaiden 
työllistymisen tukena!

Asiakaspalveluiden ja 
yrityspalveluiden tiivis yhteys 
kohtaanto haasteen selättämisessä!



Kiitos!
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