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Tyollisyyden avainluvut ja muutokset

Positiiviset muutokset

e Tyottomat tyonhakijat 12 322 (-250 tammikuuhun 2024 verrattuna)
e Tyottomyysaste 12,6 % (-0,3 %-yksikkoa)

e Varsinaiset tyottomat (ilman lomautettuja) 11 297 (-217)

o Kokoaikaisesti lomautetut 1 025 (-33)

e Pitkaaikaistyottomat 4 118 (-36)

o Alle 25-v tyottomat 1 477 (-51)

e Palveluissa yhteensa 5 920 (+137)

e Kuusikkokunnista ainoastaan Turussa tyottomyysaste pienentynyt

Negatiiviset muutokset

e Ruotsinkielisten tyottomyysaste 6,8 % (+0,1 %-yksikkoa)

o Ulkomaalaisten tyottomyysaste 26,1 % (+0,1 %-yksikkoa)
e Avoimet tyOpaikat 2 924 (-728)



Turun tyollisyysalue

» 23 varsinaissuomalaista kuntaa on
perustanut Turun tyollisyysalueen, jonka
vastuukunta on Turun kaupunki.

* Alueella toimii viisi kunnan, kuntayhtyman tai
saation omistamaa monialaista ammatillista
oppilaitosta (Turun ammatti-instituutti,
Raseko, Novida, Livia ja Turun akk).

Lihdoaineigto: THastokaskus, kunnat 20E3 (CC-BY-5A 4.0). Kamta: An Brozinski




Turun tyollisyysalueen ja Turun kaupungin
valmisteluryhmat

Turun kaupungin valmisteluhanke
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Turun ammatti-instituutin edustus valmisteluissa

Tyollisyyden kuntakokeilujen yhteistyoelin: palvelualuejohtaja Hannu Immonen

Tydllisyysalueen jatkuvan oppimisen ryhma: rehtori Paivi Lehtinen

Turun kaupungin ryhmat:
 Tyollisyyden poliittinen muutosryhma: palvelualuejohtaja Hannu Immonen
 Jatkuvan oppimisen ryhma: rehtori Paivi Lehtinen (pj) ja opinto-ohjaaja Johanna Leskinen

 Lasten ja nuorten palveluiden ryhma: opinto-ohjaaja Maarit Vahti



Turun lakisaateisten- ja taydentavien tyollisyyspalvelujen
uudistaminen

» Uudistuksella tavoitellaan nykyista yhteisvaikuttavampia koulutus-, yritys- ja
tyollisyyspalveluja.

« Turun kaupungin tyollisyyspalvelujen poliittinen muutosryhma esittaa
toimenpidesuosituksia osaavan tyovoiman saatavuuden ja tyollisyyden
edistamiseksi.

. Toimenpiteissa kohderyhmina erityisesti nuoret, maahanmuuttajat ja
pitkaaikaistyottomat.

* Arvio nykyisista palveluista ja prosesseista valmistumassa.

. Mika toimii, mika ei? Mista voidaan luopua, mista kannattaa pitaa kiinni? Mita
uutta tarvitaan?

- Esitys menossa kh:n kasittelyyn ns. tydllisyyspaketin kasittelyn yhteydessa 27.5. m



Ammatillisen koulutuksen kytkenta
tyollisyysalueeseen

» Asiakkaiden ohjaus, yhteisty0ossa uraohjaajien, ammatinvalintapsykologien ym.
ohjaustyota tekevien kanssa

» Tyollisyyspalveluiden henkiloston ammatillisen koulutuksen osaamisen ja
tunnettuuden parantaminen mm. infot ja tutustumiset henkilostolle

» Koulutuspalveluiden eri koulutusmuodoissa paljon yhtymakohtia palveluprosesseissa
mm.

— Vos tyovoimakoulutuksien suuntaaminen, markkinointi, opiskelijavalinnat ja
seuranta

— Omaehtoisissa koulutuksissa tyottomyysetuudella opiskeluun liittyva tietojen
saanti

— Oppisopimuskoulutuksen tyonantajalle maksettavien tyollistamistukien paatokset

— Oppilaitoksen henkiloston osaamisen yllapito em. liittyvista laeista ja ohjeista m



Nuoret vs. muut tyottomien ryhmat ja ikaryhmat
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TAIn ja Tyopisteen yhteistyo

- TyoOpisteen perjantai-infot kevaalla 2024
- TAIn tydllistavimmat alat 22.3.24
- hybriditilaisuus; livena n. 40 henkea, loput etana
- Vain TAlssa tarjolla olevat 12.4.2024
- etatilaisuus
- Keskiossa tiiviit esitykset, joissa alaa esittelee ko. ammattialan osaaja

- Esityksista kootaan muistiinpanot uraohjaaijille

TAI



Esimerkki tiiviista, konkreettisesta alaesittelysta

Millainen ala? Mita erityisvaatimuksia on?

Mita opiskelu kustantaa?

Tyollisyystilanne Turussa ja Turun seudulla

Haussa olevat koulutukset

Tulossa olevat koulutukset

Kuka antaa lisatietoja?

— jatkossa alakohtaisiin tietoihin lisataan myos palkkatiedot



Liiketoiminta-ala | Ruiskatu




Liiketoiminta-ala | Ruiskatu

Kenelle? Mika on alalle tyypillista?

» Asiakaspalvelusta ja myyntityosta kiinnostuneelle. Ulospainsuuntautunut, tulee
toimeen erilaisissa vuorovaikutus-tilanteissa, vaihtelevat tyoajat.

 Taloushallinnon tyotehtavista kiinnostuneelle. Itsenaista tyota, saannollinen
paivatyo. Tasmallisyytta, numerotarkkuutta ja tietotekniikan osaamista.

Tyollistyminen
« Kaupan alalla tarvetta tyontekijoille.

» Taloushallinnon tyotehtavissa pulaa osaavista tyontekijoista (palkanlaskija,
Kirjanpitaja).
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Liiketoiminta-ala | Ruiskatu

Tyollisyystilanne ja -nakymat
» Tyovoimaa tarvitaan kaupan alalla, etenkin paivittaistavaramyymaloissa.
» K-ryhma ja TOK ovat suurimpia tyollistajia.

» Taloushallinnon tehtavissa pulaa tilinpaatostaitoisista kirjanpitajista ja
palkanlaskijoista.

» Pienet ja keskisuuret tilitoimistot hakevat usein oppilaitoksen kautta tyontekijoita.

Ammatteja

* Mm. myyja, myyntiassistentti, kirjanpitaja, palkanlaskija, reskontranhoitaja,

taloushallinnon assistentti.



Liiketoiminta-ala | Ruiskatu

Haussa olevia koulutuksia | linkki Liiketoiminta, tieto- ja viestintaala, media-ala

- Liiketoiminnan perustutkinto, taloushallinto
- Aloitus elokuu 2024
- Kesto 1,5 vuotta

- Kokopaivakoulutus aikuisille

- Liiketoiminnan perustutkinto, asiakaspalvelu/myynti
- Oppisopimus (aloitus nonstop), kesto 1,5 -2 vuotta
- Kokopaivakoulutus aikuisille alkaa tammikuussa 2025, kesto 1,5 vuotta

- Myos maahanmuuttaneille suunnattu koulutus alkaa lokakuussa 2024

(sisaltaa suomen kielen opetusta, kesto 2 v 3 kk) TAI


https://www.turkuai.fi/turun-ammatti-instituutti/hakijalle/jatkuva-haku/jatkuva-haku-haussa-olevat-koulutukset-94

Liiketoiminta-ala | Ruiskatu

- Liiketoiminnan ammattitutkinto, myynti ja markkinointi,
oppisopimus/omaehtoinen
- Aloitus nonstop, kesto 6 kk — 1 vuosi

- Liiketoiminnan ammattitutkinto, taloushallinto, oppisopimus/omaehtoinen
- Aloitus elokuussa 2024, kesto 6 kk — 1 vuosi

- Tutkinnon osia Liiketoiminnan perustutkinto / - ammattitutkinto
- Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja tavoite voi olla
myOs esim. 2-3 tutkinnon osaa, jolla taydennetaan aikaisempaa osaamista ja
edistetaan tyollistymismahdollisuuksia.
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Tulevan yhteistyon mahdollisuuksia

« Kustannusvaikuttavien koulutuspalvelujen
kuten oppisopimuskoulutuksen tarjontaa
lisattava.

» Tyoikaisten osaamisen kehittamisella
edistetaan tyollisyytta ja tydvoiman
saatavuutta koulutuksen jarjestajien jatkuvan
oppimisen yhteistyon avulla.

— fokuksessa mm. alanvaihdot tyovoimapula-
aloille

* Muualta omaksuttavat hyvat ideat.

— esim. Stadin ammatti- ja aikuisopiston erillinen
(kaupunginkanslian rahoittama)
tyollisyysasioiden koulutuspaallikko




Osaamisen kehittamisen palveluilla
keskeinen rooli asiakkaiden
tyollistymisen tukena!

Asiakaspalveluiden ja
yrityspalveluiden tiivis yhteys
kohtaanto haasteen selattamisessal

TAIL



Kiitos!
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