2.| TURKU
7( ABO

Kasvatuksen ja opetuksen
palvelukokonaisuuden
hallinnon jarjestamispaatos
1.4.2024 lukien



Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden hallinnon jarjestamispaatos

Sisallysluettelo
T UKU YIBISE ...ttt ettt e e et e ettt e e e e e et e e e e e e e e e nnnne e 3
LT EEUR PP 3
2 § Palvelukokonaisuuden hallintO ............ouuiiiiiii e e e eaaaas 3
2. luku Yhteisten palvelujen palvelualue .............ccooo i e e e e eeaeees 3
3 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio..............ccoooeiiiiiiii i 3
3. luku Varhaiskasvatuksen palvelualUe ..............uuuiiiiiiii e e 3
4 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio..............cceeiiiiiiiiiiii e 3
5 § Palvelualuejohtajan tehta@vat .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiee e 4
6 § AluepAallIKOIAen tENTAVAL ... ..o 4
7 § Paivakodinjohtajan teht@vat .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiee e 5
8 § Perhepaivahoidon lahijohtajan tehtavat.............cccoei i 5
9 § Perusopetuksen aamu- ja iltap@ivatoimMinNta ..............uuuuiiuiiiiiiiiii e 5
10 § AsiakKUUKSIEN halliNta......oeee i e e e e e et e e e e e e e eeaaaes 6
11 § Kasvun ja oppimisen tuki (varh@iSKasvatus)..................uuuuuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaees 6
4. luku Perusopetuksen PaIVEIUAIUE ............oouiiiiii et e e e e et s e e e e e e e eeennes 7
12 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio.............ceeeiiiiii e 7
13 § Palvelualuejohtajan teNtAVAL ...............uuiiiii e 7
14 § Kasvun ja OPPIMISEN TUKI .....uuueeiiiiiiiiiiiiiiiii s sssssssssssnnnsnnnnnnnn 7
15 § MONIKUITUUIINEN OPEIUS ... 8
16 § Aluerehtorin tENTAVAL ... ... e s nnnnnnnnnnnnn 8
5. luku Lukiokoulutuksen ja yleissivistavan aikuiskoulutuksen palvelualue ..............ccccoooovviiiiiiiiinnee, 8
17 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio.................uuuuuumeeimiiiii e enneeenennees 8
18 § Palvelualuejohtajan teNtAVAL ..............uuiiiii e 8
19 § Lukion rehtorin tENtAVAL........ ... e nnnnn 9
6. luku Ammatillisen koulutuksen palvelualue...............ooooiiiiiiiiii i 9
20 § Palvelualueen tehtavat ja organiSaatio................uuuuuuuueuiumiiiiiiiieeieeeeeenennennennnnnnnnne 9
21 § Palvelualuejohtajan teNtAVAL .............uuuuiiiiiii e 9
22 § Turun ammatti-instituutin rehtorin tehtavat ... 9
23 § KoulutuspaallIKON tENTAVAL ........oooi i 10
24 § PalvelupdalliKOn tehtAVAL .........oooii et e e 10
25 § Opintopalvelup@alliIKON tENTAVAL ..............uiiiiiiii e eeenennnnnnnne 11
26 § Johtavan koulutustarkastajan tehtavat ................euiiiiiiiiiiiii e 11
27 § Muiden viranhaltijoiden teht@Vat..............oooiiii i 11
7. luku Ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualue .............ccccooo 11
28 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio .............ooooiiiiiiiiiiiiii e 11
29 § Palvelualuejohtajan teNtAVAL .............uuiiiiiiiiiii e 12
30 § Aluep@AIIIKON LENTAVAL ... 12
8. IUKU LANIONTAJAL ...ttt e e e e e e e e 12
31 § Lahijohtajien teht@VAt ...........ooo e 12
K ST PP PP PPPPPPPP 13



10, IUKU JONTOrYNMAL ... e e e et e e e e e e e e e e ra e e eaaes 14
7 P 14
11. luku Taloutta koskevat toimivallat ja maaraykset palvelukokonaisuudessa..............cccoevvvveeeenennnn. 14
35 § Yleinen toimivalta talousasioisSa...........uuuiiiii i 14
36 § Toimivalta hanKinta-aSi0iSSa ..........cuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieee et 14
12. luku Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ... 15
K PP 15
13. luku Esittely kasvatus- ja opetuslautakunnassa seka sen jaostoissa ..........cccccceeeiiieiiiiiiiiiceeeee, 15
K1 I PP 15
I 18] (O I 1= o1 4] 0153 o T TS = R 15
39 § Palvelussuhteeseen ottaminen .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 15
40 § Viran ja toimen seka sen haltijan siitdminen palvelukokonaisuuden sisalla ............................ 16
41 § Eraiden virka- tai tydvapaiden ja vapaapaivien myontaminen ...........ccccooeieiii 16
42 § Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen .............cccccceeeeeiiiiiiiiinnnnn.. 16
43 § Luontoisetujen MYONTEMINEN ... 16
44 § Virka- tai tyotehtavien poikkeuksellista suorituspaikkaa koskevan luvan antaminen................ 16
15. luku Raportointi ja valvontavastUU ...........cooieeiiiic e e 17
D G e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaas 17
16. luku Sisdisen valvonNan VastUUL.............cooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e eees 17
B G e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaans 17
17. luku Muiden viranhaltijoiden toimivalta................oooo e 17
47 § TAIOUSPAGIIKKD ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaaaaaaaaaans 17
Rl = LT (o o = =111 4o 1RSSR 17
49 § KehittAmiSPAGIIKKOD ......ccceeiiiieee e 17
18, IUKU VOIMAANTUIO ... e e e e et e e e e e e e e eeenn e e e eaeeas 18
o 0 PP 18
L I 19



Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden hallinnon jarjestamispaatos

1. luku Yleista

1§

Palvelukokonaisuutta johtaa palvelujohtaja. Palvelujohtajana toimii kasvatus-
ja opetusjohtaja.

Palvelujohtajan tehtavat on maaritelty Turun kaupungin hallintosdannén 22
§:ss8, 47 §:ssa ja 60 §:ssa. Sen lisaksi, mita hallintosdanndssa on todettu,
palvelujohtaja paattaa oppivelvollisen oppilaitokseen maaraamisesta.

Palvelujohtajan alaisuudessa tyoskentelevat palvelualuejohtajat kukin omalla
palvelualueellaan. Palvelualuejohtajat vastaavat tassa hallinnonjarjestamis-
paatdksessa maariteltyjen tehtavien hoitamisesta. Lisdksi palvelualuejohtajat
vastaavat yhteistydssa suomen- ja ruotsinkielisten palvelujen operatiivisten
linjausten valmistelusta.

Talla hallinnonjarjestamispaatoksella palvelujohtaja siirtda hanelle hallinto-
saannolla annettua paatdsvaltaa muulle viranhaltijalle.

2 § Palvelukokonaisuuden hallinto

Tassa paatdoksessa kuvataan kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuu-
den hallinnonjarjestamistapa.

2. luku Yhteisten palvelujen palvelualue

3 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio

Palvelualueen tehtavana on vastata palvelukokonaisuuden johdosta, Tieto-
kone opetuksessa -keskuksesta (TOP-keskus) ja kansainvalisesta toimin-
nasta.

Palvelualuetta johtaa palvelujohtaja.
Yhteisten palvelujen palvelualueella toimivat seuraavat vastuualueet:
- johto, koulukuljetukset ja kansainvalinen toiminta, joita johtaa palvelujoh-

taja.
- Tietokone opetuksessa -keskus, jota johtaa toiminnanjohtaja.

3. luku Varhaiskasvatuksen palvelualue

4 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio

Palvelualueen tehtavana on vastata varhaiskasvatuslain mukaisesta, kaupun-
gin omana tuotantona jarjestettavasta suomenkielisesta varhaiskasvatuk-
sesta, perusopetuslain mukaisesta, kaupungin omana tuotantona jarjestetta-
vasta suomenkielisesta esiopetuksesta, varhaiskasvatuksen palveluohjauk-
sesta, varhaiskasvatuslain mukaisista hankituista varhaiskasvatuspalveluista,
perusopetuslain mukaisesta hankitusta esiopetuksesta, lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain maaraamista kunnalle kuuluvista tehta-
vista seka perusopetuslain mukaisesta aamu- ja iltapaivatoiminnasta.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. Palvelualuejohtaja toimii varhaiskas-
vatuslain 52 §:ssa tarkoitettuna yksityisen paivahoidon valvontaviranomai-
sena.

Varhaiskasvatuksen palvelualueella toimivat seuraavat vastuualueet:



nelja varhaiskasvatusaluetta, joita johtavat aluepaallikét.

aamu- ja iltapaivatoiminta, jota johtaa palvelupaallikko.

asiakkuuksien hallinta, jota johtaa asiakasmaksuista ja toiminnanohjaus-
jarjestelmasta vastaava palvelupaallikkd.

kasvun ja oppimisen tuki, jota johtaa erityispalvelupaallikko.

Kullakin varhaiskasvatusalueella toimii paivakoteja, joista kukin on oma toi-
minnallinen ja taloudellinen yksikkdénsa. Varhaiskasvatusalueilla jarjestetaan
perhepaivahoitoa, joka muodostaa oman toiminnallisen ja taloudellisen yksik-
konsa.

Paivakodinjohtajat ja perhepaivahoidon lahijohtajat toimivat aluepaallikon alai-
suudessa.

5 § Palvelualuejohtajan tehtavat

Palvelualuejohtaja vastaa edella olevassa pykalassa kuvatuista tehtavista.
Lisaksi palvelualuejohtaja vastaa seuraavista tehtavista:

1. palvelutarpeiden ennakointi oman palvelualueensa osalta ja
2. lastenhoidon tukiin ja niiden kuntalisiin kunnalle kuuluvat tehtavat.

Palvelualuejohtaja paattaa seuraavista asioista:

1. suomenkielista varhaiskasvatusta ja esiopetusta seka aamu- ja iltapaiva-
toimintaa koskevat lausunnot, jotka eivat edellyta palvelualuerajat ylitta-
vaa harkintaa tai palvelukokonaisuuden kokonaisnakemyksen muodosta-
mista,

2. yksityisen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen valvontaan liittyvat alue-
hallintoviranomaiselle toimitettavat asiakirjat ja lausunnot,

3. vastuualueiden ja yksikdiden varajohtajien nimeaminen,

4. yksikkdkohtaisten lukuvuosittaisten esiopetussuunnitelmien hyvaksymi-
nen,

5. paivahoidon investointituen myodntaminen,

6. palvelusetelituottajien hyvaksyminen tai hyvaksymisen peruminen ja

7. palvelusetelituottajien hinnanmuutoksien hyvaksyminen.

6 § Aluepaallikdiden tehtavat
Aluepaallikko vastaa seuraavista tehtavista:

1. alueellaan tuotettu varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman
mukainen varhaiskasvatus seka perusopetuslain ja esiopetussuunnitel-
man mukainen esiopetus,

2. alueensa pedagogisen kehittdmisen johtaminen yhteisty6ssa alueen joh-

tajien kanssa,

koulutussuunnittelu ja laadunhallinta,

alueensa johtajien ja muiden alueellisesti sijoitettujen henkildiden lahijoh-

tajana toimiminen,

5. lapsen esiopetuspaikan osoittamisen valmistelu yhteistydssa paivakodin-
johtajien kanssa,

6. yksityisen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen valvonnan toteuttaminen
antamalla palvelujen tuottamisessa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa pal-
velujen tuottajille ja

7. avustavan henkildstén kohdentaminen paivakoteihin yhteistydssa erityis-
palvelupaallikén kanssa.

W

Aluepaallikkd paattda seuraavista asioista:

1. oppilaskohtaisen matkaedun myéntadminen ja



2. uuden varhaiskasvatuksen toimintamuodon kaynnistaminen tai lopettami-
nen alueensa toimintayksikén osalta.

7 § Paivakodinjohtajan tehtavat
Paivakodinjohtaja vastaa seuraavista tehtavista:

1. paivakodin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen johtaminen ja kehittdmi-
nen ja
2. paivakodin sijoitetun henkilokunnan lahijohtajana toimiminen.

Paivakodinjohtaja paattada seuraavista asioista:

1. paivakodin kayttbomaisuuden ja irtaimistoesineiden poistojen ja siirtojen
hyvaksyminen,

2. paivakodin toiminta-ajan ulkopuolelle ajoittuvat huonetila- ja piha-alue-
vuokraukset lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

3. lapsen varhaiskasvatuksen asiakasmaksu lain ja asetuksen seka annettu-
jen ohjeiden mukaisesti ja

4. ryhmakohtaisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien hyvaksymi-
nen.

8 § Perhepaivahoidon lahijohtajan tehtavat
Perhepaivahoidon ldhijohtaja vastaa seuraavista tehtavista:

1. varhaiskasvatuksen johtaminen ja kehittaminen,

2. henkilokunnan lahijohtajana toimiminen ja

3. yksityisen perhepaivahoidon ja ryhmaperhepaivahoidon valvonnan toteut-
taminen antamalla palvelujen tuottamisessa tarpeellista ohjausta ja neu-
vontaa palvelujen tuottajille.

Perhepaivahoidon lahijohtaja paattaa seuraavista asioista:

1. lapsen varhaiskasvatuksen asiakasmaksu lain ja asetuksen seka annettu-
jen ohjeiden mukaisesti ja
2. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien hyvaksyminen.

9 § Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta

Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan tehtavana on vastata perusope-
tuslain mukaisesta aamu- ja iltapaivatoiminnasta koko palvelukokonaisuuden
osalta.

Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan aluetta johtava palvelupaallikkd
vastaa seuraavista tehtavista:

1. aamu- ja iltapaivatoiminnan johtaminen ja kehittdminen yhdessa palvelun-
tuottajien ja kaupungin oman toiminnan kanssa ja
2. omaan toimintaan sijoitettujen ohjaajien lahijohtajana toimiminen.

Palvelupaallikkd paattda seuraavista asioista:

1. perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan palveluntuottajien hyvaksy-
minen,

2. perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan palveluntuottajien hyvaksy-

misen peruminen,

aamu- ja iltapaivatoimintapaikan myéntaminen ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan asiakasmaksun huojentaminen tai asiakas-

maksusta vapauttaminen.
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10 § Asiakkuuksien hallinta

Asiakkuuksien hallinnan vastuualueen tehtavana on vastata palveluohjauk-
sesta seka asiakasmaksujen ja palvelusetelin arvon maarittelyyn ja varhais-
kasvatuksen tietojarjestelmiin liittyvista tehtavakokonaisuuksista.

Asiakasmaksuista ja toiminnanohjausjarjestelmasta vastaava palvelupaallikkd
vastaa seuraavista tehtavista:

1. asiakasmaksujen ja palvelusetelien omavastuuosuuden maarittelyiden
edellyttdman toiminnanohjausjarjestelman toimivuus ja kehittdminen mui-
den toimijoiden kanssa,

2. asiakaslaskutuksesta ja palvelusetelin arvon maarittelysta vastaavien
henkildiden ohjaaminen ja

3. kaytdssa olevan varhaiskasvatuksen toiminnanohjausjarjestelman toimi-
vuuden edellytykset ja kehittdmisehdotukset seka kayttajakoulutusten or-
ganisointi ja toteuttaminen.

Palvelupaallikkd paattaa seuraavista asioista:

1. asiakkaalle annettavan tulosidonnaisen palvelusetelin arvo,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksu tai palvelusetelin arvo, jos asiakkaan
tai hanen perheensa toimeentulo tai asiakkaan lakisdateinen elatusvelvol-
lisuus muutoin vaarantuu,

3. lapsen varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimatta jattaminen ja

4. lapsikohtaisen palvelusetelin arvon korottaminen.

Asiakkuuksien hallinnan vastuualueella toimii palveluohjauksen yksikko. Pal-
veluohjauksen tehtavana on vastata koko kaupungin varhaiskasvatuksen pal-
veluohjauksesta ja asiakasneuvonnasta seka lasten sijoittumisesta varhais-
kasvatuspalveluihin.

Palveluohjauksessa toimii palveluohjaaja, joka paattaa seuraavista asioista:

1. lasten ottaminen Turun kaupungin jarjestamiin varhaiskasvatuspalveluihin
ja esiopetukseen,

2. varhaiskasvatuksen palvelusetelien myéntaminen ja

3. yksittaisen lapsen palvelujen hankinta muista kunnista tai muilta palvelun-
tuottajilta.

11 § Kasvun ja oppimisen tuki (varhaiskasvatus)
Erityispalvelupaallikkd vastaa seuraavista tehtavista:

1. kasvun ja oppimisen tuen vastuualueen johtaminen, arviointi ja kehittami-
nen,

2. henkildkunnan lahijohtajana toimiminen,

3. tuen tarpeessa olevien lasten palvelujen riittavyys ja monipuolisuus seka
annettavan tuen kohdentaminen yhteistyossa palvelualuejohtajan ja paal-
likdiden seka yksityisen tuotannon kanssa,

4. varhaiskasvatuksen moniammatillinen seka esiopetuksen opiskeluhuol-

toon liittyva yhteistyo,

integroitujen ryhmien ja erityisryhmien valintakriteerit ja

avustavan henkiléston kohdentaminen paivakoteihin yhteistydssa alue-

paallikdiden kanssa.

oo

Erityispalvelupaallikkd paattaa seuraavista asioista:

1. turkulaisten lasten ja Turun kaupungin alueella yksityisessa varhaiskasva-
tuksessa olevien lasten tehostettu ja erityinen tuki seka yleisen tuen tuki-
palvelut,



2. turkulaisten Turun kaupungin jarjestamassa varhaiskasvatuksessa olevien
lasten pidennetty oppivelvollisuus ja esiopetuksessa olevien lasten erityi-
nen tuki ja

3. Turun kaupungin jarjestamassa varhaiskasvatuksessa olevien tuen tar-
peessa olevien lasten harkinnanvaraiset kuljetukset.

4. luku Perusopetuksen palvelualue
12 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio

Palvelualueen tehtavana on vastata suomenkielisen perusopetuksen jarjesta-
misesta ja kehittdmisestad sekd perusopetuksessa olevien lasten lainsaadan-
to6on perustuvien koulukuljetusten jarjestamisesta.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Perusopetus jakautuu yhteistydalueisiin. Yhteistydalueella on aluerehtori.

Kukin palvelualueella toimiva peruskoulu on oma toiminnallinen ja taloudelli-
nen vastuualueensa, jota johtaa perusopetuksen rehtori tai koulun johtajaksi
maaratty peruskoulun opettaja.

Perusopetuksen palvelualueella toimii lisdksi kasvun ja oppimisen tuen vas-
tuualue, jota johtaa erityispalvelupaallikkd, seka monikulttuurisen opetuksen
vastuualue, jota johtaa monikulttuurisen opetuksen suunnittelija.

13 § Palvelualuejohtajan tehtavat
Palvelualuejohtaja vastaa edella olevassa pykalassa kuvatuista tehtavista.
Palvelualuejohtaja paattda seuraavista asioista:

1. suomenkielistd perusopetusta koskevat lausunnot, jotka eivat edellyta pal-
velualuerajat ylittdvaa harkintaa tai palvelukokonaisuuden kokonaisnake-
myksen muodostamista,

aluerehtorin valinta maaraajaksi alueen rehtoreiden keskuudesta,
yksikkdkohtaisten opetussuunnitelmien ja lukuvuosittaisten suunnitelmien
hyvaksyminen,

niiden koulujen valinta, joissa annetaan perusopetuksen lisdopetusta,
koulukuljetukset lautakunnan maaraamien periaatteiden mukaisesti,
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen toistaiseksi,
peruskoulujen varajohtajien nimeaminen ja

I&hi- ja etdopetuksen toteuttaminen.

wn
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14 § Kasvun ja oppimisen tuki

Kasvun ja oppimisen tuen tehtdvana on vastata suomenkielisen perusopetuk-
sen erityisen tuen opetusjarjestelyista.

Kasvun ja oppimisen tuessa toimii erityispalvelupaallikko, joka vastaa seuraa-
vista tehtavista:

1. tuen tarpeessa olevien lasten palvelujen riittavyyden ja monipuolisuuden
seka tuen kohdentamisen suunnittelu yhteistyossa palvelualuejohtajan ja
konsultoivien erityisopettajien kanssa ja

2. koulunkaynninohjaajien resurssijaon suunnitteluun osallistuminen yhteis-
tydssa palvelualuejohtajan kanssa.

Erityispalvelupaallikkd paattda seuraavista asioista:

1. turkulaisten suomenkielisten perusopetuksen 1.-9. luokkien oppilaiden



erityisesta tuesta ja opiskeluryhmasta paattaminen huoltajan kuulemisen
jalkeen, kun huoltaja ei vastusta paatdsta,

2. vieraskuntalaisen oppilaan ottaminen peruskouluihin, kun asiasta on tehty
kuntien valinen sopimus,

3. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen oppilaan tutkiva opettaja ja

4. oppilaan sijoittaminen nakévammaisten oppilaitokseen tukijaksolle.

15 § Monikulttuurinen opetus

Monikulttuurisen opetuksen tehtdvana on vastata eri kieli- ja kulttuuritaus-
toista tulevien oppilaiden opetusjarjestelyista perusopetuksen ja perusopetuk-
seen valmistavan opetuksen osalta.

Monikulttuurisessa opetuksessa toimii suunnittelija, joka vastaa seuraavista
tehtavista:

1. perusopetukseen valmistavan opetuksen kokonaiskoordinointi yhteis-
tyossa palvelualuejohtajan kanssa,

2. resurssien jakaminen ja opetusjarjestelyiden kohdentaminen perusopetuk-
sen kouluille yhteistyossa palvelualuejohtajan kanssa seka

3. opetuksen toteutumisen vuosittainen raportointi valtionosuuksia varten.

Monikulttuurisen opetuksen suunnittelija paattaa seuraavista asioista:

1. Vieraskuntalaisen oppilaan ottaminen perusopetukseen valmistavaan
opetukseen, kun asiasta on tehty kuntien valinen sopimus,

2. perusopetukseen valmistavan opetuksen oppilaiden jatkoaikojen myonta-
minen ja

3. oppilaiden ottaminen perusopetusta taydentavaan oppilaan oman aidin-
kielen opetukseen.

16 § Aluerehtorin tehtavat
Aluerehtori vastaa seuraavista tehtavista:
1. alueensa koulujen yhteistyén koordinointi,
alueensa pedagogisen kehittamisen koordinointi yhteistydssa alueen reh-
torien kanssa,
3. yhteistydssa konsultoivan erityisopettajan kanssa toimiminen,
4. alueen yhteisten ehdotusten ja lausuntojen valmistelu ja tarvittavien tieto-
jen kokoaminen niihin alueeltaan seka
5. alueensa edustaminen perusopetuksen johtoryhmassa ja muissa palvelu-
kokonaisuuden suunnittelupalavereissa.
5. luku Lukiokoulutuksen ja yleissivistavan aikuiskoulutuksen palvelualue
17 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio

Palvelualueen tehtavana on vastata suomenkielisen lukiokoulutuksen ja va-
paan sivistystyon jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Kukin palvelualueella toimiva oppilaitos on oma toiminnallinen ja taloudellinen
vastuualueensa, jota johtaa lukion rehtori.

18 § Palvelualuejohtajan tehtavat
Palvelualuejohtaja vastaa edella olevassa pykalassa kuvatuista tehtavista.

Palvelualuejohtaja paattaa seuraavista asioista:



2.
3.
4

5.
6.

suomenkielista lukiokoulutusta ja yleissivistavaa aikuiskoulutusta koskevat
lausunnot, jotka eivat edellytad palvelualuerajat ylittdvaa harkintaa tai pal-
velukokonaisuuden kokonaisndkemyksen muodostamista,

oppilaitosten varajohtajien nimeaminen,

lukioiden toimintasuunnitelmat,

yksikkdkohtaisten opetussuunnitelmien ja lukuvuosittaisten suunnitelmien
hyvaksyminen,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdminen toistaiseksi ja

I&hi- ja etdopetuksen toteuttaminen.

19 § Lukion rehtorin tehtavat

Lukion rehtori paattda seuraavista asioista:

1.

2.

kirjallisen varoituksen antaminen seka muun kuin oppivelvollisen opiskeli-
jan maaraaikainen enintdan kolmen kuukauden erottaminen ja
opiskelijan eronneeksi katsominen.

6. luku Ammatillisen koulutuksen palvelualue

20 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio

Palvelualueen tehtavana on vastata ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta
ja kehittdmisesta.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. Palvelualuejohtaja toimii ammatilli-
sesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuna toiminnasta vastaavana
rehtorina. Lisaksi Turun ammatti-instituutissa toimii rehtori.

Ammatillisen koulutuksen palvelualueella toimivat seuraavat vastuualueet:

yhdeksan koulutusyksikkda, joita johtavat koulutuspaallikét.
oppisopimustoimisto, jota johtaa johtava koulutustarkastaja.
liketoiminta ja yhteiset palvelut, jota johtaa palvelupaallikkoé.
opintopalvelut, jota johtaa opintopalvelupaallikko.

21 § Palvelualuejohtajan tehtavat

Palvelualuejohtaja vastaa edella olevassa pykalassa kuvatuista tehtavista.

Lisaksi palvelualuejohtaja vastaa seuraavista tehtavista:

1.

palvelualueella tehtavan laatutyon johtaminen ja sen seuranta.

Palvelualuejohtaja paattaa seuraavista asioista:

1.

SIN
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ammatillista koulutusta koskevat lausunnot, jotka eivat edellyta palvelu-
aluerajat ylittdvaa harkintaa tai palvelukokonaisuuden kokonaisnakemyk-
sen muodostamista,

kehittamiseen liittyvat poikkialaiset tiimit,

koulutusyksikdiden tiimivastaavat koulutuspaallikdiden esityksesta seka
tiiminvastaavan tehtavat ja resurssit,

oppilaitoksen jarjestyssaannot,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdminen toistaiseksi,

I&hi- ja etdopetuksen toteuttaminen ja

opiskelijoiden ottaminen laajennettuun oppisopimuskoulutukseen.

22 § Turun ammatti-instituutin rehtorin tehtavat

Turun ammatti-instituutin rehtori vastaa seuraavista tehtavista:



—_—
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8.

palvelualuejohtajan varahenkiléna toimiminen,

tyéelamayhteistydn kehittdminen ja tydvoimakoulutuksen kohdentami-
sesta kaytavat neuvottelut ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa,
pedagoginen kehittdminen,

opinto-ohjauksen kehittaminen ja opinto-ohjaajien lahijohtajana toimimi-
nen,

opiskeluhyvinvoinnin kehittdminen,

poikkihallinnollisiin yhteistyéryhmiin osallistuminen,

hankkeiden ja kansainvalisen toiminnan suunnittelu ja arviointi yhteis-
tydssa suunnittelu- ja kehittdmispalvelujen kanssa seka
tydéhyvinvoinnin ja henkildstén osaamisen kehittaminen.

23 § Koulutuspaallikdn tehtavat

Koulutuspaallikkd vastaa seuraavista tehtavista:

1.

2.

ok

koulutusyksikkdnsa operatiivinen toiminta, tuloksellisuus, kehittaminen ja
henkildston yhteistoiminta,

koulutusyksikkénsa toiminnan ja talouden suunnittelu sekd maaraajoin
koulutusyksikon taloudellisten ja toiminnallisten tulosten ja resurssien kay-
ton arviointi,

pedagogiseen kehittdmiseen osallistuminen ja koulutusyksikkdnsa kaytan-
ndn opetustoiminnan johtaminen,

koulutusyksikkdnsa opettajien lahijohtajana toimiminen,
koulutusyksikkonsa tutkintokoulutusten ja muun koulutuksen suunnitel-
mien laadinta ja toteuttaminen seka tydjarjestykset yhdessa tiimien
kanssa ja

koulutusyksikkdnsa opetushenkildoston kouluttautumissuunnitelman val-
mistelu osana opetushenkiléstén ammattitaidon yllapitamista.

Koulutuspaallikko paattaa seuraavista asioista:

1.

2.

@

No O

o

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 67 §:n mukainen erityinen tuki
ja poikkeamat,

tutkintokoulutusten ja muiden koulutusten todistusten seka tutkintotodis-
tusten allekirjoittaminen,

opiskelijoiden ottaminen laajennettua oppisopimuskoulutusta lukuunotta-
matta,

opiskelijoiden ottaminen oppilaitoksen vaihdon yhteydessa,

opiskelun keskeyttaminen ja eronneeksi katsominen,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdminen maaraajaksi,

kirjallisen varoituksen antaminen seka muun kuin oppivelvollisen opiskeli-
jan maaraaikainen enintdan kolmen kuukauden erottaminen ja
oppilaitoksen toiminta-ajan ulkopuolelle ajoittuvat huonetila- ja piha-alue-
vuokraukset lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti seka
ammatillisia koulutuksia ja tutkintoja koskevien osto- ja myyntisopimusten
hyvaksyminen ja allekirjoittaminen.

24 § Palvelupaallikdn tehtavat

Palvelupaallikkd vastaa seuraavista tehtavista:

1.

2.

vastuualueensa toimivaltaan kuuluvien toimintojen johtaminen, kehittami-
nen ja valvominen,

vastuualueensa operatiivinen toiminta, tuloksellisuus, kehittdminen ja hen-
kiloston yhteistoiminta,

vastuualueensa toiminnan ja talouden suunnittelu seké maaraajoin talou-
dellisten ja toiminnallisten tulosten ja resurssien kayton arviointi,
vastuualueensa henkildston kouluttautumissuunnitelman valmistelu osana
henkildston ammattitaidon yllapitamista.
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25 § Opintopalvelupaallikdn tehtavat
Opintopalvelupaallikkd vastaa seuraavista tehtavista:
1. vastuualueensa toimivaltaan kuuluvien toimintojen johtaminen, kehittami-
nen ja valvominen,
2. vastuualueensa operatiivinen toiminta, tuloksellisuus, kehittdminen ja hen-
kiloston yhteistoiminta,
3. vastuualueensa toiminnan ja talouden suunnittelu seké maaraajoin talou-
dellisten ja toiminnallisten tulosten ja resurssien kayton arviointi,
4. vastuualueensa henkildstdon kouluttautumissuunnitelman valmistelu osana
henkiloston ammattitaidon yllapitamista.
26 § Johtavan koulutustarkastajan tehtavat
Johtava koulutustarkastaja vastaa seuraavista tehtavista:

1. oppisopimustoimiston toimivaltaan kuuluvien toimintojen johtaminen, ke-
hittdminen ja valvominen tulosvastuullisesti.

Johtava koulutustarkastaja paattaa seuraavista asioista:
1. oppisopimusten hyvaksyminen ja allekirjoittaminen, oppiaikojen muutok-
set, oppisopimusten purkamiset, hankintasopimukset ja todistukset,
2. oppisopimuksiin sisaltyvan tietopuolisen opetuksen hankkiminen,
3. koulutuskorvausten ja opintososiaalisten etujen maksaminen ja
4. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen maaraajaksi.
27 § Muiden viranhaltijoiden tehtavat

Virkasuhteinen opettaja paattaa seuraavista asioista:

1. koulutussopimusten hyvaksyminen ja allekirjoittaminen vastuullaan olevan
opintokokonaisuuden osalta.

7. luku Ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualue

28 § Palvelualueen tehtavat ja organisaatio
Palvelualueen tehtavana on huolehtia ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esi-
ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen ja yleissivistavan aikuiskoulutuksen
jarjestamisesta ja kehittamisesta seka ammatillisen koulutuksen palveluista.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Palvelualueella on seuraavat vastuualueet:

ruotsinkieliset kunnalliset varhaiskasvatuspalvelut
perusopetus

lukiokoulutus

yleissivistava aikuiskoulutus.

Vastuualueita johtaa palvelualuejohtaja.

Ruotsinkielisten varhaiskasvatuspalveluiden vastuualueella toimii aluepaal-
likko.

Kukin palvelualueella toimiva paivakoti ja oppilaitos on oma toiminnallinen ja
taloudellinen yksikkdnsa, jota johtaa paivakodinjohtaja, perusopetuksen reh-
tori, lukion rehtori tai tydvaenopiston rehtori.
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29 § Palvelualuejohtajan tehtavat

Palvelualuejohtaja vastaa edella olevassa pykalassa kuvatuista tehtavista.

Lisdksi palvelualuejohtaja vastaa seuraavista tehtavista:

1.

ruotsinkielisten paivakotien ja oppilaitosten osalta niiden tehtavien ja paa-
tosten toteuttaminen, jotka on mainittu muiden palvelualuejohtajien koh-
dalla tissa paatdksessa, ja

virka- ja tydsuhteessa olevan toistaiseksi otettavan henkildéston valintojen
valmistelu oman palvelualueensa osalta.

Palvelualuejohtaja paattaa seuraavista asioista:

1.

o wN

©®NO O

9.
30 § Aluepaallikdn tehtavat

ruotsinkielista kasvatusta ja opetusta koskevat lausunnot, jotka eivat edel-
lyta palvelualuerajat ylittdvaa harkintaa tai palvelukokonaisuuden koko-
naisnakemyksen muodostamista,

perusopetuksen opettajien toimipaikat,

yksikkdkohtaisten opetussuunnitelmien ja lukuvuosittaisten suunnitelmien
hyvaksyminen

yksikkdkohtaisten lukuvuosittaisten esiopetussuunnitelmien hyvaksymi-
nen,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen toistaiseksi,
vastuualueiden ja yksikoiden varajohtajien nimeaminen,

lahi- ja etdopetuksen toteuttaminen,

ruotsinkielisten perusopetuksen 1.-9. luokkien oppilaiden erityisesta tuesta
ja opiskeluryhmasta paattaminen huoltajan kuulemisen jalkeen, kun huol-
taja ei vastusta paatosta, ja

kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen oppilaan tutkiva opettaja.

Aluepaallikkd vastaa seuraavista tehtavista:

1.

e

ruotsinkielisten varhaiskasvatuspalveluiden osalta ne tehtavat, jotka on
mainittu varhaiskasvatuksen palvelualueen aluepaallikén kohdalla tassa
paatoksessa,

ruotsinkielisten varhaiskasvatuspalvelujen koulutussuunnittelu ja
ruotsinkielisten varhaiskasvatuspalvelujen tyéssaoppimiseen liittyva oppi-
laitosyhteistyo.

Aluepaallikkd paattda seuraavista asioista:

1.

8. luku Lahijohtajat

31 § Lahijohtajien tehtavat

ruotsinkielisten varhaiskasvatuspalveluiden osalta ne asiat, jotka on mai-
nittu varhaiskasvatuksen palvelualueen aluepaallikén kohdalla tassa paa-
toksessa.

Lahijohtajina toimivat kaikki ne henkilét, jotka vastaavat kasvatuksen ja ope-
tuksen palvelukokonaisuuden osan toiminnasta ja taloudesta ja joiden tehta-
vista on paatetty hallinnonjarjestamispaatoksessa.

Kaikki lahijohtajat vastaavat soveltuvin osin seuraavista tehtavista:

1.

2.

toiminnan, palvelujen tuottamisen ja jarjestamisen seka asioiden valmiste-
lun johtaminen, arviointi, kehittdminen ja valvonta,
toiminnanohjausasiakirjojen ja talousarvion valmistelu ja noudattaminen
seka taloudellisten ja toiminnallisten tulosten ja resurssien kayton arviointi
maaraajoin,
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9. luku Rehtorit

32§

33 § Rehtorin tehtavat

3. alansa kehityksen seuraaminen, esitysten tekeminen seka tietojen ja lau-
suntojen antaminen vastuualaansa kuuluvista asioista,

4. henkildstdn yhteistoiminta seka kansallisten ja kansainvalisten yhteyksien

ja vuorovaikutuksen kehittaminen ja yllapitaminen,

oppilas- tai opiskelijahuollon toteutumisen seuranta seka tyontekijdiden

hyvinvointi,

yksikon tiedottaminen,

arviointitoiminta,

sivutoimi-ilmoitusten vastaanottaminen,

sisdisen valvonnan vastuiden toteuttaminen,

0. kiinteistdjen rakentamisen ja korjauksen tarve- ja hankesuunnittelu omalta

osaltaan,

11. verkostoyhteisty6 paivakodeissa, oppilaitoksissa tai muissa tydyhteisdissa
muiden toimijoiden kanssa,

12. asiakasrekisterin tietojen oikeellisuus ja

13. oman lahijohtajansa maaraamat muut tehtavat.

o

S©0OoNO

Kaikki l&hijohtajat paattavat soveltuvin osin seuraavista asioista:

1. hankinnat ja muut taloudelliset sitoumukset ja sopimukset valtuuksiensa ja
maararahojen puitteissa,

henkildkunnan ottaminen, tehtavat ja tydmaarat seka tydvoiman kaytto,
henkildkunnan koulutukseen osallistuminen ja kotimaiset virka- ja tydmat-
kat talousarvion maararahan ja annettujen ohjeiden puitteissa,

4. tutkimusluvat ja

5. liikaa maksetun palkan takaisinperinta.

W

Rehtorina toimii rehtorin viran haltija tai peruskoulun opettaja, joka on maa-
ratty koulunjohtajaksi.

Perusopetuksen, lukion ja tydvaenopiston rehtorit vastaavat soveltuvin osin
seuraavista tehtavista:

1. opetussuunnitelman toteuttaminen oppilaitoksessaan ja oppilaitoksen toi-
minta asetettujen tavoitteiden mukaan,

2. aamu- ja iltapaivatoiminnan mahdollistaminen peruskouluissa ja

3. kansainvalinen toiminta.

Perusopetuksen, lukion ja tydvaenopiston rehtorit paattavat soveltuvin osin
seuraavista asioista:

1. oppilaitoksen ulkopuolisen toiminnan tai kansainvalisen toiminnan yksittai-
sen tapahtumasuunnitelman hyvaksyminen,

2. oppilaitoksensa oppilaiden tai opiskelijoiden ottaminen lukuun ottamatta
perusopetuksessa valmistavan opetuksen ja alkuluokkien oppilaita seka
oppilaita, joilla on erityisen tuen paatds,

3. harjoittelijoiden ottaminen,

4. jarjestyssaantdjen hyvaksyminen peruskouluissa tai lukioissa oppilaskun-

nan, opettajakunnan ja peruskoulussa lisaksi vanhempainedustajien kuu-

lemisen jalkeen,

oppilaskunnan tai opiskelijakunnan saannat,

oppilaitoksen toiminta-ajan ulkopuolelle ajoittuvat huonetila- ja piha-alue-

vuokraukset lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

7. oppilaitoksen kayttbomaisuuden ja irtaimistoesineiden poistojen ja siirto-
jen hyvaksyminen,

oo

13



10. luku Johtoryhmat

34 §

8. poissaololuvan myéntaminen oppilaalle ja opiskelijalle enintdan lukuvuo-
den loppuun ottaen huomioon, etta paatantavaltaa voidaan siirtda oppilai-
toksen opettajille enintdan kolmen paivan osalta,

9. koulunkaynnin lykkays ja aloitus ennen kouluikaa,

10. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen maaraajaksi,

11. oppilaan valitun aineen muuttaminen toiseksi huoltajan kuulemisen jal-
keen,

12. oppilaan vapauttaminen yhteisena opetettavan aineen opiskelusta,

13. lltalukiossa tai opistossa perittavat maksut,

14. lltalukiossa tai opistoissa opetuksen aloittaminen ja paattyminen toiminta-
vuoden osalta

15. oppilaalle tai opiskelijalle annettava kirjallinen varoitus,

16. oppilaan erityiset opetusjarjestelyt ja niihin liittyva opettajalle maksetta-
vasta erillinen korvaus ja

17. oppilaan tuen tarkastaminen 2. ja 6. luokan kohdalla silloin kun oppilaan
tuen status ja koulusijoitus eivat muutu.

Palvelukokonaisuudessa ja palvelualueilla toimivat seuraavat johtoryhmat:

- kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden johtoryhma
- palvelualueiden johtoryhmat.

11. luku Taloutta koskevat toimivallat ja maaraykset palvelukokonaisuudessa

35 § Yleinen toimivalta talousasioissa

Konsernihallinnossa toimivalla kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuu-
den talouspaallikélla on oikeus tehda kasvatus- ja opetuslautakunnan vahvis-
tamaan talousarvion kayttdsuunnitelmaan teknisluontoisia maararahasiirtoja
palvelualueiden valilla.

Talouspaallikolla on oikeus avata tilastollisia tilauksia, laskentatunnisteita tai
kustannuspaikkoja esim. hankkeiden osalta tai mikali kustannusseuranta tms.
sita edellyttaa.

Palvelualuejohtajalla on oikeus tehda maararahasiirtoja vastuullaan olevien
budjettiyksikdiden valillda neuvoteltuaan asiasta talouspaallikdn kanssa.

Kukin lahijohtaja paattéa maararahojensa kaytosta kasvatus- ja opetuslauta-
kunnan antamien ohjeiden ja palvelualuejohtajan antamien maaraysten puit-
teissa seka hyvaksyy maksettavaksi menot talousarvion puitteissa.

Palvelujohtaja voi yksin hyvaksya kaikkien palvelukokonaisuuden menoja
osana kokonaislaskua tai muussa erityistapauksessa.

Ylempi vastuuhenkil6 voi rajoittaa alaisensa vastuuhenkilon oikeutta hyvaksya
menoja tai ottaa ne hyvaksyttavakseen erityisesta syysta.

36 § Toimivalta hankinta-asioissa

Kukin I&hijohtaja vastaa hankittavien tavaroiden ja palvelujen sopivuudesta
toiminnan asettamiin tarpeisiin sekd osaltaan kaupungin, kasvatus- ja opetus-
lautakunnan seka hankintapalveluiden antaman ohjeistuksen noudattami-
sesta hankintoja tehtaessa.

Hankintapalvelut vastaa hankintojen toteuttamisesta hankintalain seka kau-
pungin ja kasvatus- ja lautakunnan antamien hankintaohjeiden mukaisesti,
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huolehtii hankintatoiminnan ohjeistuksesta ja koordinoinnista seka valmistelee
kasvatus- ja opetuslautakunnalle esitykset hankintoja koskevista toimintaval-
tuuksista.

12. luku Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat

37§

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden johtavassa asemassa ole-
vat viranhaltijat ovat palvelujohtaja ja palvelualuejohtajat sekd heidan sijai-
sensa, jos sijaisuus kestaa pitempaan kuin kolme kuukautta.

13. luku Esittely kasvatus- ja opetuslautakunnassa seka sen jaostoissa

38 §

Hallintosaannon 136 §:n mukaan palvelujohtaja esittelee asiat toimielimissa
palvelukokonaisuutensa osalta kaupunginhallitusta ja sen jaostoja lukuun ot-
tamatta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan suomenkielisessa jaostossa asiat esittelevat
varhaiskasvatuksen palvelualuejohtaja, perusopetuksen palvelualuejohtaja,
lukiokoulutuksen ja yleissivistavan aikuiskoulutuksen palvelualuejohtaja seka
ammatillisen koulutuksen palvelualuejohtaja.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa asiat esittelee
palvelualuejohtaja.

Palvelujohtaja voi ottaa jaoston toimivaltaan kuuluvan asian esiteltdvakseen.

14. luku Henkilostoasiat

39 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Hallintosdannon 93 §:n mukaan kansliapaallikkd ottaa palvelujohtajien valittd-
mat esimiesasemassa olevat alaiset ja palvelujohtaja muun henkil6ston, ellei
siita hallintosaannossa, laissa tai asetuksessa muuta maarata.

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuudessa toistaiseksi voimassa ole-
vaan palvelussuhteeseen otetaan seuraavasti:

- palvelujohtaja esittelyn pohjalta kaikki palvelualueiden lahijohtaja-ase-
massa olevat henkil6t lukuun ottamatta valittdmassa esimiesasemassa
olevia alaisiaan,

- varhaiskasvatuksen palvelualuejohtaja palvelualueensa hallinnon ja asiak-
kuuden hallinnan henkiloston,

- varhaiskasvatuksen aluepaallikkd paivakotien henkildston,

- varhaiserityiskasvatuksesta vastaava erityispalvelupaallikkd henkilds-
tonsa,

- aamu- ja iltapaivatoiminnasta vastaava palvelupaallikké aamu- ja iltapai-
vatoiminnan tydntekijat,

- perusopetuksen palvelualuejohtaja opettajat ja palvelualueen yhteisen
hallinnon henkiloston,

- peruskoulun rehtori muun kuin opetushenkildston,

- lukiokoulutuksen ja yleissivistavan aikuiskoulutuksen palvelualuejohtaja
opettajat ja palvelualueen yhteisen hallinnon henkildston,

- lukion rehtori muun kuin opetushenkiléston,

- ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualuejohtaja opettajat ja
palvelualueen yhteisen hallinnon henkiléston,

- ammatillisen koulutuksen palvelualuejohtaja opettajat ja palvelualueen
muun henkiloston,

- palvelujohtaja yhteisten palveluiden henkildston.
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Maaraaikaisesti voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaa lahijohtaja an-
nettujen ohjeiden perusteella.

40 § Viran ja toimen seka sen haltijan siirtaminen palvelukokonaisuuden sisalla

Hallintosdannon 98 §:n mukaan perustetun viran ja toimen seka virassa tai
toimessa olevan henkildn seka siirrettavaa palvelussuhdetta varten tarvittavan
maararahan tai tarvittavien varojen siirtamisesta palvelukokonaisuuden sisalla
paattaa palvelujohtaja.

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuudessa toimipaikan sisalla tapah-
tuvasta siirrosta paatetaan seuraavasti:

- varhaiskasvatuksen palvelualueella aluepaallikké varhaiskasvatusalueel-
laan, muutoin palvelualuejohtaja,

- ammatillisen koulutuksen palvelualueella palvelualuejohtaja,

- lukiokoulutuksen ja yleissivistavan aikuiskoulutuksen palvelualueella pal-
velualuejohtaja,

- perusopetuksen palvelualueella opettajien osalta konsernihallinnossa toi-
miva kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden hallintopaallikko,
muiden osalta palvelualuejohtaja ja

- ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella palvelualuejoh-
taja.

41 § Eraiden virka- tai tydvapaiden ja vapaapaivien myontaminen

42 § Harkinnanvaraisen

Hallintosdannon 99 §:n mukaan virka- tai tydvapaat ja vapaapaivat, joiden
saamiseen viranhaltijalla tai tydntekijalla on virka- tai tydehtosopimuksen, lain
tai kaupunginhallituksen hallintojaoston aiemmin tekeman paatdksen perus-
teella oikeus, myontaa palvelujohtaja tai hdnen maaraamansa.

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuudessa em. virka- tai tydvapaat ja
vapaapaivat myontaa kukin lahijohtaja annettujen ohjeiden mukaisesti.

palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen

Hallintosdanndén 100 §:n mukaan hallintosdanndssa mainitulla virkaan tai toi-
meen ottavalla viranomaisella on oikeus myo6ntaa alaiselleen viranhaltijalle tai
tydntekijalle harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata enintdan
kolme kuukautta.

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuudessa em. virka- tai tybvapaasta
paattaa kukin lahijohtaja annettujen ohjeiden mukaisesti.

43 § Luontoisetujen mydntaminen

Hallintosdannon 106 §:n mukaan luontoisedun mydntamisesta paattaa palve-
lukokonaisuutensa osalta palvelujohtaja.

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuudessa luontoisedun mydntami-
sesta paattaa kukin palvelualuejohtaja.

44 § Virka- tai tyotehtavien poikkeuksellista suorituspaikkaa koskevan luvan antaminen

Hallintosaannon 109 §:n mukaan palvelujohtajalla on oikeus antaa alaiselleen
lupa suorittaa maaraajan virka- tai tyétehtavia viraston tai muun virka- tai tyo-
tehtavien varsinaisen suorituspaikan ulkopuolella, jos se on tyon suorittami-
sen kannalta tarkoituksenmukaista.

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuudessa virka- tai tyétehtavien
poikkeuksellista suorituspaikkaa koskevan luvan antaa kukin palvelualuejoh-
taja.

16



15. luku Raportointi ja valvontavastuu
45 §

Kunkin I&hijohtajan tulee huolehtia vahintadan seuraavien seikkojen seuraami-
sesta ja mittaamisesta:

toiminnan tuloksellisuus ja tehokkuus,
omaisuuden turva,

lakien, saantdjen ja ohjeiden noudattaminen seka
sopimusten hallinta.

16. luku Sisaisen valvonnan vastuut
46 §

Jokaisen lahijohtajan tehtavana on omalta osaltaan vastata johtamansa toi-
minnan sisdisesta valvonnasta huolehtimalla seuraavista asioista:

- vahvistettu toiminta-ajatus toteutuu ja asetetut tavoitteet saavutetaan,

- voimassa olevia sdanndksia, maarayksia ja annettuja ohjeita noudatetaan,

- johdon saama informaatio on oikeaa ja luotettavaa,

- omaisuuden sailyminen on turvattu,

- riskien hallinnasta on huolehdittu,

- voimavarojen kayttd on tehokasta ja taloudellista,

- tehtavien suorittamiseksi on olemassa riittava ohjeistus,

- henkildstdon vastuut on maaritelty ja henkilostolla on ajanmukaiset tehtava-
kuvaukset ja

- henkildstdon kanssa kaydaan saanndllisesti kehityskeskustelut, joissa toi-
minnallisten tavoitteiden lisaksi kaydaan Iapi alaisen toimenkuva seka tyo-
tehtavien edellyttdma osaaminen.

Edella mainittujen sisdisesta valvonnasta vastuussa olevien henkildiden teh-
tavana on raportoida valvonnan toteutumisesta esimiehilleen seka tarpeen
mukaan palvelujohtajalle.

17. luku Muiden viranhaltijoiden toimivalta

47 § Talouspaallikké

Konsernihallinnossa toimiva kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden
talouspaallikké paattaa seuraavista asioista:

1. paattaa kirjanpidon korjausmuistioiden hyvaksymisesta
48 § Hallintopaallikkd

Konsernihallinnossa toimiva kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden
hallintopaallikkd paattaa seuraavista asioista:

1. perusopetuksen opettajien toimipaikat ja
2. peruskoulujen ja lukioiden avointen virkojen opetettavat aineet.

49 § Kehittamispaallikkd

Konsernihallinnossa toimiva kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden
kehittamispaallikkd paattaa seuraavista asioista:

1. palvelukokonaisuutta koskevien kansallisten ja kansainvalisten kehittdmis-
hankkeiden/-projektien kehittdmistehtavista ja koordinoinnista maksettavat
korvaukset rahoittajien ohjeiden mukaisesti,

17



18. luku Voimaantulo

50 §

2. kansallisten ja kansainvalisten projekti- ja hanketoiminnan rahoitukseen
liittyvien asiakirjojen allekirjoittaminen.

Tama paatos tulee voimaan 1.4.2024.
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LUTTEET

Liite 1 Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden organisaatiokaavio

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus

Kasvatus- ja opetusjohtaja Timo Jalonen

Varhaiskasvatus Perusopetus Lukiokoulutus ja Ammatillinen Ruotsinkielinen
Aamu- ja yleissivistava koulutus kasvatus ja opefus
iltapaivatoiminta aikuiskoulutus
Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja
Vesa Kulmala Tommi Tuominen Jussi Paavola Hannu Immonen Liliane Kjellman

Yhteiset palvelut:
+ Johto ja kansainviliset asiat / kasvatus- ja opetusjohtaja

* TOP-keskus / toiminnanjohtaja

feaskeis

Kuva 1 Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden organisaatiokaavio, suomenkielinen



Servicehelheten fér fostran och undervisning

Direktor for fostran och undervisning Timo Jalonen

Smabarnsfostran Grundléggande Gymnasieutbildning och Yrkesutbildning Svensksprékig fostran och
utbildning allmanbildande undervisning
oft %‘:”90"' oih het vuxenutbildning
ermiddagsverksamhe . ; A _ :
g direktor fér serviceomrade R e A e direktor for serviceomradet direktor fér serviceomradet
direktor fér serviceomradet Tommi Tuominen Juesi Paavola Hannu Immonen Liliane Kjellman

Vesa Kulmala

Gemensamma tjanster:
* Ledning och internationella &renden / direktér for fostran och undervisning

*+ TOP-keskus (DIU-centralen) / verksamhetsledare

PO

Kuva 2 Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden organisaatiokaavio, ruotsinkielinen



Education Services

Director of the Education Services Timo Jalonen

Early childhood education Basic education General upper secondary Vocational education
education
Morning and afternoon
activities General adult education
Service Area Director Service Area Director e ey A Bl
Vesa Kulmala Tommi Tuominen Service Area Director

. Hannu Immonen
Jussi Paavola

Shared Services:
*« Admisistration and International Affairs / Director of the Education Services

» Centre for ICT in Learning / Executive Director

Swedish language
education

Service Area Director
Liliane Kjellman

PO

Kuva 3 Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden organisaatiokaavio, englanninkielinen



