Ammatillisen koulutuksen palvelusuunnitelman toteuma 2023

Ammatillisessa koulutuksessa laajennettu oppivelvollisuus ja maksuttomuus toteutuvat nyt taysimaaraisena. Oppivelvollisuuden laajentuminen
nakyy valitettavan vahvasti osan opiskelijoista motivaatiossa ja koulukuntoisuudessa. Oppivelvollisten osalta tiukempi lainsddadanto opintojen
sujumattomuuteen on tyollistanyt hyvin paljon opetus- ja ohjaushenkilost6a, opiskeluhuoltoa ja koulutuspaallikdita. Tama nakyy myos
negatiivisten keskeytyksien pienena lisddantymisena ja toisaalta tutkintoon valmentavan koulutuksen TUVA) lisddntyneena tarpeena, kun
oppivelvollisuuden valvonnasta osoitetaan opiskelupaikka TUVA-koulutukseen.

Ammatillisen koulutuksen toteutuksista yli puolet kohdentuvat aikuisopiskelijoihin. Lisdksi erityisesti muuta kuin suomea ja ruotsia didinkielendan
puhuvien koulutuksissa on kasvua ja tarpeen arvioidaan lisaantyvan tulevina vuosina. TAlssa on aloitettu englanninkieliset koulutukset kahdessa
tutkinnossa, jotka kohdentuvat puhdistuspalveluihin ja ravintola-catering alalle. Hakijoita nadihin on ollut moninkertaisesti aloituspaikkoihin
verrattuna ja uusia koulutuksia aloitetaan heti 2024 alusta. Jatkossa tullaan hakemaan opetus- ja kulttuuriministeri6lta lisaa oikeuksia
englanninkielisiin tutkintoihin. Aikuisille ja tyoelamassa oleville on kehitetty ammatti- ja erikoisammattitutkinto tarjontaa seka tiettyjen
osaamisalueiden osalta myds Tain tasoista yhteista tarjontaa.

Opiskelijoiden tuen tarpeet ovat kasvaneet ja esim. erityisen tuen paatoksilla opiskelevia oli yli 1000 ja maara on kasvussa. Myos opiskelijoiden
hairiokayttaytyminen on lisadntynyt. Turun toisella asteella on kuluneen vuoden aikana laadittu tuen ja ohjauksen strategia 2024—-2030, joka tulee
kasvatus- ja opetuslautakunnan paatettavaksi helmikuussa 2024. Taman jalkeen kdynnistyy strategian toimenpiteiden tarkempi suunnittelu ja
toteutus.

TAITO kampuksen suunnittelu on edennyt hyvin yhdessa koulutusyksikdiden ja yhteisten palveluiden kanssa. Tekniikan alojen kampuksen
tarvesuunnittelu on edennyt.

Taitaja 2025 tullaan toteuttamaan Turussa, padtoimijana Turun ammatti-instituutti laajan oppilaitos, yritys ja yhteistyo verkoston kanssa. Vuoden
2024 semifinaalien jarjestelyt kuuluvat tahdn kokonaisuuteen ja tyot aloitettiin molempien osalta syksylla 2023.

Opinnot ja opiskelijat

Opiskelijavuosien osalta jaatiin hieman suoritepaatoksen tavoitteesta. Suurimpana syyna oli oppisopimusten hiipuminen tyémarkkinatilanteen
muuttuessa. Opiskelijavirtauma pysyi edelleen korkealla tasolla, yli 10 000 opiskelijaa vuoden aikana. Vieraskielisten opiskelijoiden osuus
kokonaisuudesta oli 26 %, jossa oli pienta kasvua.



Tutkintosuoritusten osalta oli kasvua verrattuna korona vuosiin, niin koko tutkintojen, osatutkintojen kuin suoritettujen tutkinnon osien maarat
lisdantyivat.

Palautteet

Opiskelijoiden alkuvaiheen ja paattovaiheen palautteissa pientd nousua, kuten myos tyéelaman ja tyopaikkaohjaajien palautteissa.

Henkilosto

Turun ammatti-instituutin henkilétydvuosissa oli pienta kasvua, esimerkiksi ohjaushenkildston lisaantymisen kautta. Lisaamiselld on vastattu
opiskelijoiden tuen tarpeen kasvuun. OKM:n aikaisemmin myontama lisdarahoitus opettajien ja ohjaajien lisadmiseen paattyi erillisrahoituksena ja
siitd noin 80 % siirtyi ammatillisen koulutuksen perusrahoitukseen.

Henkiloston koulutukset ovat toteutuneet hyvin, lahes 2300 koulutuspaivaa ja 4,12 paivaa henkilétyovuotta kohden. Henkilékunnan
tyotyytyvaisyyteen ja tybhyvinvointiin on panostettu. KuntalO tutkimus toteutetaan seuraavan kerran syksylla 2024.

OKM rahoitus

Vuoden 2023 OKM rahoituspadatokset perustuivat vuoden 2021 suoritteisiin, jotka laskivat mm. koronan vaikutuksesta. Tama nakyi alentuneina
valtionosuuksina, jotka kuitenkin taas nousivat merkittavasti vuoden 2024 paatoksessa. Ammatillisen koulutuksen strategiarahan jako menettely
muuttui viime vuonna siten, ettda OKM myonsi maariteltyjen teemojen kokonaisrahoituksen yhdelle koordinoivalle koulutuksen jarjestajalle, joka

kokosi valtakunnallisen toimijaverkoston ja jakoi rahoituksen niille. Tdama vaikutti merkittavasti Turun ammatti-instituutin strategiarahoituksen
pienenemiseen.

I. Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku Toteutuma 2021 Toteutuma 2022 [Tavoite 2023 [Toteutuma 30.6.2023  [Toteutuma 31.12.2023
Tavoitteellinen 4 804 5116 5 100 2 135 4 670

opiskelijavuosimaars,
ammatillinen koulutus

Tyovoimakoulutuksen 186 150 150 35 62
opiskelijavuosimaara
OKM rahoitus amm. koulutukseen |49 587 632 - 50 000 000 47 356 604 47 469 604

(VOS)




OKM rahoitus amm. koulutus,
strategiaraha

400 000

400 000

400 000

90 000

OKM rahoitus aikuisten
perusopetus

1198 900

1 200 000

1200 000

1598 680

1598 680

Suoritettujen tutkintojen maara
(kokotutkinnon suorittaneet,
Vipusesta)

1655

2 000

2 000

1189

1789

Suoritettujen tutkinnon osien
maara (Vipusesta)

15611

20 000

20 000

9 614

15292

Suorittujen osatutkintojen maara
(tavoitteena osatutkinto,
Vipusesta)

381

723

Ammatillisen koulutuksen
keskeyttdminen (negatiivinen)
neg. keskeyttaneet / koko vuoden
virtauma, %-osuus

4,90

3,30

5,30

Tyytyvaisyys ammatilliseen
koulutukseen: amis-palaute
alkukysely, ka

4,20

4,20

4,20

4,20

4,19

Tyytyvaisyys ammatilliseen
koulutukseen: amis-palaute
loppukysely, ka

4,20

4,20

4,10

4,17

Tyytyvaisyys ammatilliseen
koulutukseen, tydelamapalaute,
kayttdéon syksy 2021
(tyopaikkaohjaajat ja
tyoelamapalaute)

4,20

4,20

4,05

4,10

Opiskelijavirtauma, kaikki

10 245

10 000

10 000

7 363

10 198

Vieraskielisten opiskelijoiden
virtauma

2578

2 600

1740

2 620

Erityisentuen paatokset

805

900

713

1043

KuntalO tulokset paranevat
(sijoittuminen 1-100)

50

45




Toimenpiteet

Toimenpide

Toteutuma 30.6.2023

Toteutuma 31.12.2023

Kampusten toiminnan kehittdminen,
kampusjohtaminen, Ammatikorkeakoulu
yhteistyo.

Tilasuunnittelun valmisteluty6pajat etenevat.
Tunnistetaan toiminnan muutoksen tarpeita
kampuksen toiminnan nakdkulmasta.
Neuvottelut AMK yhteistyosta jatkuvat.

Tilasuunnittelun valmistelutyopajat etenevat. Tunnistetaan
toiminnan muutoksen tarpeita kampuksen toiminnan
nakokulmasta. Neuvottelut AMK yhteistyosta jatkuvat.

Digitaalisten oppimisymparistdjen kehittdminen,
eTai, VR, Ammattikorkeakoulu yhteistyd.

Alakohtaisesti edetty opetusmateriaalin ja
laitteiden osalta. eTAl jatkotuotanto etenee.
Aloitettu AT/EAT tarjonnan kehittaminen.

Alakohtaisesti edetty opetusmateriaalien ja laitteiden osalta.
Spacelab toimintaa laajennettu myods opiskelijaryhmille
opettajan kanssa. AT/EAT tarjotin tehty ja kdytté6notto 2024.

Opetuksen ja ohjauksen laadun kehittdminen,
erityisesti tuen tarpeessa olevat.

Toisen asteen tuen strategian valmistelu
meneillaan, koskee kaikkia ammattiryhmia ja
opiskelijoita. Erityisen tuen opetuksen
koordinointi ja kehittaminen kaynnistynyt.

Toisen asteen tuen ja ohjauksen strategia valmistui
joulukuussa, lautakuntakasittelyt 2024 alussa. Erityisopettajien
yhteistyéryhma toimii.

Tieto-osaaminen kehittaminen, tiedolla
johtaminen.

Luotu tyopoytia eri ammattiryhmille:
koulutuspaallikot, opintosihteerit, tulossa
vastuuopettajille, opinto-ohjaajille. Niihin
keratty keskeisia tietoja ja toimenpiteita
vaativia "halytyksia".

Luotu tyopoytia eri ammattiryhmille: koulutuspaallikot,
opintosihteerit, tulossa vastuuopettajille, opinto-ohjaajille.
Niihin keratty keskeisia tietoja ja toimenpiteita vaativia
"halytyksia".

Yrityskumppanuuksien laajentaminen,
yrityspalveluiden kehittaminen ja jatkuvan
oppimisen palveluiden kehittdminen.

Kaynnistetty TAln tasoinen ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen kehittaminen.
Jatkuvan oppimisen projektit sote ja
puhdistuspalvelu aloilla.

TAIn tasoinen at- ja eat-tutkintojen tarjotin kehitetty.
Yrityspalveluiden kehittaminen koulutusyksikdissa vaihtelee.

Maahanmuuttajien koulutustarjonnan,
tukipalveluiden ja tyéllistymisen kehittdminen.

Maahanmuuttajien osaamiskeskus hanke ja
International House yhteistyd. S2 opetuksen
kehittaminen, kaksoisopettajuus,
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot
kehittdminen. Opinto-ohjaaja
neuvontapalveluissa.

Maahanmuuttajien koulutustarjonta laajentunut, opintojen
tukipalvelut kehittyneet ja mm. kieli- ja kulttuuritietoiseen
opetukseen panostettu mm. koulutuksilla. Opinto-ohjaus
Tyopisteessa ja IHTUssa.

Tyollisyyden kuntakokeilu yhteistyon
tiivistaminen, ammatillinen koulutus vaylana
tyohon.

Opinto-ohjaaja Tyopisteessa. Infot niin hakijoille
kuin Tyopisteen henkildstolle TAIn
koulutustarjonnasta.

Opinto-ohjaaja Tyopisteessa. Infot niin hakijoille kuin
Tyopisteen henkilostolle TAIn koulutustarjonnasta.

Opiskelijakunta- ja tutortoiminnan
jatkokehittdminen.

Opiskelijakunta- ja tutortoiminnan
opinnollistamista kehitetaan, palkattu yksi
toimija lisaa toteutukseen. Saannoélliset johdon

Opiskelijakunta- ja tutortoiminta kehittynyt, kun on saatu lisaa
toimijoita ja selvitetty heidan keskindinen tyonjakonsa.
Yhteistyon tiivistaminen koulutusyksikdiden kanssa edennyt.




ja opiskelijayhdistyksen hallituksen tapaamiset.
Opiskelijakunnan kuuleminen eri suunnitelmien
paivittamisessa. Koulutalojen hyvinvoinnin
vuosikellojen kehittaminen ja toteuttaminen
yvhdessa opiskelijakunnan kanssa.

Johto ja opiskelijayhdistyksen hallitus tapaavat saannollisesti.
Opiskelijakunnan edustajat mukana
opiskeluhyvinvointiryhmissa ja opiskeluhyvinvoinnin
ohjausryhmassa. Kuullaan eri suunnitelmien valmistelussa ja
arvioinnissa.

Liikunnallisuuden lisdédminen koulupdivan aikana
sekd terveiden elaméantapojen edistdminen -
opiskelijat ja henkilékunta.

Liikunnallisuutta tukevat projektit niin
opiskelijoille kuin henkilokunnalle. Projekteissa
nyt toimintojen vakiinnuttamisen vaihe.

Toteutuneet niin opiskelijoiden kuin henkiloston osalta.

Henkildkunnan osallisuuden ja
vhteistoiminnallisuuden kehittdminen.

Koulutalojen opiskeluhyvinvointiryhmat
toimivat ja suunnittelevat koulutalon
vuosikellon. Henkiloston tyhy-ryhmissa
edelleen eroja koulutalojen valilla.
Tyopaikkakokous kaytdnteet ja muut
kokouskaytanteet kehittyneet.

Koulutalojen opiskeluhyvinvointiryhmat toimivat ja
suunnittelevat koulutalon vuosikellon. Henkildston tyhy-
ryhmissa edelleen eroja koulutalojen valilla. Tyopaikkakokous
kdytanteet ja muut kokouskaytdnteet kehittyneet.

Koulutalojen hyvinvointiryhmien toiminnan
jatkaminen, opiskeluhyvinvointi ja henkildston
hyvinvointi erillisina.

Koulutalojen opiskeluhyvinvointiryhmat
toimivat ja suunnittelevat koulutalon
vuosikellon. henkiloston tyhy-ryhmissa edelleen
eroja koulutalojen valilla.

Koulutalojen opiskeluhyvinvointiryhmat toimivat ja
suunnittelevat koulutalon vuosikellon. henkilostén tyhy-
ryhmissa edelleen eroja koulutalojen valilla.

Kestavan kehityksen ja kiertotalouden
kehittdminen koulutuksissa ja omassa
toiminnassa.

Kiertotalous hanke etenee, koulutalo ja yksikko
kohtaiset suunnitelmat. Vaikutus niin
opetuksen sisaltéihin kuin oppilaitokseen
omaan toimintaan.

Kestavan kehityksen Kestu-hanke paattyi vuoden vaihteessa.
Koulutettu henkilékuntaa ja jatkuu 2024. Koulutusyksikoissa
tarkasteltu ja muutettu kunkin alan erityispiirteiden mukaan
toimintaa.

Toiminnan ohjauksen ja laatuprosessien
kehittdminen.

Toimintaohjeiden paivittdminen jatkuvana
toimintana. Eri lakisaateiset suunnitelmat
paivitetty. Laatukasikirjan kehittaminen etenee.
Koulutusyksikk6/koulutalo kohtaiset
arviointikoulutukset. Teams-koulutukset eri
teemoista avoimena koko henkilokunnalle.
Sisdisten auditointien toteuttaminen ja
kehittamistoimet niiden perusteella.

Toimintaohjeiden paivittdminen jatkuvana toimintana. Eri
lakisdateiset suunnitelmat paivitetty. Laatukasikirjan
kehittaminen etenee. Koulutusyksikko/koulutalo kohtaiset
arviointikoulutukset. Teams-koulutukset eri teemoista
avoimena koko henkildkunnalle. Sisdisten auditointien
toteuttaminen ja kehittdmistoimet niiden perusteella.

Turvallisuusosaamisen kehittaminen ja
varmistaminen.

Otettu kayttoon uusi ohjelma PELSU,
turvallisuusvastaava toiminut koulutalojen
ryhmien tukena, toiminnan
yhdenmukaistamista ja ryhmien koulutusta

toteutunut.

Otettu kayttéon uusi ohjelma PELSU, turvallisuusvastaava
toiminut koulutalojen ryhmien tukena, toiminnan
yhdenmubkaistamista ja ryhmien koulutusta toteutunut.




