Ammatillinen koulutus

Kuvaus toiminnasta

Yleiskuvaus

Ammatillisen koulutuksen palvelualue tarjoaa ammatillista koulutusta (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot seka niiden osat ja
muu ammatillinen koulutus) suomeksi, ruotsiksi (2 tutkintoa; liiketoiminnan perustutkinto seka tieto- ja viestintatekniikan perustut-
kinto) ja englanniksi (2 tutkintoa: ravintola- ja catering alan perustutkinto ja puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto). Lisaksi
palvelualueella toteutetaan tutkintoon valmentavaa koulutusta (TUVA), aikuisten perusopetusta ja vankilaopetusta. Yhteistydssa
Axxell Utbildningin Ab:n kanssa toteutamme ruotsinkielista Iahihoitajakoulutusta sekd Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtion
kanssa liikuntaneuvojakoulutusta. Palvelualue on myés seudun suurin oppisopimuskoulutusten solmija.

Toimintaympariston muutos

Oppivelvollisuusian nostaminen ja maksuttomuus on edennyt vuosiluokittain syksysta 2021 alkaen. Vuoden 2023 ammatillisen koulu-
tuksen suoritepaatdksen tavoitteellinen opiskelijavuosimaara on 4690. Mahdollista opiskelijavuosien lisdysta anotaan syksylla 2023,
kun opiskelijavuosien toteutumaennuste koko vuodelle on arvioitavissa ja mikali opetus- ja kulttuuriministeriélla on opiskelijavuosia
jaettavana. Koulutusten kysyntaan vaikuttaa alueen tydvoimatarve ja tilanteet voivat nopeastikin muuttua ja tama vaikuttaa erityisesti
oppisopimuskoulutuksissa, tydvoimakoulutuksissa ja jatkuvan haun koulutuksissa. Varsinais-Suomi eli positiivisen rakennemuutok-
sen aikaa ennen koronaepidemian globaaleja vaikutuksia. Talla hetkella Turun alueen tyéllisyystilanne on koronan jalkeen lahtenyt
hyvaan nousuun ja useilla aloilla on tydvoimapula. Tyéllisyyden kuntakokeilun ja uudistettujen tyéllisyyspalveluiden arvioidaan lisaa-
van aikuisopiskelijoiden maaraa ammatillisessa koulutuksessa. Kansainvalistyminen ja maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen
ja tydelamaan siirtymisen nopeuttaminen on ammatillisen koulutuksen haaste ja myds mahdollisuus. Turun ammatti-instituutti on
saanut kahteen tutkintoon englanninkieliset jarjestamisluvat, jotta pystymme vastaamaan paremmin vieraskielisten koulutustarpeisiin.
Turussa on jo englanninkielinen koulutus tarjolla perusopetuksessa ja korkeakouluissa.



Uuden palvelualoille tulevan TAITO-kampuksen varsinainen hankesuunnittelu on kdynnistynyt vuoden 2023 aikana. Kampuksen
toimintojen suunnittelu tehdaan yhteistydssa koulutusyksikdiden ja yhteisten palveluiden kanssa. Tekniikan aloilla alkanut tilatarve-
selvitys jatkuu.

Ammattitaidon SM-kilpailut Taitaja 2025 jarjestetddn Turussa yhteistydssa alueen muiden ammatillisten koulutuksen jarjestajien
kanssa.

Kilpailulainsdadantd estda kunnallisen toimijan myytavien palveluiden toteuttamisen. Ammatillisessa koulutuksessa tama koskee
mm. ELY:n ostamia kasvupalveluita (kotouttamiskoulutus ja yritysten kehittdmiskoulutus), koulutusvientia seka muita 100 %:sti myy-
tavia koulutuspalveluita. Naiden toteuttaminen on mahdollista TAITO koulutus Oy - yhtién kautta. Turun ammatti-instituutti on keskei-
nen yhteistydkumppani Taito-koulutus Oy:n kanssa ja osaltaan varmistaa kotouttamiskoulutuksen opiskelijoiden sijoittumisen amma-
tillisiin jatko-opintoihin ja tydelamaan.

Ammatillisen koulutuksen rahoitus on muuttunut vuoden 2018 alusta siten, etta jarjestamisluvassa taataan koulutuksen jarjestajalle
vahimmaisopiskelijavuosien maara. Vuosittain opetus- ja kulttuuriministeridlta haetaan syksyisin seuraavan vuoden tavoitteellinen
opiskelijavuosien maara, joka sitten tulee olemaan ko. vuoden rahoituksen yksi perusta. Vuoden 2023 rahoituksesta 70 % tulee opis-
kelijavuosista, 20 % tutkinnon ja tutkinnon osien osaamispisteiden maaraan perustuen ja 10 % jatkosijoittumisen ja palautteiden pe-
rusteella. Lisaksi kaytdssa on eri kertoimia mm. tutkinnosta, tutkintotasosta, erityisen tuen tarpeesta, opiskelijan aikaisemmasta kou-
lutuksesta ja tydmarkkinatilanteesta riippuen. Em. mittarit arvioidaan talousarviovuodesta kaksi vuotta aikaisemmista tuloksista. Nai-
den rahoitusten lisdksi ammatillisen koulutuksen rahoitukseen sisaltyy strategiarahoitusosuus (osa valtionosuudesta kohdennetaan
tahan valtionavustuksena), joka on koulutuksenjarjestajan haettavissa vuosittain. Kaytettavissa olevan rahoituksen kokonaismaara
paatetaan vuosittain valtion talousarviossa.

Ammatillisen koulutuksen rahoitukseen on kohdennettu merkittavia lisarahoituksia, joiden kayttdonotto alkoi vuonna 2020 ja vaikutti-
vat taysimaaraisesti 2021 ja 2022. Opettajien ja ohjaajien lisddmiseen tarkoitettu valtionosuus siirrettiin padosin perusrahoitukseen
vuoden 2023 suoritepaatoksessa. Vuoden 2023 varsinainen suoritepaatos sisalsi seuraavat rahoitukset: perusrahoitus 32 213 827
euroa, suoritusrahoitus 10 173 913 euroa ja vaikuttavuusrahoitus 4 787 903. Kevaalla Turun ammatti-instituutille myoénnettiin ensim-
maisessa lisasuoritepaatoksessa 180 961 euroa oppisopimuksen korotettuun koulutuskorvaus kokeiluun. Syksylla 2023 tulee haetta-
vaksi toinen lisdsuoritepaatds. Vuoden 2024 varsinainen suoritepaatos tulee haettavaksi marraskuussa 2023 ja paatés saadaan jou-
lukuussa.



OKM julkaisi v. 2019 uuden ammatillisen koulutuksen laatustrategian. Uusi lainsdadanto edellyttdd koulutuksenjarjestajiltd toimivaa
laadunhallinta-jarjestelmaa ja laadunhallintaa kaikilla tasoilla. Uudistetun lainsdadannon ja toimintaympariston muutoksen myo6ta
laadunhallinnan merkitys korostuu, kun koulutuksenjarjestdjien toimivaltaa koulutusten suuntaamisessa ja koulutuksen jarjestami-
sessa on lisatty. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) suoritti kansallisen ammatillisen koulutuksen laatujarjestelmien arvi-
oinnin v. 2021, johon myds Turun ammatti-instituutti osallistui. Raportin perusteella laatujariestelmamme on toimiva ja sita jatkokehi-
tetddn saadun palautteen perusteella. Karvi toteuttaa vuosittain useita eri teemoihin keskittyvia arviointeja. Korona epidemian aiheut-
tama siirtyminen etaopiskeluun ja etatydhdn seka hybridimalliin vuosina 2020 ja 2021 vaikutti merkittavasti myos opetuksen ja tydn
kehittymiseen. Uusien teknologioiden nykyistd vahvempi kayttéonotto edellyttda investointeja niin laitteisiin, ohjelmistoihin kuin henki-
I6stdn ja opiskelijoiden osaamiseen.

II. Kehittamissuunnitelma

Toiminnan ja kehittdmisen painopisteet on maaritetty TAIl:n arvoissa:

TAI on kaikkien oppilaitos — jokainen on erityinen

Yhdessa olemme enemman - sisaiset ja ulkoiset verkostot

Meilla on vain yksi Maapallo - kestava kehitys ja kiertotalous, yhteiskuntavastuu
Hyvinvointi kuuluu kaikille — opiskelijat, henkildsto, tydyhteisén toimivuus ja ilmapiiri

Oppijaa koskeva kehittaminen

Oppijan taidot, asenteet ja hyvinvointi osana yhteison toimivuutta ja ilmapiiria

Henkilékohtaisten oppimisprosessien kehittdminen osana Toisen asteen Tuen strategiaa

Kestavan kehityksen kaytannon toteutukset jokaisessa koulutalossa ja alalla.

Maahanmuuttajien joustavat ja nopeammat koulutusratkaisut

Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen mallien kehittdminen ja kayttéonotto, erilaisten opiskelijoiden tarpeet huomioiden.
Lisatdan englanninkielisten tutkintojen toteuttamista.

Opetus- ja ohjaushenkilostoa koskeva kehittaminen
Henkildston taidot, asenteet ja hyvinvointi osana yhteison toimivuutta ja ilmapiiria
Kestavan kehityksen kaytannon toteutukset jokaisessa koulutalossa ja alalla.



Henkildstdon osaaminen, ennakoivasti tulevia osaamistarpeita, muuttuvat ammatit ja ammatillinen koulutus, digitalisaatio, tyéelama-
osaaminen.

Palvelujen jarjestamista koskeva kehittaminen

Sisaisten ja ulkoisten verkostojen kehittdminen

Uusien kampusten toimintakulttuurin kehittdminen

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ja tutkinnon osien seka niitd pienempien TAIn tasoinen kehittdminen, etdopetuksen hyddynta-
minen, moniammatillisuus (tydeldamapalvelut)

lll. Yhteisvaikuttava ja poikkialainen toiminta

Uuden Turku toiminta- ja johtamismallin (Dnro 791-2023) keskidssa on poikkialainen ja yhteisvaikuttava toiminta. Toimintamallia
toteuttamaan on alkuvuonna 2023 perustettu uudet monialaiset johtoryhmat (hyvinvointi, elinvoima, kaupunkiymparistd, integraatio).

Uuden Turun toimintamallin poikkialaisia pilotteja ovat lasten ja nuorten palvelukokonaisuus seka teemoina segregaation ehkaisy,
tyodllisyyden ja kotoutumisen uudistaminen seka koulujen pihojen yhteistoiminnallinen uudistaminen. My6s elinvoiman poikkialainen
palvelukokonaisuus tulee voimaan 2023 ja tulee huomioida vuoden 2024 suunnittelussa.

Lapset ja nuoret

- Oppilaitoksessa toimivien nuorisotydntekijoiden vakinaistaminen. Nyt toteutettu asukasbudjetoinnin kautta ja yhteisépedago-
geja hankerahoituksella, molemmat paattyvia maaraaikaisia.

- Kulttuuritoimen ja liikuntatoimen kanssa yhteistydon syventaminen. Erityisesti ammatillisen koulutuksen nuoret seka maahan-
muuttajataustaiset kayttavat naita palveluja muita vahemman. Opintojen aikana luodaan matalan kynnyksen kayttajakoke-
muksia, jotka toivottavasti jatkuvat koulutuksen jalkeenkin. Esimerkiksi yhteisten tutkinnon osien taide ja kulttuuri osioiden
seka tutkintoon valmentavien koulutusten toteutuksiin integrointia. Mahdollinen opiskelijakuntatoiminnan kehittdminen tasta
nakokulmasta.



- Liikuntatilojen ja —palveluiden hyédyntamisen vahvistaminen tulevissa kampuksissa, esim. Taitoon ei tule liikuntatiloja, vain

kuntosali.

- Kulkeminen, julkinen liikenne vrt. kampukset

Elinvoima

- Yhteistyo tyollisyyspalveluiden kanssa
- Tyédllisyyden parantamisen toimet, ammatillisen koulutuksen rooli siina
- Alueellinen ennakointitoiminta koulutustarjonnan kehittdmisessa ja kohdentamisessa
- Yritysten kehittdmistarpeisiin vastaaminen, niin uuden henkildstdn kuin olemassa olevan osaamisen kehittdminen yhteis-

tydssa

IV. Tunnusluvut

suhde aloituspaikkoihin

Tunnusluku Tunnus- Lahde Toteutuma | Toteutuma | Toteutuma | Ennuste | Ennuste
luvun mit- 2020 2021 2022 2023 2024
tayksikko

Opiskelijavuodet suorite- Ikm OKM suorite- | 5089 5116 - 4 690 4700

paatoksessa paatos

Oppisopimuksen opiskelija- Ikm Oppisopi- 970 1020 - 1150 1200

vuodet muksen rapor-

tit

Vos tyovoimakoulutuksen - OKM suorite- 145 186 - 150 150

opiskelijavuodet paatos

Vetovoimaisuus: yhteisvalin- - Yhteishaku- 1,10 1,10 - 1,10 1,10

nassa ensisijaisten hakijoiden raportti




Turkulaisten 16-18 -vuotiaiden Ikm - 4 907 4 878 5216 5 061 5253
maara
Suomenkielisten 16-18 -vuo- Ikm Turun 3 857 3 811 4 010 3910 4010
tiaiden maara (31.12.) * kaupungin

vaestbennus-

teet 2020-2051
Ruotsinkielisten 16-18 -vuo- Ikm Turun 279 276 304 283 313
tiaiden maara (31.12.) * kaupungin

vaestoennus-

teet 2020-2051
Muunkielisten 16-18 -vuotiaiden | [km Turun 771 791 902 868 930
maara (31.12.) * kaupungin

vaestbennus-

teet 2020-2051

Toimenpiteet

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Tavoite 2024

Tuen strategian kayttéonotto, toiminta-
kulttuurin yhtendistaminen, henkilos-
ton kouluttaminen, kampuksien nako-
kulma (segregaatio ja lasten ja nuorten
palvelut).

palvelualuejohtaja, lahijohtajat

Toimintakulttuurin yhtenaistaminen ja
henkiloston kouluttaminen, arviointi.

Maahanmuuttajien joustavat ja nope-
ammat koulutusratkaisut, koulutuk-
seen valinnan kielitaitotaso vaatimuk-
sen alentaminen, osaamistason arvi-
ointi ja palvelut, jotka vastaavat osaa-
mistasoon, mm. S2 laajentaminen ja
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot.
Kotouttamiskoulutuksen ratkaisut.
(segregaatio ja lasten ja nuorten palve-
lut).

palvelualuejohtaja, lahijohtajat

Kevaan aikana maahanmuuttajien tarpei-
siin vastaavien koulutustuotteiden kehitta-
minen, etdopetuksen hyddyntaminen. Ko-
touttamiskoulutuksen toteuttamisesta
paatos.




VL.

Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen
mallien kehittaminen ja kayttéonotto,
erilaisten opiskelijoiden tarpeet huomi-
oiden.

palvelualuejohtaja, Iahijohtajat

OPVA hankkeen kautta TAl opva-mallit
luotu ja pilotoitu.

Oppilaitoshyvinvoinnin kehittaminen
kokonaisuutena, yhteisollisyys, kos-
kee opiskelijoita ja koko henkilostoa.
(hyvinvointi)

palvelualuejohtaja, lahijohtajat

Yksikoissa toimintaohjeiden ym. linjaus-
ten yhteistoiminnallinen kasittely.
Opiskeluhyvinvoinnin vuosikello kaytossa.
Tutor opiskelijoiden aktiivinen rooli.

Henkiloston osaaminen, ennakoivasti
tulevia osaamistarpeita, muuttuvat am-
matit ja ammatillinen koulutus, digitali-
saatio, ty6elamaosaaminen.

palvelualuejohtaja, lahijohtajat

Alojen ennakointitydpajat. Ennakointitie-
toon perustavan taydennyskoulutuksen
suunnittelu ja toteutus yhteisty6ssa ver-
kostojen kanssa. Opettajien
tybelamajaksot maaratyin aikavalein.

Lisataan englanninkielisten tutkintojen
toteuttamista.

palvelualuejohtaja, lahijohtajat

Haetaan uusiin tutkintoihin englanninkieli-
sia lupia. Raca ja puki alojen englannin-
kieliset koulutukset toteutuvat.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
ja tutkinnon osien seka niita pienem-

pien TAIn tasoinen kehittaminen, eta-
opetuksen hyodyntaminen, moniam-

matillisuus. (tyoelamapalvelut)

palvelualuejohtaja, lahijohtajat

Pilotteja kdynnistetdan. TAln yhteisen tar-
jonnan valmistuminen.

Kestavan kehityksen kaytannon toteu-
tukset jokaisessa koulutalossa ja
alalla.

palvelualuejohtaja, lahijohtajat

TAIn kestavan kehityksen suunnitelman
kayttéénotto ja siina olevat tavoitteet
etenevat.

Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku Tunnusluvun Toteutuma 2021 Toteutuma 2022 Tavoite 2023 Tavoite 2024
mittayksikko
opiskelijavuodet lkm 4 804 5116 5100 4 900




Tyoévoimakoulu-
tuksen opiskelijavu-
osimaara

186

150

150

100

OKM rahoitus amm.
koulutukseen (VOS)

49 587 632

50 000 000

50 000 000

OKM rahoitus amm.
koulutus, strate-
giaraha

400 000

400 000

400 000

400 000

OKM rahoitus aikuis-
ten perusopetus

1198 900

1200 000

1200 000

1 600 000

Suoritettujen tutkin-
tojen maara (kokotut-
kinnon suorittaneet,
Vipusesta)

Ikm

1655

2000

2000

1800

Suoritettujen tutkin-
non osien maara (Vi-
pusesta)

Ikm

15611

20 000

20 000

18 000

Suorittujen osatutkin-
tojen maara (tavoit-
teena osatutkinto, Vi-
pusesta, vuonna
2022 oli 684)

Ikm

800

Ammatillisen koulu-
tuksen keskeyttami-
nen (negatiivinen)
neg. keskeyttianeet /
koko vuoden
virtauma, %-osuus

Ikm

4,90

Tyytyvdisyys amma-
tilliseen koulutuk-
seen: amis-palaute
alkukysely, ka

4,20

4,20

4,20

4,20




VII.

Tyytyvadisyys amma-
tilliseen koulutuk-
seen: amis-palaute
loppukysely, ka

4 4,20

4,20 4,20

Tyytyvdisyys amma-
tilliseen koulutuk-
seen, tydelamapa-
laute, (tyopaikkaoh-
jaajat ja tyopaikat)

- 4,20

4,20 4,20

Opiskelijavirtauma

Ikm

10 245 10 000

10 000 10 000

Vieraskielisten
opiskelijoiden
virtauma

Ikm

2578 -

2600 3 000

Erityisen tuen
paatokset

Ikm

805 -

900 1000

Kunta10 tulokset
paranevat
(sijoittuminen 1-100)

45 47

Henkilostostrategian toimenpiteet

Tavoite

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Uudistamiskyky

Yksikéiden henkiloston yhteistoiminnalli-
sen kehittamisen lisddminen

Palvelualuejohtaja




