
Svenskspråkig fostran och undervisning 
 

I. Toimenpiteet 

Toimenpide Vastuuhenkilö Toteutuma 30.6.2023 
Kvaliteten på undervisningen följs 
kontinuerligt upp genom den enkät 
som elektroniskt sänds till varje stu-
derande/kund efter avslutad 
kurs/föreläsning. Även deltagarantalet 
utgör en direkt kvalitetsmätare. 
 

Rektor Förverkligat 

I spåren efter coronan läggs under 
2022 speciell vikt vid att fånga upp 
både nya potentiella och f.d. gamla 
studerande till Arbis för att öka deras 
välmående och delaktighet. (Arbis) 

Rektor Förverkligat 

Arbis efter att också skapa kurser som 
enligt behov uppfyller kraven för Ko-
ski.  I det första skedet beaktas detta i 
delar av språkundervisningen i 
svenska. (Arbis) 

Rektor Pågår 

I Katedralskolan implementeras den 
nya läroplanenoch den fortgående be-
dömningen utvecklas. (Katedralskolan) 

Rektor; lärare Pågår 

Den digitala lärmiljön utvecklas med 
beaktande av erfarenheter från di-
stansundervisningen. (Katedralskolan) 

Rektor; lärare Förverkligat 

Inlärningsmiljön utvecklas för att 
stärka välmående genom positiv psy-
kologi och djupinlärning. (Katedralsko-

Rektor; lärare Förverkligat 



lan) 
Skolspråket, elevvården och välmåen-
det i fokus. (St:Olofsskolan) 

Rektor; lärare Pågår 

Deltar i projektet "Den välmående sko-
lan" och tar i bruk en ny skolvis elev-
vårdsmodell. (Cygnaeus) 

Rektor; lärare Förverkligat 

Läsutvecklingen följs upp digitalt på 
individnivå för att ge rätt stöd i rätt tid. 
(Cygnaeus/Sirkkala) 

Speciallärare Pågår 

Svenskspråkig pilotskola i DigiOne. 
(Cygnaeus) 

Rektor Pågår 

Systematiserat samarbete med försko-
lan och med S:t Olofsskolan. (Sirkkala/ 
Sirkkalabacken) 

Rektor Pågår 

Lärarnas kunnande ökas genom kom-
panjonlärarskap, skuggning av kolle-
ger och utbildning i positiv psykologi. 
(Sirkkala/ Sirkkalabacken) 

- Förverkligat 

Integrering i åk 1-3. Strukturerad in-
klusion av specialelever i åk 4-6. (Sirk-
kala/ Sirkkalabacken) 

Rektor; lärare Förverkligat 

Systematiskt arbete för att främja hela 
personalens välbefinnande, arbets-
förmåga soch gemenskap inom arbets-
laget. (Småbarnspedagogik) 

- Pågår 

Förebyggande av utanförskap och ut-
slangning bland barnen, främja delak-
tighet. (Småbarnspedagogik) 

- Pågår 

Främja läsning så att varje barn flera 
gånger i veckan medverkar i kvalitativa 
och inspirerande lässtunder och får 
betydelsefulla läsupplevelser. 
(Småbarnspedagogik) 

- Pågår 



utemiljön utvecklas och uttnyttjas dag-
ligen för planenlig pedagogisk verk-
samhet och den ledda lekverksamhet-
en genomförs dagligen på alla enheter. 
(Småbarnspedagogik) 

- Pågår 

Allt fler i personalen har möjlighet att 
utbilda sig till lärare inom småbarns-
pedagogik. (Småbarnspedagogik) 

- Pågår 

II. Tavoitteelliset tunnusluvut 

Tunnusluku Tunnusluvun mit-
tayksikkö 

Toteutuma 2020 Toteutuma 2021 Toteutuma 2022 Toteutuma 
30.6.2023 

Undervisningstimmar 
Arbis 

- 3 100 - 4 000 - 

III. Henkilöstöstr. toimenpiteet 

Painopiste Toimenpide Vastuuhenkilö Toteutuma 30.6.2023 
- - - - 
 


