Ammatillinen koulutus

I. Toimenpiteet

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Toteutuma 30.6.2023

Kampusten toiminnan kehittaminen,
kampusjohtaminen, Ammatikorkea-
koulu yhteistyo.

Palvelualuejohtaja; koulutuspaallikdt

Tilasuunnittelun valmistelutydpajat etene-
vat. Tunnistetaan toiminnan muutoksen
tarpeita kampuksen toiminnan nakdkul-
masta. Neuvottelut AMK yhteistydsta jat-
kuvat.

Digitaalisten oppimisymparistojen ke-
hittaminen, eTai, VR, Ammattikorkea-
koulu yhteistyd.

Koulutuspaallikot

Alakohtaisesti edetty opetusmateriaalin ja
laitteiden osalta. eTAIl jatkotuotanto ete-
nee. Aloitettu AT/EAT tarjonnan kehit-
taminen.

Opetuksen ja ohjauksen laadun kehit-
taminen, erityisesti tuen tarpeessa
olevat.

Rehtori; koulutuspaallikot

Toisen asteen tuen strategian valmistelu
meneilldan, koskee kaikkia ammattiryh-
mia ja opiskelijoita. Erityisen tuen
opetuksen koordinointi ja kehittdaminen
kaynnistynyt.

Tieto-osaaminen kehittaminen, tiedolla
johtaminen.

Palvelualuejohtaja; laatukoordinaattori

Luotu ty6pdytia eri ammattiryhmille: kou-
lutuspaallilkét, opintosihteerit, tulossa
vastuuopettajille, opinto-ohjaajille. Niihin
keratty keskeisia tietoja ja toimenpiteita
vaativia "halytyksia".

Yrityskumppanuuksien laajentaminen,
yrityspalveluiden kehittaminen ja jat-
kuvan oppimisen palveluiden kehitta-
minen.

Palvelualuejohtaja; Koulutuspaallikdt

Kaynnistetty TAIn tasoinen ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen kehittaminen.
Jatkuvan oppimisen projektit sote ja pu-
hdistuspalvelu aloilla.

Maahanmuuttajien koulutustarjonnan,
tukipalveluiden ja tyollistymisen kehit-
taminen.

Rehtori/koulutuspaallikot

Maahanmuuttajien osaamiskeskus hanke
ja International House yhteistyd. S2 ope-
tuksen kehittdminen, kaksoisopettajuus,




opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot kehit-
taminen. Opinto-ohjaaja neuvontapalve-
luissa.

Tyollisyyden kuntakokeilu yhteistyon
tilvistaminen, ammatillinen koulutus
vaylana tyohon.

Rehtori/koulutuspaallikot

Opinto-ohjaaja Tyo6pisteessa. Infot niin
hakijoille kuin Tyopisteen henkildstolle
TAIn koulutustarjonnasta.

Opiskelijakunta- ja tutortoiminnan jat-
kokehittaminen.

Rehtori

Opiskelijakunta- ja tutortoiminnan opinnol-
listamista kehitetaan, palkattu yksi toimija
lisda toteutukseen. Sdanndlliset johdon ja
opiskelijayhdistyksen hallituksen tapaa-
miset. Opiskelijakunnan kuuleminen eri
suunnitelmien paivittdmisessa. Koulutalo-
jen hyvinvoinnin vuosikellojen kehit-
taminen ja toteuttaminen yhdessa
opiskelijakunnan kanssa.

Liikunnallisuuden lisadgminen koulu-
paivan aikana seka terveiden elaman-
tapojen edistaminen - opiskelijat ja
henkilokunta.

Palvelualuejohtaja; koulutuspaallikdt

Liikunnallisuutta tukevat projektit niin
opiskelijoille kuin henkilékunnalle. Pro-
jekteissa nyt toimintojen vakiinnuttamisen
vaihe.

Henkildokunnan osallisuuden ja yhteis-
toiminnallisuuden kehittaminen.

Palvelualuejohtaja

Koulutalojen opiskeluhyvinvointiryhmat
toimivat ja suunnittelevat koulutalon vuo-
sikellon. Henkildston tyhy ryhmissa edel-
leen eroja koulutalojen valilla. Tydpaikka-
kokous kaytanteet ja muut kokouskaytan-
teet kehittyneet.

Koulutalojen hyvinvointiryhmien toi-
minnan jatkaminen, opiskeluhyvin-
vointi ja henkiloston hyvinvointi erilli-
sina.

Rehtori/koulutuspaallikot

Koulutalojen opiskeluhyvinvointiryhmat
toimivat ja suunnittelevat koulutalon vuo-
sikellon. henkilston tyhy ryhmissa edel-
leen eroja koulutalojen valilla.

Kestavan kehityksen ja kiertotalouden
kehittaminen koulutuksissa ja omassa
toiminnassa.

Koulutuspaallikét; laatukoordinaattori

Kiertotalous hanke etenee, koulutalo ja
yksikko kohtaiset suunnitelmat. Vaikutus
niin opetuksen sisaltoihin kuin oppilai-
tokseen omaan toimintaan.




Toiminnan ohjauksen ja laatuproses-
sien kehittaminen.

Palvelualuejohtaja; laatukoordinaattori

Toimintaohjeiden paivittdminen jatkuvana
toimintana. Eri lakisaateiset suunnitelmat
paivitetty. Laatukasikirjan kehittaminen
etenee. Koulutusyksikko/koulutalo kohtai-
set arviointikoulutukset. Teams koulutuk-
set eri teemoista avoimena koko henkil6-
kunnalle. Sisaisten auditointien toteutta-
minen ja kehittdmistoimet niiden perus-
teella.

Turvallisuusosaamisen kehittaminen ja
varmistaminen.

Palvelualuejohtaja; turvallisuusvastaava

Otettu kayttéon uusi ohjelma PELSU,
turvallisuusvastaava toiminut koulutalojen
ryhmien tukena, toiminnan yhdenmukais-
tamista ja ryhmien koulutusta toteutunut.

Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku Tunnusluvun mit- | Toteutuma 2020 Toteutuma 2021 Toteutuma 2022 Toteutuma
tayksikko 30.6.2023

Tavoitteellinen Ikm 5053 4 804 5116 2135

opiskelijavuosimaara,

ammatillinen koulutus

Tyovoimakoulutuksen | - 145 186 150 35

opiskelijavuosimaara

OKM rahoitus amm. € 49 410 141 49 587 632 - 47 356 604

koulutukseen (VOS)

OKM rahoitus amm. € 635 000 400 000 400 000 0

koulutus, strate-

giaraha

OKM rahoitus aikuis- | € 1714 072 1198 900 1200 000 1 598 680

ten perusopetus

Suoritettujen tutkinto- | [km 1857 1655 2 000 1189

jen maara (kokotut-

kinnon suorittaneet,




Vipusesta)

Suoritettujen tutkin-
non osien maara (Vi-
pusesta)

Ikm

15 668

15611

20 000

9614

Suorittujen osatutkin-
tojen maara (tavoit-
teena osatutkinto,
Vipusesta)

Ikm

381

Ammatillisen koulu-
tuksen keskeyttami-
nen (negatiivinen)
neg keskeyttidneet /
koko vuoden vir-
tauma, %-osuus

Ikm

4,60

4,90

3,30

Tyytyvaisyys amma-
tilliseen koulutuk-
seen: amis-palaute
alkukysely, ka

4,10

4,20

4,20

4,20

Tyytyvaisyys amma-
tilliseen koulutuk-
seen: amis-palaute
loppukysely, ka

4,10

4,20

4,10

Tyytyvaisyys amma-
tilliseen koulutuk-
seen, tydelamapa-
laute, kdyttoon syksy
2021 (tyopaikkaohjaa-
jat)

4,20

4,05

Opiskelijavirtauma,
kaikki

Ikm

10 396

10 245

10 000

7 363

Vieraskielisten
opiskelijoiden virtau-
ma

Ikm

2402

2578

1740




Erityisentuen
paatokset

Ikm

630

805

713

Kunta10 tulokset
paranevat (sijoit-
tuminen 1-100)

54

50

Henkilostostr. toimenpiteet

Painopiste

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Toteutuma 30.6.2023




