
Perusopetus 
 

I. Toimenpiteet 

Toimenpide Vastuuhenkilö Toteutuma 30.6.2023 
Henkilöstö: Tuetaan henkilöstön 
hyvinvointia. 

Palvelualuejohtaja; palvelupäällikkö; re-
htorit 

Järjestetty täydennyskoulutusta, työnoh-
jausta ja tarvittaessa työyhteisövalmen-
nusta sekä mentorointia. 

Koulutukset, mentorointi, työnohjaus, 
tarvittaessa työyhteisökonsultaatio. 

Palvelualuejohtaja; palvelupäällikkö; re-
htorit 

Toteutettu yhteistyössä HR:n kanssa 

Koulua käymättömien seurantaa toteu-
tetaan säännöllisesti ja lisätään kou-
lunkäyntiä tukevia toimia. 

Palvelualuejohtaja; palvelupäällikkö; re-
htorit 

Säännölliset mittaukset tehty, hanketoi-
minta, vanhempaintilaisuudet sekä koulu-
jen ohjaus koulunkäynnin tukemiseksi.  

Seurantakyselyt toteutetaan. Palvelualuejohtaja; palvelupäällikkö; re-
htorit 

Toteutettu 

Hanketoiminta: Sitouttava kouluyhteis-
työ ja siihen liittyvät tukitoimet. 

Palvelualuejohtaja; palvelupäällikkö; re-
htorit 

Toimeenpantu, poissaolomalli laadittu. 
Kouluille elokuussa. 

Toteutetaan tarvittavat uudistukset 
Digione -hankkeen edellyttämällä ta-
valla. 

Palvelupäällikkö, Top -keskuksen johto Toimeenpantu suunnitellusti. 

Henkilöstön kouluttaminen, 
toimeenpano. 

Palvelualuejohtaja Käynnissä suunnitellusti. 

Oppimisen tuki: Henkilökunnan koulu-
tus, Nepsy. 

Palvelupäällikkö  Käynnissä suunnitellusti. 

II. Tavoitteelliset tunnusluvut 

Tunnusluku Tunnusluvun mit-
tayksikkö 

Toteutuma 2020 Toteutuma 2021 Toteutuma 2022 Toteutuma 
30.6.2023 



III. Henkilöstöstr. toimenpiteet 

Painopiste Toimenpide Vastuuhenkilö Toteutuma 30.6.2023 
- - - - 
 


