Osaamisen
karkihanke




Osaamisen visio

Vuonna 2040 vetovoimainen ja
monimuotoinen Turku on globaali
edellakavija oppimis- ja
osaamisymparistona.

Kaupunki tarjoaa erinomaiset puitteet
monialaiseen osaamisten uudistamiseen
ja niiden kestavaan hyodyntamiseen.

Kuva: Teknologiakampus Turku
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Tavoitteet

1. Uusien innovaatio- ja
osaamiskokonaisuuksien
vahvistaminen

2. Turun elinvoiman vahvistaminen seka
tyoelaman osaamistarpeisiin
vastaaminen

3. Jatkuvan oppimisen vahvistaminen ja

osaamispotentiaalin kayttoon
saaminen




Osaamisen ja elinvoiman

muutostekijoita

+ Demografia: lasten ja tyoikaisten vaje koko maassa ja Varsinais-Suomessa
— Kansainvalisia osaajia ja heidan perheitaan tarvitaan
— Kaikkien ikaluokkien osaaminen tarvitaan tydelamaan. Miten saadaan porukka pysymaan mukana?

+ Segregaatio/eriytyminen: Suomen tilanne pistaa silmaan Euroopassa, Turun tilanne Suomessa
— Tyomarkkinoilla osaamisen kohtaanto-ongelmia
— Nakyy toimialojen yksipuolisuutena ja tuloeroissa

+ Jatkuva oppiminen: osaamisen kehittamisen valttamattomyys
— Alueellinen yhteisty6 kouluasteiden yli. Pitaako jokaisen tehda kaikki itse?
— Yhteistyon monipuolistaminen koulutuksen jarjestgjien ja tydelaman valilla
— Muuttuva tyéelama? Vrt. oma osaaminen 10 vuotta sitten ja tanaan, oma osaaminen 2000-luvun alussa ja
tanaan. Koulutuksen kasautuminen

* Polarisaatio: osaamisen tason varmistaminen
— Puolelle 25-34 —vuotiaiden ikdluokasta korkeakoulututkinto vuonna 2030
jeaskas] — Osaamisen kehittamisen ja taydentamisen mahdollisuudet kaikille ikaluokille



Koulutus- ja osaamistason nostaminen

Lapset ja nuoret
(varhaiskasvatus — 2. aste)

Maan paras oppimispolku

Parhaat mahdolliset oppimisen edellytykset
varhaislapsuudesta nuoriin aikuisiin,
jokaiselle lapselle ja nuorelle

Tasa- ja yhdenvertainen tulevaisuus

Tyoikaiset ja seniorit
(2. aste — VST — korkeakoulut)

Jatkuvan oppimisen

kehittamiskokonaisuus
Tarjonta, ennakointi, ohjaus,
erityisen tervetulleet opiskelijat
Riittavé tybvoima, tydmarkkinoilla pysyminen,
yritysten osaajatarpeet

TE-toimisto, ELY, AVI, V-S liitto
korkeakoulut, amikset, kansalaisopistot,
kansanopistot, maahanmuuttajapalvelut,

tyollisyyspalvelut jne




Mista puhutaan?

« Koko vaeston laaja ja laadukas perusosaaminen seka kyky, halu ja mahdollisuudet
kehittad omaa osaamista ovat Suomen menestymisen edellytys (VNS 1/21).

« Suomalainen varhaiskasvatus ja koulutus perustuvat jatkuvan oppimisen
periaatteelle ja sen edistamiselle. Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko
elamankaaren jatkuvaa osaamisen kehittymista ja kehittamista.

« Kun rakennetaan yhteiskuntaa, jossa osaamista kehitetaan koko elaman ajan, koko
koulutusjarjestelman tulee tarjota kaikille mahdollisuudet liikkumiseen jarjestelman
sisalla ja rakentaa toimivia yhteyksia muuhun yhteiskuntaan.

= Lapsi ja nuori ei muutu korkeakoulun aloituspaikaksi, suoritetuksi tutkinnoksi ja
muutosjoustavaksi tyontekijaksi oppivelvollisuuden paattyessa. Jatkuva oppiminen
vaatii pitkajanteista tyota ja panostusta.




Mista puhutaan?

« Lahivuosina laadukasta, saavutettavaa ja yhdenvertaista varhaiskasvatusta ja
koulutusta haastavat:
- pienenevat ikaluokat
- vieraskielisten osuus ja tarpeet
- kunta-alan henkiloston elakoityminen

- 0saavan tydévoiman saatavuuteen liittyvat ongelmat
- kuntatalouden heikot nakymat

* Nykyiset hallinto-, rahoitus- ja lainsaadantoratkaisut eivat huomioi kuntien eriytyvia
olosuhteita mm. vaestdokehityksen vaikutusten, palveluiden laadun,
yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden, tuen tarpeiden, vieraskielisten
tarpeiden seka koulukuljetusten ja patevien opettajien saatavuuden osalta.




liman tutkintoa tehtdvit tyot
vidhenevat rajusti kymmenen vuoden
aikana - tutkija varoittaa keskiluokan
katoamisesta

Tekniikan kehittyminen vie vuosikymmenessa ison osan
tyopaikkoja, joissa on parjannyt ilman koulutusta. Menetettyjen
tyopaikkojen tilalle tulee korkeakoulutusta vaativia
asiantuntijatehtavia.
tyoikdiselld puutteelliset perus-
taidot ja heikot oppimisvalmiudet

100 estivit uuden oppimista.
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80 — Aikuisten joukossa on paljon henkiléita,
n joiden oppimisen vaikeutta ei ole tunnistettu
60 ja jotka eivat ole saaneet siihen tukea.
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PK-yrityksissa Yisityinen Alemman taitotason Itsensa- Tyit, jolssa
tyiskentelevat sektori ammatit tydllistdjat automatisaation
Tiski korkea

M Aikuiset, joilla heikot perustaidot (Suomi)  [Z) Aikuiset, joilla keskitason tai hyvat perustaidet (Suomi)
4 Aikuiset, joilla heikot perustaidot (Pohjoismaat)

Kuvio 3. Heikkojen perustaitojen varassa olevat aikuiset tydskentelevit useammin pienissa yksityisen
sektorin yrityksissa: heikkojen perustaitojen varassa olevien tyillisten tydmarkkina-asema (PIAAC), %.
Lahde: PIAAC (2012, 2015)




Koulutustaso on ollut laskussa jo vahintaan vuosikymmenen. 1978 syntyneet on
korkeimmin koulutettu ikaluokka. Nyt varovaisia viitteita noususta.

Oppimistulosten lasku on Suomessa ollut poikkeuksellisen nopeaa

Tutkimuksissa todettu lukutaidon ja matematiikan osaamisen heikkeneminen
vastaa yli vuoden, joissain aineistoissa kahden vuoden, oppimista.

Sosiaaliseen taustaan liittyvat erot oppimistuloksissa ovat nousseet aiempaa
korkeammalle.

Sukupuolten oppimistuloserot ovat kansainvalisesti poikkeuksellisen korkealla
tasolla.
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Maa(ilma)n paras oppimispolku

Vastataan pormestariohjelman tavoitteisiin rakentamalla Maan paras oppimispolku —
kehittamisohjelma 2023 -2027 — tavoite kirkkaana mielessa: vasu/ops/tutkinnon perusteet toteutuu
jokaisen lapsen ja nuoren kohdalla parhaalla mahdollisella tavalla

1. Jarjestetdan Kasvatuksen ja opetuksen johdon foorumit kevaalla 2023

2. Rakennetaan yhteen koottu nakemys tavoitteiden toteutumisesta kasvatuksessa ja
opetuksessa

3. Kopan oma kehittamistyon tavoitteet mm. oppimisen tuki, sitouttava kouluyhteisotyo, S2-
kehittaminen, erikoisluokkaselvitys jne. integroidaan nakyvammin ulkoisen
rahoituksen projektien tavoitteisiin
— Nahdaan paremmin miksi tehdaan ja mita tehdaan
— Nahdaan mita ei tehda
— Hahmotetaan koko lapsen ja nuoren oppimispolku yli kouluasterajojen

4. Seuranta ja arviointi — saadaanko rahalla ja toimenpiteilla sita mita halutaan?



Maan paras oppimispolku

Jarjestettiin Kasvatuksen ja opetuksen “johdon foorumit” ja “kehittajafoorumit” kevaalla
2023

 Lyhyella aikavalilla: Toiminnan suunnittelu ja vuoden 2024 talousarvioon
valmistautuminen johtoryhmavetoisesti

» Keskipitkalla aikavalilla Maan parhaan oppimispolun toimenpideohjelma 2023-2027
 Pitkalla aikavalilla: Osaamisen visio 2040

= Yhdessa muodostettu nakemys pormestariohjelman tavoitteiden toteuttamisesta
kasvatuksessa ja opetuksessa

» Huomioidaan palvelualueiden oma kehittamistyo ja ulkoisen rahoituksen hankkeet

by Tunnistetaan kehittamisen kapeikot ja etsitaan niihin ratkaisut
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Maan paras oppimispolku

Muun muassa:

- Yhteinen puhe, yhtenainen toimintakulttuuri ja yhteiset suuntaviivat
- Toimintasuunnitelmat ja palvelusuunnitelmat yhteisesti johdettuna strat. tydskentelyna
- Valitut kehittamiskohteet, selkeampi resursointi
- Kehittamisen vaikuttavuuden seuranta ja arviointi

- Tuen strategia oppimispolulla

- Monikulttuurisen kasvatuksen ja opetuksen polku Turussa

- Englanninkielisen kasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen polku Turussa
- Yhteisollinen opiskeluhuolto — hyvinvointi ja terveyden edistaminen

- Eriarvoistumisen ehkaiseminen — perustaitoihin panostaminen, oppimisen edellytysten
varmistaminen, lukutaito-ohjelma

- Henkiloston saatavuus, hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen

- Lapset ja nuoret aamusta iltaan, palveluiden kokonaisvaltainen ja vaikuttava kehittaminen



Mita tehty kevaalla 20237

Porm,?:s:tlf:éilman Unelmabudjetti Tiedolla johtaminen Toimintasuunnitelma Pljl?eelms‘en:n::’:lnr;zt
28.2.2023 28.3.2023 28.4. e

11.1.2023 31.5.2023

Ruotsinkielisen
palvelualueen johto

Perusopetuksen
rehtorit




