Svensksprakig fostran och undervisning

Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku Toteutuma 2020 Toteutuma 2021 Tavoite 2022 Toteutuma Toteutuma
30.6.2022 31.12.2022
Undervisningstimmar | 3 100 - 4 000 2 080 4 196
Arbis
Toimenpiteet
Toimenpide Toteutuma 30.6.2022 Toteutuma 31.12.22

Kvaliteten pa undervisningen foljs
kontinuerligt upp genom den enkat
som elektroniskt sdnds till varje stu-
derande/kund efter avslutad
kurs/férelasning. Aven deltagarantalet
utgor en direkt kvalitetsmatare. (Arbis)

Alla varens deltagare har fatt en elektro-
nisk responsblankett som lararna och
kursplaneringen tar del av och foljer upp.
Antalet kursdeltagare varen -22 ar 1110
(varen-21 452)

Under hela kalenderaret 2022 har Arbis i
regel skickat ut responsenkaten till alla
deltagare pa Arbis kurser och forelas-
ningar. Under delar av hosten 2022 var
kanslipersonalen pa Arbis nedskuren
p.g.a. personalbyte, vilket undantagsvis
gjorde att resurser till att undersdka alla
kurser och forelasningar da inte fanns.
Men atminstone en kurs per larare utvar-
derades och under hésten av de stu-
derande for att sakerstalla kvaliteten pa
Arbis verksamhet. Antalet kursdeltagare
var 2286 under 2022. Starten pa varter-
minen 2022 senarelades till slutet av feb-
ruari p.g.a. coronapandemin.

| sparen efter coronan laggs under
2022 speciell vikt vid att fanga upp
bade nya potentiella och f.d. gamla
studerande till Arbis for att 6ka deras

Arbis deltar i ett av UBS finansierat pro-
jekt kallat "Fran ensamhet till mangsam-
het” tillsammans med Skargardens Kombi
och Kimitodns vuxeninstitut. Kursdelta-

Det UBS-finansierade projektet "Fran
ensambhet till mangsamhet” har fortsatt
hela 2022 i samarbete med Skargarden
Kombi och Kimitodns vuxeninstitut. P.g.a.




vidlmaende och delaktighet. (Arbis)

gare som inte deltagit forr eller fér 10 ar
sedan kan anhalla om en gratiskurs. Li-
kasa den som “slapar” med sig en helt ny
deltagare till Arbis. Dessutom fortsatter
den avgiftsfria datahandledningen samt
integrationsférmanen for invand-
rare/utlanningar.

de begrasningar coronaepidemin har satt
har projektet beviljats forlangning till
30.6.2023. Under 2022 har forelasningar
och utbildningar riktade dels till persona-
len och dels till de studerande arrangerats
. Deltagare som inte tidigare deltagit i
Arbis har beviljats gratiskurser — likasa
den som lockat med nagon ny i var verk-
samhet. Den avgiftsfria individuella data-
handledning har fortgatt under hela 2022
for att bl.a. skapa fardigheter for att delta i
onlinekurser. Datahandledningen sker i
samarbete med Skargardens Kombi.

Arbis efter att ocksa skapa kurser som
enligt behov uppfyller kraven for Ko-
ski. | det forsta skedet beaktas detta i
delar av sprakundervisningen i
svenska. (Arbis)

Kursanpassningen med sikte pa Koski for
en del kurser fortsatter. De forsta torde
finnas pa studieprogrammet varen 2023.

Kursanspassningen med sikte pa Koski
for en del kurser har fortsatt under 2022.
Arbis har for andamalet deltagit i projektet
OSKU tillsammans med 10 andra institut
inom natverket llo Oppia i sydvastra Fin-
land. Malsattningen ar att den forsta Ko-
skiberattigande kursen ska finnas med i
studieprogrammet under lasaret 2023-
2024.

| Katedralskolan implementeras den Pagar Forverkligats

nya laroplanenoch den fortgaende be-

domningen utvecklas. (Katedralskolan)

Den digitala larmiljon utvecklas med Pagar Forverkligats och pagar

beaktande av erfarenheter fran di-
stansundervisningen. (Katedralskolan)

Inlarningsmiljon utvecklas for att
starka vdlmaende genom positiv psy-
kologi och djupinlarning. (Katedralsko-
lan)

Fortbildning i genrepedagogik under va-
ren (djupinlarning)

Forverkligats och pagar

Skolspraket, elevvarden och valmaen-

Pagar

Narvaroteamet i S:t Olofsskolan har natt




det i fokus. (St:Olofsskolan)

goda resultat med skolfranvaron.

Deltar i projektet "Den vdalmaende sko-
lan" och tar i bruk en ny skolvis elev-
vardsmodell. (Cygnaeus)

Delvis forverkligat och pagar

Forverkligat och pagar

Lasutvecklingen foljs upp digitalt pa
individniva for att ge ratt stod i ratt tid.
(Cygnaeus/Sirkkala)

Pagar

Delvis forverkligat

Svensksprakig pilotskola i DigiOne.
(Cygnaeus)

Inleds hosten 2022

Forverkligat

Systematiserat samarbete med for-
skolan och med S:t Olofsskolan. (Sirk-
kala/ Sirkkalabacken)

Forverkligat

Delvis forverkligat

Lararnas kunnande 6kas genom kom-
panjonlararskap, skuggning av kolle-
ger och utbildning i positiv psykologi.
(Sirkkala/ Sirkkalabacken)

Forverkligat

Forverkligat

Integrering i ak 1-3. Strukturerad in-
klusion av specialelever i ak 4-6. (Sirk-
kala/ Sirkkalabacken)

Forverkligat

Forverkligat

Systematiskt arbete for att framja hela
personalens valbefinnande, arbets-
formaga soch gemenskap inom arbets-
laget. (Smabarnspedagogik)

Paborjat, pagar, kraver resursering

Vice enhetschefer som inte ar i barngrupp
har anstallts som stod for ledarskapet.

Forebyggande av utanférskap och ut-
slangning bland barnen, framja delak-
tighet. (Smabarnspedagogik)

Pagar

Inte forverkligat

Framja lasning sa att varje barn flera
ganger i veckan medverkar i kvalitativa
och inspirerande ldasstunder och far
betydelsefulla lasupplevelser.
(Smabarnspedagogik)

Paborjat, pagar

Delvis forverkligat

utemiljon utvecklas och uttnyttjas dag-
ligen for planenlig pedagogisk verk-

Paborjad, annu i startgroparna

Delvis forverkligat och pagar




samhet och den ledda lekverksamhet-
en genomfors dagligen pa alla enheter.
(Smabarnspedagogik)

Allt fler i personalen har méjlighet att
utbilda sig till larare inom smabarns-
pedagogik. (Smabarnspedagogik)

Vantar pa arbetsgivarens insatser, icke
paborjat

Inte férverkligat

Henkilostoohj. toimenpiteet

Toimenpide

Toteutuma 30.6.22

Toteutuma 31.12.22

Tyo lisaa hyvinvointia: Inom sma-
barnspedagogiken tydliggors arbets-
beskrivningar service-
chef/enhetschef/konsulterande speci-
allarare. Mentorskap, utbildning, sam-
planering for att starka vialmaendet i
arbetet inom smabarnspedagogiken.
Lararnas upplevda stress och orsaker
till den foljs upp i en undersoknings-
studie tillsammans med FSL och Abo
Akademi. Utbildningstillfallen med te-
mat vdlmaende. | gymnasiet stods
vdlmaendet i arbetet med att utveckla
verksamhetskulturen sa att den skapar
delaktiget, utgar fran en gemensam
vardegrund och ar halsoframjande ex.
genom teamarbete. Ledningsgruppen
for svensksprakig fostran och under-
visning deltar i utbildningshelheten
Framtidsdalen 2.0 for att starka ledar-
skapskompetensen och lo-
kala/regionala utvecklingsbehov.

Arbetet med att tydliggdra arbetsbeskriv-
ningar och starka ledarskapet inom sma-
barnspedagogiken fortgar. Undersok-
ningsstudien med FSL och AA férverkli-
gad. Utbildningstillfallen kring valmaende
har férverkligats.Ledningsgruppen har
deltagit i Framtidsdalen 2.0. under varen
2022 och utbildningen fortsatter under
hosten 2022.

Arbetet med tydliga arbetsbeskrivningar
inom smabarnspedagogiken har inletts o
pagar. Vice enhetchefer som inte arbetar i
barngrupp har anstallts for att starka le-
darskapet. Framtidsdalens slutseminari-
um holls i november 2022.




