Perusopetus
Kuvaus toiminnasta

Perusopetus tukee opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuulliseen
yhteiskunnan jasenyyteen. Se luo perustan oppilaan laajan yleissivistyksen muodostumiselle, vahvistaa oppimaan oppi-
mista ja edellytyksia elinikdiseen oppimiseen. Perusopetus edistaa kulttuurien sekad aatteellisten, maailmankatsomuksel-
listen ja uskonnollisten perinteiden seka lansimaisen humanismin perinteen tuntemista ja ymmartamista. Elaman, toisten
ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista
ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Sivistykseen kuuluu myds yh-
teisty0 ja vastuullisuus, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, kasvu hyviin tapoihin seka kestavan kehityksen edistami-
nen.

Suomenkielisen perusopetuksen kouluja on 31. Oppilaita talla hetkella perusopetuksessa yhteensa 14441, joista ruotsin-
kielisia 1289, kansainvalisessa koulussa on lisaksi 249 oppilasta. Valmo-oppilaita on 392. Palvelualueella toimii kolme
yhteistyoaluetta. Perusopetuksen oppilaista noin 16 % on vieraskielisia. Opetettavia aidinkielia on 27. Noin 14 % oppilasta
tarvitsee erityista tukea opinnoissaan. Erikoisluokilla oppilaita on noin 13,5% perusopetuksen oppilaista. Turun perusope-
tuksessa on erikoisluokkatoimintaa mm. kielissa, matematiikassa, likunnassa, musiikissa ja kuvataiteessa. Ulkokunta-
laisia oppilaita on Turussa noin 633, eli 4,5% koko oppilasmaarasta.



Toimintaympariston muutos

Perusopetuksessa on toimittu viimeisen kahden vuoden ajan poikkeuksellisissa oloissa mm. pandemian seka sittemmin
Ukrainan kriisin heijastevaikutusten vuoksi.

Turku on vetovoimainen maakuntakeskus ja oppilasmaara on kasvanut viime vuosina tasaisesti. Monikulttuurisuus on
lisaantynyt ja erityisopetus on edelleen huomattavan kysyttya. Myos muutto-oppilaiden tuen tarpeet aiheuttavat pienryh-
mien perustamisia. Oppilasmaaran kasvulla on ollut yleisopetuksessa samansuuntaisia vaikutuksia, kun kaikki tulijat eivat
mahdu olemassa oleviin oppilasryhmiin.

Kaikilla 4-9.-luokkalaisilla on henkilokohtaisessa kaytdossaan paatelaite.

Vuosittaiset laitetaydennyksia jatketaan harvennetulla syklilla. Henkilokunnan kouluttaminen jatkuu samoin talta osin kes-
keytymatta.

Sivistystoimiala huolehtii osaltaan koulutustakuun toteuttamisesta siten, etta kaikille opinhaluisille voidaan tarjota opiske-
lupaikka. Opinto-ohjausta on tehostettu lainsaadantdéuudistusten myaota.

Perusopetuksen kehittamistavoitteiksi on asetettu oppiminen ja hyvinvointi kaupunkistrategian suuntaisesti. Myos oppimi-
sen digitalisaatiota edistetaan henkildokunnan henkildkuntakoulutuksen ja laitteistohankintojen kautta. Huomiota koulutuk-
sissa kiinnitetaan henkilokunnan jaksamiseen ja hyvinvointiin. Myds johtamisen tukeminen on koulutusohjelmassa.

Oppilasmaaran kehitys perusopetuksessa: Oppilasmaaran kasvu on ollut viime vuosien tasolla ja vaestéennusteen mu-
kaan noin 250 oppilasta. Ukrainan kriisi on tuonut oppilasmaaraan kasvua vaestdennusteen yli. Kasvusta enemmisto on
monikulttuurista. Noin 2/3 monikulttuurisista Turkuun muuttajista on talla hetkella taustaltaan ukrainalaisia ja 1/3 muualta.
On vaikea ennustaa muutosta tasta eteenpain, mutta kriisin jatkumiseen pitaa varautua henkildsto- ja resurssisuunnitte-
lussa. Kaytannossa jo elokuussa 2022 suomenkieliseen perusopetukseen perustettiin 12 uutta opetusryhmaa. Ryhmat on
perustettu nimenomaan maahanmuuttajataustaisten oppilaiden valmistavaan opetukseen aiempien ryhmien lisaksi.



Digione -jarjestelmauudistus on kaynnistymassa pilottikoulujen osalta. S&anndllista tiedotusta toteutetaan ja projektin ede-

tessa varaudutaan myos henkiloston kouluttamiseen.

Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku Toteutuma 2020 Toteutuma 2021 Tavoite 2022 Toteutuma Toteutuma
30.6.2022 31.12.2022
IV. Toimenpiteet
Toimenpide Toteutuma 30.6.2022 Toteutuma 31.12.22
Henkilosto: Tuetaan henkiloston hy- | Henkildstolle tarjottu mm. hyvinvointia Henkilostdlle tarjottu hyvinvointia tukevaa

vinvointia pandemian jalkivaiheessa.

tukevaa koulutusta.

koulutusta seka henkilostohallinnon kan-
nustimia.

Koulutukset, mentorointi, tyénohjaus,
tarvittaessa tyoyhteisokonsultaatio.

Tyohyvinvointia tukevat toimet ovat moni-
puolisesti kaytdssa.

Tyohyvinvointia tukevat toimet ovat moni-
puolisesti kaytdssa.

Koulua kdymattomien seurantaa toteu-
tetaan saanndllisesti ja lisataan kou-
lunkayntia tukevia toimia.

Kyselyt toteutettu, raportointi tomitettu ja
palautekskustelut koulujen kanssa kayty.

Kyselyt toteutettu, raportointi tomitettu ja
palautekskustelut koulujen kanssa kayty.

Seurantakyselyt toteutetaan.

Toteutettu

Toteutettu

Hanketoiminta: Sitouttava kouluyhteis-
tyo ja siihen liittyvat tukitoimet.

Hanke kaynnissa.

Hanke ja tukitoimet kaynnissa.

Kiusaamisen torjunta ja sita tukevat
toimet.

Laadittu ohjekirja kouluille. Jarjestetty
monialainen keskustelutilaisuus oppilas-
edustuksineen. Tulokset ohjeistettu kou-
luille.

Laadittu ohjekirja ja lisaksi kdytannonla-
heinen muistilista kouluille. Jarjestetty
monialainen keskustelutilaisuus oppi-
lasedustuksineen. Tulokset ohjeistettu
kouluille.




Toteutetaan opetussuunnitelmaan uu- | Toteutunut Toteutettu
distukset Digione -hankkeen edellyt-

tamalla tavalla.

Paattoarviointiuudistuksen lapivienti. Toteutunut Toteutettu

Henkiloston kouluttaminen,
toimeenpano.

Koulutus jarjestetty

Koulutus jarjestetty.

Oppivelvollisuuden laajentaminen.

Toteutunut

Toteutunut, opinto-ohjausta vahvistettu.

Oppimisen tuki.

Strategian laadinta kaynnistetty.

Tuen strategia valmis ja hyvaksytty lauta-
kunnassa.

Henkilokunnan koulutus, Nepsy.

Henkilokunnan koulutukset kaynnissa.

Koulutukset jarjestetty, nepsy-opettajia
kouluissa.

MERO-toiminnan vakiinnuttaminen
(monikulttuurisen opetuksen konsul-
toivat erityisopettajat) osaksi perus-
opetusta.

Kaynnistetty ja vakiinnuttaminen aloitettu.

Toiminnan vakiinnuttaminen etenee
suunnitellusti.

Selvitetaan erikoisluokkatoiminnan
laajentamisen mahdollisuuksia.

Selvitys kaynnistetty.

Selvityksen valmistelu etenee aikatau-
lussa.

Henkilostoohj. toimenpiteet

Toimenpide

Toteutuma 30.6.22

Toteutuma 31.12.22

Tuetaan henkiloston hyvinvointia pan-
demian jalkivaiheessa. Koulutukset,
mentorointi, tyonohjaus, tyoyhteiso6-
konsultaatio. Tyohyvinvoinnin kehit-
tamisalueet yhteistyossa strategisen
HR:n kanssa: - Pitkien poissaolojen
hallinta - Sovitteleva ty6ote hyvinvoin-
nin tukena - Erinomaisten tyoyhteiso-
taitojen yllapysyminen. Nostot perus-
opetuksen johtoryhman kautta
yksikoihin, koulutukset, webinaarit

Jarjestetty tavoitteen mukaista henkilGs-
tokoulutusta. Ohjelma jatkuu edelleen
mm. elokuussa. Hr -yhteisty6ta toteutettu
samoin saannodllisesti aluetydssa.

Jarjestetty tavoitteen mukaista henkil0s-
tokoulutusta. Ohjelma jatkuu edelleen
mm. elokuussa. Hr -yhteisty6ta toteutettu
samoin saanndllisesti aluetyossa.




