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Avtal om utbildningskostnader for behorighetsutbildning i smabarnspedagogik
1. Avtalsparter och avtalets kontaktperson

Abo stad (nedan ”Staden”)
Servicehelheten for fostran och undervisning,
smabarnspedagogik

FO-nummer: 0204819-8

PB 355

20101 Abo

Kontaktperson i arenden som galler detta avtal (nedan "Avtal”):

Namn, titel
E-post
Telefonnummer

Kontaktpersonernas uppgift ar att félja upp och évervaka att
Avtalet genomfors samt informera om verkstallandet av Avtalet
bade inom organisationen och till den andra Avtalsparten.
Kontaktpersonen for avtalet har inte ratt att géra andringar i
avtalet. Staden maste meddela
Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren ifall kontaktpersonen byts.

Arbetstagare: Namn och befattningsbenamning (nedan
"Arbetstagare”) eller

Tjansteinnehavare: Namn och befattningsbendmning (nedan
"Tjansteinnehavare”)

Personens vakansnummer

Nedan i avtalet anvands ocksa separat benamningen Avtalspart
och om bada parterna tillsammans Avtalsparterna.

2. Avtalets bakgrund, syfte och objekt

Detta Avtal grundar sig pa Abo stadsstyrelses beslut (Ssn
19.12.2022 § 521), i vilket beslutades att smabarnspedagogiken
inom Abo stad &r en bransch med brist pa arbetskraft enligt
arbetsgivaren.

Behoven av utveckling och uppdatering av kompetens ror sarskilt
larare inom smabarnspedagogik, socionomer inom
smabarnspedagogik, daghemsforestandare samt speciallarare
inom smabarnspedagogik.

Malet ar att stdda personalen i deras utbildning, sa att staden kan
ordna tjanster for kommuninvanare pa ett satt som uppfyller de
lagstadgade kraven gallande personal. Barnskétare far stod i att
utbilda sig till antingen larare inom smabarnspedagogik eller
socionomer. Larare inom smabarnspedagogik och
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daghemsforestandare far stod for att aviagga pedagogie
magisterexamen. Pa det viset tryggas tillgangen till
daghemsférestandare ocksa i fortsattningen. Dartill stéder staden
avlaggande av specialiseringsutbildning, eftersom det ocksa
rader brist pa speciallarare inom smabarnspedagogik.
Behdrighetsvillkoren fér ovannamnda uppgifter bestams i kapitel
6 i lagen om smabarnspedagogik.

Staden kan bevilja en Arbetstagare/Tjansteinnehavare aviénad
arbets- eller tjanstledighet for avlaggande av studier som leder till
examen, da studierna avlaggs for en sadan examen som
bestams i 26—-27 § och 30-31 i lagen om smabarnspedagogik.
Staden och Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren sluter detta Avtal,
i vilket bestdms hur I6bnekostnaderna under
narundervisningsdagarna betalas tillbaka till Staden i de
situationer som beskrivs i punkt 5.1 i Avtalet.

3. Behorighetsutbildning

Staden kan bevilja avidnad arbets- eller tjanstledighet for
avlaggande av de examina som namns i 26-27 § och 30-31 i
lagen om smabarnspedagogik (540/2018). Avlénad arbets- eller
tjanstledighet kan beviljas for studier som kraver 50 % narvaro
(narstudiedagar, t.ex. férelasningar, tentor, handledning infor
sluttent, men inte tentlasning), dock hogst 30 dagar per examen.
For att avidnad arbets- eller tjanstledighet ska kunna beviljas,
maste Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren ha ett tills vidare
gallande anstaliningsforhallande pa Abo stad.

Omfattningen pa den examen som ska avlaggas ar XX
studiepodng och den uppskattade tiden for att avlagga examen
vid sidan av arbetet ar XX ar. En beskrivning av
examen/utbildningen finns i bilaga1.

Arbetstagarens/Tjansteinnehavarens narmaste chef beviljar/har
beviljat Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren arbets- eller
tjanstledighet under utbildningen enligt foljande: xxxx. Till
Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren betalas 16n for
narundervisningsdagarna under den tid som utbildningen pagar
enligt féljande: xxx

4. Utbildningskostnadernas omfattning

| detta avtal menas med utbildningskostnader den |6n med
bikostnader som Staden betalar for de dagar da
Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren deltar i ndrundervisning i en
sadan utbildning som definieras i punkt 3 (beviljad aviénad
arbets- eller tjdnstledighet som beviljas for utbildning enligt punkt
3 i Avtalet). Som betalningsgrund tillampas
Arbetstagarens/Tjansteinnehavarens den I6n, som
Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren haft vid den tidpunkt da
examensutbildningen inleddes.



Abo stad Avtal for aterbetalning
Arbetstagare/Tjansteinnehavare
3 (5)

14350-2022

Resekostnader for deltagande i narundervisningsdagar,
inkvartering, matkostnader eller andra kostnader i anknytning till
utbildningen ar inte utbildningskostnader.

5. Aterbetalning av utbildningskostnader
5.1 Grunder for aterbetalning av utbildningskostnader

Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren férbinder sig till att aterbetala
Staden de utbildningskostnader som beskrivs i punkt 3 och 4 i
detta Avtal, ifall Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren

- utan skalig orsak avbryter utbildningen som beskrivs i punkt 3
i Avtalet,

- avslutar sitt anstéliningsférhallande pa Abo stad under den tid
som utbildningen som beskrivs i punkt 3 i Avtalet pagar,

- dvergar till en annan uppgift inom Abo stad som inte &r en
sadan befattning som avses i kapitel 6 i lagen om
smabarnspedagogik, innan tva ar har gatt fran att en
utbildning enligt punkt 3 i Avtalet har avlagts,

- avslutar sitt anstéliningsférhallande pa Abo stad innan tva ar
har gatt fran att den Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren avlagt
en sadan utbildning som bestams i punkt 3 i Avtalet, eller

- Arbetstagaren/Tjansteinnehavarens anstallningsférhallande
avslutas, pa grund av en orsak som beror pa
Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren, under utbildningen eller
innan tva ar har gatt fran att
Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren avlagt en sadan utbildning
som avses i punkt 3 i Avtalet.

De ovannamnda grunderna for aterbetalning bedéms i
forhallande till ett odverstigligt hinder eller en odverstiglig
handelse, ifall Avtalsparterna belastas av force majeure
(o6verstigligt hinder eller odverstiglig handelse) under den tid
som den Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren studerar i en sadan
utbildning som avses i punkt 3 i Avtalet, eller innan tva ar gatt fran
avlaggandet av en sadan utbildning.

Force majeure ar ett odverstigligt hinder som férhindrar
uppfyllandet av avtalet. Som sadant hinder betraktas en sadan
ovanlig och pa saken inverkande handelse som oberoende av
avtalsparterna har intraffat efter ingaendet av avtalet och som inte
har kunnat beaktas da avtalet ingicks och vars verkan inte kan
elimineras utan oskaliga merkostnader eller tidsforlust. En sadan
handelse kan vara t.ex. krig, uppror, inre oroligheter i landet,
naturkatastrofer, avbrott i den allmanna trafiken eller
energidistributionen, strejk eller annan arbetstvist, epidemier eller
en annan till sin verkan lika betydande och ovanlig orsak, som
inte beror pa Avtalsparterna.
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5.2 Summan for aterbetalning av utbildningskostnader

Ifall Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren ar skyldig att aterbetala
utbildningskostnaderna enligt grunderna i punkt 5.1, forbinder sig
Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren till att aterbetala till Staden de
utbildningskostnader som beskrivs i punkt 3 och 4 i detta Avtal
enligt féljande:

- Betraffande anstallningsforhallandets langd, granskas om
kravet pa den tidsfrist pa tva (2) ar (24 manader) som maste
uppfyllas har uppfyllts, tidsfristen raknas fran den manad
framat da examen avlagts,

- Summan fér de utbildningskostnader som ska aterbetalas till
staden stélls i forhallande till 24 manader sa att den summa
som ska aterbetalas minskar hela tiden i och med att
minimitiden uppfylls.

Exempel pa grunder for kalkylen:

| exemplet har examen avlagts i januari 2023 och grunden for
aterbetalning ar att anstallningsforhallandet upphor enligt punkt
5.1 i Avtalet:

- Arbetstagarens/Tjansteinnehavarens anstallningsférhallande pa
Staden upphor innan januari 2023 eller under januari 2023:
Personen betalar 24/24 delar (100 %) av
utbildningskostnaderna till Staden.

- Arbetstagarens/Tjansteinnehavarens anstallningsforhallande pa
Staden upphor i februari 2023: Personen betalar 23/24 delar av
utbildningskostnaderna till Abo stad.

- Arbetstagarens/Tjansteinnehavarens anstalliningsférhallande pa
Staden upphor i mars 2023: Personen betalar 22/24 delar av
utbildningskostnaderna till Abo stad.

- Arbetstagarens/Tjansteinnehavarens anstalliningsférhallande pa
Staden upphor i december 2024: Personen betalar 1/24 delar av
utbildningskostnaderna till Staden.

- Arbetstagarens/Tjansteinnehavarens anstalliningsférhallande pa
Staden upphor i januari 2025 eller senare: Personen ersatter
inte utbildningskostnaderna till Staden.

Gallande de utbildningskostnader som aterkravs fattas ett separat
grundat beslut, dar man beslutat aterkrava en ersattning av den
Arbetstagaren/Tjansteinnehavaren som motsvarar det som
bestams i Avtalet.

6. Anmailningsskyldighet
Avtalsparten ska utan dréjsmal skriftigen meddela den andra

Avtalsparten om arenden som har central betydelse for
uppfyllandet av Avtalet.
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7. Avtalets giltighet

Detta Avtal trader i kraft da det har undertecknats. Avtalet galler
en bestamd tid och upphdr da 2 ar har gatt fran att en sadan
utbildning som beskrivs i punkt 3 i Avtalet har avlagts.

Eftersom Avtalet ingatts for viss tid upphor det utan uppsagning
da den avtalade tiden 16pt ut.

8. Lagrum som tillampas och avgorande av meningsskiljaktigheter
Pa detta Avtal och tolkningen av det tillampas Finlands lag.
Eventuella tvister avgors i forsta hand genom férhandlingar. Om
férhandlingarna inte leder till ett for Avtalsparterna
tillfredsstallande resultat, I6ses meningsskiljaktigheterna av
Egentliga Finlands tingsratt som forsta rattsinstans.

9. Avtalsexemplar

Detta avtal har uppgjorts i tva (2) identiska exemplar, ett for (1)
vardera Avtalspart.

10. Datum och Avtalsparternas underskrifter

Abo

Abo stad

Namn, direktor for serviceomradet (svensksprakig fostran och
undervisning)

Smabarnspedagogiken

Servicehelheten for fostran och undervisning

Arbetstagare/Tjansteinnehavare

Bilagor

Bilaga 1 Beskrivning av examen/utbildning



