Ammatillinen koulutus

Kuvaus toiminnasta

Ammatillisen koulutuksen palvelualue tarjoaa ammatillista koulutusta (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot seka niiden osat ja
muu ammaitillinen koulutus) suomeksi ja ruotsiksi (2 tutkintoa; liiketalouden perustutkinto seka tieto- ja viestintatekniikan perustutkin-
to). Lisaksi palvelualueella toteutetaan tutkintoon valmentavaa koulutusta (TUVA), aikuisten perusopetusta ja vankilaopetusta. Yh-
teistydssa Axxellin kanssa toteutamme ruotsinkielista I1ahihoitajakoulutusta seka urheiluopisto Vierumaki Oy:n kanssa liikuntaneuvo-
jakoulutusta. Palvelualue on myds seudun suurin oppisopimuskoulutusten solmija.

Toimintaympariston muutos

Oppivelvollisuusian nostaminen ja maksuttomuus on edennyt vuosiluokittain syksysta 2021 alkaen. Vuoden 2022 ammatillisen koulu-
tuksen suoritepaatoksen tavoitteellinen opiskelijavuosimaara on 4598. Mahdollista opiskelijavuosien lisdysta anotaan syksylla 2022,
kun opiskelijavuosien toteutumaennuste koko vuodelle on arvioitavissa ja mikali opetus- ja kulttuuriministeriélla on opiskelijavuosia
jaettavana. Koulutusten kysyntaan vaikuttaa alueen tydvoimatarve ja tilanteet voivat nopeastikin muuttua ja tama vaikuttaa erityisesti
oppisopimuskoulutuksissa, tydvoimakoulutuksissa ja jatkuvan haun koulutuksissa. Varsinais-Suomi eli positiivisen rakennemuutok-
sen aikaa ennen koronaepidemian globaaleja vaikutuksia. Talla hetkelld Turun alueen tydllisyystilanne on koronan jalkeen lahtenyt
hyvaan nousuun ja useilla aloilla on tydvoimapula. Tydllisyyden kuntakokeilun ja uudistettujen tyollisyyspalveluiden arvioidaan lisaa-
van aikuisopiskelijoiden maaraa ammatillisessa koulutuksessa. Kansainvalistyminen ja maahanmuuttajien kotoutumisen edistdminen
ja tyéelamaan siirtymisen nopeuttaminen on ammatillisen koulutuksen haaste ja myds mahdollisuus. Turun ammatti-instituutti on
hakenut kolmeen tutkintoon englanninkielisia jarjestamislupia, jotta pystymme vastaamaan paremmin vieraskielisten koulutustarpei-
siin. Turussa on jo englanninkielinen koulutus tarjolla perusopetuksessa ja korkeakouluissa.

Uuden palvelualoille tulevan TAITO-kampuksen varsinainen hankesuunnittelu kaynnistyy vuoden 2023 aikana. Kampuksen toiminto-
jen suunnittelu tehdaan yhteistydssa koulutusyksikoiden ja yhteisten palveluiden kanssa. Lisaksi tekniikan aloilla alkanut tilatarvesel-
vitys on tarkoitus tuoda paatoksentekoon kevaalla 2023.

Ammattitaidon sm-kilpailujen Taitaja 2025 jarjestamismahdollisuuksia Turussa selvitetaan opetus- ja kulttuuriministerion seka alueen
muiden ammatillisten koulutuksen jarjestgjien kanssa ja tuodaan tarvittaessa paatoksentekoon.



Kilpailulainsdadanto estaa kunnallisen toimijan myytavien palveluiden toteuttamisen. Ammatillisessa koulutuksessa tama koskee
mm. ELY:n ostamia kasvupalveluita (kotouttamiskoulutus ja yritysten kehittdmiskoulutus), koulutusvientia seka muita 100%:sti myy-
tavia koulutuspalveluita. Naiden toteuttaminen on mahdollista TAITO koulutus Oy - yhtion kautta. Turun ammatti-instituutti on keskei-
nen yhteistydkumppani Taito-koulutus Oy:n kanssa ja osaltaan varmistaa kotouttamiskoulutuksen opiskelijoiden sijoittumisen jatko-
opintoihin ja tydelamaan.

Ammatillisen koulutuksen rahoitus on muuttunut vuoden 2018 alusta siten, etta jarjestamisluvassa taataan koulutuksen jarjestajalle
vahimmaisopiskelijavuosien maara. Vuosittain opetus- ja kulttuuriministeridltd haetaan syksyisin seuraavan vuoden tavoitteellinen
opiskelijavuosien maara, joka sitten tulee olemaan ko. vuoden rahoituksen yksi perusta. Vuoden 2022 rahoituksesta 70 % tulee opis-
kelijavuosista, 20 % tutkinnon ja tutkinnon osien osaamispisteiden maaraan perustuen ja 10 % jatkosijoittumisen ja palautteiden pe-
rusteella. Lisdksi kaytdssa on eri kertoimia mm. tutkinnosta, tutkintotasosta, erityisen tuen tarpeesta, opiskelijan aikaisemmasta kou-
lutuksesta ja tydmarkkinatilanteesta riippuen. Em. mittarit arvioidaan talousarviovuodesta kaksi vuotta aikaisemmista tuloksista. Nai-
den rahoitusten lisaksi ammatillisen koulutuksen rahoitukseen sisaltyy strategiarahoitusosuus (osa valtionosuudesta kohdennetaan
tahan valtionavustuksena), joka on koulutuksenjarjestajan haettavissa vuosittain. Kaytettavissa olevan rahoituksen kokonaismaara
paatetaan vuosittain valtion talousarviossa. Opetus ja kulttuuriministerié valmistelee ammatillisen koulutuksen rahoituslain muutta-
mista mm. siten, ettd peruskoulusta suoraan tulleiden opiskelijoiden osalta perusrahoitusta nostettaisiin 80 %:iin ja painotettaisiin
koko tutkinnon suorittamista suoritusrahoituksen perusteena.

Ammatillisen koulutuksen rahoitukseen on nykyisen hallituksen toimesta kohdennettu merkittavia lisarahoituksia, joiden kayttéonotto
alkoi vuonna 2020 ja vaikuttivat tdysimaaraisesti 2021 ja 2022. Nama rahoitukset olivat vuosittain valtiontalousarvioissa paatettavia
ja erikseen haettavia lisdrahoituksia. Vuonna 2023 opettajien ja ohjaajien lisdamiseen aiemmin kohdennettu lisdrahoitus siirtyy osit-
tain ammatillisen koulutuksen perusrahoitukseen. Vuonna 2021 OKM myoénsi 22.6.2021 strategiarahoitusta 400 000 euroa,
12.5.2021 opettajien ja ohjaajien lisaamiseen 2 759 614 euroa seka koronan aiheuttamien osaamispuutteiden paikkaamiseen 554
000 euroa. Vuonna 2021 myonnetyt rahoitukset ovat kaytettavissd myos vuonna 2022. Vuoden 2022 varsinainen suoritepaatds
21.12.2021 oli 45 569 489 euroa ja ensimmainen lisdsuoritepaatos 28.4.2022 oli 2 612 695 euroa. Ammatillisen koulutuksen strate-
giarahoitushaku toteutettiin ensimmaista kertaa valtakunnallisten verkostojen kautta, jolloin yhden koulutuksenjarjestajan kautta
koordinoidaan kehittamisprojektit. Turun kaupunki toimii koordinaattorina teemassa Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen kehittami-
nen, kokonaisbudjetti 3 456 000 euroa. Turun ammatti-instituutti osallistuu seuraaviin kehittdmisteemoihin: opiskeluvalmiuksia tuke-
vien opintojen kehittdminen, digitalisaation johtaminen ja osaaminen seka tiedolla johtaminen. Syksylle on okm tiedottanut tulevan



ainakin yhden lisasuoritepdatdéshaun. Vuoden 2023 varsinainen suoritepaatos tullee haettavaksi marraskuussa 2022 ja paatos saa-
daan joulukuussa.

OKM julkaisi v. 2019 uuden ammatillisen koulutuksen laatustrategian. Uusi lainsdadanté edellyttda koulutuksenjarjestajiltd toimivaa
laadunhallinta-jarjestelmaa ja laadunhallintaa kaikilla tasoilla. Uudistetun lainsaadannén ja toimintaymparistén muutoksen myéta laa-
dunhallinnan merkitys korostuu, kun koulutuksenjarjestajien toimivaltaa koulutusten suuntaamisessa ja koulutuksen jarjestamisessa
on lisatty. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) suoritti kansallisen ammatillisen koulutuksen laatujarjestelmien arvioinnin
v. 2021, johon myos Turun ammatti-instituutti osallistui. Raportin perusteella laatujarjestelmamme on toimiva ja sita jatkokehitetaan
saadun palautteen perusteella. Karvi toteuttaa vuosittain useita eri teemoihin keskittyvia arviointeja. Korona epidemian aiheuttama
siirtyminen etaopiskeluun ja etatyohon seka hybridimalliin vuosina 2020 ja 2021 vaikutti merkittavasti myds opetuksen ja tyon kehit-
tymiseen. Uusien teknologioiden nykyista vahvempi kayttdonotto edellyttaa investointeja niin laitteisiin, ohjelmistoihin kuin henkilds-
ton ja opiskelijoiden osaamiseen.

lll. Kehittamissuunnitelma

TAI on kaikkien oppilaitos — jokainen on erityinen: henkildkohtaistamisen laadun parantaminen, joustavat opintopolut ja tarvittavat
tukipalvelut, opetuksen ja sitd tukevan toiminnan laadukas, joustava ja tehokas toteuttaminen, opiskelijavirtauman kasvaminen, kou-
lutuksen ennakointitoiminnan kehittaminen, koulutusrakenteiden uudistaminen ja poikkialainen yhteistyd, osaamisperusteisuuden ja
tydpaikalla tapahtuvan oppimisen vahvistaminen, asiakaslahtdisyyden lisddminen, erityisen tuen palveluiden kehittdminen, nuoriso-
takuun toteuttaminen myos erityisen vaativan tuen tarpeessa olevien oppilaiden kohdalla takaamalla jatko-opiskelu- tai tydpaikka
myds fyysisen tai psyykkisen toimintarajoitteen omaaville nuorille yhteistydssd ammattiopisto Spesian (erityisammattioppilaitos)
kanssa.

Yhdessa olemme enemman - siséiset ja ulkoiset verkostot: eri koulutusasteiden yhteistyon, erityisesti ammattikorkeakouluyhteistyén
tiivistdminen edelleen ja toimintojen tehostaminen, kansainvalisyyden vahvistaminen mm. hakemalla jarjestamislupaa englanninkieli-
seen koulutukseen, elinkeinoelaman muutoksiin vastaaminen: uuden tydvoiman ja/tai osaamisen tarve, poistuvan tydvoiman uudel-
leen- tai tdydennyskouluttaminen, tyéelama- ja oppisopimuspalveluiden uudelleen organisointi palvelualueella, teknologia- ja luon-
nontiedeosaamisen kehittaminen, STEAM-hanke, jatketaan alueen positiiviseen rakennemuutokseen vastaamista, strategiarahoituk-
sella vahvempi ohjaus palvelualueen kehittamisessa.



Meilld on vain yksi Maapallo — kestava kehitys ja kiertotalous, yhteiskuntavastuu: nuorisotakuun toteuttaminen varmistamalla riittava
koulutuspaikkatarjonta ja pyrkimyksella edistaa vastavalmistuneiden tyollistymista, kestavan kehityksen ja kiertotalouden osaamisen
kehittdminen niin oppilaitoksen omassa toiminnassa kuin opetuksessa, syrjdytymisvaarassa olevien palveluiden kehittdminen mm.
maahanmuuttajat, pitkaikaistydttdmat, maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen koulutuksella. Olemme toteuttamassa OKKA-
saation kestavan kehityksen sertifikaattiin perustuvaa itsearviointia ja kehittamissuunnitelmaa, myéhemmin sertifikaatin hakemista.

Hyvinvointi kuuluu kaikille - opiskelijat, henkilosto, tydyhteison toimivuus ja ilmapiiri: henkildkunnan osaamisen vahvistaminen ja ty6-
kykyisyyden yllapitaminen ja kehittaminen, paremman johtamisen periaatteiden juurruttaminen kaytantoon, oppilas- ja opiskelijahuol-
tolain mukaisen yhteiséllisen syrjaytymista ehkaisevan toiminnan kehittdminen, opiskelijoiden osallisuuden ja opiskeluhyvinvoinnin
kehittdminen, liikunnallisuuden ja terveiden elamantapojen edistdminen niin opiskelijoilla kuin henkildkunnalla.

IV. Tunnusluvut

Tunnusluku Toteutuma Toteutuma Toteutuma Ennuste Ennuste Ennuste
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Opiskelijavuodet su- 5089 5 089 5116 4 598 5116 5116

oritepaatoksessa

Oppisopimuksen opiskelijavu- | 1 093 970 1020 1100 1150 1200

odet

Vos tyévoimakoulutuksen 240 145 186 145 150 150

opiskelijavuodet

Vetovoimaisuus: yhteisvalin- 1,10 1,10 1,10 1,10 1,30 1,30

nassa ensisijaisten hakijoiden
suhde aloituspaikkoihin

Turkulaisten 16-18 -vuotiaiden 4788 4 907 4 878 5037 5 061 5253
maara
suomenkielisten 16-18 - 3750 3857 3811 3925 3910 4010

vuotiaiden maara (31.12.) *




V.

ruotsinkielisten 16-18 - 277 279 276 283 283 313
vuotiaiden maara (31.12.) *
muunkielisten 16-18 -vuotiaiden | 761 771 791 829 868 930
maara (31.12.) *
Ammatillisen koulutus netto- 9615 9485 - - - -
kustannus opiskelijavuotta
kohde
Ammatillisen koulutuksen kou- | 4 909 5089 5116 4 598 - -
lutuspaikat/opiskelijavuodet
Tyytyvaisyys ammatilliseen 3,81 - - - - -
koulutukseen (yhdistetty nuoret
ja aikuiset)
Ammatillisen koulutuksen net- | 9615 - - - - -
tokustannus opiskelijavuotta
kohden

Tavoitteelliset tunnusluvut
Tunnusluku Tunnusluvun mit- | Toteutuma 2020 Toteutuma 2021 Toteutuma 2022 Tavoite 2023

tayksikko

Tavoitteellinen Ikm 5 053 4 804 5116 5100
opiskelijavuosimaara,
ammatillinen koulutus
Tyovoimakoulutuksen | - 145 186 150 150
opiskelijavuosimaara
OKM rahoitus amm. € 49 410 141 49 587 632 - 50 000 000
koulutukseen (VOS)
OKM rahoitus amm. € 635 000 400 000 400 000 400 000
koulutus, strate-
giaraha
OKM rahoitus aikuis- | € 1714 072 1 198 900 1 200 000 1 200 000

ten perusopetus




Suoritettujen tutkinto-
jen maara (kokotut-
kinnon suorittaneet,
Vipusesta)

Ikm

1857

1655

2000

2000

Suoritettujen tutkin-
non osien maara (Vi-
pusesta)

Ikm

15 668

15611

20 000

20 000

Suorittujen osatutkin-
tojen maara (tavoit-
teena osatutkinto,
Vipusesta)

Ikm

Ammatillisen koulu-
tuksen keskeyttami-
nen (negatiivinen)
neg keskeyttidneet /
koko vuoden vir-
tauma, %-osuus

Ikm

4,60

4,90

Tyytyvaisyys amma-
tilliseen koulutuk-
seen: amis-palaute
alkukysely, ka

4,10

4,20

4,20

4,20

Tyytyvaisyys amma-
tilliseen koulutuk-
seen: amis-palaute
loppukysely, ka

4,10

4,20

4,20

Tyytyvaisyys amma-
tilliseen koulutuk-
seen, tydelamapa-
laute, kdyttoon syksy
2021 (tyopaikkaohjaa-
jat)

4,20

4,20

Opiskelijavirtauma

Ikm

10 396

10 245

10 000

10 000

Vieraskielisten

Ikm

2402

2578

2600




opiskelijoiden virtau-

ma

Erityisentuen Ikm 630 805 - 900
paatokset

Kunta10 tulokset - 40 - 45 45

paranevat (sijoit-
tuminen 1-100)

Toimenpiteet

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Kampusten toiminnan kehittaminen, kampusjohtaminen,
Ammatikorkeakoulu yhteistyo.

Palvelualuejohtaja; koulutuspaallikot

Digitaalisten oppimisymparistéjen kehittaminen, eTai, VR,
Ammattikorkeakoulu yhteistyo.

Koulutuspaallikot

Opetuksen ja ohjauksen laadun kehittaminen, erityisesti
tuen tarpeessa olevat.

Rehtori; koulutuspaallikot

Tieto-osaaminen kehittaminen, tiedolla johtaminen.

Palvelualuejohtaja; laatukoordinaattori

Yrityskumppanuuksien laajentaminen, yrityspalveluiden
kehittaminen ja jatkuvan oppimisen palveluiden kehittami-
nen.

Palvelualuejohtaja; Koulutuspaallikdt

Maahanmuuttajien koulutustarjonnan, tukipalveluiden ja
tyollistymisen kehittaminen.

Rehtori/koulutuspaallikot

Tyollisyyden kuntakokeilu yhteistyon tiivistaminen, amma-
tillinen koulutus vaylana tyohon.

Rehtori/koulutuspaallikot

Opiskelijakunta- ja tutortoiminnan jatkokehittaminen.

Rehtori

Liikunnallisuuden lisaaminen koulupdivan aikana seka ter-
veiden elaméantapojen edistaminen - opiskelijat ja henkil6-
kunta.

Palvelualuejohtaja; koulutuspaallikot

Henkilokunnan osallisuuden ja yhteistoiminnallisuuden
kehittaminen.

Palvelualuejohtaja

Koulutalojen hyvinvointiryhmien toiminnan jatkaminen,

Rehtori/koulutuspaallikot




opiskeluhyvinvointi ja henkil6ston hyvinvointi erillisina.

Kestavan kehityksen ja kiertotalouden kehittaminen koulu-

tuksissa ja omassa toiminnassa.

Koulutuspaallikét; laatukoordinaattori

Toiminnan ohjauksen ja laatuprosessien kehittaminen.

Palvelualuejohtaja; laatukoordinaattori

Turvallisuusosaamisen kehittaminen ja varmistaminen.

Palvelualuejohtaja; turvallisuusvastaava

VII.

Henkilostostr. toimenpiteet

Painopiste

Toimenpide

Vastuuhenkild







