
Yhteenveto

Henkilöstösuunnitelma 2023

Muutosten HTV-vaikutus yhteensä 136

Palvelualue Summa  / HTV-muutos
Perusopetus 30

Uusi pysyvä vakanssi 10
10 erityislopettajaa 0
10 erityisluokanopettajaa 0
10 luokanopettajaa 0
45 perusopetuksen lehtoria 0
8 opettaja, joista mahd 1 opo 8
erityisluokanopettaja 20 kpl 0
erityisopettaja 10 kpl 0
koulusihteeri 1
luokanopettaja 20 kpl 0
suunnnittelija, oppimisen tuki 1

Vakanssia ei käytetä 20
10 koulunkäynninohjaajaa 10
10 luokanopettajaa 10

Kaikki yhteensä 30

Palvelualue Summa  / HTV-muutos
Varhaiskasvatus 83

Uusi pysyvä vakanssi 37
Kehittämiskoordinaattori 1
Toimistosihteeri 6
Varhaiskasvatuksen opettaja 20
Varhaiskasvatuksen sosionomi 10

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 16
Lastenhoitaja 0
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 16
Varhaiskasvatuksen opettaja 0

Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 20
Oppisopimusopiskelijat - lastenhoitaja 20

(tyhjä) 10
Ohjaaja 10

Kaikki yhteensä 83

Palvelualue Summa  / HTV-muutos
Lukiokoulutus 3

Uusi pysyvä vakanssi 2
2 lukion erityisopettajaa 2
45 lukion lehtoria 0

Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1
1 koulusihteeri 1

Kaikki yhteensä 3

Palvelualue Summa  / HTV-muutos
Ruotsinkielinen kasvatus ja opetus 8

Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 0
Lastenhoitaja varahenkilö 0

Uusi pysyvä vakanssi 8
asiantuntija 0
erityisluokanopettaja 0
erityisopettaja 0
luokanopettaja 1
ohjaaja 0
pedagoginen asiantuntija/koulusihteeri 1
Sihteeri 1
tuntiopettaja 1
varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2
varhaiskasvatuksen opettaja 2

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 0
apulaisrehtori 0
varhaiskasvatuksen opettaja 0
Varhaiskasvatuksen sosionomi 0

Vakanssimuutos (nimike,palkka ym.) 0
suunnittelija 0

Kaikki yhteensä 8



Yhteenveto
Palvelualue Summa  / HTV-muutos

Ammatillinen koulutus 9,5
Avoimen vakanssin täyttäminen 7

 2 kielten päätoimista tuntiopettajaa, sote 3
1 puki tuntiopettaja/lehtori 1
3 päätoimista tuntiopettajaa, sote 3

Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 0
1 hiusalan tuntiopettaja/lehtori 0
1-2 temu tuntiopettaja 0
ohjaaja 0

Uusi pysyvä vakanssi 2
huoltovastaava 1
myyntisihteeri 0,5
opinto-ohjaaja 0,5

Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 0,5
ammatillinen ohjaaja 0,5

Vakanssimuutos (nimike,palkka ym.) 0
asiakaspalveluvastaava 0
ohjaaja 0
toimistosihteeri 0
vastaanottovirkailija 0

Kaikki yhteensä 9,5

Palvelualue Summa  / HTV-muutos
Yhteiset palvelut, KOPA 2,5

Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1,5
koulusihteeri (DigiOne) 0,4
rehtori (DigiOne) 0,4
suunnittelija 0,7

Valitse 1
Turvallisuusvastaava 1

Kaikki yhteensä 2,5



Perusopetus

Palvelualue Vastuualue / 
toimintayksikkö

Kustannuspaikka Tilastollinen 
tilaus / projekti

Tehtävänimike Palvelussuhteen 
luonne

Vakanssi-
numero

Muutos Muutoksen 
ajankohta

HTV
2022

HTV 
2023

HTV-muutos Alustavasti 
arvioitu 
tehtävä-
kohtainen 
palkka 2023

Kustannusvaikutus 
perustamisvuoden 
aikana
(€)

Kustannusvaikutus 
vuositasolla
(€)

Nettokustannus 
vuositasolla (€)

Nettokustannusvaikutuksen 
tarkennus

Ulkopuolisen 
rahoituksen 
%-osuus

Perustelut ja lisätiedot muutokselle
(Kirjaa myös mahdollinen tieto perustamisen yhteydessä 
lakkautettavasta vakanssista)

Rekrytointi Hyväksyntä: 
Kansliapäällikkö 
(Sarake täytetään 
henkilöstösuunnitelman 
käsittelyn jälkeen)

Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 8 opettaja, joista mahd 1 
opo Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8. 3,2 8 240000 600000 Valitse oppilasmäärän kasvu Valitse Valitse 

Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka suunnnittelija, oppimisen 
tuki Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 0,5 1 20800 50700 Valitse oppimisen tuen suunnittelija Valitse Valitse 

Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka koulusihteeri Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 0.5 1 18000 45000 Valitse oppilasmäärän kasvu Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 45 perusopetuksen lehtoria Valitse Uusi pysyvä vakanssi 0 Valitse vakansseja vakituisille tuniopettajille Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 10 luokanopettajaa Valitse Uusi pysyvä vakanssi 0 Valitse vakansseja vakituisille tuniopettajille Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 10 erityisluokanopettajaa Valitse Uusi pysyvä vakanssi 0 Valitse vakansseja vakituisille tuniopettajille Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 10 erityislopettajaa Valitse Uusi pysyvä vakanssi 0 Valitse vakansseja vakituisille tuniopettajille Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 10 luokanopettajaa Määräaikainen Vakanssia ei käytetä 8 10 500000 750000 Valitse valmistavan opetuksen kasvu Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 10 koulunkäynninohjaajaa Määräaikainen Vakanssia ei käytetä 8 10 200000 410000 Valitse valmistavan opetuksen kasvu Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka erityisopettaja 10 kpl Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8. 0 0 Valitse 1.8. irtisanoutuneiden virat täytetään jo keväällä Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka erityisluokanopettaja 20 kpl Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8. 0 Valitse 1.8. irtisanoutuneiden virat täytetään jo keväällä Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka luokanopettaja 20 kpl Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8. 0 Valitse 1.8. irtisanoutuneiden virat täytetään jo keväällä Valitse Valitse 
Perusopetus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka perusopetuksenlehtori 20kpl Vakituinen Valitse 1.8. 0 Valitse 1.8. irtisanoutuneiden virat täytetään jo keväällä Valitse Valitse 



Varhaiskasvatus

Palvelualue Vastuualue / 
toimintayksikkö

Kustannuspaikka Tilastollinen 
tilaus / projekti

Tehtävänimike Palvelussuhteen 
luonne

Vakanssi-
numero

Muutos Muutoksen 
ajankohta

HTV
2022

HTV 
2023

HTV-muutos Alustavasti 
arvioitu 
tehtävä-
kohtainen 
palkka 2023

Kustannusvaikutus 
perustamisvuoden 
aikana
(€)

Kustannusvaikutus 
vuositasolla
(€)

Nettokustannus 
vuositasolla (€)

Nettokustannusvaikutuksen 
tarkennus

Ulkopuolisen 
rahoituksen 
%-osuus

Perustelut ja lisätiedot muutokselle
(Kirjaa myös mahdollinen tieto perustamisen yhteydessä 
lakkautettavasta vakanssista)

Rekrytointi Hyväksyntä: 
Kansliapäällikkö 
(Sarake täytetään 
henkilöstösuunnitelman 
käsittelyn jälkeen)

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen johto 31000 KO/Varhaiskasvatuksen johto Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.1.2023 0 16 16

2767,04
                   602 462,09               602 462,09 Toisen tehtävän lakkauttaminen

Varhaiskasvatuslain muutos lapsen tuesta, laki voimaan 
1.8.2022. Lakkautetaan vastaava määrä perhepäivähoitajan 
vakansseja.

Julkinen haku Valitse 

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen johto 31000 KO/Varhaiskasvatuksen johto Varhaiskasvatuksen 
sosionomi Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8.2023 10 20 10

2471,60

                   140 139,72               336 335,33 Valitse

Varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen 
toteuttaminen, vapautuvat lastenhoitajan vakanssit käytetään 
varahenkilöstönä. Noin 50 % vakansseista käytettäisiin 
varahenkilöstössä ja loppujen vakanssien tilanne arvioitaisiin 
erikseen.

Julkinen haku Valitse 

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen johto 31000 KO/Varhaiskasvatuksen johto Varhaiskasvatuksen 
opettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2023 30 50 20

2471,60
                   280 279,44               672 670,66 Valitse

Varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen 
toteuttaminen, vapautuvat lasten hoitajan vakanssit käytetään 
lasten tuen järjestelyihin, tuki on huomioitava kaikissa 
tapauksissa henkilöstön ja lasten suhteessa

Julkinen haku Valitse 

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen johto 31000 KO/Varhaiskasvatuksen johto Oppisopimusopiskelijat - 
lastenhoitaja Määräaikainen Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1.1.2023 0 20 20                              -   Mikä osuus jää työnantajan maksettavaksi? Julkinen haku

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen johto 31000 KO/Varhaiskasvatuksen johto Toimistosihteeri Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2023 0 6 6 2222,84                      75 621,02 75 621,02 € Lisääntynyt hallintotyö. Työntekijät uudeelleensijoituksen kautta! 
Lisäys tehty 31.5.2022 Sisäiset järjestelyt

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen johto 31000 KO/Varhaiskasvatuksen johto Kehittämiskoordinaattori Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2023 1 1 2767                      15 688,89 15 688,89 € Neuvolayhteistyö, eVaka koulutus ym. Kehittämistehtävät Sisäiset järjestelyt

Varhaiskasvatus Aamu- ja iltapäivätoiminta 31460 KO/Koululaisten ap-ip oma 
toiminta Ohjaaja Vakituinen 0 10 10

2048,1
                   116 127,27               278 705,45 

Perusopetuksessa on entistä enemmän pienluokkia lähikouluissa, 
tämä lisää henkilöstön tarvetta aamu- ja iltapäivätoiminnassa. 
Tuen varmistaminen lapselle myös ohjatussa vapaa-ajan 
toiminnassa.

Julkinen haku

Varhaiskasvatus Läntinen palvelualue Valitse kustannuspaikka Lastenhoitaja Vakituinen

360816, 
361218, 
362725, 
361764, 
362029

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.1.2023 5 5 0 0 0 Valitse Lakkautetaan lastenhoitajan virka, jossa ei käytetä julkista valtaa 
ja perustetaan vastaava työsuhde Sisäiset järjestelyt Valitse 

Varhaiskasvatus Läntinen palvelualue Valitse kustannuspaikka Varhaiskasvatuksen 
opettaja Vakituinen 361147, 

360101 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.1.2023 2 2 0 2471,60 0 0 Valitse Lakkautetaan varhaiskasvatuksen opettajan virka, jossa ei 
käytetä julkista valtaa ja perustetaan vastaava työsuhde Sisäiset järjestelyt Valitse 

Varhaiskasvatus Eteläinen palvelualue Valitse kustannuspaikka Lastenhoitaja Vakituinen

362798, 
361257, 
361345, 
362239, 
361215, 
361217, 
362000, 
362243, 
361416, 
361417, 
361420, 
361421, 
361866, 
362238, 
361868, 
361998, 
360937, 
361343, 
361418, 
362720, 
362722, 
362628

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.1.2023 22 22 0 0 0 Valitse Lakkautetaan lastenhoitajan virka, jossa ei käytetä julkista valtaa 
ja perustetaan vastaava työsuhde Sisäiset järjestelyt Valitse 

Varhaiskasvatus Eteläinen palvelualue Valitse kustannuspaikka Varhaiskasvatuksen 
opettaja Vakituinen

360307, 
360308, 
362695, 
360401, 
361209, 
361211, 
361413, 
361988, 
362685, 
361875, 
361881, 
361410, 
362047, 
361279, 
362172, 
362716

Valitse 1.1.2023 16 16 0

2471,60

0 0 Valitse Lakkautetaan varhaiskasvatuksen opettajan virka, jossa ei 
käytetä julkista valtaa ja perustetaan vastaava työsuhde Sisäiset järjestelyt Valitse 

Varhaiskasvatus Itäinen palvelualue Valitse kustannuspaikka Lastenhoitaja Vakituinen
360270, 
362501, 
362502

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.1.2023 3 3 0 0 0 Valitse Lakkautetaan lastenhoitajan virka, jossa ei käytetä julkista valtaa 
ja perustetaan vastaava työsuhde Sisäiset järjestelyt Valitse 

Varhaiskasvatus Itäinen palvelualue Valitse kustannuspaikka Varhaiskasvatuksen 
opettaja Vakituinen

360262, 
361704, 
360959, 
360961, 
360964, 
362095, 
360205, 
361538, 
361836

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.1.2023 9 9 0

2471,60

0 0 Valitse Lakkautetaan varhaiskasvatuksen opettajan, jossa ei käytetä 
julkista valtaa ja perustetaan vastaava työsuhde Sisäiset järjestelyt Valitse 

Varhaiskasvatus Pohjoinen palvelualue Valitse kustannuspaikka Lastenhoitaja Vakituinen

361657, 
360145, 
361462, 
361468, 
361474, 
361259, 
361259, 
361952

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.1.2023 8 8 0

2116,82

0 0 Valitse Lakkautetaan lastenhoitajan virka, jossa ei käytetä julkista valtaa 
ja perustetaan vastaava työsuhde Sisäiset järjestelyt Valitse 

Varhaiskasvatus Pohjoinen palvelualue Valitse kustannuspaikka Varhaiskasvatuksen opettajaVakituinen

361688, 
360573, 
361945, 
362415

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.1.2023 4 4 0

2471,60
0 0 Valitse Lakkautetaan varhaiskasvatuksen opettajan virka, jossa ei 

käytetä julkista valtaa ja perustetaan vastaava työsuhde Sisäiset järjestelyt Valitse 



Lukiokoulutus

Palvelualue Vastuualue / 
toimintayksikkö

Kustannuspaikka Tilastollinen 
tilaus / projekti

Tehtävänimike Palvelussuhteen 
luonne

Vakanssi-
numero

Muutos Muutoksen 
ajankohta

HTV
2022

HTV 
2023

HTV-muutos Alustavasti 
arvioitu tehtävä-
kohtainen 
palkka 2023

Kustannusvaikutus 
perustamisvuoden 
aikana
(€)

Kustannusvaikutus 
vuositasolla
(€)

Nettokustannus 
vuositasolla (€)

Nettokustannusvaikutuksen 
tarkennus

Ulkopuolisen 
rahoituksen 
%-osuus

Perustelut ja lisätiedot muutokselle
(Kirjaa myös mahdollinen tieto perustamisen yhteydessä 
lakkautettavasta vakanssista)

Rekrytointi Hyväksyntä: 
Kansliapäällikkö 
(Sarake täytetään 
henkilöstösuunnitelman 
käsittelyn jälkeen)

Lukiokoulutus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 2 lukion erityisopettajaa Valitse Uusi pysyvä vakanssi 0,8 2 118.400 148.000 Valitse Valitse Valitse 
Lukiokoulutus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 45 lukion lehtoria Valitse Uusi pysyvä vakanssi 0 0 0 0 Valitse vakansseja vakituisille tuntiopettajille Valitse Valitse 
Lukiokoulutus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka 1 koulusihteeri Valitse Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1 1 45000 45000 Valitse Koulusihteeri oppisopimuskoulutuksella lukiokoulutukseen Valitse Valitse 



Ruotsinkielinen kasv. ja opetus

Palvelualue Vastuualue / 
toimintayksikkö

Kustannuspaikka Tilastollinen 
tilaus / projekti

Tehtävänimike Palvelussuhteen 
luonne

Vakanssi-
numero

Muutos Muutoksen 
ajankohta

HTV
2022

HTV 
2023

HTV-muutos Alustavasti 
arvioitu 
tehtävä-
kohtainen 
palkka 2023

Kustannusvaikutus 
perustamisvuoden 
aikana
(€)

Kustannusvaikutus 
vuositasolla
(€)

Nettokustannus 
vuositasolla (€)

Nettokustannusvaikutuksen 
tarkennus

Ulkopuolisen 
rahoituksen 
%-osuus

Perustelut ja lisätiedot muutokselle
(Kirjaa myös mahdollinen tieto perustamisen yhteydessä 
lakkautettavasta vakanssista)

Rekrytointi Hyväksyntä: 
Kansliapäällikkö 
(Sarake täytetään 
henkilöstösuunnitelman 
käsittelyn jälkeen)

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
perusopetus Valitse kustannuspaikka luokanopettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8.2023 1 1 35 000 60000 Valitse Sirkkala skola ändrar från 2 parallellig skola till 3 paralellklasser 

åk 1-6 Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
perusopetus Valitse kustannuspaikka erityisluokanopettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8.2023 3 3 0 Valitse Specialklasslärare för 3 inklusionsklasser i Sirkkala skola Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
perusopetus Valitse kustannuspaikka ohjaaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8.2023 8 8 0 Valitse Handledare till smågrupper i Sirkkala/St Olofsskolan Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
perusopetus Valitse kustannuspaikka erityisopettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8.2023 2 2 0 Valitse Speciallärare till St:Olofsskolan, ökat elevunderlag Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
lukiokoulutus Valitse kustannuspaikka tuntiopettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8.2023 1 1 35 000 60 000 Valitse Timlärare Katedralskolan, ökat elevunderlag Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus Valitse kustannuspaikka suunnittelija Valitse Vakanssimuutos (nimike,palkka ym.) 1.1.2023 0 6250 15 000 Valitse Tämänhetkinen vakanssi sihteeri/suunnittelija olisi suunnittelija Sisäiset järjestelyt Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus Valitse kustannuspaikka pedagoginen 

asiantuntija/koulusihteeri Valitse Uusi pysyvä vakanssi 1.8.2023 1 1 18 750 45 000 Valitse Tarvitaan sunnittelu/koordinointi pedagogiseen suunnitteluun Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
perusopetus Valitse kustannuspaikka apulaisrehtori Valitse Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.8.2023 0 Valitse Sirkkalabackenin fuusio, vastuu pienryhmistä ja 

erityisopetuksesta Sisäiset järjestelyt Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus

32422 KO/Sirkkala 
daghem och förskola

varhaiskasvatuksen 
opettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8.2023 2 2 2471,60 32635,6 78325,46 Valitse Sirkkalan esiopetuksen laajentuminen yhdellä ryhmällä pysyvästi Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus

32400 
KO/Ruotsinkielisen 
alueen yhteinen

varhaiskasvatuksen 
opettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.8.2023 7 7 0

2471,60

18000 42000 Valitse

ruotsinkielisen esiopetuksen osaamistason ja laadun nosto 
vastaamaan suomenkielistä toimintaa, jossa esiotuksesn 
ryhmissä kaksi esiopettajaa. Vapautuvat lastenhoitajan vakanssit 
lopetetaan. 

Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus

32422 KO/Sirkkala 
daghem och förskola

varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.8.2023 1 1 2767,04 17978,55 43148,52 Valitse Sirkkalan esiopetuksen laajentuminen yhdellä ryhmällä pysyvästi Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus

32400 
KO/Ruotsinkielisen 
alueen yhteinen

asiantuntija Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2023 1 1 0 Valitse

Aiemman henkilökohtaisella vakanssilla suoritetun tehtävän 
jatkaja: toteutuu nyt vaka opettajan vakanssilla, tarve kuitenkin 
pysyvä ja oleellista saada oikeanlainen vakanssi.; Vastaa koko 
varhaiskasvatuksen (suomi-ruotsi) globaalikasvatuksen 
koordinoinnista, koko(suomi-ruotsi) varhaiskasvatuksen 
arviointijärjestelmän koordinoinnista(observointimenetelmä) ja 
osallistuu ja koordinoi opetussuunnitelma ja 
täydennyskoulutustehtävää ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen osalta. Koordinoi ja toimii yhteyshenkilö 
oppilashuollon asioissa nyt ja soteaikana ruotsinkielisen 
esiopetuksen osalta. Vakanssi sijoittuu ruotsinkielisen 
palvelualueen, varhaiskasvatuksen kokonaisuuteen. Uuden 
vakanssin myötä voidaan vähentää alueelta lastenhoitajan 
vakanssi.

Sisäiset järjestelyt Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus

32400 
KO/Ruotsinkielisen 
alueen yhteinen

Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2023 1 1 2767,04 43148,52 43148,52 Valitse Lapsen tuen lakisääteisistä tehtävistä muodostuva tarve Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus

32400 
KO/Ruotsinkielisen 
alueen yhteinen

Varhaiskasvatuksen 
sosionomi Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 1.8.2023 15 0

2471,60
37316,4 89559,4 Toisen tehtävän lakkauttaminen Varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen 

toteuttaminen, vapautuvat lastenhoitajan vakanssit lopetetaan. Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus

32400 
KO/Ruotsinkielisen 
alueen yhteinen

varhaiskasvatuksen 
opettaja/ varajohtaja Vakituinen Valitse 1.1.2023 4 4 0 128000 128000 Valitse

Varhaiskasvatuksen pedagogisen johtajuuden mahdollistaminen 
ja työntekijöiden ohjaaminen ja tuki erityisesti kun koulutetun ja 
pysyvän henkilöstön saatavuus on heikkoa. Esimiestehtävä. 
Jokaiseen hallinnolliseen yksikköön perustettava 
toimi/virka.Esimiestehtävät varhaiskasvatuksessa ovat 
kuormittaneet päiväkodin johtajia voimakkaasti ja ovat 
määrällisesti ja monitahoisuudellaan erityisen vaativia. Tehtävää 
on pystyttävä jakamman. Tavoitteena on laadukkaampi työtulos, 
läsnäoleva johtaja ja työhyvinvoinnin parantaminen.

Julkinen haku Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus

32400 
KO/Ruotsinkielisen Lastenhoitaja varahenkilö Vakituinen Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.8.2023 4 4 0 Valitse Valitse Valitse 

Ruotsinkielinen kasvatus ja 
opetus

Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus

32400 
KO/Ruotsinkielisen 
alueen yhteinen

Sihteeri Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2023 1 1 42000 42000 Valitse Koulusihteeriomainen työ tukee yksikköjohtajien työ Valitse Valitse 



Ammatillinen koulutus

Palvelualue Vastuualue / 
toimintayksikkö

Kustannuspaikka Tilastollinen 
tilaus / projekti

Tehtävänimike Palvelussuhteen 
luonne

Vakanssi-
numero

Muutos Muutoksen 
ajankohta

HTV
2022

HTV 
2023

HTV-muutos Alustavasti 
arvioitu 
tehtävä-
kohtainen 
palkka 2023

Kustannusvaikutus 
perustamisvuoden 
aikana
(€)

Kustannusvaikutus 
vuositasolla
(€)

Nettokustannus 
vuositasolla (€)

Nettokustannusvaikutuksen 
tarkennus

Ulkopuolisen 
rahoituksen 
%-osuus

Perustelut ja lisätiedot muutokselle
(Kirjaa myös mahdollinen tieto perustamisen yhteydessä 
lakkautettavasta vakanssista)

Rekrytointi Hyväksyntä: 
Kansliapäällikkö 
(Sarake täytetään 
henkilöstösuunnitelman 
käsittelyn jälkeen)

Ammatillinen 
koulutus Koulutusyksiköt 33042 KO/Opintojen 

ohjaus opinto-ohjaaja Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2023 tai 
1.8.2022 0,5 1 0,5 53000 22000 (jos 1.8.2022) 53000 53000 Valitse

Opinto-ohjaajien tarve lisääntynyt opiskelijamäärän 
lisääntymisen, oppivelvollisuuden laajenemisen ja opiskelijoiden 
tukitarpeiden lisääntymisen vuoksi. Opinto-ohjaajien ohjattavien 
määrän kohtuullistaminen.

Julkinen haku Valitse 

Ammatillinen 
koulutus Koulutusyksiköt 33203 KO/Vaatetusalan 

perustutkinto 1-2 temu tuntiopettaja Valitse Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2023 0 0 0 Valitse Tekstiili ja muoti alan 1-2 määräaikaisen opettajan 
vakinaistaminen Suoratäyttö Valitse 

Ammatillinen 
koulutus Koulutusyksiköt 33201 KO/Kotityö- ja 

puhdistuspalvelujen pt. 1 puki tuntiopettaja/lehtori Valitse Avoimen vakanssin täyttäminen 1.1.2023 0 1 1 50000 50000 50000 50000 Valitse Puhtaus ja kiinteistö, yhden lehtorin/tuntiopettajan täyttö Julkinen haku Valitse 

Ammatillinen 
koulutus Koulutusyksiköt 33202 KO/Hius- ja 

kauneudenhoitoalan pt
1 hiusalan 
tuntiopettaja/lehtori Valitse Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2023 0 0 0 Valitse Hiusala yhden määräaikaisen opettajan vakinaistaminen Suoratäyttö Valitse 

Ammatillinen 
koulutus

Liiketoiminta ja yhteiset 
palvelut 33033 KO/Bore vastaanottovirkailija Vakituinen Vakanssimuutos (nimike,palkka ym.) 1.1.2023 0 0 0 0 0 0 0 Valitse 7 hostel työntekijän vakanssin nimike muutetaan vastaamaan 

tehtäväkuvaa Valitse Valitse 

Ammatillinen 
koulutus

Liiketoiminta ja yhteiset 
palvelut

33142 KO/Media-alan 
perustutkinto asiakaspalveluvastaava Vakituinen Vakanssimuutos (nimike,palkka ym.) 1.1.2023 0 0 0 0 0 0 0 Valitse Neliväripainajan vakanssin nimike muutetaan vastaamaan 

tehtäväkuvaa Valitse Valitse 

Ammatillinen 
koulutus

Ammatillisen koulutuksen 
johto Valitse kustannuspaikka ammatillinen ohjaaja Määräaikainen Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1.1.2023 0 0,5 0,5 2352,27 15250 15250 15250 Valitse Ammatillinen ohjaaja turvallisuusalalle Julkinen haku Valitse 

Ammatillinen 
koulutus

Liiketoiminta ja yhteiset 
palvelut 33030 KO/Ravintola Taito myyntisihteeri Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2023 0,5 1 0,5 2170,29 28150 28150 14075 Valitse Toiminnan uudelleenjärjstelyt (mahdollinen uuudelleensijoitus) Valitse Valitse 

Ammatillinen 
koulutus

Liiketoiminta ja yhteiset 
palvelut

33022 
KO/Toimistopalvelut toimistosihteeri Vakituinen Vakanssimuutos (nimike,palkka ym.) 1.1.2023 0 0 0 0 0 0 0 Valitse Opintosihteerin nimike muutetaan toimistosihteeriksi vastaamaan 

muuttunutta tehtäväkuvaa Valitse Valitse 

Ammatillinen 
koulutus Koulutusyksiköt 33181 KO/Sosiaali-ja 

terveysalan perustutkinto
3 päätoimista 
tuntiopettajaa, sote Valitse Avoimen vakanssin täyttäminen 1.1.2023 0 3 3 150000 150000 150000 150000 Valitse vammaisalan at, sote lähiesimiestyön at, ensihoito, hoitotyö-

mielenterveys ja päihde sekä hoitotyö opettajien tarve. Julkinen haku Valitse 

Ammatillinen 
koulutus Koulutusyksiköt 33181 KO/Sosiaali-ja 

terveysalan perustutkinto
 2 kielten päätoimista 
tuntiopettajaa, sote Valitse Avoimen vakanssin täyttäminen 1.1.2023 0 3 3 100000 100000 100000 100000 Valitse Englanninkielen ja ruotsinkielen opettajan tarve Julkinen haku Valitse 

Ammatillinen 
koulutus Koulutusyksiköt Valitse kustannuspaikka huoltovastaava Vakituinen Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2023 0 1 1 40000 40000 40000 40000 Valitse

Huoltovastaava (opetuskorjaamo) tehtäviin kuuluu 

asiakaspalvelun ja sisäisen korjaamotoiminnan seuranta. 

Hän varmistaa, että asiat hoidetaan niin kuin on sovittu ja 

tarvittavat asiakirjat löytyvät ja ovat kunnossa. 

Huoltovastaava vastaa talon oman kaluston huolloista ja 

korjauksista. Katsastuskierrot, määräaikaishuollot ja 

yllättävät korjaukset. Pääosin pyritään huoltamaan ja 

korjaamaan itse, pois lukien huoltosopimusten alaiset 

uudet ajoneuvot, niiden osalta myös huoltokierron 

seuranta. Huolto- ja korjaustoiminnassa huoltovastaavalla 

on apunaan hyötyajoneuvoasentajaryhmät, mutta työkalut 

on pysyttävä myös omissa käsissä. Huoltovastaava tekee 

ratkaisut, jos tarvitaan ulkopuolista 

korjaamoa.Työpanoksesta 80% kohdistuu logistiikan 

kaluston ylläpitoon. 10% muiden yksiköiden kalustoon ja 

10% työpanoksesta asiakaspalvelukorjaamon toiminnan 

varmistamiseen ja mahdollisiin avustamisiin kevyellä 

korjaamolla.TAI: on ajoneuvokalustoa käytössä tällä 

hetkellä 92 ajoneuvoa. Näistä hyötyajoneuvoja on 63, 

kevyttä kalustoa 22 ja muutamia erikoisajoneuvoja.

Julkinen haku Valitse 

Ammatillinen 
koulutus Koulutusyksiköt Valitse kustannuspaikka ohjaaja Vakituinen Vakanssimuutos (nimike,palkka ym.) 1.1.2023 3 3 0 2399,32 97950 97950 15350 Toisen tehtävän lakkauttaminen Tehtävien muutos ja nimikkeiden yhdenmukaistaminen (3 vakanssia)Valitse Valitse 
Ammatillinen 
koulutus Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka ohjaaja Vakituinen Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.8.2023 2 2 0 2399,32 26950 65300 10250 Toisen tehtävän lakkauttaminen Pysyvä tyvoiman tarve. (2 vakanssia) Määrittelemättä Valitse 



Yhteiset toiminnot

Palvelualue Vastuualue / 
toimintayksikkö

Kustannuspaikka Tilastollinen 
tilaus / projekti

Tehtävänimike Palvelussuhteen 
luonne

Vakanssi-
numero

Muutos Muutoksen 
ajankohta

HTV
2022

HTV 
2023

HTV-muutos Alustavasti 
arvioitu 
tehtävä-
kohtainen 
palkka 2023

Kustannusvaikutus 
perustamisvuoden 
aikana
(€)

Kustannusvaikutus 
vuositasolla
(€)

Nettokustannus 
vuositasolla (€)

Nettokustannusvaikutuksen 
tarkennus

Ulkopuolisen 
rahoituksen 
%-osuus

Perustelut ja lisätiedot muutokselle
(Kirjaa myös mahdollinen tieto perustamisen yhteydessä 
lakkautettavasta vakanssista)

Rekrytointi Hyväksyntä: 
Kansliapäällikkö 
(Sarake täytetään 
henkilöstösuunnitelman 
käsittelyn jälkeen)

Yhteiset palvelut, KOPA Yhteiset palvelut, KOPA 30030 KO/TOP-keskus rehtori (DigiOne) Määräaikainen Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1.8.2023 0 0,4 0,4

4886,83
28250 67750 67750 Valitse

DigiOne-palveluiden käyttöönottoon tuki- ja koulutusresurssi. 
Henkilöt palkataan palvelukokonaisuuden sisältä. Palkattavalle 
henkilöille tarvitaan sijainen.

Sisäinen haku Valitse 

Yhteiset palvelut, KOPA Yhteiset palvelut, KOPA 30030 KO/TOP-keskus koulusihteeri (DigiOne) Määräaikainen Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1.8.2023 0 0,4 0,4 2268,84 12750 30900 30900 Valitse
DigiOne-palveluiden käyttöönottoon tuki- ja koulutusresurssi. 
Henkilöt palkataan palvelukokonaisuuden sisältä. Palkattavalle 
henkilöille tarvitaan sijainen.

Sisäinen haku Valitse 

Yhteiset palvelut, KOPA Yhteiset palvelut, KOPA 30030 KO/TOP-keskus suunnittelija Määräaikainen Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1.5.2023 0 0,7 0,7 3279,97 29800 44650 44650 Valitse Varhaiskasvatuksen pedagogisen TVT-tuen resurssi, ellei ulkoista 
rahoitusta saada. Suoratäyttö Valitse 

Yhteiset palvelut, KOPA Valitse vastuualue Valitse kustannuspaikka Turvallisuusvastaava Vakituinen Valitse 1.1.2023 1 1 3270,91 57400 57400 Valitse
Palvelukokonaisuudessa ei ole tällä hetkellä lainkaan 
yleissivistävästä koulutuksesta ja varhaiskasvatuksesta vastaavaa 
henkilöä

Valitse Valitse 


