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Talous- ja 
henkilöstötilanne 11/2022



- Sairauspoissaolojen määrä pudonnut kesän aikana vuoden 2021 tasolle
- Henkilötyövuosien määrän pudotus toukokuussa selittyy opetushenkilöstön lakolla.
- Työvoima ja sairauspoissaolot - Power BI Report Server (adturku.fi)

https://tkudw07.adturku.fi/reports/powerbi/HR/L%C3%A4hijohtajien%20raportit/Ty%C3%B6voima%20ja%20sairauspoissaolot?rs:embed=true


Taloustilanne 11/2022







Joulukuun juhlakausi
• Joulukuun juhlakautta (pikkujoulut, itsenäisyysjuhlat, Lucia ja joulujuhlat) 

päästään taas viettämään normaalisti. Mitään kokoontumisrajoituksia ei ole 
ja kaupunki myös antanut Tyhy-rahaa.



Sähkön saatavuus
• Sähkön saatavuus saattaa muodostua kriittiseksi talven aikana. Varautuminen käynnissä 

ja säästökampanja. 

• Sähkökatkoista pyritään ilmoittamaan etukäteen. Varautumisaika voi jäädä todella 
lyhyeksi, esim. 15 min?

• Pimeisiin tiloihin ollaan toivottavasti jo hankkimassa varavirtalähteitä, mutta 
pääsääntöisesti oppilaitoksissa tulee luottaa kännyköissä oleviin taskulamppuihin.

• Sähköjärjestelmän tilaa voit seurata Sähköjärjestelmän tila – Fingrid ja jos kulutus 
lähentelee 15.000 MW:tä, ollaan kriittissä lukemissa.

• Talven etenemistä voi seurata säätiedotuksista. Pitkän ajan ennusteen mukaan sää jatkuu 
varsin leutona.

https://www.fingrid.fi/sahkomarkkinat/sahkojarjestelman-tila/


Muuta ajankohtaista
• Jäkärlän ja Varissuon koulujen tilanteesta avattu keskustelu. Taustalla 

molempien rakennusten huono kunto. Väistöön elokuussa 2023.

• 1) Jäkärlän osalta ryhdytään hankkimaan väistötiloja koulun viereiselle 
tontille.

• 2) Varissuon osalta oppilaat kuljetetaan Kärsämäkeen elokuusta 2023 
alkaen.



Kiitos!


