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Talous- ja 
henkilöstötilanne 8/2022



- Sairauspoissaolojen määrä pudonnut kesän aikana vuoden 2021 tasolle
- Henkilötyövuosien määrän pudotus toukokuussa selittyy opetushenkilöstön lakolla.
- Työvoima ja sairauspoissaolot - Power BI Report Server (adturku.fi)

https://tkudw07.adturku.fi/reports/powerbi/HR/L%C3%A4hijohtajien%20raportit/Ty%C3%B6voima%20ja%20sairauspoissaolot?rs:embed=true


Taloustilanne 8/2022 (lopullinen tilanne valmistuu perjantaina)

Talousarvio on kuluvan vuoden osalta useita miljoonia euroja alamittainen. 
Keskeistä on pitää kiinni nykyisestä laatutasosta/palvelutasosta



Venäjän-Ukrainan 
sota

Kuva: Seilo Ristimäki



Venäjän ja Ukrainan sota
• Valmistavaan opetukseen odotetaan noin 270 oppilasta. Yli puolet kaikista tulijoista tulee Ukrainasta. 

Lisäryhmiä on perustettu ja perustetaan edelleen tarpeen mukaan. Myös naapurikaupungit ovat 
perustaneet lukuisia valmistavan opetuksen ryhmiä. Maahantulijoiden määrä on nyt vuoden 2015 
ennätyslukuja suurempia.

• Toiselle asteelle hakeutujia on vielä vähän myös valtakunnallisesti, mutta kasvua on merkittävästi 
keväästä.

• Myös varhaiskasvatuksen kysyntä pysynyt edelleen varsin pienenä.

• Tilanne todennäköisesti jatkuu pitkälle, koska perusinfra on maassa huomattavalta osalta tuhoutunut 
(asunnot, koulut ja päiväkodit).



Muuta ajankohtaista
• Koronaa on edelleen olemassa. Tästä syystä maskeja ei ole kerätty pois. Syyskaudella niitä on 

edelleen mahdollista käyttää. Laki perusopetuksen poikkeuksellisista opetusjärjestelyistä 
(mahdollisuus etäopetukseen) ei ole enää voimassa syyskaudella. 

• Talousarvion 2023 suunnittelu jatkuu. Kiinnostavin kokonaisuus liittyy tilainvestointeihin.

• Oppilaiden ja opiskelijoiden poissaolojen seurantamalli/läsnäolon tukemisen malli käsittelyssä 
lähiaikoina.



Kiitos!


