Svensksprakig fostran och undervisning

1. Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku Tunnusluvun Toteutuma Toteutuma Toteutuma Toteutuma Toteutuma
mittayksikko 2019 2020 2021 30.6.2022 31.12.2022
Undervisning- | - 4 000 3100 - 2 080 -
stimmar Arbis
2. Toimenpiteet
Toimenpide Vastuuhenkilo Toteutuma 30.6.2022 Toteutuma 31.12.22

Kvaliteten pa undervis-
ningen foljs kontinuerligt
upp genom den enkat som
elektroniskt sands till varje
studerande/kund efter avslu-
tad kurs/féreldsning. Aven
deltagarantalet utgor en
direkt kvalitetsmatare. (Ar-
bis)

Rektor

Alla varens deltagare har fatt
en elektronisk responsblankett
som lararna och kursplane-
ringen tar del av och foljer
upp. Antalet kursdeltagare
varen -22 ar 1110 (varen-21
452)

| sparen efter coronan laggs
under 2022 speciell vikt vid
att fanga upp bade nya po-
tentiella och f.d. gamla stu-
derande till Arbis for att 6ka

Rektor

Arbis deltar i ett av UBS finan-
sierat projekt kallat "Fran en-
samhet till mangsamhet” till-
sammans med Skargardens
Kombi och Kimitoéns




deras vialmaende och delak-
tighet. (Arbis)

vuxeninstitut. Kursdeltagare
som inte deltagit forr eller for
10 ar sedan kan anhalla om
en gratiskurs. Likasa den som
"slapar’ med sig en helt ny
deltagare till Arbis. Dessutom
fortsatter den avgiftsfria data-
handledningen samt integrat-
ionsférmanen for invand-
rare/utlanningar.

Arbis efter att ocksa skapa
kurser som enligt behov
uppfyller kraven for Koski. |
det forsta skedet beaktas
detta i delar av sprakunder-
visningen i svenska. (Arbis)

Rektor

Kursanpassningen med sikte
pa Koski for en del kurser fort-
satter. De forsta torde finnas
pa studieprogrammet varen
2023.

| Katedralskolan implemen-
teras den nya laroplanenoch
den fortgaende bedom-
ningen utvecklas. (Kat-
edralskolan)

Rektor; larare

Pagar

Den digitala larmiljon ut-
vecklas med beaktande av
erfarenheter fran distansun-
dervisningen. (Katedralsko-
lan)

Rektor; larare

Pagar

Inlarningsmiljon utvecklas
for att starka vdlmaende ge-
nom positiv psykologi och
djupinlarning. (Katedralsko-
lan)

Rektor; larare

Fortbildning i genrepedagogik
under varen (djupinlarning)




Skolspraket, elevvarden och
vdlmaendet i fokus. (St:Ol-
ofsskolan)

Rektor; larare

Pagar

Deltar i projektet "Den vil-
maende skolan" och tar i
bruk en ny skolvis elev-
vardsmodell. (Cygnaeus)

Rektor; larare

Delvis forverkligat och pagar

Lasutvecklingen foljs upp
digitalt pa individniva for att
ge ratt stod i ratt tid. (Cyg-
naeus/Sirkkala)

Speciallarare

Pagar

Svensksprakig pilotskola i Rektor Inleds hosten 2022
DigiOne. (Cygnaeus)
Systematiserat samarbete Rektor Forverkligat

med forskolan och med S:t
Olofsskolan. (Sirkkala/ Sirk-
kalabacken)

Lararnas kunnande 6kas ge-
nom kompanjonldrarskap,
skuggning av kolleger och
utbildning i positiv psyko-
logi. (Sirkkala/ Sirkkala-
backen)

Forverkligat

Integrering i ak 1-3. Struktu-
rerad inklusion av special-
elever i ak 4-6. (Sirkkala/
Sirkkalabacken)

Rektor; larare

Forverkligat

Systematiskt arbete for att
framja hela personalens val-
befinnande, arbetsformaga
soch gemenskap inom ar-
betslaget. (Smabarnspeda-

gogik)

Paborjat, pagar, kraver
resursering




Forebyggande av utanfor-
skap och utslangning bland
barnen, framja delaktighet.
(Smabarnspedagogik)

Pagar

Framja lasning sa att varje
barn flera ganger i veckan
medverkar i kvalitativa och
inspirerande lasstunder och
far betydelsefulla lasupple-
velser. (Smabarnspeda-

gogik)

Paborjat, pagar -

utemiljon utvecklas och utt-
nyttjas dagligen for planen-
lig pedagogisk verksamhet
och den ledda lekverksam-
heten genomfors dagligen
pa alla enheter. (Smabarn-
spedagogik)

Paborjad, annu i startgroparna | -

Allt fler i personalen har
moajlighet att utbilda sig till
larare inom smabarnspeda-
gogik. (Smabarnspedagogik)

Vantar pa arbetsgivarens in- -
satser, icke paborjat

3. Henkilostoohjelman toimenpiteet

Painopistealue

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Toteutuma 30.6.22

Toteutuma 31.12.22

Ty6 lisaa hyvinvointia;
Rakentava ja hallittu
muutos; Parempi joh-
taminen

Tyo lisda hyvinvointia:
Inom smabarnspedago-
giken tydliggors arbets-
beskrivningar

Direktor for svenskspra-
kig fostran och under-
visning, enhetschefer,
servicechef inom

Arbetet med att tydlig-
gOra arbetsbeskriv-
ningar och starka ledar-
skapet inom




servicechef/enhets-
chef/konsulterande spe-
ciallarare. Mentorskap,
utbildning, samplane-
ring for att starka valma-
endet i arbetet inom
smabarnspedagogiken.
Lararnas upplevda
stress och orsaker till
den foljs upp i en under-
sdkningsstudie tillsam-
mans med FSL och Abo
Akademi. Utbildningstill-
fallen med temat valma-
ende. | gymnasiet stdéds
valmaendet i arbetet
med att utveckla verk-
samhetskulturen sa att
den skapar delaktiget,
utgar fran en gemen-
sam vardegrund och ar
halsoframjande ex. ge-
nom teamarbete. Led-
ningsgruppen for
svensksprakig fostran
och undervisning deltar
i utbildningshelheten
Framtidsdalen 2.0 for
att starka ledarskaps-
kompetensen och lo-
kala/regionala utveckl-
ingsbehov.

smabarnspedagogiken,
rektorer

smabarnspedagogiken
fortgar. Undersoknings-
studien med FSL och
AA forverkligad. Utbild-
ningstillfallen kring val-
maende har forverkli-
gats.Ledningsgruppen
har deltagit i Framtids-
dalen 2.0. under varen
2022 och utbildningen
fortsatter under hésten
2022.




