Ammatillisen koulutuksen palvelusuunnitelman seuranta 2022

1. Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku

Tunnusluvun
mittayksikko

Toteutuma
2019

Toteutuma
2020

Toteutuma
2021

Toteutuma
30.6.2022

Toteutuma
31.12.2022

Tavoitteellinen
opiskelijavu-
osimaara, am-
matillinen kou-
lutus

lkm

4 886

5053

4 804

2 164,24

Tyovoima-
koulutuksen
opiskelijavu-
osimaara

176

145

186

40

OKM rahoitus
amm. koulu-
tukseen

43 410 105

49 410 141

49 587 632

48 182 184

OKM rahoitus
aikuisten pe-
rusopetus

857 036

1714 072

198 900

2026 318

Suoritettujen
tutkintojen
maara

lkm

1850

1857

1655

1163

Suoritettujen
tutkinnon
osien maara
(Vipusesta)

lkm

19 844

15 668

15611

10 382

Ammatillisen
koulutuksen

lkm

5,58

4,60

4,90

4,80




keskeyttami-
nen (negatiivi-
nen) neg kes-
keyttédneet /
koko vuoden
virtauma

Tyytyvaisyys
ammatilliseen
koulutukseen:
amis-palaute
alkukysely, ka

4,10

4,10

4,20

4,20

Tyytyvaisyys
ammatilliseen
koulutukseen:
amis-palaute
loppukysely,
ka

4,10

4,10

Tyytyvaisyys
ammatilliseen
koulutukseen,
tyoelamapa-
laute, kdyttoon
syksy 2021

Opiskelijavir-
tauma

lkm

9250

10 396

10 245

5736

Vieraskielisten
opiskelijoiden
virtauma

lkm

1728

2402

2578

1149

Kunta10
tulokset para-
nevat

40

50




2. Toimenpiteet

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Toteutuma 30.6.2022

Toteutuma 31.12.22

Kampusten toiminnan kehit-
taminen, kampusjohtami-
nen, Ammatikorkeakoulu yh-
teistyo.

Palvelualuejohtaja; koulu-
tuspaallikot

Kampusjohtamisen kasikirja
projekti etenee, paattyy vuo-
den lopussa. Turun ammatti-
korkeakoulun kanssa tehty
TAIn tasoinen puitesopimus
yhteistyOsta seka alakohtaisia
tarkempia toiminnallisia sopi-
muksia, mm. opetuksen toteu-
tus, kehittaminen, tilat.

Digitaalisten oppimisympa-
ristojen kehittaminen, eTai,
VR, Ammattikorkeakoulu yh-
teistyo.

Koulutuspaallikbt

Strategiarahoituksella kehitetty
oppimisymparistdja, joissa
hyddynnetaan uutta tekniikkaa
seka digitaalisuutta. Space
Lab henkiléstén osaamisen
kehittaminen. eTAI pilottikoulu-
tukset toteutuneet ja osa siirty-
nyt perustoiminnaksi.

Opetuksen ja ohjauksen laa-
dun kehittaminen, erityisesti
tuen tarpeessa olevat.

Rehtori; koulutuspaallikot

Strategiarahoituksella seka eri
projekteilla kehitetty ohjausta
ja tukitoimia, erityisen tuen to-
teuttamista, opiskeluvalmiuk-
sia tukevia opintoja, vieraskie-
listen koulutusta ja tukitoimia.

Tieto-osaaminen kehittami-
nen, tiedolla johtaminen.

Palvelualuejohtaja; laatu-
koordinaattori

Valmisteltu eri ammattiryhmille
omia tydpdytia, joihin koottu
keskeisia tietoja, sujuvoittavat
arjen toimintaa. Mm. opintotoi-
misto, koulutuspaallikét,




tiimivastaava, vastuuopettaja.
Tietoa saadaan portaalista
Tain tasosta yksikko ja tutkin-
totasolle eri nakokulmista.

Yrityskumppanuuksien
laajentaminen, yrityspalvelu-
iden kehittaminen.

Palvelualuejohtaja; Koulu-
tuspaallikot

Strategisia kumppanuuksia
solmittu uusiin yrityksiin ja
aloille. Koulutussuunnittelu ja -
toteutus yhteisty6, uusia kou-
lutustuotteita yritysten tarpei-
siin, oppisopimuksen laajentu-
minen.

Maahanmuuttajien koulutus-
tarjonnan ja tukipalveluiden
kehittaminen.

Rehtori/koulutuspaallikot

Maahanmuuttajien osaamis-
keskus, International House
Turku yhteisty6: ohjaus, S2
opetus, uraohjaus, selkeakieli-
syys kehittdminen.
Vieraskielisten omia ryhmia
seka tukitoimien jatkokehit-
tamista.

Tyollisyyden kuntakokeilu,
ammatillinen koulutus vay-
lana tyohon.

Rehtori/koulutuspaallikot

TAIn opinto-ohjaaja Tydpis-
teessa tydssa, tiivis yhteistyd
heidan uraohjaajien sa
kanssa, koulutustietoisuuden
ja osaamisen kohottaminen,
jotta asiakasohjaus osuvaa.

Opiskelijakunta- ja tutor-
toiminnan jatkokehit-
taminen.

Rehtori

Molemmat opinnollistettu, ovat
osa opintoja. Tutortoiminnan
markkinointia kehitetty ja saa-
vutettu suurimmat opiskelija-
maarat, tutor koulutuksen pa-
lautteet kiitettavia. Opiskeli-
jakunnan osallisuus TAIn




toimintojen kehittamisessa
vahvistunut.

Liikunnallisuuden lisaami-
nen koulupdivan aikana, ter-
veiden elamantapojen edis-
taminen - opiskelijat ja hen-
kilokunta.

Palvelualuejohtaja; koulu-
tuspaallikot

Liikunnallisuus hankkeet niin
opiskelijoille kuin henkilokun-
nalle. Panostettu koulutaloissa
mm. likunnan valineisiin ja liik-
kumisen mahdollistamiseen.
Paihteettomyyteen liittyva Ank-
kuri hanke yhdessa Turun
AMK:n kanssa. Mm. terveys-
bussit ja kehittdmispaivat kou-
lutaloissa. Kohdentuvat niin
opiskelijoihin kuin henkildkun-
taan.

Henkilokunnan osallisuuden
ja yhteistoiminnallisuuden
kehittaminen.

Palvelualuejohtaja

Kehitetty tyopaikkakokous
kaytantoja, TAIn Yt-ryhma ko-
koontuu kuukausittain, lisaksi
erikseen luottamusmies - johto
tapaamiset. Koulu-
tusyksikdiden kokouksien ja
kehittamispaivien systematiso-
intia ja kalenterointia.

Koulutalojen hyvinvointiry-
hmien toiminnan jat-
kaminen.

Rehtori/koulutuspaallikét

Ei ole edennyt kaikissa koulu-
taloissa. TYHY paivia kuiten-
kin toteutettu kaikissa.

Kestavan kehityksen ja kier-
totalouden kehittaminen
koulutuksissa ja omassa toi-
minnassa.

Koulutuspaallikét; laatukoordi-
naattori

Aloitettu projekti, jossa syste-
maattisesti kehitetaan keke to-
teuttamista oppilaitoksen toi-
minnassa ja opetuksessa. Ta-
voitteena edeta OKKA saation
sertifiointiin. Luotu uusi tutkin-
non osa kestavaan




kehitykseen, tarjolla kaikille
opiskelijoille.

Toiminnan ohjauksen ja laa-
tuprosessien kehittaminen.

Palvelualuejohtaja; laatu-
koordinaattori

Laatukasikirjan paivittaminen
jatkuvana toimintana: toiminta-
ohjeet, toimintaa ohjaavat
suunnitelmat. Laatukasikirjan
uuden kayttoliittyman rakenta-
minen aloitettu, helpottaa eri
rooleissa olevien tietojen 16yta-
mista. Systemaattinen uuden
henkil6ston perehdyttaminen,
vastuuopettajien perehdyttami-
nen seka kaikille avoin we-
binaaritarjonta keskeisista asi-
oista, kalenteroitu lukuvuo-
delle.

Turvallisuusosaamisen ke-
hittaminen ja varmis-
taminen.

Palvelualuejohtaja; turval-
lisuusvastaava

Turvallisuusvastaava aloitta-
nut, Oikeus osata hankkeessa
kehitetty turvallisuusosaami-
sen menetelmia ja rakenteita,
niiden toteuttamisesta paatok-
set syksylla ja kayttoonotto
myShemmin.

3. Henkilostoohjelman toimenpiteet

Painopistealue

Toimenpide

Vastuuhenkild

Toteutuma 30.6.22

Toteutuma 31.12.22

Ty6 lisaa hyvinvointia;
Rakentava ja hallittu

Tyo lisaa hyvinvointia:
Vahvistetaan yhteisolli-
syyttd mm. tukemalla ja

Palvelualuejohtaja, re-
htori, koulutuspaallikot,
palvelupaallikkd

Toteutettu koulutalo ja
vksikko kohtaisia kehit-
tamispaivia ja




muutos; Parempi joh-
taminen

kehittdmalla tiimitoimin-
taa. Vahvistetaan ja sel-
keytetaan tiimivastaa-
vien tehtavakuvaa. Akti-
voidaan koulutalokoh-
taisia tyhy-ryhmia ja jar-
jestetaan tyhy-tilaisuuk-
sia. Parempi johtajuus:
Lisatdan yhteistoimin-
nallisuutta osallista-
malla henkiléstéa laa-
jemmin toiminnan kehit-
tamiseen. Tehostetaan
ja parannetaan kokous-
kaytantoja. Jatketaan
tiedolla johtamisen ke-
hittamista ja otetaan
kayttédn monipuolisem-
paa raportointia johta-
misen tueksi.

tydhyvinvointitilaisuuk-
sia. Kehitetty kokous-
kaytantoja ja niiden sys-
tematiikkaa. Kehitetty
tiedolla johtamisen vali-
neitd eri ammattiryh-
mille, tydpoytia, joihin
keskeinen tieto tieto-
kannoista.




