Perusopetuksen palvelusuunnitelman seuranta 2022

1. Toimenpiteet

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Toteutuma 30.6.2022

Toteutuma 31.12.22

Henkilosto: Tuetaan henki-
I6ston hyvinvointia pande-
mian jalkivaiheessa.

Palvelualuejohtaja; palve-
lupaallikko; rehtorit

Henkildstolle tarjottu mm. hy-
vinvointia tukevaa koulutusta.

Koulutukset, mentorointi,
tyonohjaus, tarvittaessa tyo-
yhteis6konsultaatio.

Palvelualuejohtaja; palve-
lupaallikkd; rehtorit

Tyohyvinvointia tukevat toimet
ovat monipuolisesti kaytossa.

Koulua kdymattomien seu-
rantaa toteutetaan saannolli-
sesti ja lisataan koulunkayn-
tia tukevia toimia.

Palvelualuejohtaja; palve-
lupaallikko; rehtorit

Kyselyt toteutettu, raportointi
tomitettu ja palautekskustelut
koulujen kanssa kayty.

Seurantakyselyt toteutetaan.

Palvelualuejohtaja; palve-
lupaallikko; rehtorit

Toteutettu

Hanketoiminta: Sitouttava
kouluyhteisty6 ja siihen liit-
tyvat tukitoimet.

Palvelualuejohtaja; palve-
lupaallikko; rehtorit

Hanke kaynnissa.

Kiusaamisen torjunta ja sita
tukevat toimet.

Palvelualuejohtaja; palve-
lupaallikko; rehtorit

Laadittu ohjekirja ja muistilista
kouluille. Jarjestetty monialai-
nen keskustelutilaisuus oppi-
lasedustuksineen. Tulokset
ohjeistettu kouluille.

Toteutetaan opetussuunni-
telmaan uudistukset Digione
-hankkeen edellyttamalla ta-
valla.

Palvelupaallikkd

Toteutunut




Paattoarviointiuudistuksen
lapivienti.

Toteutunut

Henkiloston kouluttaminen,
toimeenpano.

Palvelualuejohtaja

Koulutus jarjestetty

Oppivelvollisuuden laajenta-
minen.

Perusopetetuksen kunnossa.

Oppimisen tuki.

Erityispalvelupaallikkd

Strategian laadinta

kaynnistetty.
Henkilokunnan koulutus, Palvelupaallikko Henkilokunnan koulutukset
Nepsy. kaynnissa.

MERO-toiminnan vakiinnut-
taminen (monikulttuurisen
opetuksen konsultoivat eri-
tyisopettajat) osaksi perus-
opetusta.

Palvelualuejohtaja

Kaynnistetty ja vakiinnutta-
minen aloitettu.

Selvitetaan erikoisluok-
katoiminnan laajentamisen
mahdollisuuksia.

Palvelujohtaja; palvelualue-

johtaja

Selvitys kaynnistetty.

2. Henkilostoohjelman toimenpiteet

Painopistealue

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Toteutuma 30.6.22

Toteutuma 31.12.22

Tyo lisaa hyvinvointia;
Rakentava ja hallittu
muutos; Parempi joh-
taminen

Tuetaan henkiloston hy-
vinvointia pandemian
jalkivaiheessa. Koulu-
tukset, mentorointi,
tyonohjaus, tyoyhteiso-
konsultaatio. Tyohyvin-
voinnin kehittdmisalueet
yhteisty0ssa strategisen

Palvelualuejohtaja, re-
htorit

Jarjestetty tavoitteen
mukaista henkilostokou-
lutusta. Ohjelma jatkuu
edelleen mm. elo-
kuussa. Hr -yhteistyota
toteutettu samoin
saanndllisesti alu-
etydssa.




HR:n kanssa: - Pitkien
poissaolojen hallinta -
Sovitteleva tyoote hy-
vinvoinnin tukena - Erin-
omaisten tydyhteisoétai-
tojen yllapysyminen.
Nostot perusopetuksen
johtoryhman kautta
yksikéihin, koulutukset,
webinaarit




