Varhaiskasvatuksen palvelusuunnitelman seuranta 2022

1. Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku Tunnusluvun Toteutuma Toteutuma Toteutuma Toteutuma Toteutuma
mittayksikko 2019 2020 2021 30.6.2022 31.12.2022
Huoltajien arvosana (4-10) | - 8,90 - 8,80 -
tyytyvaisyys var-
haiskasvatukseen
2. Toimenpiteet
Toimenpide Vastuuhenkilo Toteutuma 30.6.2022 Toteutuma 31.12.22

Henkiloston osaamista kehi-
tetaan vastaamaan vasun ja
toimintasuunnitelman vaati-
muksiin Tietoperusteinen
osaamisen kehittaminen to-
teutuu esim. Kehittava pa-
laute -menetelman
analyyseja hyodyntaen ja
taydennyskoulutusveloite
toteutuu.

Palvelualueen johtoryhma;
I&hijohtajat

Kehittavan palautteen mene-
telmaa hyoédynnetaan yksikko-
tasoisesti. Menetelmaan liit-
tyvat observoinnit tehty toimin-
tavuoden 2021-2022 osalta.

Selvitetaan varhaiskasvatuk-
sen henkiléston mahdolli-
suudet tdydennyskoulutuk-
seen osana allaa pysymi-
seen.

Palvelualueen johtoryhma;
I&hijohtajat

Selvitystyd tehty yhteistydssa
henkilostdpalvelujen kanssa.




Kielitietoisessa varhaiskas-
vatuksessa tiedostetaan,
etta kielet ovat lasna jatku-
vasti ja kaikkialla. Henki-
I6st6 ymmartaa kielen kes-
keisen merkityksen lasten
kehityksessa ja oppimi-
sessa, vuorovaikutuksessa
ja yhteistyossa seka identi-
teettien rakentumisessa ja
yhteiskuntaan kuulumi-
sessa.

Paivakodinjohtajat

Kielitietoisuus on toiminnan
keskiossa

Selvitetaan kielipainotteisen
varhaiskasvatuksen tarve
seka mahdollisuudet tarjota
palvelua.

Palvelualeujohtaja

Selvitystyd kdynnissa

Paivakotien tayttoaste-ta-
voite on 100 % ja tuottavuu-
den lisdaminen.

Paivakodinjohtajat

Toteutetaan mahdollisen
varhaiskasvatuslain muu-
toksen edellyttamat toimen-
piteet lapsen tuen osalta
varhaiskasvatuksessa.

Palvelualueen johtoryhma;
Iahijohtajat

Prosessit kuvattu ja varhais-
kasvatussuunnitelman paivi-
tetty uuden lain mukaiseksi

eVaka-asiakastietojarjestel-
man kadyttoonotto vuoden
2022 aikana.

Kulmala Vesa; projektipaal-
likkd

Valmistelu etenee, kayt-
téonotto siirtyy 02/2023

Perusopetuksen aamu- ja il-
tapaivatoimintaa kehitetaan
ottamalla kayttoon Pace-
koulutuksen menetelmia ta-
voitteena lapsildhtéinen
kohtaaminen. Lasten

Palvelupaallikkd

Kevat lukukausi eteni suun-
nitellusti.




aktiiviseen liikuttamiseen ja
ulkoiluun kiinnitetaan eri-
tyista huomiota, jotta kan-
salliset lasten liikuntasuosi-
tukset toteutuvat perusope-
tuksen aamu-ja iltapaivatoi-
minnassa. Palveluntuotta-
jien ja kaupungin hen-
kiloston tyohyvinvointia
seurataan jarjestamalla
saannodllisia tapaamisia.

3. Henkilostoohjelman toimenpiteet

Painopistealue

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Toteutuma 30.6.22

Toteutuma 31.12.22

Rakentava ja hallittu
muutos

Kelpoisuuden antavan
koulutuksen suorittanei-
den henkildston maa-
raan lisdaminen. Rekry-
tointiprosessin kehitta-
minen ja tyonanta-
janakyvyyden ja -hou-
kuttelevuuden lisdami-
nen kohderyhmana esi-
merkiksi alan oppilaitok-
set. Tyéhyvinvoinnin tu-
keminen.

Palvelualuejohtaja,
aluepaallikot ja lahi-
johtajat

Kelpoisuuden antavan
koulutuksen suorittanei-
den henkildiden maara
on vahentynyt. Rekry-
tointia ja tydnantajan
nakyvyytta kehitetty yh-
teistydssa henkildsto-
palveluiden kanssa.
Tyohyvinvointia tuetaan
monin keinoin, esim.
taydennyskoulutus,
tyonohjaus, osaamisen
jakaminen, johtamis-
tyota tuetaan ja kehite-
taan.




