Henkilostosuunnitelma 2022

Palvelukokonaisuuden yhteenveto

Tyovoiman kaytto ja palkkakustannukset TP2020 Ennuste 2021 TAE 2022
HTV 3810,7 3822 3874
Palkat ja palkkiot (1000€) 145.882.261 158.319.491 158.319.491

Henkilostosuunnitelma siséltid ne tyévoiman kdyton muutokset, joilla on oleellista kustannusvaikutusta ja/tai vaikutusta henkilétyovuosien kadyttéon (H1
Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022)

Muutos Muutosten

maara toimialalla

(Tiedot tulevat suoraan kaavasta
keraten tiedot palvelualueiden
valilehdilta)

Vakanssi lakkautetaan

Tilapainen maaraaikainen paattyy (ei jatketa)
Tilapainen maaraaikainen paattyy (jatketaan)
Taytetdan avoimeksi tuleva

Uusi pysyva vakanssi

Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan)
Uusi tilapainen maaraaikainen hld

Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen

Vakanssia ei kayteta

2|2 IN|[O|O|IN|~]O

o

Muutosten HTV-vaikutus yhteensa vuonna 2022 51,8
Muutosten kustannusvaikutus yhteensa vuonna 2022 2508 470




Tulos- / palvelualueen henkilostosuunnitelma 2022

Palkkakustannukset (ilman

Toimialan hallinto

Palkkausluvan
myontdminen

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022) HTV sivukuluja)
Tulos- / palvelualue Tehtava/nimike Vakanssi- (Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) [Vaikutus Muutos (+/-) [Kustannus- |Perustelut Muutoksen lakisaateisyys / |Muutoksen Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
numero jankohta  |tydvoi tyovoimaan (palkkoihin |vaikutus (Kirjaa myds mahdollinen tieto perustamisen yhteydessa harkinnanvaraisuus kokonaiskustannusvaikutus / (Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
vuonna 2022 |(+/-) vuonna 2022 |(+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyodyt taytetdan hyvaksynnan
jatkossa jatkossa jalkeen)
(vuositaso) (vuositaso)
OPH-rahoituskausi paattynyt, tarve jatkuva.
Tutoropettajatyyppinen tehtdva KVTES-vakanssina, aluksi 2 v | Toiminnan 40-50% ensiméisend vuotena: foisen
TOP-keskus suunnittelija Uusi tilapainen méaéaraaikainen hlé 1.8.2022 0,4 0 53500|méaéaraaikaisena. Tehtavaan siséaltyy DigiOnen liittyvan kehittdminen/palveluiden Kustannusten lisdantyminen . ’ Sisainen haku Tarkastellaan myéhemmin
L L L T X ) } vuoden osalta avoinna
Digipolku-projektin koordinointi ja pilotoinnin tuki (ulkoisella laadun parantaminen
OPH-rahoituksella, tekiia tarvitaan).
oppilas- ja Muutetaan erikoissuunnittelijan vakanssi suunnittelijan
Yhteinen hallinto opiskelijahuoltotyén Uusi pysyva vakanssi 1.8.2021 0 -15000 -15000 vakanssiksi Muu muutos Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse
koordinaattori
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
0,4 -15000 38500




Tulos- / palvelualueen henkilostosuunnitelma 2022

Palkkakustannukset (ilman

Varhaiskasvatus

Palkkausluvan

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022) HTV sivukuluja)
Tulos- / palvelualue Tehtava/nimike Vakanssi- (Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) [Vaikutus Muutos (+/-) [Kustannus- |Perustelut Muutoksen lakisaateisyys / (Muutoksen Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
numero jankohta  |tydvoi tyovoimaan (palkkoihin |vaikutus (Kirjaa myds mahdollinen tieto perustamisen yhteydessa harkinnanvaraisuus kokonaiskustannusvaikutus / |(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
vuonna 2022 |(+/-) vuonna 2022 |(+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyaodyt taytetdan hyvaksynnan
jatkossa jatkossa jalkeen)
(vuositaso) (vuositaso)
Tuen tarpeessa olevien lasten iltapaivatoiminta jarjestetaan T .
. - . " . C M s i e Merkittédva kysynnan kasvu - . . "
Varhaiskasvatus Ohjaaja 10{Uusi pysyva vakanssi 1.1.2022 10 10 300 000 300 000|entistd enemman lapsen lahikoulussa - ndma henkil6t toimisivat|, " .0~ 77 N Kustannusten lisdantyminen Julkinen haku Valitse
i h . lakisaateisissa palveluissa
liséresurssina tuen tarpeiden osalta.
Varahenkil6ston vakinaistaminen. Lakimuutos voimaan
1.8.2021 alkaen, lasten ja henkilokunnan suhdeluvussa ei saa Merkittéva kysynnan kasvu
Varhaiskasvatus Lastenhoitaja 20|Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2022 4 4 40 000 40 000|olla poikkeamaa henkildstosta johtuvasta syysta. Tama lisaa rKittava Kysy! N Kustannusten lisdantyminen Julkinen haku Valitse
) L % - lakisaateisissa palveluissa
resurssitarvetta. Htv- kasvua tulee siité, etta vakituinen
henkildsté on toissa myds kesalla
Varhaiskasvatuslain muutos. Perustetaan uusia sosionomin
Varhaiskasvatus Varha|ska_svatuksen ) Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi 1.8.2022 0 0 0 vakansseja ]a_lastenhonajan v_akans_se_]a von_(_iaan Iakk_a_uttaa Muu muutos Valitse Valitse Valitse
sosionomi 15 vakanssia lakkautetaan) kun vakansseja vapautuu. Voivat toimia my6s alueellisina
sosionomeina.
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse




Tulos- / palvelualueen henkilostosuunnitelma 2022

Palkkakustannukset (ilman

Perusopetus

Palkkausluvan
myontdminen

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022) HTV sivukuluja)
Tulos- / palvelualue Tehtava/nimike Vakanssi- (Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) [Vaikutus Muutos (+/-) [Kustannus- |Perustelut Muutoksen lakisaateisyys / Muutoksen Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
numero jankohta  |tydvoi tyovoimaan (palkkoihin |vaikutus (Kirjaa myds mahdollinen tieto perustamisen yhteydessa harkinnanvaraisuus kokonaiskustannusvaikutus /  |(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
vuonna 2022 |(+/-) vuonna 2022 |(+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyodyt taytetdan hyvaksynnan
jatkossa jatkossa jalkeen)
(vuositaso) (vuositaso)
opettajia, erityisopettaja 10 Merkittédva kysynnan kasvu
kpl, joista yksi Uusi pysyva vakanssi 1.1.2022 10 10 600 000 600 000|oppilasméaaran kasvu e ol N Kustannusten lisdantyminen Julkinen haku Valitse
! o lakisaateisissa palveluissa
oppilaanohijaaia
koulunkaynninohjaaja 10 kpl Uusi pysyva vakanssi 1.1.2022 10 10 300 000 300 000|oppilasmaaran kasvu Il\/lleirlf!t.t_av.a kyﬁy:aﬂs;t?;\;u Kustannusten lisdantyminen Julkinen haku Valitse
koulusihteeri 1 kpl Uusi pysyva vakanssi 1.1.2022 1 1 40 000 40 000|oppilasmaaran kasvu Il\/lleirlf!t.t_ava kyﬁy:aﬂs;t?;\;u Kustannusten lisdantyminen Julkinen haku Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse




Tulos- / palvelualueen henkilostosuunnitelma 2022

Palkkakustannukset (ilman

Lukiokoulutus

Palkkausluvan

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022) HTV sivukuluja)
Tulos- / palvelualue Tehtava/nimike Vakanssi- (Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) [Vaikutus Muutos (+/-) [Kustannus- |Perustelut Muutoksen lakisaateisyys / (Muutoksen Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
numero jankohta  |tydvoi tyovoimaan (palkkoihin |vaikutus (Kirjaa myds mahdollinen tieto perustamisen yhteydessa harkinnanvaraisuus kokonaiskustannusvaikutus / (Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
vuonna 2022 |(+/-) vuonna 2022 |(+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyaodyt taytetdan hyvaksynnan
jatkossa jatkossa jalkeen)
(vuositaso) (vuositaso)
Lukiokoulutus Lukion erityisopettaja 1 kpl Valitse 1.8.2022 04 20000 48000| -ukion opetussuunnitelman vaatimukset ja lukion muutos Merkittava kysynnén kasvu |, o0 sten lisantyminen Julkinen haku Valitse
oppivelvollisuuskouluksi palveluissa
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
0,4 20000 48000




Tulos- / palvelualueen henkilostosuunnitelma 2022

Palkkakustannukset (ilman

Ruotsink. kasvatus ja opetus

Palkkausluvan
myontdminen

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022) HTV sivulukuja)
Tulos- / palvelualue Tehtava/nimike Vakanssi- (Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) [Vaikutus Muutos (+/-) [Kustannus- |Perustelut Muutoksen lakisaateisyys / Muutoksen Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
numero jankohta  [tyovoi tyovoimaan (palkkoihin |vaikutus (Kirjaa myds mahdollinen tieto perustamisen yhteydessa harkinnanvaraisuus kokonaiskustannusvaikutus / (Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
vuonna 2022 |(+/-) vuonna 2022 |(+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyodyt taytetdan hyvaksynnan
jatkossa jatkossa jalkeen)
(vuositaso) (vuositaso) | _
serviceomradet for fostran Andrin i lagen om smabarnspedagogik. Nya vakanser grundas .
- . . . . R . R : . g Toiminnan
och utbildning/ Socionom inom Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi och kan tas i bruk i samband med att barnskétarbefattningar L . . . .
oy A . 1 01.08.2022 . - N . kehittdminen/palveluiden laadun |Valitse Julkinen haku Valitse
svensksprakig fostran och  |smabarnspedagogik lakkautetaan) avskaffas.Socionomen kan &ven arbeta mot hela omradet inom .
L . . parantaminen
utbildning smabarnspedagogik.
zim;zﬁ:;ﬁd?t for fostran svenska omradet, beaktande behoven inom
. 9 Skolsekreterarae 1|Uusi pysyva vakanssi 01.01.2022 smabarnspedagogik och férskoleundervisning. Samtidigt Valitse Valitse Valitse Valitse
svensksprakig fostran och e .
o avskaffas en familjedagvardarevakans.
utbildning
serviceomradet for fostran -
och utbildning/ Lérare inom vaknser for att ordinarieanstalla larare som nu arbetar med Toiminnan
oy . . 4|Tilapainen maaraaikainen paattyy (ei jatketa) (01.01.2022 . . kehittdminen/palveluiden laadun |Valitse Julkinen haku Valitse
svensksprakig fostran och  |smabarnspedagogik tidsbundna avtal trots ordinarie behov. .
utbildning parantaminen
Specialklasslarare 6| Tilapainen maaraaikainen paattyy (jatketaan) 1.8.2022 \{akanser for att ordlnarlegnstalla larare som nu arbetar med Il\/lleirlf!t.t_av.a ky;_ynnan k_asvu Valitse Valitse Valitse
tidsbundna avtal trots ordinarie behov. palveluissa
Skolgangshandledare 12| Tilapainen maaraaikainen paattyy (jatketaan) 1.8.2022 vakan_ser for att ordlnarleansta!la handledare som nu arbetar Il\/lleirlf!t.t_ava ky;_ynnan k_asvu Valitse Valitse Valitse
med tidsbundna avtal trots ordinarie behov. palveluissa
Skolgangshandledare 5|Uusi pysyva vakanssi 1.8.2022 5 62500 ny vakans Il\/lﬁrk_{t_t_ava ky%y::lsgllsiasss\;u Kustannusten lisdantyminen Valitse Valitse
Lérare/amneslarare 3|Uusi pysyva vakanssi 1.8.2022 3 75000 ny vakans ,M ﬁrl(_!t_t_a\/la ky%y::lsgllsiasss\;u Kustannusten lisdantyminen Valitse Valitse
fpemaIIarare/KatedraIskoIa 1| Valitse 1.1.2022 1 60000 ny vakans Il\/lleirlqt.t_ava ky%y:;sgltiasss\;u Kustannusten lisdantyminen Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
10 222500 0




Tulos- / palvelualueen henkilostosuunnitelma 2022

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022)

Tulos- / palvelualue

Tehtava/nimike

Vakanssi-
numero

Muutos

Muutoksen

HTV

Muutos (+/-)

ita

tyovoi
vuonna 2022

Vaikutus
tyovoimaan
(+/-)
jatkossa
(vuositaso)

Palkkakustannukset (ilman
sivukuluja)
Muutos (+/-) |Kustannus-

palkkoihin |vaikutus
vuonna 2022 |(+/-)
jatkossa
(vuositaso)

Ammatillinen koulutus

Palkkausluvan
myontdminen

Perustelut
(Kirjaa my6s mahdollinen tieto perustamisen yhteydessa
lakkautettavasta vakanssista)

Muutoksen lakisaateisyys /
harkinnanvaraisuus

Muutoksen
kokonaiskustannusvaikutus /
kustannushyodyt

Lisatiedot
(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus)

Rekrytointi

Palkkauslupa

(KJ hyvaksynta; sarake
taytetaan hyvaksynnan
jalkeen)

ammatillinen koulutus

2 uraohjaajaa

1.8.2022

62400 62400

Opiskelijoiden tydllistymisen tukeen tarvitaan vahvempaa
panostusta, uraohjaajat toimivat koulutusaloilla erityisesti
opintojen nivelvaiheissa mm. tydelamassa oppimisen paikkojen
haussa apuna seka erityisesti opintojen paattdvaiheessa niiden
opiskelijoiden tydllistymisen tukena, joilla ei ole tiedossa
tyopaikkaa. Kaksi uraohjaajaa ammattialakohtaisella tydnjaolla
ja yksi maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille. Mallia kehitetty
2020 alkaen tydllisyyden kuntakokeilu ja maahanmuuttajien
osaamiskeskus rahoituksilla. Valmistaudutaan mahdolliseen
2024 toteutuvaan tyévoimapalveluiden siirtymiseen kunnille.
Henkil6t jo toimivat oppilaitoksessa.

ammatillinen koulutus

2 opinto-ohjaajaa

1.1.2022

106800 106800

Opinto-ohjauksen tarve on kasvanut ja tulee kasvamaan
oppivelvollisuuden laajenemisen kautta. Myés 1.8.2022
voimaan tuleva velvoite jatko-opintoihin ohjaamisen
jatkamiseen opintojen paattymisen jalkeen, tulee lisddmaan
opinto-ohiauksen tarvetta.

ammatillinen koulutus

1 hankitsija ja yksi
vakanssimuutos
varastonhoitajasta
hankitsijaksi

1.1.2022

55970 55970

Ammatillisen koulutuksen maksuttomuus tulee lisddméaan
hankintatehtévia oppilaitoksessa. Myds materiaalien
varastoiminen, jakaminen seké huolto tulevat vaatimaan liséa
henkilostod, on ty6ta, jota ei ole kustannustehokasta tehda
opettajien kautta. Toinen vakanssi uusi ja toinen muutettaisiin
varastonhoitajasta.

ammatillinen koulutus

opintosihteeri muutos
asiakaspalvelusihteerista

1.1.2022

28300 28300

Opintosihteerien maaran lisddminen mm. oppivelvollisuusian
laajenemisen ja maksuttomuuden kautta tulevien lisatdiden
vuoksi. Muutetaan asiakaspalvelusihteerin vakanssa
opintosihteeriksi. Ammatillisen koulutuksen toimistohenkil6ston
vakanssien yhtenaistaminen.

ammatillinen koulutus

turvallisuusvastaava

1.1.2022

37500 37500

Toimia tydantajan nimedamaéana vastuuhenkilona
oppilaitoksen turvalisuusasioissa ja rakennuslain
velvoittamana turvallisuuskoordinaattorina
oppilaitoksen tyomailla.

Henkilostolisaykset syksy
2021

240000 240000

Lisaopettajien-ja ohjaajien + opintopalvelupaéllikén palkkojen
ylitysennuste siirtyméssa tuleville vuosille

Strategiarahan lisays

120000 120001

Saatu strategiarahan kasvu kokonaan 2022 henkiléstokuluissa,
nettovaikutus 0

Valitse

Valitse

Valitse

Opetusryhmien kasvu

350000 350000

Sote-, turvallisuus- ja kotuala, S2 opettajien lisays.
Opetusmaaran kasvaessa henkildstokulut nousevat mutta se ei
valttdmatta ndy suoraan htv-kasvuna, koska opettajat
vuositydajassa ja tuntiopettajilla tydaika vaihtelee 800-1500
tunnin valilla ja ensin taytetdan tuntivajaukset.

Valitse

Valitse

Valitse

Toimia tybantajan nimeamana vastuuhenkilona oppilaitoksen turvalisuusasioissa ja rakennuslain velvoittamana turvallisuuskoordinaattorina oppilaitoksen tyomailla.

Valitse

[Valitse

[Valitse

|Valitse

[Valitse

1000970 1000971




