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OPERATIIVINEN SOPIMUS 2020 / SEURANTA 30.6.2020 OVK 2 

Toimiala: Sivistystoimiala 
Palvelualue: Lukiokoulutus 
 

Sopimuksen tarkoitus:  

Tällä operatiivisella sopimuksella toimialajohtaja ja palvelualuejohtaja sopivat kasvatus- ja opetuslautakunnan ja kaupunginhallituksen välisen strategisen sopimuk-
sen asettamien tavoitteiden mukaisesta palvelutoiminnan laajuudesta ja resursseista sekä toimista palvelutuotannon kehittämiseksi. Turun iltalukio tarjoaa aikuis-
lukiokoulutusta sekä vankilaopetusta Saramäen vankilalle. Turun suomenkielinen työväenopisto tarjoaa monipuolisen valikoiman erilaisia kursseja.  

1. Lähtökohdat 
 

1.1 Kuvaus toiminnasta 
 
Lukiokoulutuksen tehtävänä on tuottaa korkeatasoista koulutusta, mikä antaa kaikille opiskelijoille tasa-arvoisen mahdollisuuden jatko-opintoihin. Lukiossa ote-
taan säädösten mukaisesti huomioon opiskelijan opiskeluun liittyvät yksilölliset tarpeet. Opetuksessa kehitetetään uusimpia pedagogisia menetelmiä, ja lukiokou-
lutus on laadullisesti valtakunnallista huippua. Turun suomenkielisessä työväenopistossa toteutetaan vapaan sivistystyön koulutusta, jonka tavoitteena on tukea 
opiskelijoiden aktiivista kansalaisuutta, itsensä kehittämistä ja yhteisöllisyyttä. Työväenopiston rahoitusmuodot ovat valtionosuus, valtionavustus ja opiskelijoiden 
omarahoitusosuudet. Työväenopisto tarjoaa monipuolisesti eri alojen kursseja. Toiminnassa otetaan erityisesti huomioon maahanmuuttajien ja syrjäytymisvaa-
rassa olevien nuorten koulutustarpeet.  

 

1.2 Toimintaympäristön muutostekijät  
 
Lukiokoulutuksessa jatketaan opettajien tietoteknisten taitojen koulutusta. Opiskeluhuoltoa vahvistetaan toiminnan uudistamisella. Pedagogisia menetelmiä kehite-
tään lukioiden välisellä yhteistyöllä ja yhteistyöllä korkeakoulujen kanssa. Työväenopiston toiminnassa otetaan erityisesti huomioon maahanmuuttajien ja syrjäyty-
misvaarassa olevien nuorten koulutustarpeet. 

Kaupunginvaltuuston 11.11.2019 päätöksen mukaisesti palvelualueelle kohdistuu vuonna 2020 muutostoimenpiteitä, jotka on erikseen kirjattu toimialan vuoden 
2020 strategiseen sopimukseen.  
 

Palvelujen tarvetta kuvaavat tunnusluvut 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Maahanmuuttajaopiskelijoiden määrä 155 174 186       

Opettajat ict koulutuksessa    200 200 200    

Yo-kirjoitusten arvosanojen ka   4,66 4,88 4,89 4,81    

16-vuotiaiden määrä Turun seutukunnassa 
(ennuste Tilastokeskus) 3580 3525 3392 3339 3462 3537 3465 3522  
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16-vuotiaiden määrä Turussa (ennuste) 1603 1585 1472 1526 1547 1665 1549 1641  
 

 
1.3 Toiminnan kehittämissuunnitelma ja strategiset painopisteet 
 
Lukiokoulutus on valtakunnallisesti kehittämässä lukiokoulutusta ja erityisesti yhteistyössä Espoon, Jyväskylän, Oulun ja Tampereen kaupunkien kanssa. Erityinen 
painopiste vuoden 2020 aikana on lukion uuden opetussuunnitelman valmistelu. Edelleen painotetaan opettajakunnan digitaalisten taitojen kehittämistä sekä yhteis-
työtä työelämän ja korkeakoulujen kanssa valmisteilla olevan uuden opetussuunnitelman hengessä. 

 

2. Taloudelliset tavoitteet 
2.1 Määrärahat 
 

1.000 € TP 2018 TP 2019 TA 2020 muutoksin Toteuma 30.6.2020 Ennuste 31.12.2020 

Tulot 1.408 1.220 1.208 811 1.322 

Menot 24.730 24.086 25.349 12.432 25.466 

Netto -23.322 -22.866 -24.141 -11.621 -24.144 

Muutos-%   1,9   

 
*) sisältää suomenkielisen työväenopiston siirtymisen aikuiskoulutukselta 
 

3. Resurssien käyttö 
3.1 Työvoiman käyttö 

 

 TP 2018 TP 2019 TA 2020 muutoksin Toteuma 30.6.2020 Ennuste 31.12.2020 

Htv 260,0 261,9 263 267,9  

Palkat ja palkkiot, 1.000 € 13.465 13.812 13.964 7.085 14.135 

Sijaistus, % 53,7 66,2 60,0 95,3  

Sairauspoissaolo, % 1,3 1,5 1,4 0,8  
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4. Toiminnalliset tavoitteet 
4.1 Operatiiviset tavoitteet  
 
Strategisesta sopimuksesta johdetut  
 

Strategisen sopimuksen 
tavoite (viite) 

Strategi-
sen lin-
jauksen  
tunnus/ 

alatavoite 

Palvelualueen tavoite TA 2020 
mittari 

Toteuma 
30.6.2020 

Ennuste 
31.12.2020 

Mittarin  
seuranta-

väli 
Vastuuyksikkö 

Uusien digitaalisten toi-
mintaympäristöjen omak-
suminen 

2.2.2. Opettajien tietoteknistä osaa-
mista lisätään järjestelmälli-
sellä tarpeiden vaatimalla kou-
lutuksella.  
 
Tieto- ja viestintäteknologian 
opetus- ja ohjauskäytön lisää-
minen.  

Järjestettyjen 
koulutusten 
määrä ja 
osallistujien 
määrä 
 
 

20 koulutusta, 
104 osallistumis-
kertaa, 72 osallis-
tujaa. 

 2 kertaa 
vuodessa 
 
2 kertaa 
vuodessa 
 

Palvelualueen jory 
 
 
Rehtori 
 
 

Nuorisotyöttömyyden vä-
hentäminen ja pitkäaikais-
työttömien aktivointi 
 

2.2.7 
3.1.4 

Työväenopisto 
- nuorten tavoittaminen 

opiskelijoiksi  
- työttömien tavoittaminen 

opiskelijoiksi 

 Alle 30-v. 720 
 
 
työttömiä 382 

  
2 kertaa 
vuodessa 

 
Rehtori 
 
Rehtori 

Yksinäisyyden vähentämi-
nen (sisältää mm. maa-
hanmuuttajuuden ja aktii-
visen kansalaisuuden) 
 
 

2.1.3 
2.2.1 
3.2.3 

Työväenopisto 
- maahanmuuttajien kotou-

tumista tukevat koulutuk-
set 

- eläkeläisten aktiivisuutta 
tukevat koulutukset  

- erityistä tukea tarvitsevien 
koulutukset 

- opiskelijoiden osallisuuden 
lisääminen 

- matalan kynnyksen kurssit 

 2842 tuntia 
 
 
 
5000 tuntia 
 
331 tuntia 
 
 
 

 2 kertaa 
vuodessa 

 
Rehtori 

Lisätietoja:  

 

 
 
  



 
 

4 

4.2 Projektit 
 
Hanke Projekti Aikataulu Budjetti Hyötytavoite/ 

(business case) 
Yleinen  
tilannekuva 

Tilanneyhteenveto 

 
Digitaidot          Keväällä jatkettiin työsuunnitelman mukaisesti yhdessä alueen muiden 

opistojen kanssa yhteisen digikurssitarjottimen kehittämistä sekä digiklini-
koiden ja pilottikurssien toteuttamista. Kevään aikana toteutettiin kysely 
projektin pilottikursseilla mukana olleille opiskelijoille opistoittain. Ko-
ronaviruksen aiheuttaman poikkeustilan vuoksi ohjausryhmä päätti tarjota 
etädigitukea kaikille tarvitsijoille kaikkien opistojen alueilla, myös opetta-
jille heidän muuttaessaan opetuksiaan lennossa virtuaalisiksi. Opistot mai-
nostivat palvelua omilla kanavillaan ja huhti-toukokuun ajan tukea tarjot-
tiin sekä suomeksi että ruotsiksi. Projekti on päättynyt 31.5.2020.  

Erityisesti lukiossa         Keväällä jatkettiin erityisopettaja Ketovuoren johdolla Turun lukiokoulutuk-
sen ohjauksen ja tuen toimintamallin (vastuutaulukko) kehittämistä sekä 
aloitettiin mallia lukiolaisille ja heidän huoltajilleen esittelevän "Oppimisen 
tuki Turun lukiokoulutuksessa" -verkkosivun sekä fiilismittarin kehittämi-
nen. Keväällä jatkettiin lukiokohtaisten oppimisen tuen toimintamallien pi-
lotointia. Kaikki projektin aikana syntyneet ohjauksen ja tuen toimintamal-
lit kuvattiiin kevään aikana projektin hyvien käytäntöjen kuvauslomakkeille 
sekä tehtiin niitä esittelevät webinaarinauhoitukset. Suunnittelu- ja ohjaus-
ryhmien sekä kehittäjäopettajien yhteinen projektin arviointi- ja kehittä-
mispäivä pidettiin etänä 13.6. Alkukesästä tehtiin syksyä koskevat tulosten 
juurruttamis- ja levittämissuunnitelmat.  

Liikkuva 2. aste II         Rahoittaja on tehnyt projektihakemukseen päätöksen 17.6.2020. Rahoitus-
päätöksen mukaisia muutoksia ei ole vielä tehty budjettiin. Projekti on 
käynnistynyt 1.8.  

Lukiouudistuksen 
valmistelu ja toi-
meenpano Turun 
lukiokoulutuksessa 

        Korona-pandemia hidastutti työskentelyä maalis-toukokuussa 2020. Opet-
tajien yksi työpajailtapäivä ja kuntakohtaisen opetussuunnitelman käsittely 
siirtyy syksyyn 2020. Muuten projekti sujuu suunnitelmien mukaisesti. Pro-
jektille on haettu jatkoaikaa vuodelle 2021.  

Turun liikkuva toi-
nen aste 

        Projekti on edennyt sekä lukioissa että TAI:n koulutaloissa suunnitelmien 
mukaisesti. Koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilanteen johdosta pro-
jektissa käytettiin väline- ja kalustehankintoihin rahoittajan suostumuksella 
enemmän rahaa kuin oli alunperin suunniteltu. Koulutaloissa on toteutettu 
toimintaa koulu- ja lukiokohtaisten työsuunnitelmien mukaisesti, järjes-
tetty Liikuntatutor-koulutuksia sekä vakiinnutettu Liikuntatutor-toiminta 
osaksi koulujen toimintakulttuuria. Kevään aikana suunniteltiin myös seu-
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Hanke Projekti Aikataulu Budjetti Hyötytavoite/ 
(business case) 

Yleinen  
tilannekuva 

Tilanneyhteenveto 

raavan lukuvuoden toimenpiteitä. Ohjausryhmä on kokoontunut kevään ai-
kana neljä kertaa. Projekti on onnistunut vakiinnuttamaan liikkuva opiskelu 
-toiminnan osaksi koulutalojen toimintakulttuuria. Projekti on päättynyt 
31.7.2020.  

Uuden lukion tuto-
ropettajat Turun 
seudulla 

        Keväällä on jatkettu työsuunnitelman mukaisesti alueellisen tutoropettaja-
toiminnan kehittämistä sekä pilotoitu erilaisia tutoropettajatoiminnan to-
teutusmalleja (esim. etänä toteutettu tutorointi arvioinnista ja yhteisopet-
tajuudesta). Keväällä toteutettavaksi suunnitellut lähitutoroinnin pilotoin-
nit Turun lukioissa siirtyivät koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilanteen 
vuoksi syksyyn 2020. Ohjausryhmän kokouksessa 5.5. esiteltiin TSO-fooru-
min lukioiden rehtoreille sitä alueellisen tutortoiminnan mallia, jonka oh-
jausryhmä on hyväksynyt ja jonka juuruttaminen käytäntöön käynnistetään 
syksyllä. Rahoittaja on myöntänyt projektille jatkoaikaa vuoden 2020 lop-
puun kevään poikkeustilanteen vuoksi.  

Sito/Kansainväli-
syys 

Luostarivuoren Ly-
seon lukion Ka1 

        Koronan takia projekti ei ole edennyt suunnitellusti. 

Sito/STEAM 
Turku 

Lukion työelämä-
kumppanit 

        Kuluneeen lukuvuoden aikana suunnittelluista lukio-yritys -yhteistyöprojek-
tien piloteista ehdittiin kevään aikana toteuttaa noin kolmasosa ennen ko-
ronaviruksen aiheuttaman poikkeustilan alkamista. Lukioiden lukuvuoden 
kahden viimeisen jakson aikana toteutettaviksi aioitut yhteistyöpilotit pe-
ruuntuivat tai siirtyivät toteutettaviksi seuraavana lukuvuonna. Poikkeusti-
lanne viivästyttää projektin työsuunitelman mukaista toteuttamista, joka 
vaikuttaa osaltaan projektin aikatauluun, tuotoksiin ja budjettiin. Alustavat 
suunnitelmat yhteistyöpilottien toteuttamiseksi lukuvuoden 2020-21 ai-
kana on tehty. Projektin rahoittajan kanssa on käyty alustavat keskustelut 
projektin jatkamisesta kesään 2021. Jatkoaikahakemus valmistellaan elo-
kuun 2020 loppuun mennessä.  

Sito/Tieto- ja 
viestintäteknolo-
gian opetus- ja 
ohjauskäytön ke-
hittäminen 

Paikkatieto ja 
avoin data 

        Rahoituspäätös 5.6.2018. Myönnetty avustusta 115 740€. Hankeessa tuot-
teistetaan kahta toimivaksi havaittua tehtävämallikokonaisuutta: mapat-
hon-mallia ja liikkuvan oppimisen nopeita tehtäviä paikatietoa apuna käyt-
täen. Eri oppiaineisiin liittyvät tehtävävinkit on jaettu hankkeen verkkosi-
vuilla. Mapathon-mallia on tehty yhteistyössä Turun yliopiston kanssa. 
Malli on valmis jaettavaksi verkkosivuilla ja vaatii pilotointia. PaikkaOppi-
palvelun sivustoa on päivitetty nykyisiä toimintoja vastaaviksi. PaikkaOppi -
palvelu on siirretty CSC:n konesalista Turun kaupungin palvelimella toimi-
vaksi. Kartta.nyt -facebook-ryhmä toimii ja paikkatietosanasto on valmis. 
Hankkeelle haettiin ja saatiin jatkoaikaa 2020 loppuun saakka. 
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5. Tunnusluvut 
 
Tavoitteelliset tunnusluvut  
 

Tunnusluku Tyyppi TP 2018 TP 2019 TA 2020 Toteuma 
30.6.2020 

Ennuste 
31.12.2020 

Seu-
ranta- 

väli 
Opiskelijavirtauma 
Päivälukiot 
Iltalukion tutkintoon johtava koulutus 
Tsuto 

K/T 
V 
V 
V 

 
3280 
570 

15 000 

 
3200 
530 

15 000 

 
3200 
510 

15 000 

 
3305 
524 

6388 

 
3300 
510 

15 000 

½ vuotta 

Opetustunnit/Tsuto V 19 600 18 850 18 850 8643 18850 3 kk 

 
Tunnusluvun tyyppi: V= Volyymi; L/V=Laatu/vaikuttavuus; S/P=Saatavuus/peittävyys; T/T=Tuottavuus/taloudellisuus 


