OPERATIIVINEN SOPIMUS 2020
Toimiala: Sivistystoimiala
Palvelualue: Svensksprakig fostran och undervisning

Sopimuksen tarkoitus:

Serviceomradet for svensksprakig fostran och undervisning

Inom resultatomradet fér svensksprakig fostran och undervisning foljs riktlinjerna i de finsksprakiga avtalen. Eftersom det svensksprakiga resul-
tatomradet tacker smabarnspedagogiken, grundlaggande utbildning, gymnasieutbildning samt den fria utbildningen, lyfts endast nagra atgarder
for uppfoljning fram fran varje verksamhetsomrade. De valda atgarderna ar viktiga och prioriterade inom svensksprakig fostran och undervis-
ning.

1 Lahtokohdat

1.1 Kuvaus toiminnasta

Svensksprakig dagvard bestar av bade kommunal och privat produktion. Férskoleundervisnigen sker i kommunal regi i anslutning till skolorna
Den grundldggande utbildningen sker i foljande enheter: Cygnaeus skola/Braheskolan, Sirkkala skola, Sirkkalabackens skola och i S:t Olofsskolan.
Katedralskolan erbjuder nationellt sett hogklassig gymnasieutbildning.

Abo svenska arbetarinstitut erbjuder i vaxelverkan med narsamhillet efterfragebaserad vuxenutbildning pa svenska inom ramen for den fria
bildningen.

| de svensksprakiga skolorna finns ett stort antal elever (16,3% 31.12.2018) fran kranskommunerna eftersom de inte har egen svensksprakig
utbildning. Ungefir 8% av eleverna inom grundldggande utbildning har sarskilt stod. Prognosen for de svensksprakiga elevernas del i Abo ser ut
att vara stabil. Ifall utvecklingen bland svensksprakiga i kranskommunerna ar liknande sa torde behovet av svensksprakig utbildning vara relativt
sett stabilt i framtiden. Nedanstaende tabell stimmer 6verens med den forverkligade 6kningen av antalet svensksprakiga elever i grundskolan
under de senaste aren. Vi har en beraknad 6kning av elevantalet fran 2019 till 2020 med 34 elever.

Enligt kommunfullmaktiges beslut av den 11 november 2019 kommer serviceomradet att bli foremal for andringsatgarder under 2020, som spe-
cifikt har registrerats i branschens strategiska avtal 2020.
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Antalet svensksprakiga elever inom grundldggande i Abo
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Tabellen visar att elevantalet i vara skolor har stigit under de senaste aren. Ifall man ser enbart pa prognoserna for svensksprakiga barn i aldern
0-6 &r s& ser man att fér Abos del sa har de under manga ar varit férhallandevis stabila och till och med sa att en nedatgaende trend kan skonjas.
Efterfragan pa service har dock 6kat saval bland skolelever som inom smabarnspedagogiken. | Abo stads prognoser syns inte de utsocknes ele-
ver som varje ar kommer till de svensksprakiga skolorna. Abo har avtal med kranskommuner om skolgang pa svenska i Abo. | prognoserna syns
heller inte de elever fran S:t Karins som inleder sin skolgang i S:t Olofsskolan i &k 7. | medeltal kommer det ca 10-15 utsockneselever till 4k 1 som
inte finns i prognoserna. Ar 2015 fanns 559 barn i den svensksprékiga smébarnspedagogiska verksamheten, varav 28% pé servicesedel. | januari
2019 var 38% pa servicesedel och barnantalet 665. Servicebehovet finns i centrum.

Cygnaeus forskola ar utlokaliserad i tillfalliga utrymmen utrymmen vid Aningais skolhus och Sirkkala férskola &r utlokaliserad till servicehuset
Hemmets vindsvaning. Sirkkala skola/Sirkkalabacken flyttar till tillfalliga utrymmen pa Raggatan hésten 2020.




att de effektiverar larandet.

Vi lovar hogklassig utbildning pa svenska!

Vi lovar kontinuitet genom alla stadier!

Vi lovar en inspirerande larmiljo!

Vi lovar att varje person kan viaxa som individ!
Vi lovar att alla far na sin egen potential!

Dessa verksamhetsltften skall konkretiseras pa enhetsniva.

1.3 Toiminnan kehittdmissuunnitelma ja strategiset painopisteet

Verksamhetsloften inom svensksprakig fostran och undervisning:
Vi lovar hégklassig och kontinuerlig utbildning pa svenska dar du i en inspirerande miljé kan vdxa som individ och na din potential.

Verksamhetskulturen férandras i linje med de nya laroplanerna. Digitaliseringen férandrar arbetsmetoderna sa att de digitala verktygen anvands sa

Inom gymnasieutbildningen utvecklas bl.a. nya arbetsmetoder och beddmningssatt. Den fria bildningen utvecklas dels pa basen av de studerandes
elektroniska kursutvadering samt genom samarbete med bl.a. andra kringliggande aktérer inom sektorn och Bildningsalliansen.

2 Taloudelliset tavoitteet

2.1 Maéararahat

1.000 € TOT 2018 TAM 2019 TA 2020
Tulot 2 496 2 499 2 556
Menot 15728 16 114 17 724
Netto -13 232 -13 615 -15 168
Muutos-% 2,9 % 11,4 %
3 Resurssien kayttd
3.1 Tybvoiman kayttd
TOT 2018 TAM 2019 TA 2020
Htv 227 230 242




Palkat ja palkkiot, 1 000 € 8 349 8 654 9 386
Sijaistus % 40% 30% 40%
Sairauspoissaolo% 3.8% 3,5% 3,1%
4 Toiminnalliset tavoitteet
4.1 Operatiiviset tavoitteet
Strategisesta sopimuksesta johdetut
: : Strategisen linjauksen Mittarin
Stra@eglsgn sopimuksen tunnus/ Palvelualueen tavoite TA.202.O seuranta- Vastuuyksikkd
tavoite (viite) alatavoite mittari vali
Vanhemmuuden tuki 2.1.1Luodaan puit- Inom smabarnspedagogiken skapas en ny konsul- | Vakansen tas i bruk 1 ggr/ar Direktor for fostran
Lasten ja nuorten hyvin- teet hyvinvoinnille tativ speciallararvakans inom 2020. Personalen 09/2020. och undervisning,
vointisuunnitelman toimen- | |aaja-alaisella yhteis- | erbjuds fortbildning inom det specialpedagogiken. | Fortbildning under servicechefen
piteiden tyolla 2020 inom sméabarnspe-
Toteutuminen | 2.1.2 Lisatédan tuot- | Resursklass till St:Olofsskolan for elever som be- | 1.1.2020 dagogiken, rekto-
Yksinaisyyden ja utkopuoli- | tayyutta tekemalla hover extra stdd i skolgangen. Skolvisa utveckl- Forverkligat/ej for- rer och enhetsche-
suuden vahentaminen ehkaisevasta tydstd | ingsmal géllande valmaende och delaktighet. verkligat fer
kaiken toiminnan ki- Sjalvutvardering
vijalka
Terveiden 21.1. Katedralskolan deltar i projektet "Studier i rorelse” | Férverkligat/ej for- 1ggr/ar Rektor
eldmantapojen och fortsatter arbeta kring temat valmaende lasa- | verkligat
edistdminen ret 2019-2020. Den traditionella trivseldagen ord-

nas fér de nya studerandena i period 1. Program-
met planeras av tillsammans med tutorerna, som
ocksa deltar i sjalva dagen. For att framja valma-
endet ordnas en pop up-vecka i oktober med olika
teman under veckan: skadorna med snus, tidsan-
vandning (skola-fritid), positivt forhallningssatt (att
se sina styrkor), motion och féda. | slutet av lasa-
ret halls den traditionella kultur- och friluftsdagen,
som planeras och arrangeras av studerandekaren.
Katedralskolan kommer att delta i projektet Stu-
dera STARKT, dar syftet ar att 6ka de studerand-
nes valbefinnande och starka deras livsfardigheter
och resurser. Lasaret 2019-2020 utbildas 3-5 13-
rare i positiv psykologi for att aret darpa kunna
hélla (pa forskning baserade) interventioner med
de studeradena.




I Cygnaeus och Sirkkala skola/Sirkkalabacken fo-
kuseras pa att 6ka elevernas livsfardigheter ge-
nom individuella larstigar och positiv psykologi.
Enhetsvisa malsattningar.

Tuetaan positiivisen ra- 3.1Yrittava ja Naturvetenskaplig undervisning som specialom- Verksamheten utvar- | Regel- Direktor for fostran
kennemuutoksen toteutu- | osaava Turku rade inom smabarnspedagogiken far fortsattning deras regelbundet ge- | bundet i och undervisning,
mista 3.1.1.Turun alueen med satsningar i matematik. Personalen har kun- nom enheternas pedago- servicechefen
koulutuksen keinoin. kilpailukyvyn ja tydlli- | skap att undervisa och handleda barnen i mate- sjalvutvardering. Bar- | gisk inom smabarnspe-
syyden kasvua matik samt vacka barnens intresse. Samtliga sma- | nens inlarning, in- doku- dagogiken, rekto-
vauhditetaan alueel- | barnspedagogikens larare fortbildas i samarbete tresse och delaktighet | mentat- rer och enhetsche-
lisia elinkeino- ja in- med AA och Luma-Center inom fortbildningshel- forverkligas och ut- ion fer
novaatiopalveluja heten LUMATIKKA. varderas med hjalp
uudistamalla av pedagogisk doku-
2.2.8Tulevaisuuden mentation i Pedanet.
osaamispaaoma tur- Implementeringen
vataan jarjestamalla synliggors pa grupp-
jatkossakin kor- niva i Pedanet.
keata-soista yleissi- | Hogklassig utbildning pa svenska betyder i Sirk- Forverkligat/inte for- 2 ggr/ar
vistadvaa ja ammatil- | kala/Sirkkalabacken och Cygnaeus skola sats- verkligat
lista koulutusta ter- ningar pa lararen som spraklig férebild samt lasut-
veellisissa tiloissa veckling. Enhetsvisa malsattningar.
2.2 1Henkiléston
osaaminen pidetaan
kehityksen karjesséa | Studerande vid Katedralskolan erbjuds méjlighet Forverkligat/inte for-
systemaattisella att delta i gymnasierna gemensamma STEAM- verkligat
osaami-sen johtami- | kurser och i studiehelheter vid Oppna hégskolan,
sella ja laajaan ver- som riktar sig aven till gymnasiestuderande.
kostoitumiseen kan-
nustamalla
Hdégklassig utbildning pa svenska och inspire- Samtliga kursdelta-
rande larmiljo i fokus pa Arbis. gare far en elektro-
Rektor for under aret enskilda diskussioner med nisk utvarderingsblan-
timlarare och Arbis styrgrupp utgaende fran stude- | kett efter avslutad
randeresponsen och speglar dem mot bildnings- kurs/férelasning
I6ftena. Dialogen med det omgivande samhallet
och olika samarbetsparter utvecklas med bild-
ningsléftena som en naturlig del av helheten.
Uusien digitaalisten toi- Smabarnspedagogikenutvecklar digitala inlar-
mintaymparistojen 2.2.2Turun seudulla | ningsmiljder med stod av fortbildning, anskaff- Sjalvutvardering och 2ggr/ar Servicechefen

omaksuminen

monipuoliset sivis-
tyspalvelut saadaan
esteettdmasti kaik-
kien ulottuville hy6-
dyntamalla uuden
teknologian tarjo-

ninga av utrustning samt handledning av digi men-
torn. Undervisningen blir mangsidigare och kan
battre anpassas till enskilda barn och gruppers be-
hov och undervisningen skr allt oftare i olika om-
givningar inne och ute.

pedagogisk doku-
mentation i gruppens
Pedanet. Digimen-
torns utvarderings
verktyg.

inom smabarns-
pedagogiken, rek-
torer och enhets-
chefer




amia mahdollisuuk- Ak 1-3 tar i bruk digitala verktyg som mojliggér di- | Sjalvutvardering 2 ggr/ar Rektorer
sia ja alueellista yh- | gital dokumentation (digital portfolio)av barnets in- | Rektorn utvarderar
teistyota larning och 6kar bade barnets och vardnadshavar-
221 nas delaktighet.
Ak 4-6 tar i bruk pedagogiska digitala verktyg.
3.2.3 Digitaalisia pal- | Proffs 3.0 - Amnesévergripande samarbete i ar 7- | Projektets effekter ut-
veluja kehitetdan 9 med hjalp av makerkultur, ny teknologi och ut- varderas
laajalla ja avoimella | forskande arbetssatt
Lisatietoja:
Muut
Tavoitteen peruste . Mittarin
(=mista tavoite on johdettu, esim. oh- Relvelialtesnitaroite Tgiftgfio seuranta- Vastuuyksikkd
jelma tai normi) vali
Sivistystoimialan tavoitteena on jarjes- |Enhetscheferna inom smabarnspedago- | Utvecklingsprojektet utvarderas 2ggr/ar Direktor for fostran och

taa korkeatasoisia

ja laadukkaita kasvatus- ja opetuspal-
veluja,

jotka johtavat aktiivisiksi yhteiskunnan
jaseniksi. Henkilosto on laadukkaan
kasvatuksen lahtokohta, joten henki-
6ston

osaamiseen kohdennetaan resursseja.

giken deltar i fortbildning anordnad av
HY+ samt AA och svenska omréadet ko-
ordinerar ett samarbetsprojekt som in-
volverar aven kommunala och privata
enheter éver sprakgranserna(se "pro-
jekt”).

Betoning pa delat pedagogisk ledarskap
och natverkande med kollegor 6ver
sprakgranserna

med hjalp av bloggskrivandet samt
specifika matare minst 2 ggr om
aret som gors upp pa individ och

enhetsniva.

Forverkligat/ej forverkligat

undervisning, servicechef
inom smabarnspedagogi-
ken rektorer och enhets-
chefer

Kasvatus- ja opetuslautakunnan p&atds
21.11.2018 §187

Gymnasiets gruppstorlek i huvudsak un-
der 40 elever

Grupp pa 6ver 40 elever

1 ggr/ar

Direktor for svensksprakig
fostan och undervisning

Lisatietoja:




4.2 Projektit

Hanke

Projekti

Nykyinen vaihe

Budjetti

Tuotostavoite

Alku

Loppu

Strategiakytkos

Creakids

V4 Projektin
toteutus
(Toteutusvaihe)

8000 €

Projektets huvudsyfte ar att utveckla dag-
hemmens larmiljo. For att utveckling ska ske
behover personalen fa tid att planera och
bekanta sig med alternativa larmiljoer. Detta
sker genom de mojligheter projektet skapar,
genom att erbjuda studiebesok, planerings-
tid och resurser for att géra anskaffningar.
Daghemmen far sdledes mojlighet att for-
verkliga en larmiljé som ar tilltalande pa
manga olika plan, som har sin har planerats
tillsammans med barnen och med beak-
tande av en hallbar utveckling. Utan detta
projekt far daghemmen sallan extra kapa-
citet for att engagera sig pa djupet i dag-
hemmets larmiljoer. De strategier och goda
modeller man jobbar fram under projektets
gang ska saval fungera som riktgivande for
andra daghem. Darfor lyfts projektet aktivt
fram i social media, men ocksa via en bok.
Tanken ar att boken kanske moter de som
inte ar aktiva pa social media. Boken &r
ocksa ett konkret resultat av projektet.

1.8.2018

30.6.2020

2.2.2 Turun seudulla moni-
puoliset sivistyspalvelut saa-
daan esteettomasti kaikkien
ulottuville hyddyntamalla uu-
den teknologian tarjoamia
mahdollisuuksia ja alueellista
yhteistyota

Proffs 3.0 - Amneso-
vergripande samar-
bete i ar 7-9 med
hjalp av makerkul-
tur, ny teknologi och
utforskande arbets-
satt

V4 Projektin to-
teutus (Toteu-
tusvaihe)

10500 €

| detta projekt utvidgas arbetet till 3k 7-9
samtidigt som i hégre grad fokuseras pa ma-
king och anvandning av virtuell och forstarkt
verklighet for att moliggéra amnesovergri-
pande arvete, utforskande arbetssatt och
anvandning av programmering som ett krea-
tivt verktyg.

5.6.2018

31.7.2020

2.2.2 Turun seudulla moni-
puoliset sivistyspalvelut saa-
daan esteettomasti kaikkien
ulottuville hyddyntamalla uu-
den teknologian tarjoamia
mahdollisuuksia ja alueellista
yhteistyota




Hanke Projekti Nykyinen vaihe | Budjetti | Tuotostavoite Alku Loppu Strategiakytkos

Sito/ Att leda pedagogik | V4 Projektin to-| 43 400 €| Att leda pedagogik tillsammans on hanke, 1.10.2019| 30.9.2021| 2.2.1 Henkil6stdén osaaminen

Kansainvali- | tillsammans teutus (Toteu- joka perustuu keskusteluun ja pedagogisen pidetddn kehityksen karjessa

Syys tusvaihe) tyon varjostamiseen (Job shadowing). Hank- systemaattisella osaamisen
keeseen osallistuu seka Turun kaupungin yk- johtamisella ja laajaan verkos-
sikoita ettd kaksi turkulaista yksityista paiva- toitumiseen kannustamalla

kotia: Braheskolan, Cygnaeus daghem och
forskola, Katariinan Vilske, Kerttulin pdiva-
hoitoyksikkd, Moikoisten paivahoitoyksikko,
Lyckobo daghem, Sirkkala daghem och fors-
kola, Skolgatans daghemHankkeella on oma
johtoryhma, joka koostuu osallistuvien yksi-
kdiden esimiehista seka hankkeen koordi-
naattorista. Hankkeen kohderyhmaan kuulu-
vat varhaiskasvatuksen esimiehet ja opetta-
jat. Kokonaismadara henkil6ston liikkuvuuksia
on 35. Jaamme liikkuvuudet suhteessa osal-
listuvien yksikoiden kokoon.Ty6 tapahtuu
padsaadntoisesti kollegiaalisissa pienryh-
missd, joskin myo6s koko konsortion yhteisia
tapahtumia jarjestetaan hankkeen aikana.
Hankkeen aikana pienryhmat tapaavat sdan-
nollisesti varjostamaan toistensa tyota ja
keskustelemaan, tavoitteena tukea osallistu-
jien pedagogista kehittamistyota. Pienryh-
madtapaamisten tueksi luetaan johtoryh-
massa sovittua pedagogista kirjalli-
suutta.Pienryhmat yllapitavat blogia jossa
tehd&dan nakyvaksi ryhman jasenten pedago-
gista ty6ta, yhteisten tapaamisten sisaltoa ja
keskusteluja.Osallistujille jarjestetdan eT-
winning koulutus, jonka jalkeen osallistuja
voivat toteuttaa paivakodin yhetisia projek-
teja digitaalisessa eTwinning ymparistossa ja
toisaalta saavat valmiudet kansainvalisen
yhteistyon tekemiseen ja kumppaneiden
Ioytamiseen tydkalua kdyttamalla.Hankkeen
aikana pienryhman jasenet osallistuvat yh-
dessa tyonvarjostusjaksolle viiden (5) arki-
paivan ajan.




Hanke Projekti Nykyinen vaihe | Budjetti | Tuotostavoite Alku Loppu Strategiakytkos

Tutor Syd 3.0 V4 Projektin to-| Eitietoa| Projektet vill etablera och koordinera tutor- 1.8.2018| 31.7.2021
teutus (Toteu- | (omara-| verksamheten som ett verktyg for skolut-
tusvaihe) hoitus| veckling, livslangt larande och en jamlik im-

500 €)| plementering av den géllande laroplanen.
Betoning pa pedagogisk innovation och
spridning av goda modeller och strategier i
natverket och i samarbete med andra utbild-
ningsaktérer genom fortbildning, workshops
och regiontraffar. Projektet kommer att lyfta
fram eleven genom elevagentverksamheten.

Sito/ Competent Learning | V4 Projektin to-| 27 160 €| Tavoitteena kehittaa lapsen osallisuutta 1.9.2017| 31.8.2020| 2.2.2 Turun seudulla moni-

Kansainvali- | Process teutus (Toteu- koko oppimisprosessin aikana, keittda oppi- puoliset sivistyspalvelut saa-

Syys tusvaihe) misympadrist6jd ja opetusmenetelmia, joissa daan esteettomasti kaikkien
lapsen/oppijan rooli on keskeinen ja aktiivi- ulottuville hyédyntamalla uu-
nen. Kehittdd pedagogista dokumentointia den teknologian tarjoamia
oppimisprosessin arviointimenetelmana si- mahdollisuuksia ja alueellista
ten, ettd se muodostuu oppija, ryhman ja yhteistyota

opettaja yhteiseksi havainnollistavaksi ta-
vaksi arvioida lasten oppimista ja ennen
kaikkea osallisuutta prosessiin.

vmeenss [ 89060 €

5 Henkildston hyvinvointi ja tydelaman laatu

5.1 Kaupungin yhteiset tavoitteet

Henkiléstdohjelman painopistealue Toimialan tavoite TA 2020 Palvelualueen tavoite TA 2020

Turussa jokaisen tulee voida kokea, etta ty6 lisda hyvin- [Sivistystoimiala sailyy kyselyissa karkipaikalla Turussa |Palvelualueen tulokset paranevat kyselyissa.
vointia.

Aktiivinen osaamisen ennakointi Riittdvan ja monipuolisen sisdisen koulutustarjonnan Seurantajérjestelmé kehittynyt.

turvaaminen
Turku on vetovoimainen tyonantaja Hakijoiden maara pysyy vahintdan nykytasolla Hakijoiden mé&éréa pysyy vahintdén ennallaan.
Lisatietoja:
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5.2 Toimialoittain/palvelualueittain seurattavat

Kunta 10- mittarit TOT 2018 TA 2019 TA 2020
Tydnantajan suositteleminen (suosittelee %) 71,8% 73% 73%
P&atoksenteon oikeudenmukaisuus 3,43% 3,65 3,65%
Kehityskeskustelujen kdyminen (kylla %) 67,4% 80% 80%
Tydpaikan ilmapiiri 4,13 4,25 4,25
Lisatietoja:
6 Tunnusluvut
6.1 Tavoitteelliset tunnusluvut
Tunnusluku Tyyppi TOT 2017 TOT 2018 TA 2019 Arvio TOT 2019 TA 2020 Seurantavali
Daghem (antalet barn) Vv 398 391 400 409 400 2ggr/ar
Andel med forskoleundervisning \% 124 131 116 116 125 2ggr/ar
Familjedagvard V 4 4 4 4 4 2ggr/ar
Oppen smabarnsfostran V Ingen verksamhet| Ingen verksamhet| Ingen verksamhet| Ingen verksamhet| Ingen verksamhet 2ggr/ar
Servicesedel \Y 200 250 230 230 240 2ggr/ar
i 28.8.201
Antal elever i ak 1-6 Vv 795 761 750 750 780 2ggr/ar
Antal elever i ak 7-9 Vv 379 378 397 400 401 2ggr/ar
Katedralskolan, antal arsstuderande Vv 270 267 270 270 270 2ggr/ar
Katedralskolan,antal kurser/lasar Vv 359/278 370/278 370/278 370/278 370/278 2ggr/ar
Arbis, studerandegenomstrémning/under- .
visningstimmar \Y 2300/4000 2942/4006 2300/4000 2300/4000 2300/4000 2ggr/ar
1.8.2017 17.8.2018
Klassstorlekar ak 1-6 \Y 19,89 2028
. 1.8.2017 17.8.2018
Klassstorlekar ak 7-9 V 20,72 19.47
Nettokostnader grundlaggande undervis- T 7749 7800 7900 8000 1ggr/ar
ning per elev€
Nettokostnader gymnasieundervisning
per elev, € T 7473 7480 7480 7500 1qar/ar
Nettokostnader gymnasieundervisning 3800 3850 3850 3900 99

per elev undervisning, €

V= Volyymi, L/V=Laatu/vaikuttavuus, S/P=Saatavuus/peittavyys, T/T=Tuottavuus/taloudellisuus
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