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VAATIMUS SIJAISKAYTANTOJEN PERIAATTEISTA PAATTAMISESTA
TURUN SIVISTYSTOIMIALALLA

OAJ:n Turun paikallisyhdistys ry edellytta& Turun kaupungin kasvatus- ja opetuslautakuntaa
perusopetuksesta vastaavana tahona linjaamaan ja paattaméaan periaatteet sijaisten palkkaamisen
osalta ottaen huomioon lapsiasianvaltuutetun ja opetusministerin kevaalla esittamat nakemykset.

Lainsaadantod edellyttaa turvallista opiskeluymparistoa kaikilla koulutusasteilla. Perusopetuslain 29 §:n
mukaan oppilailla on oikeus turvalliseen oppimisymparistéon. Siihen kuuluu fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen turvallisuus. Tydturvallisuuslain 2 §:n mukaan opetushenkilostolla on puolestaan oikeus
turvalliseen tydympéristédn. Opetuksen jarjestamisen lahtdkohtana on oppilaiden ja henkildkunnan
turvallisuuden varmistaminen kaikissa tilanteissa.

Tutkimusten ja arviointien mukaan kiusaaminen tapahtuu tilanteissa, joissa valvonta on vahaisint4 ja
opettaja ei ole valttamatta lasna, kuten valitunnit ja siityméat. Tallaisten tilanteiden
tarkoituksenmukainen jarjestaminen jattamalla palkkaamatta sijaista on vastoin laissa saédettya
velvollisuutta taata opiskeluympariston turvallisuus.

Opetukseen osallistuvalla on tyopaivina oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusia,
oppilaanohjausta seka riittdvaa oppimisen ja koulunkaynnin tukea heti tuen tarpeen iimetessa.
"Lapsiasiavaltuutettu pita sijaiskieltoja kaikkien lasten kannalta ongelmallisina, mutta usein syrjinta ja
lapsen oikeuksien loukkaukset nakyvat valittdmimmin haavoittuvimmassa asemassa olevien lasten
hyvinvoinnissa. On arvioita, ettd Suomen paivékodeista 24 prosentissa, 31 prosentissa peruskouluista,
30 prosentissa lukioista ja 17 prosentissa ammatillisista oppilaitoksista on voimassa sijaiskielto tai
vastaava maarays. Lapsiasiavaltuutetun saamien yhteydenottojen perusteella vaikuttaa, etta
sijaiskiellot tai vastaavat ovat usein luonteeltaan pikemmin pysyvia kuin tilapaisia. Sijaiskiellot ovat
johtaneet tilanteisiin, joissa esimerkiksi erityisopetus on jaényt saamatta. Sijaiskiellot eivat rajaudu
opettajiin. Koulussa vammaisen lapsen henkildkohtaisen avustajan tullessa sairaaksi vammaista lasta
saatetaan kehottaa jaédmaan kotiin tilanteessa, jossa lapsella ei ole tarvetta poissaoloon koulusta.
Lapsiasiavaltuutettu pitaa vaittamattoméana, etta valtio tehostaa valvontaa koulutuksen jarjestajia

kohtaan sijaiskieltojen lopettamiseksi. "hitp://lapsiasia.fi/wp-content/uploads/2017/05/Vuosikirja-

onko-lapsella-oikeusturvaa.pdf “
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"Oppilailla on olkeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta jokaisena tydpéivéna. Opetuksen
jarjestdja, kaytannossa koulun rehtori, on kokonaisvastuussa erityistilanteiden opetusjarjestelyista.
Hénen tulee varmistaa kaikissa tilanteissa opetusjéarjestelyjen lainmukaisuus. Tydtuomioistuin linjasi
ratkaisussaan vuonna 2017, etta jos &killisesti ja yllattavasti poissaolevalle opettajalle ei saada heti
hankittua sijaista, voidaan opettajalta tarvittaessa edellyttaa toisen opettajan luokasta huolehtimista
oman tydn ohella siihen saakka, kunnes sijaisjarjestelyt saadaan hoidettua (TT 2017:22). Opetus- ja
kulttuuriministerid kuitenkin alleviivaa, etta tamé menettely on rajattava ainoastaan yllattaviin ja akillisiin
tilanteisiin. Keskeisté on, etta sijaisen hankintaan ryhdytaan valittbmasti sijaistarpeen tultua tydnantajan
tietoon. https//www.eduskunta.fi/FI/vaski/Kysymys/Documents/KKV _407+2018.pdf
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Nailla perusteilla nakemyksemme mukaan on linjattava, etta rehtorilla on oikeus ja velvollisuus ryhtya
aina hankkimaan sijaista heti saatuaan tiedon opettajan esteesté hoitaa virkaansa/tehtéavaénsa tai
opettajan poissaolosta, jotta voidaan turvata turvallinen opiskeluympéristd oppilaille ja turvallinen
tydskentely opettajille. Rehtori voi kéyttaa oto/ovo- maaraysté vain yllattavissa ja akillisissé
sijaistilanteissa siihen saakka, kun sijainen on saatavissa. Tilanne ei ole yllattava tai akillinen enaa
seuraavana péivana.

Lisaksi vaadimme, etté opetuksen jarjestajan on seurattava sijaistarvetta vuositasolla. Opetuksesta
vastaavan tahon on tiedettavé, onko silla pysyva sijaistarve lapi kouluvuoden. Mikali sijaistarve on
pysyva lapi kouluvuoden, on lainsé&adanndn mukaan myds tahan tydvoimatarpeeseen varauduttava
riittavalla henkilostéresurssilla eli riittdva maara sijaisia on palkattava toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen. Viranhaltijanlain 3 §:n perusteluiden mukaan, "mikéali tydnantajalla on kuitenkin
samanlaisissa toissa pysyvé viransijaisuustarve, tydnantajan pitéisi perustaa riittavéasti virkoja, joilla
katetaan myos tama pysyva sijaisuustarve” (HE 196/2002).
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