Henkilostosuunnitelma 2020

Toimialan yhteenveto

Tydvoiman kaytto ja palkkakustannukset TOT 2018 Ennuste 2019 TAE 2020
HTV 3691,2
Palkat ja palkkiot 144 323 782

Henkilostdsuunnitelma siséltéda ne tydvoiman kaytdn muutokset, joilla on oleellista kustannusvaikutusta ja/tai vaikutusta henkilotydvuosien kayttoon (HTV).
Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2020 (TA 2020)

Muutos Muutosten

maaré toimialalla

(Tiedot tulevat suoraan kaavasta

keraten tiedot palvelualueiden

valilehdiltad)
Vakanssi lakkautetaan 0
Tilapainen maaraaikainen paattyy (ei jatketa) 0
Tilapdinen maaraaikainen paattyy (jatketaan) 0
Taytetddn avoimeksi tuleva 0
Uusi pysyva vakanssi 24
Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 6
Uusi tilapdinen maéaraikainen hlo 0
Tilapaisen tehtdvan vakinaistaminen 4
Vakanssia ei kayteta 0
Muutosten HTV-vaikutus yhteensé vuonna 2020 511
Muutosten kustannusvaikutus yhteensa vuonna 2020 404 783




Palvelualueen henkiléstésuunnitelma 2020

Muutokset / palkkausIt

upaesitykset vuodelle 2020 (TA 2020)
T : ;

HTV

Palkkakustannukset

Palkkausluv:
myodntaminen

Tulos- / Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) |Vaikutus  |Muutos (+-) |Kustannus- |Perustelut 7 Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa.
numero j i i ihil vaikutus (Kirjaa myos tieto harkit aisuu: i 1 (Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
vuonna 2020 [(+/-) vuonna 2020 [(+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyédyt taytetaan hyvaksynnan
jatkossa jatkossa jalkeen)
johtava i oppilas- ja joltolain Merkittava kysynnan kasvu
opetuksen tukipalvelut johtava koulukuraattori uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,4 1 20800 50000 toteutus, i 60% 5 /a kysy! ) Kustannusten lisaantyminen Julkinen haku Valitse
. . : lakisaateisissa palveluissa
esimiestvo ia 40% asiakastvd
NN on toiminut ikai
suunnitelu- ia projektipadlikkona seka lukiokoulutuksen salkkupaalikkona Ulkopuolinen rahoitus (Kirjaa %-
) J projektipaallikkd Uusi pysyva vakanssi 1.1.2020 0| 0| 0| 0|vuodesta 2011. Lukiokoulutuksen projektien maéra ja koko Muu muutos P! ) Sisaiset jarjestelyt |Valitse
kehittamispalvelut " y I osuus)
ovat koko ajan kasvaneet, joten tarve on vakinaiselle
padllikolle.
NN on toiminut
'vuodesta 2010 alkaen. Projektitoiminta on vakinainen osa
suunnittelu- ja . sivistystoimialan toimintaa ja ollut koko ajan kasvussa. Esim Ulkopuolinen rahoitus (kirjaa %- . .
Kehittamispalvelut projektikoordinaattori Uusi pysyva vakanssi 1.1.2020 0| 0| 3100 0| ulkopuolisen rahoiutksen mara on kasvanut 50 % vimeisen Muu muutos osuus) Sisaiset jarjestelyt | Valitse
neljan aikana. Kustannuskasvu johtuu palkkojen
NN on toiminut
vuodesta 2014 alkaen. Projektitoiminta on vakinainen osa
suunnittelu- ja . ) sivistystoimialan toimintaa ja ollut koko ajan kasvussa. Esim Ulkopuolinen rahoitus (kirjaa %- L .
kehittamispalvelut projektikoordinaattori Uusi pysyva vakanssi 1.1.2020 0| 0| 3100 0| Ukopuolisen rahoitksen mAAra on kasvanut 50 % vimeisen Muu muutos osuus) Sisaiset jarjestelyt | Valitse
neljan aikana. Kustannusten kasvu johtuu palkkojen
ja luid on ollut
graaffinen suunnitteija vuodesta 2011 alkaen. NN on hoitanut
suunnittelu- ja graafinen suunnittelija Uusi pysyva vakanssi 1.1.2020 0| 0| 0| 0| ko. |ehlay§a vuodesl_a 2.016 alkaen. Oma graaffinen . Muu muutos Ulkopuolinen rahoitus (kirjaa %- Siséiset jarjestelyt |Valitse
kehittamispalvelut on selkeasti kuin osuus)
i ostettu palvelu. suunnittelun ja viestinnan tarve on
i kasvanut osa proiektitoimi
i::‘r;:melur ja toimistosihteeri Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,7 1 10175 24420 (Uudelleen sijoitettuna Muu muutos ;}SIlilzg;lohnen rahoitus (Kirjaa %- Sisaiset jarjestelyt | Valitse
TOP-keskus tarjoaa tutor-palveluita opetus- ja
j i laajasti kaikilla Nykyi
~ . tehtavaa on hoidettu proejktirahoituksella ja opettajatyéna 0.
suunmtlelu ja " suum:lelua TOP. Uusi pysyvéa vakanssi 1.8.2020 0| 0| 37740 37740((OVTES). Palvelulle on jatkuva tarve digitaalisten Muu muutos :)J;l;z;;;lollnen rahoitus (irjaa % Sisaiset jarjestelyt | Valitse
i iaalien kayton laaj ja
Palk henkild tulee olemaan KVTES-
Toiminnan
opetuksen tukipalvelut kuraattori uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,8 0,8(39.000 85.000 kaksi uutta nyt 1 | laadun  |K Julkinen haku Valitse
Toiminnan
i:m‘n:lme::p ;‘:/elut viestintasuunnittelija Tilapéisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2020 0| 0| 0| 0|Hoidettu méaaraaikaisesti vuodesta 2016 vuodesta lukien. | laadun  |K Julkinen haku Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
19 28 74915 112160
Palvelualueen henkildstosuunnitelma 2020
Palkkausluvan
Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2020 (TA 2020) HTV Palkkakustannukset mydntaminen
Tulos-/p Tehtava k Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) |Vaikutus Muutos (+/-) |Kustannus- |Perustelut ys /| Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
numero y6Voil y6Voil ihi vaikutus (Kirjaa myds tieto harkif i I |(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
vuonna 2020 |(+/-) vuonna 2020 |(+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyodyt taytetaan hyvaksynnan
jatkossa jatkossa jélkeen)
Lastenhoitaja, 10 vak. Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi Toiminnan
Varhaiskasvatus ..I " B PYSV: 1.1.2020 0 0 0 0 sijaisia. kehittaminen/palveluiden laadun | Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Ei edellyta
varahenkilosto lakkautetaan)
Lastentarhanopettaja, 30 sijaan jatkossa Toiminnan
Varhaiskasvatus vak. pettaja, Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2020 0 0 152000 152000 (uusi U ! kehittaminen/palveluiden laadun | Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Ei edellyta
Aamu- ja iltapéivatoiminta  ohjaaja, 4 vak. Tilapéisen tehtavan vakinaistaminen 1.2.2020 0 0 0 0[Varahenkilostoa Merk_lt_tava ky_synnan kasvu Toiminnan sopeuttaminen Suoratéyttd Ei edellyta
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
0 0 152000 152000
Palvelualueen henkildstosuunnitelma 2020
Palkkausluvan
Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2020 (TA 2020) HTV. Palkkakustannukset myodntaminen
Tulos-/p Tehtava k Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) [Vaikutus Muutos (+/-) [Kustannus- |Perustelut ys | Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
numero j 5VOil 5VOil ihi vaikutus (Kirjaa myos tieto harkit aisuu I |(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
'vuonna 2020 ((+/-) 'vuonna 2020 ((+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyodyt taytetadn hyvaksynnan
j j jélkeen)
Perusopetuksen lehtori, 30 Oppilasméaaran kasvusta johtuva vakanssireservi joustavan Tominnan
Perusopetus kpl P Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0 0 0 0 Pp! ja rekrytoinnin J kehittaminen/palveluiden laadun| Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
0 0 0 0




Palvelualueen henkiléstésuunnitelma 2020

Muutokset / palkkausIt

maesnykset vuodelle 2020 (TA 2020)
T

HTV

Palkkakustannukset

Palkkausluvan

myontaminen

Tulos- / Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) |Vaikutus  |Muutos (+-) |Kustannus- |Perustelut Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
numero j i i ihil vaikutus (Kirjaa myos tieto harkit aisuu: 1 |(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
vuonna 2020 [(+/-) vuonna 2020 [(+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyédyt taytetaan hyvaksynnan
iatknsea iatknsea ilkeen)
Svensifsp_rék\g fostran och Barnskoétare Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,08 5340,76 L . kysynnan kasvu Kustannusten lisaantyminen Julkinen haku Valitse
undervisnina palkkaamisluvalla. Iaklsaatelslssa palveluissa
: Lakisaatai i kysynnan kasvu N X ; )
Barnskoétare Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,08 5340,76 . 5 Kustannusten lisaantyminen Julkinen haku Valitse
palkkaamisluvalla. lakiséateisissa palveluissa
Barnskétare Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,08 5340,76 L . 5 . vkysynnan k.a svu Kustannusten lisaantyminen Julkinen haku Valitse
palkkaamisluvalla. lakiséateisissa palveluissa
Barnskotare Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,08 5340,76 L . kysynnan kasvu Kustannusten lisaantyminen Julkinen haku Valitse
palkkaamisluvalla. Iaknsaatensnssa
Barnskotare Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,08 5340,76 L . 5 kysynnan k.a svu Kustannusten lisaantyminen Julkinen haku Valitse
palkkaamisluvalla. lakisédteisissa
Barnskotare Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,08 5340,76 L . kysynnan kasvu Kustannusten lisaantyminen Julkinen haku Valitse
palkkaamisluvalla. lakiségteisissa
Speciallarare inom Toiminnan
sméabarnspedagogiken, Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,41 1 17 173,90 41 217,60|Resurssin puutos, lakisaateinen i i Ki Julkinen haku Valitse
konsulterande laadun
Toiminnan
Sirkkala Skolgangshandledare Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 1 31 000 i i Ki Julkinen haku Valitse
laadun
St: Olofsskolan Skolgangshandledare Uusi pysyva vakanssi 1.1.2020 1 31 000|Koulunkéyntiohjaaja pienluokkaan Il\:::alt::;:::ynnan kasvu Kustannusten lisaantyminen Julkinen haku Valitse
Resursklasslarare Uusi pysyva vakanssi 1.1.2020 1 47 000| Opettaja pienluokkaan Il\:::alt::;:::ynnan kasvu Kustannusten lisaantyminen Julkinen haku Valitse
Uusi pysyv vakanssi (toinen vakanssi Vakanssn on jaettu nun etta kaksn osa-aikaista suunnittelijaa
Arbis Planerare Pysyv 1.8.2020 j tarkoitus on tehda |Muu muutos Valitse Julkinen haku Valitse
lakkautetaan)
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
0.41 4.48 49218.46 150217.6
Palvelualueen henkildstosuunnitelma 2020
Palkkausluvan
Muutokset / palkkauslupaesltykset vuodelle 2020 (TA 2020) HTV. Palkkakustannukset myodntaminen
Tulos-/p Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) [Vaikutus Muutos (+/-) |Kustannus- [Perustelut y Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
numero j HVOil HVOil ihil vaikutus (Kirjaa myos tieto harkit aisuu: 1 |(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
'vuonna 2020 ((+/-) 'vuonna 2020 ((+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyodyt taytetaan hyvaksynnan
j j jélkeen)
Luklon uudet opetussuunmtelmat ja lukiolain muutos edellyttévél
. . nykyista kysynnan kasvu . . .
Lukiokoulutus Erityisopettaja Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0,4 1 25000 60 000 kahden erityisopettajan lisaksi ]oudutaan ka\ken aikaa akisaditeisissa palveluissa Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse
mm. I
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
0.4 1 25000 60000
Palvelualueen henkildstdsuunnitelma 2020
Palkkausluvan
Muutokset / palkkausIt maesnykset vuodelle 2020 (TA 2020) HTV. Palkkakustannukset
Tulos-/ i Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) |Vaikutus  |Muutos (+-) |Kustannus- |Perustelut Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa.
numero j i i ihil vaikutus (Kirjaa myos tieto harkit aisuu: /1 |(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
vuonna 2020 [(+/-) vuonna 2020 [(+/-) lakkautettavasta vakanssista) kustannushyédyt taytetaan hyvaksynnan
j j dlkeen:
Uusi pysyvéa vakanssi (toinen vakanssi Turun - Toiminnan
ammatillinen koulutus talousasiantuntija \akkaﬁ{e\{avan) 1.1.2020 1 1 31200 31200 |investointeja, ammatilisen koulutuksen isteiden i i Toiminnan sopeuttaminen Méaérittelematta Valitse
muutos vaatii uudenlaista seuranlaa laadun parantaminen
Turun tti-instituuti |o|ssa
" e Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi luodaan asi: ja & kysynnan kasvu - " "
ammatilinen koulutus asiakkuus yksikon paaliikko lakkautetaan) 1.1.2020 1 1 50000 50000 yksik®, yritys- Ja yksilbasiakkaiden hankinta (yhteishaun akisaiteisissa palveluissa Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse
ulkoiset haut).
vrit i iden hankinta, itusten ja o
myynt, oppilai - inen ns. Toiminnan
ammatillinen koulutus asiakkuusvastaava, 2 vak. Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2020 0| 0| 68600 68600 . . ; kehittaminen/palveluiden Toiminnan sopeuttaminen Méaarittelematta Valitse
yhdelté luukulta. Nyt toteutettu hankerahoituksella vastaavaa .
. P . L N laadun parantaminen
toimintaa, luotu malleja toiminnalle, joten toimilan htv ei nouse.
Logistiikan koulutus on Iaajemunul KuIJelusalan koulutusten ajo-| Toiminnan
ammatillinen koulutus autokoulun opettaja Uusi pysyva vakanssi 1.1.2020 0| 0| -20000 -20000|opetus voidaan toteuttaa ittami Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse
ajattamiseen autokoulun opettaja kvtes alaisena. laadun parantaminen
Taissa yli 50 ajoneuvoa. Niiden kayton tehostaminen, kéayton -
) ' ) ! seuranta, huoltojen ja katsastuksen huolehtiminen. Toiminnan ) - ! )
ammatillinen koulutus ajojarjestelija Uusi pysyva vakanssi 1.1.2020 0| 0| -12000 -12000 kehittaminen/palveluiden Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse
T toteuttaa kvtes olevalla kuin .
laadun parantaminen
) A Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi Graafisen kuvanvalmistajan tehtavien muutos ammatiliseksi | AN - ' )
1en koulutus 1en ohjaaja 1.1.2020 0 0 P kehmamlnen/palvelulden Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse
lakkautetaan) ohjaajaksi. laadun
‘Rt'Ska.‘u - Kvies alaiselle henkilolle, sAdstia vast " Toiminnan
ammatillinen koulutus koulutussuunnittelija Uusi pysyva vakanssi 1.8.2020 0| 0| -20000 -20000| fekeminen kvies alaiselle henkiolle, saastaa vastaavasti kehittaminen/palveluiden Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse
palkkakuslannuksla kun opettajat eivat enaa tee valmlslelua .
P laadun parantaminen
noin 20 000 euroa ja normaali
Seniori klubin ohjaaja on toiminut virkavapaalla lahihoitajan
toimesta maaraaikaisissa palvelussuhteissa. Palkan ja htv:n Toiminnan
1en koulutus 'en ohjaaja Uusi pysyvéa vakanssi 1.8.2020 0,4 0,4 5000 5000/ .. . . . kehittaminen/palveluiden Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse
lisays perustuu keséajan palkkojen osuuteen, jotka aikisemmin
on - laadun parantaminen
olleet hytossa.Tehtava on pysyva, tarvitaan vakanssi.
1en koulutus 'en ohjaaja Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi 1.1.2020 0| 0| 850 850 Ruokapalveluesimehen toimi, joka tullut avoimeksi ja kaynyt Muu muutos Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse
lakkautetaan) tarpeettomaksi, tulee muuttaa ammatillisen ohjaajan toimeksi.
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
2,4 2,4 103650 103650






