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Mennyt toimintakausi 2018-2019

« Sivistystoimiala saavutti viime toimintakaudella hyvin sille
asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

 Kaikkien palvelumuotojen palvelutarve kasvoi lukiokoulutusta
lukuun ottamatta. Maarallisesti kasvu oli suurinta
perusopetuksessa. Varhaiskasvatuksen palvelutarpeen kasvu
perustui kaupungin asukasluvun kasvuun ja vaestorakenteen
muutokseen seka tyottomyyden vahenemista aiheutuvaan
paivakotihoidon kysynnan kasvuun, vaikka samaan aikaan 0-6
—vuotiaiden méaara kaantyi laskuun.

« Tiloihin liittyvat ongelmat ovat toimialan suurin haaste.
Toimialan omat vaikutusmahdollisuudet tassa asiassa ovat
kuitenkin varsin vahaiset.
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Talousennuste 2019

Merkittavimmat ylitykset:

- Sk varhaiskasvatus 3.609.000 €, Sk perusopetus 1.064.000 €, Sk lukiokoulutus
144.000 €, ruotsinkieliset palvelut 142.000 € ja Ammatillinen koulutus 1.149.000 €

Merkittavimmat alitukset
- Yhteinen hallinto 871.000 €

- Yhteensa toimiala on ylittaméassa alkuperaisen talousarvion 5.240.000 eurolla.
Palkankorotusvarausta 1,8 miljoonaa euroa ei ole viela siirretty, joten ylitys tulee
pienenemaan vastaavalla summalla. Siten toimialan ylitysennuste tullee
olemaan muutoksen jalkeen 3,4 miljoonaa euroa.

- Syksyn tasapainottavien toimenpiteiden vaikuttavuus ei ole viela tarkkaan
tiedossa.




Kevatkausi

Alkuvuosi on toteutunut hyvin:

- Toiminnallisin tavoittein
mitattuna

- Taloudellisin tavoittein
mitattuna, talousarvioylitys
uhkaamassa loppuvuodesta




Tuleva toimintakausi 2019-2020
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Hallitusohjelmatavoitteet



Tavoite
Koulutus- ja osaamistaso nousevat kaikilla koulutusasteilla, oppimiserot kaventuvat ja
koulutuksellinen tasa-arvo lisdaantyy

Keinot

Hallitus laatii vuoden 2020 loppuun mennessa osaamisen ja oppimisen tiekartan vuodelle 2030,
jossa etsitaan yhteiset pitkan aikavalin keinot Suomen koulutus- ja osaamistason nostamiseksi,
koulutuksellisen tasa-arvon vahvistamiseksi ja oppimiserojen kaventamiseksi. Hallitus ryhtyy
sen pohjalta tarvittaviin toimenpiteisiin. Tarkastelu kohdistuu koko koulutusjarjestelmaan ja sen
kehittamiseen molemmilla kansalliskielilla. Tavoitteena on, etta sivistys, koulutus ja osaaminen
muodostavat yhteiskunnan perustan jatkossakin, vahvistavat tyollisyytta ja kestavaa kasvua
seka tarjoavat vilineita Suomen globaalin vaikuttamisen vahvistamiseen.

Tehdaan kokonaisselvitys ruotsinkielisen koulutuksen (varhaiskasvatuksesta
korkeakoulutukseen) erityispiirteista, haasteista ja kehittamistarpeista seka luodaan
pitkdjanteinen toimenpideohjelma yhdenvertaisuuden takaamiseksi.




Kaynnistetaan perusopetuksen laatu- ja tasa-arvo-ohjelma oppimistulosten
parantamiseksi ja eriarvoisuuden vahentamiseksi:

Parannetaan varhaista perustaitojen oppimista muodostamalla esiopetuksesta ja
perusopetuksen kahdesta ensimmaisesta vuosiluokasta nykyista yhtendisempi
koko-naisuus. Siirtyminen eteenpain tapahtuu joustavasti siina vaiheessa, kun
perustaidot ovat riittavan hyvin hallussa.

Selvitetaan kaksivuotisen esiopetuksen toteuttaminen osana kokonaisuutta.

Tuetaan koulujen johtamisjarjestelmien ja osaamisen kehittamista. Sitoudutaan
perus-opetuksen pitkdjanteiseen kehittamiseen ja rahoitukseen seka
opetussuunnitelman toimeenpanoon.

Varmistetaan tasavertaiset mahdollisuudet yksil6llisilla oppimispoluilla,

positiivisen diskriminaation rahoituksella, joustavammalla opetuksella ja
riittavalla tuella. Vahvistetaan koulun merkitysta yhteison keskuksena ja
hyvinvoinnin edistajana.




Tarkastellaan samassa yhteydessa erityisopetuslainsaadannon ja siihen sisaltyvan
inkluusion toimivuutta ja ndihin kohdennettujen resurssien riittavyytta muun
muassa oppilaiden yhdenvertaisuuden ja opettajien jaksamisen nakokulmasta.

Otetaan opettajat, tutkijat ja perheet mukaan peruskoulun pitkdjanteiseen
kehitystyohon.

Kiinnitet3dan erityishuomio tunnistettuun eriarvoistumiskehitykseen koulujen sisalla
ja koulujen vililla, isojen kaupunkien sisalla ja alueiden valilld, sukupuolten valisissa
osaamiseroissa seka maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten kohdalla.

Laaditaan erillisohjelma, jolla varmistetaan maahanmuuttajataustaisten lasten ja
nuorten oppimisen edellytykset ja turvataan koulutussiirtymat. Vahvistetaan suomi
tai ruotsi toisena kielena (s2)-opetusta varhaiskasvatuksessa velvoittavaksi ja
panostetaan maahanmuuttajataustaisten oppilaiden tukemiseen koulutuksen
nivelvaiheissa.

Otetaan huomioon terveet tilat, asuntopolitiikka, aluekehitys ja esimerkiksi
lahididen kehitystyo osana koulutuksellisen tasa-arvon vahvistamista
poikkihallinnollisesti.




Varmistetaan, etta jokainen peruskoulun paattava suorittaa toisen asteen koulutuksen:

eVahvistetaan ohjausta ja opiskeluhuollon palveluita seka peruskoulun mahdollisuuksia
tarjota jokaiselle riittavat valmiudet suoriutua toisen asteen koulutuksesta.

eKorotetaan oppivelvollisuusika 18 ikdvuoteen. Rakennetaan oppivelvollisuuden sisdaan
erilaisia opinto- ja tukimuotoja, jotka voidaan sisadllyttaa toisen asteen tutkintoihin,
esimerkiksi kymppiluokat, kansanopistot, tyopajatoiminta, kuntoutus, valmentavat
koulutukset. Oppivelvollisuuden laajentaminen edellyttaa toisen asteen koulutuksen
maksuttomuutta. Valmistelun yhteydessa kdaydaan lapi toisen asteen keskeyttamisen syyt ja
ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin niiden korjaamiseksi seka tehdaan selvitys
maksuttomasta toisen asteen koulutuksesta ja oppimateriaalikustannusten alentamisesta ja
ryhdytaan sen pohjalta tarvittaviin toimenpiteisiin aidosti maksuttoman toisen asteen
koulutuksen toteuttamiseksi.

e0Osana oppivelvollisuutta kehitetdaan toisen asteen valmistavia koulutuksia ja nivelvaiheen
ohjausta helpottamaan siirtymista toisen asteen koulutukseen. Maararahatarpeet tulee
varmistaa jokaisen opinto- ja tukimuodon kohdalla. Oppivelvollisuustehtavaan liittyvien
erilaisten koulutusmuotojen jarjestdjille korvataan taysimaaraisesti
oppivelvollisuustehtavaan liittyvat kustannukset, kuten maahanmuuttajien koulutusta
koskevien sadadosten kohdalta on jo tehty.




Toteutetaan parlamentaarinen jatkuvan oppimisen uudistus, jolla
vastataan lapi elaman jatkuvaan tarpeeseen kehittda ja uudistaa omaa
osaamista. Kokonaistarkastelussa otetaan huomioon koko koulutuspolun
koulutuksen tarjonnan ja rahoituksen, sosiaaliturvan, muutosturvan,
tyottomyysturvan, omaehtoisen ja tyovoimapoliittisen koulutuksen seka
osaamisen tunnistamisen niveltyminen uuteen jarjestelmaan. Jatkuvan
oppimisen uudistus toteutetaan kolmikantaisena yhteistyona yhdessa
koulutuksenjarjestdjien kanssa.

Eri koulutusasteiden toimintaa, ohjausta ja rahoitusta kehitetaan siten, etta
Suomeen syntyy kattava tarjonta tyoelamalahtoisia, monimuotoisia
jatkuvan oppimisen koulutuskokonaisuuksia.

Laaditaan kansalliset osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
periaatteet, joiden tavoitteena on tehda eri tavoin hankittu yksilon
osaaminen nakyvaksi tyoelamassa ja koulutusjarjestelmassa.




Luodaan kattavat elinikdisen ohjauksen palvelut, jotta kaikilla on
vhdenvertaiset mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen ja jotta osaamisen
kehittamista ohjataan yksilon ja yhteiskunnan kannalta strategisesti.
Ohjauksen avulla tuetaan myos aikuiskoulutuksessa aliedustettujen ryhmien
osallistumista jatkuvaan oppimiseen. Erityisena haasteena tunnistetaan, etta
tyon murros ja digitalisaatio muuttavat eniten matalamman koulutus-tason
vaativia toita, joka korostaa uudelleenkoulutusta ryhmissa, jotka nykyisin
osallistuvat aikuiskoulutukseen vahan.

Toteutetaan nopean aikavalin keinoja osaamispulaan vastaamiseksi ja
heikoilla perustaidoilla olevien aikuisten kouluttamiseksi.




Tavoite
2 Lapset ja nuoret voivat hyvin

Keinot

Vahvistetaan lapsistrategian mukaisesti varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen yhteydessa lasten, nuorten ja perheiden matalan
kynnyksen tukipalveluja, kuten neuvolatoimintaa, psykologipalveluita,
kotipalvelua ja perheneuvontaa, tyollisyyspalveluita seka laadukkaita
oppilas- ja opiskelijahuollon palveluita. Lisdksi vahvistetaan
kielikoulutusta tyoelaman ulkopuolella oleville
maahanmuuttajataustaisille vanhemmiille.

Vahvistetaan oppilas- ja opiskelijahuollon palveluja kaikilla
koulutusasteilla, jotta lapset ja nuoret saavat tarvitsemaansa tukea.
Saadetdan sitovista mitoituksista toisen asteen opiskeluhuollon
palveluihin. Kehitetdaan varhaiskasvatukseen kolmiportaisen tuen malli
ja vahvistetaan kolmiportaista tukea peruskoulussa lisaamalla
resursseja samanaikaisopetukseen, erityisopetukseen ja
oppilaanohjaukseen.




Vahvistetaan opinto-ohjausta eri koulutusasteilla. Selvitetaan sitovat
mitoitukset opinto-ohjaajien maarasta toisen asteen koulutuksessa ja
jalkiohjausvelvoitteen ulottamisesta ammatilliseen koulutukseen seka
tukiopinto-ohjaus peruskoulusta toiselle asteelle osana oppivelvollisuusian
korotuksen ja maksuttoman toisen asteen koulutuksen valmistelua.
Parannetaan maahanmuuttajataustaisten jatko-opintovalmiuksia lisaamalla
opinto-ohjausta ja monialaista yhteistyota perheiden kanssa.

Taataan jokaiselle lapselle ja nuorelle aito mahdollisuus mieluisaan
harrastukseen koulupaivan yhteydessa. Luodaan Islannin mallista
suomalainen toteutus. Vahvistetaan koulujen aamu- ja iltapaivatoimintaa ja
sen laatua, kerhotoimintaa seka yhteistyota kuntien ja kolmannen sektorin
toimijoiden vililla. Kdynnistetaan valmistelu, jonka tavoitteena on edistaa
maksuttomia harrastusmahdollisuuksia koulupaivan yhteydessa.




Kehitetaan terveellistd, yhteisollista ja ekologista kouluruokailua.
Selvitetaan valipalan toteuttaminen koulupdivan uudistamisen
yhteydessa.

Vahvistetaan oppilaitosten yhteisollista toimintakulttuuria seka
oppilaiden ja opiskelijoiden roolia ja vaikutusmahdollisuuksia
kouluyhteisoissa. Asetetaan nollatoleranssi koulukiusaamiselle ja
tarjotaan oppilaitosten henkilostolle seka oppilaille ja opiskelijoille
kiusaamisen tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen liittyvaa
koulutusta.

Otetaan huomioon myos syrjivan kiusaamisen tunnistaminen ja
ennaltaehkaisy. Laajennetaan hyvaksi havaittuja kaytantoja
valtakunnallisesti ja turvataan vaikuttavien hankkeiden jatko.
Kehitetaan varhaiskasvatukseen kiusaamista ehkaiseva ohjelma.




Tavoite
3 Koulutus rakentaa yhteiskunnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Keinot

Toteutetaan toimenpideohjelma varhaiskasvatuksen laadun ja tasa-arvon
vahvistamiseksi sekd osallistumisasteen nostamiseksi. Osana
toimenpideohjelmaa laajennetaan 5-vuotiaiden maksuttoman osa-aikaisen
varhaiskasvatuksen kokeilua, pilotoidaan kaksivuotista esikoulua, luodaan
neuvolasta vayla varhaiskasvatukseen seka kehitetaan kolmiportaisen tuen
mallia varhaiskasvatukseen. Luodaan ohjelman ymparille tutkimushanke, jossa
seurataan toimenpiteiden vaikuttavuutta ja tuloksia.

Kehitetaan neuvolapalveluista vayla varhaiskasvatukseen. Toteutetaan yhden
ikdluokan monivuotinen ja -ammatillinen tutkimuspohjainen seka universaali
neuvoloissa toteutettava interventiohanke, joka tahtaa varhaiskasvatuksen
osallistumisasteen nostoon pitkalla tahtaimella.

Toteutetaan taysipdivainen kokoaikainen subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus ja
pienennetdan yli 3-vuotiaiden ryhmakokoja (1/7).




Turvataan varhaiskasvatuksen ammattilaisten saatavuus koko maassa.
Tehdaan varhaiskasvatuksen laatukriteerit.

Seurataan ja edistetaan muutamissa kaupungeissa etenevaa lahipadivakotiperiaatetta osana
varhaiskasvatuksen kehittamista osaksi jokaisen lapsen koulutuspolkua.

Tavoitellaan pitkalla tahtaimella etenemista kohti osa-aikaista maksutonta
varhaiskasvatusta.

Arvioidaan varhaiskasvatuksen henkilosto- ja lisakoulutustarpeet kaikissa
henkilostoryhmissa. Otetaan huomioon lastentarhanopettajien alueellinen ja kielellinen
saatavuus aloituspaikkojen kohdentumisessa. Mahdollistetaan nykyisen varhaiskasvatuksen
henkiloston osaamisen paivittaminen osana kokonaisuutta.

Yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden on toimittava samoilla laadullisilla kriteereilla kuin
julkisten. Yksityisten varhaiskasvatuspalveluntuottajien toiminta tulee olla luvanvaraista.
Selvitetaan, voidaanko voitontavoittelun rajoittaminen perusopetuksen tavoin ulottaa
varhaiskasvatukseen.

Selvitetdaan, miten paperittomien ja turvapaikkaa hakevien lasten oikeus
varhaiskasvatukseen toteutuu.




Tehdaan eri koulutusasteiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmista
velvoittavat. Sadadetaan velvoittavista tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmista myos varhaiskasvatuksessa.

Selvitetaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen lainsaadannon
paivitystarpeet viittomakielilain ja YK:n vammaissopimuksen mukaiseksi.
Jatketaan suomenruotsalaisen viittomakielen elvytysohjelmaa muun muassa
madrittelemalla kielen tutkimuksen vastuutaho.

Vahvistetaan tukea saamen kielipesille laajentuneita tarpeita vastaavaksi.

Turvataan jokaisen nuoren, kesken koulutuksen maahan tulleiden ja
paperittomien oikeus suorittaa perusopetus loppuun.




Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa erityisesti kokonaisten
opiskelupaivien ja -viikkojen toteutumista seka tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista ja
oppisopimuskoulutuksen kehittamista tukien. Ministerion on laadittava yhdessa
koulutuksen jarjestdjien kanssa malli kokonaisten koulupdivien toteuttamisesta. Tata
voidaan tehda myos tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista hyodyntaden ja paikallisia
innovaatioita suosien. Lisataan opettajien maaraa.

Kasvatetaan ammatillisen koulutuksen rahoitustasoa turvaamaan koulutuksen laatu.
Puututaan toisen asteen koulutuksessa havaittuihin laatuongelmiin valittomasti, jotta
koulutuksen laatua, opettajien tyoskentelyedellytyksia ja nuorten hyvinvointia voidaan
tietopohjaisesti vahvistaa kaikissa lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Erityisesti
otetaan huomioon lahiopetus- ja ohjausresurssien riittavyys muuttuneisiin vaatimuksiin
nahden. Oppimisen vaikeuksien moninaisuus edellyttaa ammatillisen koulutuksen
pedagogisten menetelmien vahvistamista ja paivittamista.

Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen sivistyksellisia opintoja (perustaitoja, kriittista
ajattelukykya ja oppimaan oppimista). Erityisesti vahvistetaan ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden mahdollisuutta hakeutua ja opiskella menestyksekkaasti korkeakouluissa.




Selvitetadn, miten toisen asteen koulutuksessa opiskelijoiden tosiasialliset
mahdollisuudet opiskella kokonaisuuksia sekda ammatillisessa etta lukiokoulutuksessa
toteutuvat. Samalla selvitetaan, miten kaikki koulutuksenjarjestajat pystyvat tarjoamaan
taman mahdollisuuden muun muassa rahoituskannustimia kehittamalla ja vahvistamalla
toisen asteen koulutuksenjarjestdjien yhteistyota myos harvaanasutuilla seuduilla, jotta
korkea-asteelle hakeutuminen lisaantyisi.

Vahvistetaan lukiokoulutuksen laatua ja uuden lukiolain toimeenpanoa.

Otetaan huomioon kestdva kehitys ja ilmastokasvatus, digitalisaatio, talous- ja tyo-
elamataidot seka seksuaali- ja tasa-arvokasvatus lapileikkaavina teemoina eri
koulutusasteilla.

Selvitetaan kotoutumiskoulutuksen vahvistamista niin, etta se kattaa kaikki vaestoryhmat
eri koulutusasteilla yhdenvertaisesti ja mahdollistaa kotoutumiskoulutuksen ja siihen
sisdltyvan kielikoulutuksen myds niille maahanmuuttajille, jotka ovat tyémarkkinoiden
ulkopuolella.

Tehdaan nopealla aikataululla ohjelma, joka vahvistaa koulussa toisen kotimaisen kielen
oppimista. Hallitus asettaa tavoitteeksi toisen kotimaisen kielen palauttamisen
pakolliseksi ylioppilaskirjoituksessa.




Ensi vuoden taloustilanne

» Vuodelle 2019 ei ole kaavailtu toimialojen valilla siirtyvia
toimintoja. Koulupsykologitoimintojen siirrosta on keskusteltu,
sote/maakuntauudistuksen yhteydessa, mutta koska hanke on

jalleen lykkdantymassa, ei asia ole ajankohtainen vuoden
2020 aikana.

* Yhteisen hallinnon perustaminen ja toimintojen siirtyminen
tulevat vaikuttamaan talouteen etta henkilostomaariin.
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Liite 1. Toimielinkohtaiset kayttotalouden suunnitteluluvut 2020-2023

TOIMIELIMET - kayttotalous ENN STA STS STS STS
(1.000 euroa) 2019 2020 muutos-% 2021 muutos-% 2022 muutos-% PLIVE] muutos-%
Kaupunginvaltuusto -1072 -1 072 0,0% -1 200 11,9 % -1200 0,0% -1200 0,0%
Tarkastuslautakunta -538 -538 00% -546 1,5% -554 1,5% -563 1,5%
Keskusvaalilautakunta -380 -120 -68,5% -804 570,0% -120 -85,1% -120 0,0%
KJ-toimiala

Kh, konsernihallinto ja palv.kesk. -58 493 -59 464 1,7% -60 065 1,0% -60 684 1,0% -61 570 1,5%

Kh, omarahoitusosuudet -19 151 -19 469 1,7% -19 665 1,0% -19 868 1,0% -20 158 1,5%

Kh, yhteiset toiminnot 17 833 21700 21,7% 23200 6,9 % 25400 95% 21200 -16,5%
Hyvinvointitoimiala

Sosiaali- ja terveyslautakunta -631087 -641563 1,7% -648043 1,0% -654717 1,0% -664276 1,5%
Sivistystoimiala

Kasvatus- ja opetuslautakunta -311457 -316 627 1,7%  -319825 1,0% -323119 1,0%  -327 837 1,5%
Vapaa-aikatoimiala

Kulttuurilautakunta -36 559 -37 165 1,7% -37541 1,0% -37 928 1,0% -38481 1,5%

Liikuntalautakunta -20 826 -21172 1,7% -21 386 1,0% -21 606 1,0% -21921 1,5%

Nuorisolautakunta -8 157 -8 293 1,7% -8377 1,0% -8 463 1,0% -8 586 1,5 %
Kaupunkiymparistotoimiala

Turun kaupunkiseudun jkI -17 663 -17 956 1,7% -18 138 1,0% -18 324 1,0% -18 592 1,5 %

Kaupunkiymparistolautakunta -11 896 -12 094 1,7% -12 216 1,0% -12 342 1,0% -12522 1,5%

Rakennus- ja lupalautakunta -100 -100 0,0% -100 0,0 % -100 0,0% -100 0,0%

Lounais-Suomen jateh.Itk 0 0 00% 0 00% 0 0,0% 0 0,0%
V-S aluepelastuslautakunta 2020 2000 -1,0% 2000 0,0 % 2000 0,0% 2000 0,0%
Yhteensa -1097525 -1111933 1,3% -1122704 06% -1131625 08% -1152726 1,9%
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TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KUUKAUSITTAIN JA TRENDI
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= Varsinais-Suomi, Tyonhakijoita laskentapaivana
== = Trendi

Tyollisyys jatkaa paranemistaan. Luvut |ahenevat
vuosikymmenen alun tilannetta. Vuosien 2007 ja
2008 tilanteeseen on vielda matkaa. Asialla on
merkittava vaikutus varhaiskasvatuksen
kysyntaan.



Vaestonkasvu 0-20 —vuotiaiden osalta

Vaestonmuutosten ennakkotiedot

Paivamaara lkdryhma Yhteensa Muutos vuoden takaisesta Muutos vuoden vaihteesta

30. kesakuuta 2019 0-6 11 844 -143
30. kesakuuta 2019 7-15 14 134 183
30. kesdkuuta 2019 16 - 20 10014 69
30. kesdkuuta 2019 21-120 155 468 1630




Sivistystoimialaa koskevat
linjaukset kaupungin
strategiassa




Strategiset ohjelmat — Osaava ja
oppiva kaupunkilainen

» Henkiloston osaaminen pidetaan kehityksen karjessa
suunnitellusti johdetulla riittavalla taydennyskoulutuksella ja
kannustamalla uusien toimintatapojen l6ytamiseen.,

» Henkilostoa kannustetaan muodostamaan kansallisia ja
kansainvalisia verkostoja erityisesti hyddyntamalla uusia
digitaalisia toimintaymparistgja ja niiden suomia
mahdollisuuksia.

» Koulutus- ja kulttuuripalveluissa digitaalisia ymparistdja
hyddynnetaan tehokkaasti.

 Omassa edunvalvonnassaan Turku huolehtii myos
kaupunkiseudulla toimivien yhteisty6kumppanien eduista.

» Kaupunki toimii koulutuksenjarjestajaverkon kokoajana Turun
alueella




Strategiset ohjelmat — Osaava ja
oppiva kaupunkilainen

« Kaikille vieraskielisille tarjotaan riittavasti tuloksellisia ja oikeanlaisia
suomen ja ruotsin kielen opintomahdollisuuksia.

« Maahanmuuttajien kotoututumista tuetaan varhaiskasvatuksen
palveluohjauksella.

« Kaupunki tarjoaa omissa oppilaitoksissaan laajan kielivalikoiman.
« Kaupunki tarjoaa mahdollisuuksia kulttuurien valisiin kohtaamisiin.

« Paivakoti- ja kouluikaisten kielitaitoa monipuolistetaan lisaamalla
kielikylpy- ja kielirikasteista opetusta ja kasvatusta.

« Ensimmaisen vieraan kielen opetusta aikaistetaan.

« Turun kansainvélisen koulun asemaa tulee vahvistaa tilanteessa, jossa
Turun seudulla on yha enemman englannin kielella opiskelevia lapsia
ja nuoria.




Strategiset ohjelmat — Osaava ja
oppiva kaupunkilainen

+ Aloitetaan varhaiskasvatuksen maksuttomuuden kokeilu viisi
vuotta tayttaneille.

» Varhaiskasvatuksessa lisataan likunnan maaraa kansallisten
lasten liikuntasuositusten mukaisesti.

« Kaupunki monipuolistaa yhteistydssa yksityisten toimijoiden
kanssa varhaiskasvatuksen palvelutarjontaa, laajentaa
palveluvalikoimaansa ja suuntaa palvelutarjontaa
asiakaslahtoisiin toteuttamistapoihin.

« Varhaiskasvatuksen yhteisty6ta neuvoloiden ja
ennaltaehkaisevan perhetytn kanssa lisataan.

» Jokaisella lapsella on jatkossakin subjektiivinen oikeus
varhaiskasvatukseen ja paivahoitoon.




Strategiset ohjelmat — Osaava ja
oppiva kaupunkilainen

Kaupungin oman varhaiskasvatuksen yksikkokokoa kasvatetaan 100 — 140 hoitopaikan
yksikoihin. Paivakotiverkon uudistamista ja tiivistamista jatketaan.

Ammatillisen koulutuksen palveluverkon uudistamista ja tiivistamista jatketaan.

Oppilaitosten toimintaympariston uudistamisessa hyddynnetdén digitaalisia
opetusratkaisuja.

Selvitetaan mahdollisuudet tarjota oppilasryhmille koulunkayntiin liittyvaa maksutonta
joukkoliikennetta.

Lukion aloituspaikkoja lisataan kohtuullisen sisaanpaéasykeskiarvon takaamiseksi.

Oppilashuollon kehittdmiseen panostetaan erityisesti sote- ja maakuntauudistusta
silmalla pitaen.

Sujuvat palvelupolut ja yhteisty0 varhaiskasvatuksen ja opetuksen, sosiaali- ja
terveydenhuollon sekad kolmannen sektorin valilla varmistetaan.



Strategiset ohjelmat — Osaava ja
oppiva kaupunkilainen

» Jokaiselle nuorelle varmistetaan peruskoulussa ja sitd seuraavassa nivelvaiheessa riittdva
tuki ja ohjaus, jotta han voi peruskoulun jalkeen jatkaa koulutuksen tai muun hanelle
mielekkaan toiminnan kautta eteenpéain elamassaan.

» Toisella asteella opiskelevat nuoret lapaisevét opintonsa ja saavat valmiuksia siirtya
tyoelamaan tai jatkokoulutukseen.

* Vieraskielisten ja erityista tukea tarvitsevien nuorten tarpeet huomioidaan ja nuorisotakuu
toteutuu myds heidan osaltaan.

+ Pyritddn kasvattamaan vieraskielisten oppilaiden osuutta toisen asteen oppilaitoksissa ja
edelleen korkeakouluopinnoissa.

» Peruskoulun paattavalle ikaluokalle tarjotaan kahden viikon kesatydseteli nuorten
tyollistymisen edistamiseksi ja syrjaytymisen ennaltaehkaisemiseksi.

* Tybvoima- ja elinkeinokokeilun tehokkaalla toteuttamisella vahennetaan merkittavasti
nuorisotyottomyytta




Strategiset ohjelmat — Osaava ja
oppiva kaupunkilainen

Varmistetaan ammatillisen koulutuksen reformin toteutuminen

Turku toteuttaa nuorisotakuuta myos erityisen vaativan tuen tarpeessa olevien oppilaiden
kohdalla takaamalla jatko-opiskelu- tai tydpaikka myds fyysisen tai psyykkisen toimintarajoitteen
omaaville nuorille.

Perusopetuksessa vahvistetaan lahikouluperiaatetta.

Koulujen vdlisten erojen kaventamista jatketaan osana kaupungin sisaisen eriytymiskehityksen
ehkaisya.

Ammatillista koulutusta keskitetaan kampusajattelun pohjalta suurempiin kokonaisuuksiin ja
kaytetddn tehokkaasti tybelaman tarjoamia oppimisymparistoja.

Lukioiden tuloksellisuus on korkeaa, ja ne ovat valtakunnallisesti vetovoimaisia
Uudistetaan koulujen sisailmatilanteen seuranta

Parannetaan koululaisten koulumatkojen liikenneturvallisuutta

¢ +| VahWigtataan ja lisataan matematiikan ja luonnontieteiden oppimisen iloa (kaynnistetty kaikkia

é&ﬁ@utaloja koskeva STEAM Turku -hanke)
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TURKU ABO

SIVISTYSTOIMIALAN TALOUDEN VALMISTELUTILANNE



Ammatillinen koulutus




Toimintaympariston muutostekijat
2019-2021, ammatillinen koulutus

Palvelualueen ennuste talousarvion 2019 ylityksestéa on 1.15 milj€.

- Ylityksen suurimmat tekijat ovat aikuisten perusopetuksen siirto
palvelualueelle seka tydvoimakoulutuksista (haettu lisaa
opiskelijatydvuosia 2 krt.) aiheutuvat henkiléstokulut.

Jarjestamisluvan mukainen opiskelijatyévuosimaara on nyt 5089, joka talla
hetkella riittava kysyntadn ndhden. Haasteet on saada maaratyille
tyovoimapula-aloille riittdvd maara koulutettavia.

- Kysyntaan vaikuttaa alueen tyévoimatarve ja muutokset voivat nopeastikin
vaihtua ja vaikuttavat erityisesti oppisopimus- ja tydvoimakoulutuksissa.

Ruiskadun muutostydt kaynnistyvat lokakuussa ja Kellonsoittajankadun
toimintojen siirto kesalla 2020 Ruiskadulle, aiheuttaa vuokrakulujen kasvua.

Uuden ”"TAITO kampuksen” hankesuunnittelu kaynnistyy syyskuussa.

Hallitusohjelman kirjaukset oppivelvollisuusidn nostosta 18 vuoteen ja
oppimateriaalien maksuttomuudesta vaikuttavat aikaisintaan vuoden 2022
talousarviossa.




Lukiokoulutus ja vapaa sivistystyo
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Toimintaympariston muutostekijat
2019-2021, lukiokoulutus ja vapaa sivistystyo

Lukiokoulutus tullee pysyméaan talousarviossaan

Sopeuttamisohjelma leikkaa opetusresurssia mutta lv. 2019-
2020 ei enaa voida puuttua

Lukion uuden opetussuunnitelman valmistelu jatkuu ja se
tuodaan paattajien hyvaksyttavaksi syksylla 2020

Turun Tydvaenopiston toiminta jatkuu entisella tavallaan ja
pysyy talousarviossaan
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Toimintaympariston muutostekijoita
2019-2021, perusopetus

. Opetuksen resurssit tullevat pienenemaan sopeuttamisohjelman myo6ta.

. Perusopetuksen oppilasmaara on kasvusuunnassa. Vuotuinen oppilasmaaran kasvuluku toiminnan
suunnittelupohjana on nyt 242. Tama luku perustuu tilastoon seka vaestdéennusteeseen ja on laadittu yhteistydssa

konsernihallinnon avainhenkildiden kanssa.

J Sisailmaongelmista kéarsinyt Lausteen koulu siirtyy koulun tontille perustettuihin siirtokelpoisiin

kouluelementtitiloihin. Vaistotilaan siirtyminen tapahtuu alkuvaiheen viivytysten jalkeen syyskuun alussa.

. Puolalan alakoulun saneeraus etenee vahintaankin laaditussa aikataulussa. Puolalan koulun vaistotilana toimivan

Sepankatu 2:n tilannetta seurataan tarkkaan.

. Kielenopiskelun varhentaminen kaynnistyy Turussa. Al englannin opiskelu alkaa tdné syksyna ensimmaiselta

luokalta alkaen. Kaupunkitasoista kielipolkua ryhdytaan valmistelemaan.

. Vahva panostus perusopetuksen digitaalisuuteen etenee kolmanteen toteutusvaiheeseensa. Oppilaskohtaisia
paatelaitteita saadaan liséda ja henkilokunnan tdydennyskoulutusta seka tutorointia jarjestetaan. Peruskoulun

oppilailla on neljdnnesta luokasta alkaen mahdollisuus kayttaa henkilokohtaista paatelaitetta.



Ruotsinkielinen kasvatus ja opetus

.| TURKU
%X ABO




Toimintaympariston muutostekijat
2019-2021, ruotsinkieliset palvelut

- Budgeten ser ut att 6verskridas med 142 000 euro 2019

- Nytt daghem oppnat i Hirvensalo 1.8.2019 (Riistakatu), vilket inte
finns budgeterat for 2019 kan annu paverka overskridningen

- Elevantalet 6kar fortsattningsvis med uppskattningsvis 34 elever
2019-2020. Okningen syns speciellt i de hogre arskurserna 7-9.

- Svenska sektionen beslot 23.5.2019 § 30 att medel b6r reserveras |
budgeten 2020 for en resursklass i St:Olofsskolan och att
verksamheten bor inledas s& snabbt som majligt

- Finska som A-sprak inleds i ak 1 i de svensksprakiga skolorna
lasaret 2019-2020

- Ny gymnasielag 1.8.2019 patalar behovet av stod at
gymnasiestuderande. Behov av speciallararresurs i gymnasiet.
Lagen patalar 6kat samarbete med hogskolor och universitet.

Sirkkalas flytt till RAggatan hdsten 2020 6kar kostnaderna
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Toimintaympariston muutostekijat
2019-2021, varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen osallistumisaste jatkaa kasvua, vaikka alle
kouluikaisten lasten méaara pienenee Turussa. Vuoden 2019 talousarviossa
el varauduttu kysynnan kasvuun. Talousarvio ylittynee.

Uudessa organisaatiossa uuden toimintakulttuurin kayttédénotto

Ennusteiden mukaan lasten maara varhaiskasvatuksen piirissa kasvaa
noin sadalla lapsella vuonna 2020, myds aamu- ja iltapaivatoiminnan
Kysynta kasvaa perusopetusikaisten lasten maaran kasvaessa.

Viinamaenkadun uusi paivakoti aukeaa kevaalla 2020.

Vuorohoidon kysynnan kasvu — selvitettava myaos syita. Pienten
koululaisten vuorohoidon kysynta on lisdantynyt, selvitettava todellinen
tarve.

Pitkajanteinen pedagogiikan kehittdminen vasu-prosessin mukaisesti, jota
tukee yhdessa toteutettu asiantuntijaorganisaation johtamisjarjestelman
kehittaminen.
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Toimintaympariston muutostekijat
2019-2021, yhteinen hallinto

Toimialan yhteinen hallinto tulee pysymaan talousarviossa.
Henkildstdn vaihtuvuus on rasite. Yksityisen sektorin imu
tuntuu.

Kehittamis- ja hanketoiminnalla tuetaan systemaattisesti
sekéa strategian etta operatiivisten tavoitteiden toteutumista.
Keskidssa lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen ja
opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen vahvistaminen.

Palvelukysynnassa tapahtuu vain vahaisia muutoksia.

Kaupungin yhteisen hallinnon rakentaminen on edelleen
muutostilassa, josta saattaa seurata muutoksia myos
sivistystoimialan hallinnon toimintaan.
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Kiitos!




