OPERATIIVINEN SOPIMUS 2018
Toimiala: Svistystoimiala
Palvelualue: Ammatillinen koulutus

Sopimuksen tarkoitus:

Sivistystoimialan tavoitteena on jarjestédd korkeatasoisia ja laadukkaita kasvatus- ja opetuspalveluja eri ikaisille asiakkaille. Téll& sopimuksella ohjataan amma-
tillisen koulutuksen toimintaa siten, etté parhaalla mahdollisella tavalla pystytéaén toteuttamaan tdma tavoite.

1 Lahtokohdat

1.1 Kuvaus toiminnasta
Palvelualue tarjoaa ammatillista koulutusta suomeksi ja ruotsiksi ( 2 tutkintoa ) (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot seké& niiden osat ja muu ammatillinen

koulutus), seké lisdksi ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta, valmentavaa opetusta, aikuisten perusopetusta ja vankilaopetusta. Palvelualue on
myds seudun suurin oppisopimuskoulutusten solmija.




1.2 Toimintaympariston muutostekijat

Ammatillisen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen palvelualueiden yhdistdminen edellyttdd yhteindisen toimintakulttuurin ja uusien yhteisten toiminohjeiden luomista ja
toimintatapojen juurruttamista.

Ammatillisen koulutuksen reformi toteutuu v. 2018 alussa: Keskeisia asioita ovat tydelaman ja koulutuksen tiiviimpi yhteistyd, nopeampi siirtyminen tydelamaan, nuor-
ten ja aikuisten koulutusten raja-aitojen poistaminen, joustavat opintopolut, yhtenadinen koulutustarjonta seka rahoitusmuoto ja ohjaus. Myds kaikki tutkinnon perusteet
uudistuvat, yhteiset tutkinnon osat tulevat pakollisiksi my6s aikuisten ammatillisissa perustutkinnoissa ja vaatimus opintojen henkilékohtaismisesta lisdantyy.

Alueen elinkeinorakenteen kehitysnékymét ja niihin liittyvat osaamistarpeet: Varsinais-Suomi eléé positiivisen rakennemuutoksen aikaa ja erityisesti teknisten alojen
osaajista on kova puute ja ndiden alojen koulutusta tulisi lis&té. Haasteena on kuitenkin koulutuspaikkojen tayttdminen hakijamééaran ollessa pieni.
Kansainvéalistyminen ja maahanmuuttajien kotoutumisen edistdminen ja tydelamaan siirtymisen nopeuttaminen on ammatillisen koulutuksen haaste.

Kilpailulainsdadanto aiheuttaa tiettyjé haasteita koulutuksen jarjestamiseen, erityisesti ELY:n ostaman kotouttamiskoulutuksen ja yritysten kehittamiskoulutusten
myynti ei ole mahdollista kunnalliselle toimijalle.

Palvelujen tarvetta kuvaavat tunnuslu-

vut 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
opiskelijavirtauma, aikuiskoulutus 5899 6610 4914 5556 er;)r;é%te

opiskelijavirtauma, aikuiskoulutus, vie-

raskieliset 1069 1072 1029 1110 992(31.8.)

palryo_tettu opiskelijaméaéra (VOS) am- 4286 427166 4351(20.1

matillinen peruskoulutus .2017)

vieraskieliset perustutkinnon aloittaneet

opiskelijat, ammi ,VOS 195 155 17 229 107

Lisatdan téhan taulukko: Palvelualuetta koskevat tunnusluvut, jotka kuvaavat palvelujen tarvetta (muutosta) 2018 ja mahdollisesti eteenpdin (vaestdon muutokset yms.,
esimerkkitieto on strategisesta sopimuksesta )




1.3 Toiminnan kehittdmissuunnitelma ja strategiset painopisteet

- opetuksen ja sitd tukevan toiminnan laadukas, joustava ja tehokas toteuttaminen, henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) kaytén

tehostaminen

- Osaamisperusteisuuden ja ty6paikalla tapahtuvan oppimisen vahvistaminen
- nuorisotakuun toteuttaminen varmistamalla riittava koulutuspaikkatarjonta ja pyrkimyksella edistaa vastavalmistuneiden tyéllistymista

- elinkeinoelaman muutoksiin vastaaminen: uuden tyévoiman ja/tai osaamisen tarve, poistuvan tydvoiman uudelleen- tai tdydennyskouluttaminen
- oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen yhteiséllisen syrjaytymista ehkaisevan toiminnan kehittdminen
- henkilékunnan osaamisen vahvistaminen ja tydkykyisyyden yllapitdéminen ja kehittdminen

- palvelualueiden ja eri koulutusasteiden yhteistytn - erityisesti ammattikorkeakouluyhteistydn - tiivistiminen edelleen, toimintojen tehostaminen ja tuleviin

muutoksiin valmistautuminen

- kokonaisvaltaisen toimitilastrategian toimeenpanon jatkaminen
- koulutuksen jarjestajaverkon tarkastelu ja toimintamuoto Turussa ja Turun seudulla tulevina vuosina.

- maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen

2 Taloudelliset tavoitteet

2.1 Maararahat

TA 2017 (sisaltaa tyévaenopis-

1.000 € TOT 2016 TA 2018
ton)
Tulot 6.543 4.786 3.781
Menot 53.447 49.970 47.501
Netto -46.904 -45.183 -43.719
MUUtos-% 37 -3,2 (muutos-‘_’(o on -0,1% iIr_'nan tyo-
vaenopiston vaikutusta)
3 Resurssien kaytto
3.1 Tydvoiman kayttd
TOT 2016 TA 2017 TA 2018
ammi 384,6 ammi 380
Htv aiku 126,0 aiku 123 416
Palkat ja palkkiot 23.323.671 22.177.751 21.469.227
L 0 ammi 32,6 % ammi - .
Sljaistus % aiku 16,9 % aiku 4 % 30%
, : o ammi 2,0 % ammi - @
Sairauspoissaolo% aiku 1,4 % aiku 2 % 2,5%




Lisatietoja: TAE2018 lisatty kaupunginjohtajan paatdspoytéakirjan mukainen vakanssien (6 kpl:ta) siirto maéréarahoineen matkailun palvelukeskuksesta Turun am-
matti-instituuttiin (7.12.2017/13149-2017/8193).

3.2 Tilojen ja alueiden kaytto

TOT 2016 TA 2017 TA 2018
Tilat yhteensa (m2) 74.983 71.689 66.708
Sisaisen vuokran perusteena olevat tilat (m?) 74.983 71.689 66.708
Muut tilat (m)
Alueet yhteensa (ha)
Sisdinen vuokra yhteensa (€) 9.741.959 9.891.723 8.836.156
Lisatietoja:
4 Toiminnalliset tavoitteet
4.1 Operatiiviset tavoitteet
Strategisesta sopimuksesta johdetut
: : Strategisen linjauksen Mittarin
Stra@eglsgn sopimuksen tunnus/ Palvelualueen tavoite 1 .201.8 seuranta- Vastuuyksikko
tavoite (viite) alatavoite mittari vali

Tavoite 2: Uusien digitaa-
listen toimintaymparistéjen
omaksuminen

Strateginen linjaus:
222

Muut toteutettavat
linjaukset: 2.2.1,
3.2.3

Luodaan yhteisten tutkinnon osien verkkokurssi-
tarjotin.

Yhteisen verkko-opetusalustan (Moodle) kehitta-
minen

60% verkkokursseista
on valmiina

Aikun ja ammin verk-
koalustat on yhdis-

tetty

365/12 - hanke,
koulutuspaallikot

Peda-ty6ryhméa




Opiskeljahallinto-ohjeman kayton kehittéminen ja
toimintamallien yhtenéistéminen.

Ammin ja aikun "Pri-
mus asettelu” on yh-
teinen.

Primustyéryhméa

Tavoite 3: Toteutetaan
ammatillisen koulutuksen
reformi

Strateginen linjaus:
2.2.8

Muut toteutettavat
linjaukset: 2.2.7.,
2.2.1.

Ammatillisen ja aikuiskoulutuksen palvelualueiden
yhdistaminen on toteutunut ja yhdistettyjen tiimien
toimintaa kehitetaén

Yhtenaistetaan toimintaohjeita ja toimintatapoja

Luodaan ja otetaan kayttoon joustavat oppimispo-
lut ja mahdollistetaan yksilollinen opintojen etene-
minen,

Kehitetdan joustavaa hakua

Lisatéan tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista ja kehi-
tetdén oppimisymparistoja.

Lisatdan ammatillisen koulutuksen maaraa haetta-
valla ulkoisella maararahalla, suunnataan koulu-
tusta kasvualoille, tarjotaan osatutkintoja ja no-
pean tyollistymisen mahdollistavia opintopolkuja.

Yhdistyminen on ta-
pahtunut

Uusien tiimien toi-
minta on kaynnistynyt

Koulutuksen suunnit-
teluun liittyvat toimin-
taohjeet on yhtenais-
tetty ja otettu kayt-
toon.

Osaamisen tunnista-
minen ja tunnistami-
nen on kaytdssa,
HOKS on kaytéssa

Hakuprosessi on ku-
vattu ja toimiva

Uusi koulutussopi-
musmalli on luotu ja
kaytossa.

Wisiossa toteutuneet
projektit ja yrittajyys-
kasvatusleirit > kuin
v. 2017

Saadut lisarahoituk-
set? Niilla toteutetut
koulutukset? opiskeli-
jamaara?

Palvelualejohtaja

koulutuspaalikot

koulutuspaallikot,
laatukoordinaatto-
rit

Peda-ryhma ja
koulutuspaallikot,

Peda-ryhma,

365/12-hanke,
koulutuspaallikot

Nuorisoty6ttdmyyden vé-
hentédminen ja
pitk&aikaistydttomien akti-
vointi

Strateginen teema:
Yrittava ja osaava
kaupunki
Strateginen linjaus:
3.1.4

Muut toteutettavat
linjaukset: 2.2.7

Osallistutaan kaupaungin tydllistamishankkeeseen
ja jarjestetaan koulutusinfoja ja rekrytoidaan opis-
keljoita

Opiskelijoille tarjotaan tehostettua tydnhakuval-
mennusta

Infojen lukumé&aré 3
v

DiginaDuunissa-
hankkeessa kehitetty
Munduuni-pelia mark-

Koulutuspaallikot

Ohjaushenkildstd




kinoidaan opiskeli-
joille ja peli on otettu
kayttoon
Terveiden elaméntapojen | Strateginen teema: Jatketaan Let's Move it —ohjelman toimeenpanoa. | Toiminta jatkuu Liikunnan opettajat
edistaminen (liikkuva Terve ja hyvinvoiva
koulu) kaupunkilainen koulutalokohtaisiin opiskeluhyvinvointiryhmiin on Opiskeluhyvinvointi-
Strateginen linjaus: otetu jaseniksi aikuiskoulutuksen henkilékuntaa. ryhmat kokoontuvat Koulutuspaallikét
211 vahintaan 4 kertaa
Muut toteutettavat Koulutalokohtaiset opiskeluhyvintiryhmat jarjestéd- | vuodessa
linjaukset: 2.1.2, vat hyvinvointia lisdavia liikkunta- ja kulttuuritapah-
2.3.1,2.3.7 tumia.
Henkildston tydhyvinvoinnin tukemiseksi aktivoi- Kunta 10 mittarit
daan koulutalokohtaisten tyéhyvinvointiryhmien
toimintaa.
Lisétietoja:
Muut

Tavoitteen peruste
(=mista tavoite on johdettu, esim. oh-
jelma tai normi)

Palvelualueen tavoite

TA 2018
mittari

Mittarin
seuranta-
vali

Vastuuyksikkd

Tiedolla johtamisen kehittdminen
Johdettu Turkustrategiasta, tiedolla joh-
taminen on Turun palvelulupaus

Johdolla on paatokseteon tueksi saata-
villa ajantasaista tietoa opiskelijahallinto-
ohjelmasta ja kyselyista Tietovaraston
avulla.

Tydssaoppimisen kyselyn tulokset
saadaan raportointiportaalista.

Tietovarasto toimii johtamisen tukena.

My@s aikuiskoulutuksen tiedot saa-
daan tietovarastosta.

Primusty6ryhma, kou-
lutuspaallikét

Lisétietoja:




4.2

Projektit

Strateginen hanke Projekti Vaihe Alku (P3) Loppu P6 | Strategiakytkds
Digitaalisten palvelujen ke- Digin& duunissa P4 Projektin toteutus 2.1.2016 31.12.2018 |2.2.7 Vuonna 2017 nuorisotakuu toteutuu laajan poikkihallin-
hittdminen (Dipake) (Toteutusvaihe) nollisen yhteistyon tuloksena
Sito/Nuorisotakuu 365/12 - 6Aika P3 Projektin suunnittelun|1.8.2017 31.12.2020 |2.2.7 Vuonna 2017 nuorisotakuu toteutuu laajan poikkihallin-
tarkentaminen (Toteu- nollisen yhteistyon tuloksena
tusvaihe)
Sito/Nuorisotakuu AAVA - Avoin vayla am- P4 Projektin toteutus 1.4.2015 31.12.2018 |2.1.1 Luodaan puitteet hyvinvoinnille laaja-alaisella yhteistyolla
mattiin (Toteutusvaihe)
Sito/Nuorisotakuu AboaNova P4 Projektin toteutus 30.11.2016 | 31.12.2020 |3.1.4 Tuetaan tydllisyyden paranemista uudistamalla kaupungin
(Toteutusvaihe) tyollistamistoimintaa ja lisdamalla maahanmuuttajien tydelaméayh-
teyksia
Sito/Nuorisotakuu Henkilokohtaista! P4 Projektin toteutus 1.11.2016 31.12.2018 |2.2.7 Vuonna 2017 nuorisotakuu toteutuu laajan poikkihallin-
(Toteutusvaihe) nollisen yhteistyén tuloksena
Sito/Nuorisotakuu Nopsa P4 Projektin toteutus 1.8.2016 31.12.2019 |2.2.1 Henkiléstdn osaaminen pidetdéan kehityksen kérjesséa
(Toteutusvaihe) systemaattisella osaamisen johtamisella ja laajaan verkostoi-
tumiseen kannustamalla
Sito/Nuorisotakuu NUOTTA - Nuoria osaajia | P4 Projektin toteutus 30.11.2016 | 31.12.2019 |2.2.7 Vuonna 2017 nuorisotakuu toteutuu laajan poikkihallin-
tydvoimaa tarvitseville (Toteutusvaihe) nollisen yhteistyon tuloksena
aloille
Sito/Nuorisotakuu OPPO - oppipojasta P4 Projektin toteutus 17.10.2016 | 31.12.2018 |2.2.7 Vuonna 2017 nuorisotakuu toteutuu laajan poikkihallin-
osaajaksi (Toteutusvaihe) nollisen yhteistyon tuloksena
Sito/Nuorisotakuu Saumaton P4 Projektin toteutus 17.10.2016 | 31.12.2018 |2.2.1 Henkilostdon osaaminen pidetaéan kehityksen kéarjessa
(Toteutusvaihe) systemaattisella osaamisen johtamisella ja laajaan verkostoi-
tumiseen kannustamalla
Sito/Nuorisotakuu VetoVoimaa teknologia- P4 Projektin toteutus 1.6.2015 31.12.2018 |3.1.6 Turun asemaa Suomen vetovoimaisimpana yliopisto- ja
aloille (Toteutusvaihe) opiskelijakaupunkina vahvistetaan
Sito/Organisaation toimin- |[AKKU - Ammatillisen kou- | P4 Projektin toteutus 3.4.2017 31.12.2018 |3.1.1 Turun alueen kilpailukyvyn ja tyéllisyyden kasvua vauhdite-
takyvyn kehittdminen lutuksen koulutusviennin (Toteutusvaihe) taan alueellisia elinkeino- ja innovaatiopalveluja uudistamalla
edistdminen
Sito/Organisaation toimin- |[Ammatillisen koulutuksen [P4 Projektin toteutus 27.4.2017 31.12.2018 |3.2.4 Parempaa johtamista ja paatoksentekoa tuetaan tiedonhal-
takyvyn kehittdminen tietovarasto (Toteutusvaihe) lintaa parantamalla
Sito/Organisaation toimin- |Tietovarasto/ammatillisen | P4 Projektin toteutus 12.6.2017 31.12.2018 |3.2.4 Parempaa johtamista ja paatdksentekoa tuetaan tiedonhal-
takyvyn kehittdminen koulutuksen tyéssaop- (Toteutusvaihe) lintaa parantamalla
piminen
Digitaalisten palvelujen ke- Tulevaisuuden alyk-kaat P4 Projektin toteutus 1.9.2017 30.4.2020 |2.2.2. Uusien digitaalisten toimintaymparistdjen omaksuminen

hittaminen (Dipake)

oppimisymparis-tot

(Toteutusvaihe)

Yhteensa 1 675 493 €




Haussa olevat projektit

Projekti Nykyinen vaihe

eMatti - Monialaisen P2
Ammatillisen Toteuttamiskelpoi-
koulutuksen suuden arviointi
Tiedonhallinnan (Valmisteluvaihe)
Toimeenpanon

Innovaatiot

HOI! - Hyvinvointia, P2
osallisuutta jaintoa = Toteuttamiskelpoi-
ammatilliseen suuden arviointi
koulutukseen (Valmisteluvaihe)

HYVA PORE P2
Toteuttamiskel-
poisuuden arviointi
(Valmisteluvaihe)

Hydtytavoite

Loppu

Tavoitteena on kehittéa ja ottaa kayttéon oppilaitoksen HOKS-prosessia [10.11.2017 31.12.2019

tukeva tiedonhallintajarjestelma ja tietovarasto mittareineen ja laadunvar-
mistuksen toimintamalleineen.

Pidemmalla aikavalilla hankkeen vaikuttavuus nakyy opiskelijoiden osalta 31.12.2017

parempana opiskelumotivaationa, eskeyttamisten vdhenemisena ja tyol-
listymisen edistymisend. Henkildston osalta vastaavasti tydssa jaksami-
nen ja tydmotivaatio paranevat. Organisaatiotasolla tulokset nékyvat saas-
toina (esimerkiksi sairauspaivien vahenemkinen) ja kasvaneena rahoituk-
sena (vahemman keskeyttdjid, parempi lapaisy ja parempi sijoittuminen
tybeldamaan ja jatko- opintoihin).

31.12.2019

Hankkeen tavoitteena on kehittda ja ottaa kayttéon uusia toimintamalleja | 1.11.2017 31.12.2019

ja kaytanteita, jotka vastaavat Lounais- Suomen positiivisen rakenne-
muutoksen luomiin tydvoima- ja osaamistarpeisiin. Kehittamistydssa hyo-
dynnetéén yritysten tarpeista lahtevaa tydpaikalla jarjestettéavaa koulu-
tusta, yritys-tyopaikkaléhtdisia oppimisratkaisuja seka yritysten rekrytoin-
teja tukevia osaamisen kartoitus- ja kehittamispalveluita. Tavoitteena on
kehittda uusia oppimisympéristdja ja -ratkaisuja, joilla tydpaikkoja voitai-
siin entista tehokkaammin hyddyntad henkildston ja rekrytoitavien henki-
I6iden osaamisen kehittdmisen ymparistdna. Liséksi tavoitteena on kehit-
taa toimintamalleja oppilaitosten ja yritysten yhteisten oppimisymparisto-
jen rakentamiseksi ja yllapitamiseksi seka luoda uusia malleja, jotka
mahdollistavat ammatillisen tutkinnon tai sen osien suorittamisen usean
tybnantajan muodostamien yhteistydverkostojen kanssa jarjestettavana
oppisopimuskoulutuksena. Kaikkiin naihin tavoitteisiin siséltyy myds eri-
laisten opiskelijoiden opintopolkujen ja tydelamaan siirtymisen tukeminen
ja helpottaminen.

Hankkeen kaiken toiminnan tavoitteena on lisdksi ammatillisen koulutuk-
sen vetovoimaisuuden lisdédminen seka ammatillisen koulutuksen jarjes-
tajien keskinaisen yhteistydn ja muiden koulutusorganisaatioiden kanssa
tehtavan yhteistyon lisddminen.

Hankkeessa kehitettavat toimintamallit ja hyvat kaytannot kuvataan ja
tuotteistetaan siten, etté niitd voidaan hyddyntaa jatkossa laajasti muissa
rakennemuutostilanteissa eri alueilla.

Strategiakytkos

3.2.3 Digitaalisia pal-
veluja kehitetaan laa-
jalla ja avoimella yh-
teistyolla

2.2.2 Turun seudulla
monipuoliset sivistys-
palvelut saadaan es-
teettdomasti kaikkien
ulottuville hyddynta-
malla uuden teknolo-
gian tarjoamia mah-
dollisuuksia ja alueel-
lista yhteistyota

3.1.1 Turun alueen kil-
pailukyvyn ja tyolli-
syyden kasvua vauh-
ditetaan alueellisia
elinkeino- ja innovaa-
tiopalveluja uudista-
malla



Innoheimo

Live - Lisaa
vetovoimaa

Roboreel

Ytimessa osaaminen

P2
Toteuttamiskel-
poisuuden arviointi
(Valmisteluvaihe)

P2
Toteuttamiskelpoi-
suuden arviointi
(Valmisteluvaihe)

P2
Toteuttamiskel-
poisuuden arviointi
(Valmisteluvaihe)

P2
Toteuttamiskel-
poisuuden arviointi
(Valmisteluvaihe)

Turun kaupungin ammatillisen ja lukiokoulutuksen osalta hankkeen konk-/31.12.2017 131.12.2020
reettiset tavoitteet ovat seuraavat:

* uusien yrittdjamaisten opintopolkujen kehittdminen, pilotointi ja kayt-

toonotto seka jo olemassa olevien levittdminen uusille koulutusaloille Tu-

run ammatti-instituutissa

« lukio- ja ammatillisen koulutuksen yhteistyon ja vertaiskehittamisen kult-

tuurin kehittdminen

< uusien mallien ja tuotteiden kehittdminen lukiokoulutukseen (uusien yk-
sil6llisten opintopolkujen kehittdminen seké kokonaisuuteen etta aine-
opintoihin, opintopolkujen ohjauksen uudet mallit, opementoroinnin ke-
hittdminen, osaamispassin kehittdminen lukio-opintoihin, lukioiden yri-
tysyhteistyon kehittdminen jalaajentaminen)
« opiskelijoiden kannalta mielekkaiden ja motivoivien opiskeluymparisto-
jen ja -polkujen kokeilu, kehittdminen ja
kayttéonotto (autonomia, mestaruus, merkitys)
Projektin avulla pystytédan lisddmaan tekniikan alojen vetovoimaisuutta
jaluomaan uusia malleja siirtyméavaiheisiin perusopetuksesta toiselle
asteelle ja toiselta asteelta jatkokoulutukseen ja tydelaméaan. Taté
kautta saavutettava lisdarvo ndkyy muun muassa nuoriso- ja koulu-
tustakuun parempana toteutumisena, tydelaman nakyvyyden liséan-
tymisena oppilaitoksissa oppimisymparistdjen ja koulutuksen kehitta-
misty®én kautta, toisen asteen ammatillisen koulutuksen parempana
lapaisyna seka parantuneen tyodllisyystilanteen myéta koko alueen
elinvoimaisuuden kasvuna.
Hankkeella luodaan yritykselle strategiset valmiudet seka selviytya
toimialojensa robotisaatiomuutoksesta etté 16ytéda uusia liiketoiminta-
malleja ja -mahdollisuuksia. Yritysten osaaminen robotiikan alueella

kasvaa.

Valmennuksesta huolehtiviin oppilaitoksiin jaa hankkeen aikana hiottu
valmennusosaaminen, jota voidaan suoraan hyddyntaa tulevan tyévoi-
man kouluttamisessa yritysten tarpeisiin. Robotiikan alan yritykset saa-
vuttavat paremman markkina-aseman kentélla tuntiessaan selkeam-
min julkisen sektorin hankintatarpeet.

Opetushenkiléstdon osaaminen kehittyy osallistumalla uusien mallien
suunnitteluun ja pilotointiin, tarttumalla uusiin haasteisiin ja ratkaisemalla
ongelmia. Lisaksi osaaminen kehittyy vuorovaikutuksessa muiden toimi-
joiden ja tydelaméan kanssa seké jakamalla kokemuksia ja vertaisoppi-

malla.

Hankkeeseen osallistuu laajasti eri alojen opetus- ja ohjaushenkil6stoa,
jotka suunnittelevat yhdessa tutkinnon osien toteutussuunnitelmia ja pilo-
toivat erilaisia toteutuksia. Hankkeessa opetus- ja ohjaushenkildston
osaaminen ja yhteinen nakemys kehittyy tekemalla ja pilotoimalla toteu-
tuksia erilaisissa oppimisymparistdissa.

20.9.2017 31.7.2020

31.12.2017 31.12.2019

1.11.2017 |31.12.2019

3.1.1 Turun alueen kil-
pailukyvyn ja tyolli-
syyden kasvua vauh-
ditetaan alueellisia
elinkeino- ja innovaa-
tiopalveluja uudista-
malla

3.1.1 Turun alueen kil-
pailukyvyn ja tyolli-
syyden kasvua vauh-
ditetaan alueellisia
elinkeino- ja innovaa-
tiopalveluja uudista-
malla

2.2.1 Henkiléstén
osaaminen pidetaan
kehityksen kéarjessa
systemaattisella
osaamisen johtami-
sella ja laajaan ver-
kostoitumiseen kan-
nustamalla

2.2.1 Henkildston
osaaminen pidetaan
kehityksen karjessa
systemaattisella
osaamisen johtami-
sella ja laajaan ver-
kostoitumiseen
kannustamalla



365/12 - 6Aika

Avoimet ammatilliset
opinnot

Yhteens& 936 488 €

P2
Toteuttamiskel-
poisuuden arviointi
(Valmisteluvaihe)

P2
Toteuttamiskel-
poisuuden arviointi
(Valmisteluvaihe)

Projektin tavoitteena on kehittdd malli ammatillisesta oppilaitoksesta, 1.12.2017
jossa opiskelu on aina mahdollista ajasta ja paikasta riippumatta. Tasta

tydnimi 365/12, jonka mukaisesti tavoitteena on luoda malli, joka mahdol-

listaa opiskelun jopa 365 péivana vuodessa.

Hankeen tavoitteena on 20.9.2017
- testata AAVA-hankkeessa vuosina 2015-18 kehi-

tetyn Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun

(www.avoimetammatillisetopinnot.fi) toimivuutta

- selvittdd, mité palvelun laaja valtakunnallinen kayttéonotto edellyttaa

- levittaa palvelua valtakunnallisesti

- pilotoida ja kokeilla laajasti palvelun tarjpamaa mahdollisuutta kenelle

tahansa hankkia opinnoissa tai tydelamassa tarvittavaa ja heilta puuttu-

vaa osaamista eta- ja verkko-opintoina valtakunnallisesti kattavan laajan
oppilaitosverkoston tarjontaa hyddyntéaen

31.5.2020

31.7.2020

2.2.7Vuonna2017
nuorisotakuu toteutuu
laajan poikkihallinnolli-
sen yhteistyon tulok-
sena

3.2.3 Digitaalisia pal-
veluja kehitetdén laa-
jalla ja avoimella yh-
teistyolla
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5 Henkiloston hyvinvointi ja tydelaman laatu

5.1 Kaupungin yhteiset tavoitteet

Henkiléstéohjelman painopistealue

Toimialan tavoite TA 2018

Palvelualueen tavoite TA 2018

Turussa jokaisen tulee voida kokea, etta tyo
lisda hyvinvointia.

Sairauspoissaolot alle 3,6 %

Tyokyvyttdmyyselakkeelle jadneiden maara alle 16

Sairauspoissalolo enintaan 2,5%

Aktiivinen osaamisen ennakointi

Keskitettyyn jarjestelmaén rekisterdidyt kehityskeskus-

telut 80%

Rekisterdityjen koulutuspéivien méara on vahintaén

3/vakituinen tydntekija

80%

kija

Keskitettyyn jarjestelmaén rekisterdidyt kehityskeskustelut

Rekisteroéityjen koulutuspaivien maara on vahintéan 3/tyonte-

Turku on vetovoimainen tyénantaja

Tydvoiman kayttd pysyy suunniteltuna (HTV 3690)

Hakemuksia /avoin tyépaikka yli 17

HTV-tavoite 470
Hakemuksia /avoin tyépaikka yli 17

Lisétietoja:

5.2  Toimialoittain/palvelualueittain seurattavat (taulukko poistetaan, mikalli toimilalalla ei ole Kunta 10 —palvelualuekohtaista seurantaa)

Kunta 10- mittarit TOT 2014 TOT 2016 TA 2018
TyOnantajan suositteleminen (suosittelee %) 78,7% 83,1% 84%
Paatdksenteon oikeudenmukaisuus 3,03 3,16 3,2
Kehityskeskustelujen kayminen (kylla %) 65,8% 60,6% 80%
TyOpaikan ilmapiiri 3,51 3,6 3,7

Lisétietoja:
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6 Tunnusluvut

6.1 Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku

Tyypp

TOT 2016

TA 2017

Arvio TOT 2017

TA 2018

Seu-
ranta-
vali

Tavoitteellinen opiskelijavuosimaara,

4984

josta tydvoimapoliittinen koulutus

95

Kokonaisrahoitus yhteensé (arvio)

41.345.481

Ammatillisen koulutuksen lapéaisy

70%

72%

71%

2%

Ammatillisen koulutuksen keskeyttami-
nen (negatiivinen)

4,9%

4,7%

Tyytyvaisyys ammatilliseen nuorten kou-
lutukseen (kapa-asukastyytyvaisyysky-
selyn mukaan). Vuoden 2018 aikana ote-
taan kayttoon valtakunnallinen Arvo-ky-
sely

3,97

4,10

4,10

Tyytyvaisyys aikuisten ammatilliseen
koulutukseen (kapa-asukastyytyvaisyys-
kyselyn mukaan). Vuoden 2018 aikana
otetaan kayttdon valtakunnallinen Arvo-
kysely

3,82

4,00

Ammatillinen koulutus kayttokustannuk-
set sis. poistot suhteessa saatuun valti-
onosuuteen, %

101,1

Tunnusluvun tyyppi:

V= Volyymi
L/V=Laatu/vaikuttavuus
S/P=Saatavuus/peittavyys
T/T=Tuottavuus/taloudellisuus
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