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Turun väestönkehitys 2011-2017 ja Tilastokeskuksen ennuste 2015-2030
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Toteutunut 2011-2016 Ennuste 2015-2030

212 804

201 257

Lähde: Tilastokeskus

 Toteutunut väestönkehitys on ylittänyt ennusteen. Kaavioon on lisätty kuvitteellinen sarja (ei siis 
ennuste!) vuodesta 2017 alkaen, jossa Turun kasvu jatkuu toteutuneiden viiden viime vuoden 
keskimääräisen lisäyksen, 1800 henkeä, mukaan. 



• Oppilasmäärä kasvaa noin 250 oppilaalla vuodessa ainakin 

vuoteen 2020 asti ja edelleen 2020-luvulla, mikäli asukasluku 

kasvaa odotetusti.

• Kymmenessä vuodessa tarvitaan 2500 uutta koulupaikkaa, joista 

tällä hetkellä olemassa noin 500.

• Uusia koulurakennuksia tarvitaan 2020-luvulla. Voidaan toteuttaa 

esim. Skanssin, Linnakaupungin ja Itäharjun monitoimitaloihin

Koulut ja päiväkodit



• Päivähoidon kysyntä kasvaa työllisyystilanteen nopeasta 

paranemisesta ja varhaiskasvatuksen arvostuksen kasvusta 

johtuen, vaikka 0-6-ikäluokan kasvu on nyt vähäistä

• Odotettavissa olevan kehityksen toteutuessa tarvitaan uusia 

päivähoitopaikkoja 100-150 vuodessa. Voidaan toteuttaa 

Skanssin, Linnakaupungin ja Itäharjun monitoimitaloihin sekä 

muina kunnallisina tai yksityisinä investointeina. 

Koulut ja päiväkodit



Kaupungille kansainvälisyys on arvo sinänsä, mutta myös elinkeinopolitiikan keskeinen 

tavoite. Viihtyisä kaupunki, jonka asukkaat ovat korkeasti koulutettuja, houkuttelee ulkomaisia 

yrityksiä, investointeja ja matkailijoita. Helsingin vetovoiman vahvistaminen edellyttää 

kaupungin määrätietoista kansainvälistämistä.

Korkeatasoinen koulutus on kansainvälisille osaajille tärkeä syy valita Helsinki 

asuinpaikakseen. Englanninkielisen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen paikkamäärä 

kaksinkertaistetaan. Helsinkiläisten kielitaitoa monipuolistetaan lisäämällä kielikylpy- ja 

kielirikasteista opetusta ja kasvatusta. Ensimmäisen vieraan tai toisen kotimaisen 

kielen opetus aloitetaan kaupungissa jo ensimmäiseltä luokalta. Kiinan kielen opetusta 

laajennetaan. Helsinkiin luodaan yhteistyössä Pohjoismaiden verkostojen kanssa yhteinen 

konsepti ”Nordiska skolan”.

Helsingin kaupunkistrategia 2017-2021



Suomen- ja ruotsinkielinen varhaiskasvatus ja perusopetus ovat vetovoimaisia 

lähipalveluita. Helsingissä säilytetään subjektiivinen päivähoito-oikeus ja 

varhaiskasvatuksen henkilöstömitoitus nykyisellä tasolla. Varhaiskasvatuksen 

maksuttomuutta edistetään siten, että se on maksutonta viiden vuoden iästä alkaen 

vähintään neljä tuntia päivässä. Valtuustokauden aikana valmistellaan päätökset 

maksuttomuuden ulottamisesta myös nuorempiin ikäryhmiin.

Helsingissä toteutuu koulutustakuu: perusopetuksen jälkeen kaikki saavat opiskelupaikan 

lukiosta tai ammatillisesta koulutuksesta. Helsingin tavoitteena on, että toisen asteen 

läpäisyaste myös paranee selvästi.

Helsingin kaupunkistrategia 2017-2021



Koulutukseen panostaminen on edellytys kaupungin elinvoimalle ja kaupunkilaisten hyvinvoinnille. 

Tampereella on monipuolinen koulutustarjonta varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen. Tampere tarjoaa 

myös vieraskielisen koulutuspolun päivähoidosta ja esikoulusta korkeakouluihin.

Subjektiivisen päivähoito-oikeuden säilyttäminen on osa hyvinvoinnin ja tasa-arvon edistämistä sekä 

eriarvoistumisen ja syrjäytymisen ehkäisyä. Tampereella selvitetään mahdollisuutta kokeilla maksutonta 

varhaiskasvatusta tietyssä ikäryhmässä niin, että lapsella on päivittäin oikeus neljän tunnin maksuttomaan 

varhaiskasvatukseen.

Ammatillisen koulutuksen kehittäminen on jatkossa nykyistä kiinteämpi osa elinvoima- ja 

työllisyyspolitiikkaa. Ammatillisessa koulutuksessa tullaan kokeilemaan uudenlaisia yrityselämän, 

työllisyyden ja koulutuksen yhdistäviä ja digitaalisia oppimisympäristöjä. Työpaikoilla opiskelijoille annettavaa 

ohjausta ja tukea vahvistetaan. Tavoitteena on, että jokainen nuori suorittaa toisen asteen tutkinnon.

Tampereen pormestariohjelma 2017-2021



Espoo on osaamisen ja osaajien kaupunki, jonka koulut ovat kansainvälistä huipputasoa. Englanninkielinen 

opetustarjonta vastaa voimakkaasti kasvavaan kysyntään.

• Varhaiskasvatuksen henkilömitoituksen nykytaso ja subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen säilytetään.

• Aloitetaan maksuttoman varhaiskasvatuksen kokeilu viisi vuotta täyttäneille.

• Selvitetään kieltenopetuksen varhentamista.

• Lisätään englanninkielisiä päiväkotien ja koulujen oppilaspaikkoja.

Espoo-tarina 2017-2021



• Kaikille vieraskielisille tarjotaan riittävästi tuloksellisia ja oikeanlaisia suomen ja ruotsin kielen 

opintomahdollisuuksia

• Kaupunki tarjoaa omissa oppilaitoksissaan laajan kielivalikoiman

• Kaupunki tarjoaa mahdollisuuksia kulttuurien välisiin kohtaamisiin

• Kaupunki monipuolistaa yhteistyössä yksityisten toimijoiden kanssa varhaiskasvatuksen palvelutarjontaa, 

laajentaa palveluvalikoimaansa ja suuntaa palvelutarjontaa päiväkotipalveluita kevyempiin asiakaslähtöisiin

toteuttamistapoihin.

• Turvataan kaikille peruskoulun jälkeen koulutuspaikka ja panostetaan siihen, että mahdollisimman moni 

suorittaa myös toisen asteen tutkinnon.

• Vieraskielisten ja erityistä tukea tarvitsevien nuorten tarpeet huomioidaan ja nuorisotakuu toteutuu myös 

heidän osaltaan.

Osaava ja oppiva kaupunkilainen


