OPERATIIVINEN SOPIMUS 2017, luonnos 1.12.2016
Sivistystoimiala

Palvelualue: Aikuiskoulutus

Sopimuksen tarkoitus:

Sopimuksella ohjataan palvelualueen toiminnan palveluiden suuntaamista sekéa kehittdmisen painotuksia.

1 Lahtokohdat

1.1
Aikuiskoulutuksen palvelualue sisaltda Turun ammatti-instituutin aikuiskoulutuksen ja Turun suomenkielisen tyévaenopiston.

Tain aikuiskoulutuksessa toteutetaan nayttétutkintoihin valmistavia ammatillisia koulutuksia (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot seké niiden osat), nayttotut-
kintojen tutkintotilaisuuksia sekd maahanmuuttajille suunnattua ammatilliseen koulutukseen valmistavaa koulutusta. Ammatillisen aikuiskoulutuksen rahoitusmuotoja
ovat: valtionosuus, valtionavustus, tydvoimakoulutus (niiltéd osin kun kilpailuneutraliteetti mahdollistaa), oppisopimuskoulutus, myytavat koulutus- ja tutkintopalvelut
muille koulutuksen jarjestdjille ja yritysten /opiskelijoiden omarahoitusosuudet.

Turun suomenkielisessé tydvaenopistossa toteutetaan vapaan sivistystydn koulutusta, jonka tavoitteena on tukea opiskelijoiden aktiivista kansalaisuutta, itsensa
kehittamista ja yhteisollisyyttd. Tydvaenopiston rahoitusmuodot ovat: valtionosuus, valtionavustus ja opiskelijoiden omarahoitusosuudet.




2.1 Toimintaympéaristdon muutostekijat

Yhteiskunnalliset muutokset vaikuttavat paljon aikuiskoulutuksen tarjontaan ja tarpeisiin:
- tyottdmyysasteen korkealla pysyminen, pitkdaikaistydttémyys ja nuorisotydttémyys
- maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen, turvapaikanhakijoiden lisddntyminen
- vaeston ikdantyminen ja elinian nousu

Samaan aikaan kuitenkin hallitusohjelman mukaiset leikkaukset alkavat asteittain vaikuttamaan, osa muutoksista ei viela selvilla
- valtakunnallisesti 190 M€ leikkaus ammatilliseen koulutukseen
- nuorten ja aikuisten koulutusten raja-aitojen poistaminen
- nuorisotakuun muutokset

Kilpailulainsdadanto ja omistajan ratkaisut yhtidittdmisen suhteen

3.1 Toiminnan kehittdmissuunnitelma ja strategiset painopisteet

- perustoiminnan laadukas, joustava ja tehokas toteuttaminen, henkilokohtaistamisen edelleen kehittdminen

- elinkeinoelaman muutoksiin vastaaminen: uuden tydvoiman ja/tai osaamisen tarve, poistuvan tydvoiman uudelleen- tai tdydennyskouluttaminen

- nuorisotakuun toteuttaminen

- maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen

- syrjaytymisen ja yksindisyyden ehkaisy, tyokykyisyyden yllapitaminen

- vapaassa sivistystydssa palveluiden matalan kynnyksen koulutuspalveluiden edelleen kehittaminen, erityisesti niille asiakkaille, jotka muun koulutuksen ul-
kopuolella, esimerkiksi ikaantyneet, tyottémat ja erityistukea tarvitsevat

- henkilékunnan osaamisen vahvistaminen ja tydkykyisyyden yllapitdminen ja kehittdminen

- palvelualueiden ja eri koulutusasteiden yhteistyon edelleen tiivistdminen, toimintojen tehostaminen, tuleviin muutoksiin valmistautuminen

- Tuodaan vuoden 2017 aikana paatettavaksi ammatillisen koulutuksen yhdistaminen (KV paatos).




2 Taloudelliset tavoitteet

2.1 Maararahat

1.000 € TOT 2015 TAM 2016 TA 2017
Tulot 4 286 3411 2519
Menot 11 020 10 212 10 194
Netto -6 734 -6 801 -7 675
Muutos-% % 1,0% 12,8 %
3 Resurssien kaytto
3.1 Tydvoiman kaytto
TOT 2015 TAM 2016 TA 2017
Htv 125,3 123 120
Palkat ja palkkiot 5813716 5792 241 5562 447
Sijaistus % 9,4 4 10
Sairaspoissaolo 1,7 2 1,7




3.2 Tilojen ja alueiden kayttd

TOT 2015

TAM 2016

TAE 2017

Tilat yhteensa (m2)

10 749 + 3 950=14 699

14 699

14 699

Sisdisen vuokran perusteena olevat tilat (m?)

Muut tilat (m)

Alueet yhteensa (ha)

Sisainen vuokra yhteensa (€) 2475 160

2409674

2482711

Lisatietoja:

4 Toiminnalliset tavoitteet

4.1 Operatiiviset tavoitteet

Strategiasta johdetut tavoitteet

Linjauk-

Strategisen sopi- sen
muksen tavoite tunnus/

alatavoite

Palvelualueen projekti,
hanke tai toimenpide

linnassa
mukana
(K/E)

Salkunhal-

Toteuma/ TA
2016

TAE 2017

Mittarin
seuranta-
vali

Vastuu
(tulosalue/
yksikk®)




Nuorisotydttomyy- Tain aikuiskoulutus: Opiskelijamaérat % vuotta Tain aikuiskou-
den véhentaminen - Nuorten aikuisten osaa- lutus
ja pitkaaikaistyot- misohjelman jatkaminen alle 30 v., 2 750 2500
tdmien aktivointi - Aikuisten osaamisperus-
tan kohottaminen ohjel-
man jatkaminen tyoton koulutuksen 1500
- Ammatillisen koulutuksen alkaessa, 1 500
suuntaaminen erityisesti
ko. asiakasryhmille
Tybvéenopisto alle30v.,, 1780 2 000 Tydvéenopisto
- nuorten tavoittaminen
opiskelijoiksi
- ty6ttdmien tavoittaminen ty6ton koulutuksen 900
opiskelijoiksi alkaessa, 900
Terveiden elaman- Tain aikuiskoulutus Keskeyttamis% alle 3% % vuotta Tain aikuiskou-

tapojen edistaminen

- opiskelijoiden tydkykyi-
syyden tukeminen

- ennaltaehkaiseva tyo ja
valitdn puuttuminen

alle 3%

lutus




Yksinaisyyden Tain aikuiskoulutus Vieraskielisten opis- 1 500 ¥ vuotta Tain aikuiskou-
vahentéminen (si- - maahanmuuttajien kotou- kelijoiden maara lutus
séaltdd mm. maa- tumista tukevat koulutuk- 1500
hanmuuttajuuden ja set
aktiivisen kansalai- - opiskelijoiden osallisuu- Vieraskielisten opis-
suuden) den lisddminen kelijoiden maara 1050
- Vauhtia tydllistymiseen 1030
(maahanmuuttajien koulu-
tus- ja tyollistymispolulla Elakelaisten maara 2 600 Tybvéaenopisto
etenemisen nopeuttami- 2 600
nen)
Tydvéaenopisto
- maahanmuuttajien kotou- Erityista tukea tarvit- 850 tuntia
tumista tukevat koulutuk- sevien koulutuksien
set tuntiméara ja opiskeli-
- elakelaisten aktiivisuutta jamaara
tukevat koulutukset 850, opiskelijamaara | 280
- erityista tukea tarvitsevien ei tavoitteena 2016
koulutukset
- opiskelijoiden osallisuu-
den lisddminen
Opetuksen digitali- Hankkeet tukevat digitaalisen pe- Aavan hankkeessa Hankkeiden kautta % vuotta Tain aikuiskou-

soiminen

dagogiikan kehittymista

AAVA

Digind duunissa
Digihauki

Digiroihu

toteutettava toiminta
Digitalisoitu kurssitar-
jonta

luotavat uudet kay-

tannot

digitaalisoitu
kurssitarjon-
ta
tydssaoppi-
misen oh-
jauksen me-
netelmét
séhkdinen
oppimispéi-
véakirja

Digitalisaatio koulu-
tuksiin osallistuneiden
opettajien maara

lutus ja tyova-
enopisto

Lisétietoja:




Muut tavoitteet

Salkunhal-

. . o . ‘ Mittarin Vastuu
Tavoitteen peruste (uudista- Palvelualueen tavoite (=toimenpide, | linnassa Toteuma TAE 2017 seuranta- (tulosalue/
misohjelma, muu) projekti, hanke, muu) mukana 2016 ap: oL
(K/E) vali yksikko)
Ammatillisen koulutuksen raja- | Ammatillisen koulutuksen (nuoret ja |E Yhteisty® kaynnistynyt | Yhteisia tyéryhmia % vuotta Tain aikuiskou-

aitojen poistuminen, hallitusoh-
jelma

aikuiset) toimintojen kehittdminen
yhteistydssd mm. yhteiset tydryh-
maét, toimintatapojen yhtendistamis-
ta, opetukseen liittyvan yhteistydn
pilotoinnit

Ammatillisen koulutuksen raja-
aitojen poistamista edistetdan seu-
raavilla hankkeilla:

- Henkildkohtaista!

- OPPO

- Saumaton

Laatutyota yhdessa,
soveltuvin osin

Muutama perustutkin-
to pilotoi yhteisen
koulutusten suunnitte-
lun ja toteutuksen

Hankkeissa on kehi-
tetty uusia ammatilli-
sen koulutuksen raja-
aitojen poistamista
edistavia kaytantoja;
kaytannot on kuvattu
ja otettu kayttoon

lutus

Lisatietoja:




5 Henkildston hyvinvointi ja tydelaman laatu

5.1 Kaupungin yhteiset tavoitteet

Henkiléstbohjelman painopistealue

Toimialan tavoite TA 2016

Palvelualueen tavoite TAE 2017

Turussa jokaisen tulee voida kokea, etta tyo
lisd& hyvinvointia

Toimintaedellytykset ovat laadukasta ty6té tukevat:
resurssien riittdvyys seka tydymparistén soveltuvuus

tydbhon ovat kunnossa.

TyOpaikalla tehty riskien arviointi ja vaarojen analyysi,
tehty vahintaan 95% tyopaikoista.

Sairauspoissaolot pysyvat edelleen alhaisella tasolla.

Aktiivinen osaamisen ennakointi

Osaamiskartoitus laadittu SAP-jarjestelméan, vakans-

seista 60% tehty.

Hiljaisen tiedon siirtAminen kaytdssa, esim. elakoitymiset.
Osaamiskartoitukset ja osaamisen kehittdmissuunnitelmat laa-
dittu SAP-jarjestelmaan.

Turku on vetovoimainen tydnantaja

Kuntal0: esimiestuki, kohtelun oikeudenmukaisuus,
tulokset parantuneet edellisestd mittauksesta (2014)

Kunta 10: esimiestuki, kohtelun oikeudenmukaisuus, tulokset
parantuneet edellisesta mittauksesta.
Henkildtydvuodet pysyvat samalla tasolla.

5.2 Toimialoittain/palvelualueittain seurattavat (taulukko poistetaan, mikalli toimilalalla ei ole Kunta 10 —palvelualuekohtaista seurantaa)

Kunta 10- mittarit,
tulokset joka toinen vuosi

Toteutuminen 2012

Toteutuminen 2014

Palvelualueen tavoite TAE 2017

Tydnantajan suositteleminen 90,5 78 80

(suosittelee %)

Paatoksenteon oikeudenmukaisuus 3,19 3,17 3,2
Kehityskeskustelujen kdyminen 84,1 71,3 90% katsotaan SAP:sta
(kylla %)

Ty6paikan ilmapiiri 3,64 3,53 3,6




6 Tunnusluvut

6.1 Tavoitteelliset tunnusluvut

Arvio 2016

. TOT TAM TAE Seuranta-

Tunnusluku Tyyppi 2015 2016 toteu:;mas- 2017 VAl
Opiskelijavirtauma: KIT 5200 6 kk
Tain aiku 4914 5000 5200 15 000
Tsuto 13 869 16 500 15 000
Tain aiku: opiskelijatydpéivat v 245 902 210 000 240 000 230 000 3 kk

\Y, 19 829 19 554 3 kk
Tsuto: opetustunnit (okm paa- 19 600 19 600

tos)

Tain aiku: koko tutkinnot / tutkinnon osat LV 680/3557 | 650/2100 | 680/3800 | 700/4000 6 kk
Tain aiku: tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen LV 83% 90 % 83% 85% lv

Tunnusluvun tyyppi:

V= Volyymi

K/T= Kysynté/tarve
L/V=Laatu/vaikuttavuus
S/P=Saatavuus/peittavyys
T/T=Tuottavuus/taloudellisuus




