OPERATIIVINEN SOPIMUS 2017 LUONNOS 22 8 2016
Sivistystoimiala

Palvelualue;: Ammatillinen koulutus

Sopimuksen tarkoitus:

Sivistystoimialan tavoitteena on jarjestaa korkeatasoisia ja laadukkaita kasvatus- ja opetuspalveluja, jotka johtavat aktiivisiksi yhteiskunnan jasenik-
si. Talla ammatillisen koulutuksen palvelualueen ja kasvatus- ja opetuslautakunnan valisella sopimuksella ohjataan ammatillisen koulutuksen toi-
mintaa siten, etta parhaalla mahdollisella tavalla pystytdan toteuttamaan tama tavoite.

1 Lahtokohdat

1.1 Lyhyt kuvaus toiminnasta

Palvelualue tarjoaa nuorten ammatillista koulutusta suomeksi ( 23 tutkintoa ) ja ruotsiksi ( 2 tutkintoa ) ammatillisen koulutuksen lain ja ammatillisten
perustutkintojen mukaisena tutkintoon johtavana koulutuksena seka lisdksi tarjotaan ammatillisen koulutuksen valmentavaa koulutusta. Palvelualue
on myo6s seudun suurin oppisopimuskoulutusten solmija.




1.2. Toimintaymparistén muutostekijat

Yhteiskunnalliset tekijat vaikuttavat ammatilliseen koulutukseen:

Nuorten ammatillisen koulutuksen opiskelupaikkojen tayttdminen on edellisvuosia haastavampaa. Nuorisotakuusta huolimatta nuorisotyot-
tomyys on edelleen korkea. Kun tydta ei ole tarjolla, nuoret ohjautuvat herkemmin peruskoulun jalkeen lukioon. Liséksi peruskoulun paatta-
vien nuorten ikaluokat Turussa ovat muutaman vuoden tavanomaista pienempia. Ammatillisen koulutuksen palvelualueelta on siirretty
VOS-koulutuspaikkoja aikuiskoulutukselle kysynnéan mukaan.

Alueen elinkeinorakenteen kehitysndkymat ja niihin liittyvat osaamistarpeet.

Ammatillisen koulutuksen mittavat sopeuttamistoimet rahoituksessa jatkuvat, valtakunnallisesti 190 M€ leikkaukset vuodelle 2017.Leikkaus
tehdaan kuntarahoituksesta. Kyseinen leikkaus on pysyva.

Hallitusohjelmasta:

tydeldaman ja koulutuksen tiiviimpi yhteisty®, nopeampi siirtyminen tyéelamé&én

nuorten ja aikuisten koulutusten raja-aitojen poistaminen: joustavat opintopolut, yhtendinen koulutustarjonta, rahoitusmuoto ja ohjaus
nuorisotakuun kehittdminen yhteisétakuun suuntaan

kannustetaan koulutuksen jarjestgjia toiminnan tehostamiseen, mietittdvaksi omistajalla tulee jarjestamismuoto

1.3 Toiminnan kehittdmissuunnitelma ja strategiset painopisteet

opetuksen laadukas, joustava ja tehokas toteuttaminen, henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS) kaytdn tehostaminen
koulutustakuun toteuttaminen varmistamalla riittéva koulutuspaikkatarjonta

oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen yhteiséllisen syrjaytymista ehkaisevan toiminnan kehittaminen

henkilékunnan osaamisen vahvistaminen ja tyokykyisyyden yllapitdminen ja kehittaminen

palvelualueiden ja eri koulutusasteiden yhteistyon - erityisesti ammattikorkeakouluyhteistydn - tiivistAminen edelleen, toimintojen tehosta-
minen ja tuleviin muutoksiin valmistautuminen

kokonaisvaltaisen toimitilastrategian laatiminen ja toimeenpanon kaynistaminen

koulutuksen jarjestajaverkon tarkastelu ja toimintamuoto Turussa ja Turun seudulla tulevina vuosina.




2 Taloudelliset tavoitteet

2.1 Maararahat

1.000 € TOT 2015 TAM 2016 TAE 2017
Tulot 3052 2158 2218
Menot 43 323 42 341 39 990
Netto -40 271 -40 183 -37 772
Neton muutos-% +0,7% -0,2 % -6,0 %
3 Resurssien kaytto
3.1 Tydvoiman kaytto
TOT 2015 TAM 2016 TAE 2017
Htv 398,3 391,5 (30.6.2016) Sl

Palkat ja palkkiot / (sivukuluineen)

18 169 512 (22 255 987)

17 978 368 / (22 127 777)

Sijaistus %

59,4%

43,8 % (30.6.2016)

Sairaspoissaolo

2,5%

2,4% (30.6.2016)




3.2 Tilojen ja alueiden kayttd

TOT 2015 TAM 2016 TAE 2017
67 589
. 5y (Jkukkulan B rakennus poistunut,
Tilat yhteensa (m?) 67131 67604 TAITOkampus tullut liséd&, Kuorma-
katu)
Sisdisen vuokran perusteena olevat tilat (m?) 67493
Muut tilat (m2) 96 (Eskelin pysakaintitalo)
Alueet yhteensa (ha)
Sisainen vuokra yhteensa (€) 7 199 825 7 359 664 7 528 066 (ilman aikuiskoulutusta)

Lisatietoja: Ammatillisen koulutuksen palvelualueen osuus tiloista 56 635 m? ja aikuiskoulutuksen osuus 10954 m2
Tilavuokra yhteensa 9 244 878, josta ammatillisen koulutuksen palvelualueen osuus 7 528 066 ja aikuiskoulutuksen osuus 1 716 812

4 Toiminnalliset tavoitteet

4.1 Operatiiviset tavoitteet

Strategiasta johdetut tavoitteet

Llnjauk' Salkun-
. . sen . hallin- Mittarin Vastuu
Sr:Stki?alrsﬁgv%ci)g i tunnus/ Pr?;\éilg?éﬁ;%grnq? dké" nassa Toztgggna TAE 2017 seuranta- (tulosalue/
alatavoi- P mukana vali yksikko)
te (K/E)
Palveluverkon tar- | 2.2.6 Selvitys tilatarpeista tehdaan E Selvitysty6 on kayn- Selvitys valmis Lukuvuosi | Palvelu-
kastelu 31.1.2017 mennessa (kaupunginjoh- nistetty 31.1.2017 aluejohtaja
tajan nimedma tyéryhméa




Uusien digitaalisten | 2.2.2 Digiroihu-hanke: jarjestetddn mm. Suunnittelu aloitettu Koulutuksia 10 kpl Lukuvuosi | Koulutuspéaalli-
toimintaymparisto- opettajien taydennyskoulutusta Digiviikko — kot, rehtori
jen omaksuminen teemaviikko vko 40
Digihauki:
Tydssaoppimisen ohjauksen ja pa- Paperiton naytto- Mobiiliohjaus on Lukuvuosi | Koulutuspaalli-
lautteen keraamisen digitalisointi suunnitelma on kay- mahdollista ottaa kot, rehtori
mobiililaitteiden avulla tossa sote-alalla kaytt6on useimmilla
koulutusaloilla
Opintojen suorittami- Koulutuspaalli-
nen virtuaalihotellissa | Lukuvuosi | két, rehtori
Digind duunissa-hanke: Kehittdmistyd on on mahdollista. Logis-
Kehitetédan hotelli- ravintola ja cate- aloitettu tiikkka —alan tydssaop-
ring seka logistiikka alojen digitaali- pimiseen valmentavat
sia oppimis- ja ohjausmahdollisuuk- pelit ja mobiiliohjaus
sia (Virtuaalihotelli ja pelillistaminen) on kaytossa.
Nuorisotydttémyy- 227 Riittava koulutusala- ja koulutuspaik- Ensisijaisista hakijois- | Aloituspaikat syksy Lukuvuosi | Palvelu-
den vahentédminen katarjonta. ta haluamansa paikan | 2017: 1388 + 122 aluejohtaja,
ja pitkaaikaisty6tto- sai 95,8 %. Kaikki valma koulutuspaélli-
mien aktivointi 23+2 tutkintoa kayn- kot
nistyivat.
VetoVoimaa teknologia-aloille: KOME-ala: ensisijai- Hakijaméaaréa kasvaa Lukuvuosi | Palvelu-

sia hakijoita 2016
syksylla oli 31, aloitti
39

aluejohtaja,
rehtori, koulu-
tuspaallikot




Terveiden elamén- 2.1.2 Terveystiedon opetuksen ja opiske- Ollaan mukana pilo- Pilottialoilta s. 2016 Lukukausi rehtori, koulu-
tapojen edistaminen luhyvinvoinnon kehittdminen toimassa Turun yli- aloittaneista opiskeli- tuspaallikot
opiston OpintoKamu- | joista 50 % on suorit-
ohjelmaa, jonka tavoi- | tanut OpintoKamun
te on opiskelutaitojen
ja motivaation, psyko-
sosiaalisen hyvin-
voinnin seké& elamén-
hallintataitojen edis-
tdminen (verkkokurs-
si).
Urheilu- ja liikuntatapahtumien jar- Terveystiedon verk- Opiskelijat voivat Lukukausi | rehtori, koulu-
jestaminen kokurssin rakentami- suorittaa terveystie- tuspaallikot
nen on aloitettu don opintoja verkko-
pohjaisesti
Kouluterveyskyselyn perusteella
tehtéavat kehittdmistoimet Koulutaloissa on Valtakunnalliset Lukuvuosi | rehtori, koulu-
jarjestetty omia liikun- | Sakun liikuntakisat tuspaallikot
taja hyvinvointipdivia | jarjestetty Turussa 2.-
3.9.2017. Kisoissa
opiskelijoiden ja hen-
kilokunnna Golf-kisa,
henkilékunnalle myds
muita lajeja.
Uusi kehittdmissuun- | Lukuvuosi | rehtori, koulu-
Vuoden 2015 tulosten | nitelma laadittu ja tuspaallikot
perusteella kehitetty suunnitelman toi-
koulutalojen opiskelu- | meenpano aloitettu
hyvinvointiin liittyvaa
toimintaa.
Kysely toteutuu keval-
la 2017
Vanhemmuuden 2.2.8 Kehitetdan toiminnallisia kotivaen pilotit Kome ja HoRa- | Kotivaen illat toteutet- | Lukukausi | rehtori, koulu-
tukeminen iltoja Ca alalla tu jokaisessa koulu- tuspaallikot,

tusyksikdssa

opinto-ohjaajat




Yksinaisyyden ja 212 OpintoKamu- hanke K OpintoKamu- pilotti Pilottialojen opiskeli- Lukukausi | rehtori, koulu-
ulkopuolisuuden kaynnistynyt joista 50 % on suorit- tuspaallikot
vahentaminen tanut opintokamun
Ryhmanohjaajien koulutukset ja Koulutalojen yhteinen, | Kaikissa koulutaloissa | Lukukausi | rehtori, koulu-
pedagogiset iltapaivat vapaaehtoinen yh- jarjestetédan koulutus- tuspaallikot
manohjaajakoulutus ta ryhméanohjaajille
toteutettu
Tuutoropiskelijoiden
Tuutoropiskelijoiden kaytté uusien opiskeli- | Lukuvuosi | rehtori, koulu-
Opiskelijoiden osallistamisen kehit- koulutus ja ryhman joiden ryhmayttami- tuspaallikét,
tdminen edustajien kuulemi- sessa on mallinnettu. opinto-ohjaajat
nen koulutusyksikoit- Ryhman edustajien
tain toteutettu. valinta ja kuulemis-
kaytannot on vakiin-
nuttu kaikkiin koulu-
tusyksikdihin.
Tydelamayhteistydn | 2.2.8 TyOdpaikkaohjaajakoulutukset E Koulutuksien luku- Koulutuksien luku- Lukukausi | rehtori, koulu-
ja palveluiden kehit- maarad 12 (282 henki- | maara 12 (290 henki- tuspaallikot
tdminen 16&) 16&)
Tydelaméan kanssa yhteiset oppimis- | E Senioriklupi, Kone- Kaytdssa vahintaan 5 | Lukuvuosi | palvelualuejoh-
ymparistot teknologiakeskus, oppimisymparistoa taja, rehtori,
Meyer telakka, koulutuspaéalli-
kot
Yrittdjyyskampuksen toiminnan E "Kampus” avataan Yrittdjyyskasvatuslei- | Lukukausi | rehtori, koulu-
kehittdminen ja yrittajyyskasvatuk- syksylla 2016 rien (12h / 24h leirit) tuspaallikot
sen tukeminen lukumaara 20
Lisétietoja:
Muut tavoitteet
Salkunhal- [P
Tavoitteen peruste (uudistamis- | Palvelualueen tavoite (=toimenpide, | linnassa Toteuma Mittarin Vlastlfu /
ohjelma, muu) projekti, hanke, muu) mukana 2016 ViAiE 200 seurgr)ta- (t osalue
(K/E) vali yksikko)




Ammattikorkeakouluyhteistyd Nopsa-hanke tekniikka, liiketalous Toiminnan vakiinnut- Lukukausi | rehtori, koulu-
AMK opintojen suoritusmahdollisuus 5-10 osp taminen ja lajene- tuspaallikot
Yhteiset hankkeet minmen uusille aloille
Turvallisuus Koulutalojen turvallisuus- ja kriisi- Koulutalojen turvalli- Vahintéaén 2 kokousta | Lukuvuosi | koulutuspéaalli-
ryhmien s&anndéllinen kokoontumi- suus- ja kriisiryhmaét lukuvuodessa kot, kriisi-, ja
nen ovat kokoontuneet turvallisuus-
ryhmét
Ajantasaiset dokumentit ja sdannol- Paivitetdan pelastus- Lukukausi | kriisi-, ja tur-
liset henkildston tuvallisuustietoiskut suunnitelmat vallsiuusryh-
mat
Yhteistyd aikuiskoulutuksen Hyvin tekemista lanteen: yhteisia TAIn koordinaatio- Yhteistyd on tiivistynyt | Lukuvuosi | Palvelu-
palvelualueen kanssa tiloja, yhteisia opettajia, yhteiset ryhma on perustettu. kaikissa mainituissa aluejohtaja,
projektit, yhteiset oppimisymparistot, osa-alueissa. rehtori, koulu-
laatu, yhteinen viestinta, yhteiset tuspaallikot
opiskelijahallinnon toimintamallit,
opettajien tdydennyskoulutus

Lisatietoja:

5 Henkiloston hyvinvointi ja tydelaman laatu

5.1 Kaupungin yhteiset tavoitteet

Henkildstbéohjelman painopistealue

Toimialan tavoite TA 2016

Palvelualueen tavoite TAE 2017

Turussa jokaisen tulee voida kokea, etta ty®
lisé& hyvinvointia

Kuntal0: resurssit tydhon riittavat; Tyostressi= tydpai-
neita paljon, tydn hallintaa vahan. Tydstressia koke-
vien osuus pienenee v. 2014 ta-sosta (<15,3 % sivis-
tystoimiala).

TyOpaikalla tehty riskien ja vaarojen analyysi, tehty
vahintaan 95 % tydpaikoista.

Sairauspoisaolo (%) tasolla 2,5%

Aktiivinen osaamisen ennakointi

Osaamiskartoitus laadittu SAP -jarjestelméaén, va-
kansseista 60 % tehty

Vakituisen henkilokunnan osuus 86 %
Kelpoisen opetushenkildstén osuus 92 %

Turku on vetovoimainen tydnantaja

KuntalO: esimiestuki, kohtelun oikeudenmukaisuus,:
tulokset parantuneet edellisesté mittauksesta (2014)
Liséksi toimialan oma tavoite: Hakijoita vahinta&dn
10/avoin vakituinen tydpaikka







5.2 Toimialoittain/palvelualueittain seurattavat (taulukko poistetaan, mikalli toimilalalla ei ole Kunta 10 —palvelualuekohtaista seurantaa)

Kunta 10- mittarit, . . .
. . . Toteutuminen 2012 Toteutuminen 2014 Palvelualueen tavoite TAE 2017
tulokset joka toinen vuosi
Ty®nantajan suositteleminen 72,2 78,1 80%
(suosittelee %)
Paatdksenteon oikeudenmukaisuus 3,09 3,02 3,2
Kehityskeskustelujen kdyminen 63,0 63,1 80%
(kylla %)
Ty6paikan ilmapiiri 3,71 3,50 3,7
6 Tunnusluvut
6.1 Tavoitteelliset tunnusluvut
Arvio 2016
. TOT TAM TAE Seuranta-
Tunnusluku Tyyppi 2015 2016 toteu::mas- 2017 vali
Ammatillisen koulutuksen koulutuspaikat v 5865,4 5900 5800
Ammatillisen koulutuksen l&paisy LV 70,6% 71% 72
Tyytyvaisyys nuorten ammatilliseen koulutukseen LV 3,96 4,00 4,10
Ammatillisen koulutuksen kayttokustannukset sis. poistot suhteessa TIT 101,1%

saatuun valtionosuuteen, %
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Tunnusluvun tyyppi:

V= Volyymi

K/T= Kysynta/tarve
L/V=Laatu/vaikuttavuus
S/P=Saatavuus/peittavyys
T/T=Tuottavuus/taloudellisuus
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