Sopimus ammatillisen koulutuksen koulutuspalvelujen tuottamisesta vuonna 2014 ja talous-
suunnitelmakaudella 2014-2017

Sopimuksen tarkoitus

Talla operatiivisella sopimuksella pddaprosessia edustava palvelujohtaja ja palvelutuotantoa edustava tulosaluejohtaja sopivat kasvatus- ja opetuslauta-
kunnan ja kaupunginhallituksen valisen strategisen sopimuksen asettamien tavoitteiden mukaisesta palvelutoiminnan laajuudesta ja resursseista seka
toimista palvelutuotannon kehittamiseksi.

Sopimusosapuolet

Taman sopimuksen osapuolia ovat:
Nuorten ja aikuisten opetuksen paaprosessi, jota edustaa palvelujohtaja Mika Helva seka ammatillisen koulutuksen tulosalue, jota edustaa tulosaluejohta-
ja Hannu Immonen. Sopimuksen hyvaksyy Turun kasvatus- ja opetuslautakunta, jolle sen esittelee toimialajohtaja Timo Jalonen.

Raportointi ja seurattavat mittarit

Tulosalue huolehtii siitd, ettd padprosessi saa kiayttoonsa tarvittavat raportit palvelutuotannon tilasta ja kehittdmistarpeiden edistymisesta. Lautakunta
seuraa sopimuksen toteutumista kaksi kertaa vuodessa.



Toiminta ja resurssit

TA 2013 TP 2013 2014 TA 2014 muutos 2014 (tilanne 31.7.14) TP 2014

Menot 41214 t€ 41332 t€ 42 820 t€ 42 709 t€ 22986 t€ 42 693 t€
Tulot 2524 t€ 2206 t€ 2473t€ 2473t€ 1320t€ 2710 t€
Netto -38690 t€ -39 126 t€ -40 347 t€ -40 237 t€ -21 666 t€ -39 983 t€
josta Taitaja2015 488 t€ 381 t€ 314 t€ 499 t€
Nuorten ammatillisen koulutuk- | 37 825 t€ 36 678 t€ 38 632 t€ 38 026 t€ 20 881t€ 38006 t€
sen menot
Nuorten ammatillisen koulutuk- 2524 t€ 2161t€ 1163 t€ 2573t€
sen tulot 2473 t€

2473 t€
Nuorten ammatillisen koulutuk- | 37 624 t€ 36713 t€ 37 255t€ 37 255 t€ 35739t€ 36 330 t€
sen laskennalliset valtionosuudet (tark vos vih)

38 119 t€ (tark vos vah)

38119t€

Oppisopimuskoulutuksen menot 3389 t€ 4 654 t€ 2105 t€ 4 687 t€
4188 t€

4 683 t€
Oppisopimuskoulutuksen tulot - 45 t€ 157 t€ 137 t€
Oppisopimuskoulutuksen las- 6 064 t€ 5972 t€ 5900 t€ 5314 t€ 6 002 t€
kennalliset valtionosuudet
Opetustuntien maara 28 h/ov 28 h/ov 28 h/ov 28 h/ov 28 h/ov
Vuosiopiskelijat 3800 3708 3830 3697 (20.1.2014) 3758
Oppisopimuksen lisdkoulu- 878 928 850 818 888
tusopiskelijat
Oppisopimuksen perustutkinto- | 439 419 450 394 446
opiskelijat
Oppisopimuksen osaamisohjel- 43 12 40 37 23
man lisdkoulutusopiskelijat
Hojks opiskelijoiden maara 454 429 500 440 (20.1.2014) 440
Henkil6ston maara 410 411,5 411 388,2 409,8
(henkilokeskuksen htv:t)
Henkiloston sairauspoissaolo % | 2,6 % 2,1% 2,3% 1,8 % 1,9%




Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.1.1. Tarjotaan korkeatasoista kasvatusta ja opetusta,
joka johtaa aktiiviseksi yhteiskunnan jaseneksi

Tuetaan toiseen asteen koulutukseen siirtymista riittavalla yksilollisella ohjauksella

Valmistelussa ja paatoksenteossa lisatdaan vaikuttamisen mahdollisuuksia luomalla toimivat
rakenteet osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksi

Toisen asteen koulutuksen lapaisya parannetaan/keskeyttamista vahennetdan

Pedagogiikan kehittdminen tydelamaldhtéisemmaksi muun muassa toteuttamalla oppimis-

projekteja tyoeldman kanssa

OPTS:n tavoite Kuvaus keinoista tavoit- Mittari tavoitteen Tavoitetaso Toteuma 31.7.14 Toteuma Resurssitar-
teen saavuttamiseksi toteutumisen seura- 31.12.2014 ve
Vastuu- ja yhteistyétahot taan
Ohjauksen tehos- | Kuvataan ohjausprosessi Kuvaus on tehty ja Ohjausprosessin kuvaus on TAIn opinto- Ei lisatarvet-
taminen perusope- | ja jalkautetaan se ohjauk- | vilitetty opinto- alueen kaikkien OPOjen kay- ohjauksen kuvaus on | Toteutunut ta
tuksesta toiselle sesta vastaavan henkilés- | ohjaajille tossa paivitetty kevaan

asteelle siirrytta-
essa

ton kayttéon

Kutsutaan perusopetuksen

Opinto-ohjaajien

Vahintaan 4 perusopetuksen

2014 aikana.

opinto-ohjaajia tutustumiskaynnit OPOQille jarjestettya tilaisuutta | Kolme tilaisuutta on | Kolme tilaisuutta

tutustumaan TAI:n eri TAILn eri koulu- toteutunut on toteutunut

alojen opetukseen tusaloilla

Rehtorit ja koulutuspddllikét
Opiskelijoiden Jarjestetaan opiskelija- Kuulemistilaisuuksi- | Kaikissa koulutusyksikoissa Toteutunut Toteutunut Ei lisatarvet-
osallistamisen ryhmien edustajien kuu- en jarjestiminen pidetty vahintdan yksi ta
lisddminen lemistilaisuudet koulu- kuulemistilaisuus

tusyksikoittain

Kehitetdan TAIKA ry:n
(TAIn opiskelijayhdistys)
ja talokohtaisten opiskeli-
jakuntien toimintaa.

TAIKA ry:n kuulemi-
nen opiskelijahuollon
kehittamisessa

Talokohtaiset opiske-
lijakunnat toimivat
aktiivisesti; hallitus-
ten kokousten muis-
tiot

TAIKA ry:n edustajat osallistu-
neet vahintaan yhteen (2. as-
teen) opiskelijahuollon ohjaus-
ryhman kokoukseen

Opiskelijakunnan hallitus
kokoontunut vahintadn kolme
kertaa/lukuvuosi

Ovat osallistuneet
kahteen kokoukseen

Taikan ja koulutalo-
jen opiskelijakuntien
hallitukset ovat ko-
koontuneet 4-10
kertaa / koulutalo.

Ovat osallistuneet
kahteen kokouk-
seen

Toteutunut




Sora-toimielimessa
on yksi ja nayttojen

toimielimessa on Toteutunut

Ammattiosaamisen nayt- Opiskelijajasenten Opiskelijajasen on paikalla kaksi aktiivisesti

tojen toimielimessa ja so- | osallistuminen koko- | joka kokouksessa osallistuvaa opiskeli-

ra-toimielimessa on opis- | uksiin jajasenta.

kelijoiden edustus

Rehtorit ja koulutuspddllikot

ja opiskelijatoiminnan koor-

dinaattori
Kehitetaan opiske- | Laaditaan suunnitelma eri | Kyselyjen vuosi- Suunnitelman mukaiset kyselyt | Johtoryhma on hy- Toteutunut Ei lisatarvet-
lijoilta kerattdvan | kyselyjen ajoittamisesta suunnitelman kayt- on tehty vaksynyt tulosalueen ta
palautteen syste- (Yleis-, tyossdoppimis- ja toOn ottaminen osa- arviointisuunnitel-
maattisuutta kurssipalaute- koulu- na tulosalueen koko man 5.5.2014

kiusaamiskysely jne)
Rehtorit ja koulutuspddillikot
ja laatukoordinaattori

toiminnan arviointi-
suunnitelmaa.

Kevaalle suunnitellut
kyselyt (koulu-
kiusaamis- ja tyossa-
oppimiskysely) on

Syksylla 19 sisaista
auditointia, uusi

tehty. ty0ssdoppimis-
kysely on kdynnis-
tetty
Opintojen ohjaus Riittdva maara opinto- Opinto-ohjaajan Tyonkuva ja prosessikuva- Opinto-ohjauksen Ei lisatarvet-
on hyvin jarjestet- | ohjaajia tyonkuvan selkeyt- us toimintaohjeisiin on laadittu | kuvaus on pdivitetty | Toteutunut ta

ty

Rehtorit ja koulutuspddllikét

tdminen

Opinto-ohjaajien
toimien / virkojen
perustaminen

Toimet / virat on perustettu

kevaan 2014 aikana.
Ohje on henkilokun-
nan ohjeet sivulla.

Esitys on tehty.

8 virkaa perustettu

Yrittdjakasvatuk-
sen toimintaoh-
jelman laatiminen

Laaditaan toimintaohjel-
ma, jonka kautta toteute-
taan yrittdjyyskasvatus-
strategiaa

Rehtorit ja koulutuspddllikét

Toimintaohjelman
laatiminen ja eri mal-
lien kokeileminen

Laadittu ja pilotointi aloitettu

Toimenpideohjelma
on laadittu ja pilo-
tointi alkaa syksylla
2014

Ohjelma valmis ja
toteutus on kayn-
nissa

Ei lisdtarvet-
ta




Tavoitteet

Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.2.1. Kasvatus ja opetuspalvelut ovat korkeatasoisia,
vetovoimaisia ja Kilpailukykyisia

Oppimista tukevat laadukkaat ja monipuoliset oppimisymparistot
Arvioidaan ja uudistetaan palveluja asiakaslahtoisesti
Tyoeldman tarpeista ldhteva seka jatko-opintoihin valmentava koulutus

OPTS:n tavoite Kuvaus keinoista tavoitteen | Mittari tavoitteen Tavoitetaso Toteuma 31.7.14 Toteuma Resurssitarve
saavuttamiseksi toteutumisen seura- 31.12.2014
Vastuu- ja yhteistydtahot taan
Logistiikkakoulu- | Paatetdan sitovasti logis- Toimivat logistiikka- | Kdytossa viimeistaan 2017 On olemassa kaksi Tilapalveluiden
tuksen tilaratkai- | tiikkakoulutuksen tilojen koulutustilat kaytos- ehdotusta: siirtymi- valmistelussa.
sut tehddan rakentamisesta sa nen AKK:n tilojen
Tulosaluejohtaja ja koulutus- yhteyteen tai Kuor-
padallikt makatu 26.
Instituutin "su- Kehitetdan instituutille Konseptin tekeminen | Konsepti tehty Kesken Aninkaisten herk-
permarket”- supermarketkonsepti, jo- ku uudistettu.
konseptin raken- | hon kuuluu verkkokauppa Yrittdjyysopintoja
taminen ja liiketila, josta on ostetta- tukevia tilatarpei-
vissa oppilastyona tuotet- ta kartoitettu.
tavia tuotteita ja palveluja.
Edellyttaa uusia tiloja esim.
Kampus-hankkeen toteu-
tumista.
Koulutuspddllikét ja palvelu-
pddllikko
Lukion kanssa Selvitetadan mahdollisuus Selvityksen tekemi- Selvitys tehty ja mahdolliset Kesken. Syksylla Tekniikan aloilla Kokeilu han-
yhteiset korkea- jarjestaa korkeakouluihin nen ja mahdollisten kurssit aloitettu 2014 alkaa TAIn kurssit alkaneet. kerahalla

kouluun valmen-
tavat kurssit

valmentavia kursseja, jotka
toteutetaan mahdollisuuk-
sien mukaan yhdessa luki-
oiden kanssa

Rehtorit ja koulutuspddllikét

kurssien aloittami-
nen

kaupan alalla
suunnitelmat teh-

ty

omille opiskelijoille
suunnattu kurssi.




Osaamispisteisiin
siirtymiseen va-
rautuminen ja
tutkintojen kehit-
tdminen vastaa-
maan tyoelaman
osaamistarpeisiin

Uudistetaan opetuskoko-
naisuudet siten, etta pysty-
taan siirtymaan opintovii-
koista osaamispisteisiin.
Huomioidaan tydelaméan
edustajien ajatukset kun
tutkinnon osien laajuuksien
madrittelyssa siirrytddn
opintoviikoista osaamispis-
teisiin

Rehtorit ja koulutuspddillikét

Siirtyminen opinto-
viikoista osaamispis-
teisiin ja muutoksen
vaikutukset on kasi-
telty neuvottelukun-
nissa

Asia on ollut esilla kaikissa
neuvottelukunnissa ja uudis-
taminen on toteutettu siten,
ettd voidaan aikataulun mu-
kaisesti (alustava aikataulu
syksy 2014 ammatilliset ai-
neet ja yhteiset aineet syksy
2015) siirtya osaamispistei-
siin.

On ollut esilla neu-
vottelukunnissa.

Aikataulu on tarken-
tunut OPH:n toimes-
ta: kayttoonotto
1.8.2015.

Kts. 31.7.2014

65000 e (26
tutkinnon
muutokset)

TAI on haluttu
opiskelupaikka

Peruskoulun opoille, opis-
kelijoille ja heidadn van-
hemmilleen kerrotaan mo-
nipuolisesti koulutustar-
jonnasta.

Rehtorit ja koulutuspddillikét,
opinto-ohjaajat

hakijat/aloituspaikka

suhdeluku 1,3 haki-
jaa/aloituspaikkaa

1929 /1411 =1,37

Kts. 31.7.2014

Ei lisdtarvetta

Kehitetdan ope- Otetaan opiskelijat entista Opetukseen liittyvdn | 100 % opettajista ottanut ope- | Kesken Toteuma sisdisten | Eilisdtarvetta
tusta vastaamaan | tiiviimmin mukaan opetuk- | opiskelijapalautteen | tuksestaan vahintddn yhden auditointien pe-

nykynuorten ( sen ja opintojensa suunnit- | kerddminen. Wilma-palautteen rusteella arvioi-

diginatiivien) teluun den 80 %

oppimistyyleja Rehtorit ja koulutuspddllikét

Mahdollistetaan Hyvaksytddn sahkoisten Hankkeet ovat jarjes- | Tyo jatkuu OPS- Hankerahalla
opiskelijalle eri- valineiden ja ty6tapojen Opettajien koulutus- | Vahintdan 3 tilaisuutta taneet SOME- uudistuksen myo- | tai VESO-
laiset tavat oppia | kaytto tunneilla oppimisen | tilaisuudet koulutuksia. ta koulutuksena
ja sisallyttaa tut- apuna.

kintoon valinnai- | Koulutetaan opettajia di-

sia osia kiinnos- ginatiivien kohtaamisessa. Uudistettu HOPS- Kaytossa

tuksensa mukaan

Kehitetdan HOPSin laati-
mistapaa.
Rehtorit ja koulutuspddllikét

Kehitettddn lomak-
keistoa paremmin
HOPSin laadintaa
palvelevaksi.

Lomakkeet uusittu

lomakkeisto otetaan
kayttoon 10.8.2014

Ei lisatarvetta




Kesatyopaja- tai
osuuskuntatoi-
minnan lisddmi-
nen

Selvitetddn kustannukset ja
toteuttamismahdollisuudet
Tulosaluejohtaja ja koulutus-
pddllikét ja palvelupddllikko

Selvitys on tehty

Toteutus mahdollisuuksien
mukaan

Infoteekkitydmaan
kesatyopaja on toteu-
tunut, 6 opiskelijaa.

Kts. 31.7.2014

Kesatyopajan
hintav. 2012:
11 pajaaa’l
kk, 128 opis-
kelijaa, net-
tomenot 164
000€

Osuuskunta-
toiminnan
ohjaamisen
hinta 2 kk:n
ajalta 1 henki-
16n palkka
sivukuluineen
8000 €
Koneteknolo- Koneteknologiakeskuksen | Kayttotunnit kuukau- | 1400 h vuositasolla 728 h 1333 h (budjetoitu | 150 000 €
giakeskusoppi- kehittdminen oppimisym- sitasolla 1600)
misympariston paristona yhteistyossa kor-
hyddyntdminen kea-asteen kanssa
Strategisen sopimuksen tavoitteet Strategisen sopimuksen toimenpiteet
2.1.2. Uudistamisohjelma toteutuu paatosten mukaisesti Uudistamisohjelman mukaisten tilaratkaisujen toteuttaminen
OPTS:n tavoite Kuvaus keinoista tavoitteen | Mittari tavoitteen Tavoitetaso Toteuma 31.7.14 Toteuma Resurssitarve
saavuttamiseksi toteutumisen seura- 31.12.2014
Vastuu- ja yhteistyétahot taan
Lukion kanssa Selvitetdan, kuinka lukion Tulosalueen tarjoa- Tarjotut kurssit: korttikursse- | Etdrenkaassa on tar- | Kts. 31.7.2014 n. 1500 €/
yhteiset kurssit kanssa voidaan tehostaa mat kurssit esim. jaja hygieniapasseja ja annis- | jolla hygieniapassi. kurssi
toimintaa mm. etdrenkaan | etdarenkaassa ja niihin | kelupasseja. Tyonhakukoulutusta
tarjontaa kehittdmalla. osallistuneet. on tarjottu Vasite-
Tulosaluejohtaja, rehtorit ja hankkeen puitteissa.
koulutuspddllikét
Tommilankadun Selvitetddan mahdollisuudet | TAIn ” kouluverk- Selvitys valmis 2014 Suunnitelma on tehty. | Kts. 31.7.2014 Ei lisatarvet-

tilasta luopumi-
seen liittyvan
tilaohjelman te-
keminen

sijoittaa Tommilankadun
toiminta muihin olemassa
oleviin tiloihin
Tulosaluejohtaja ja koulutus-
pédllikit

koselvitys”

ta




Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.2.2. Palveluverkko mahdollistaa tehokkaan

palvelutuotannon

Palveluverkon jatkuva arviointi suhteessa kysyntdan ja tarpeeseen seka tarvittavien muu-

tosten toteuttaminen
Tilankdyton tehostaminen
Sadstetddn kdyttoenergiaa

OPTS:n tavoite Kuvaus keinoista tavoitteen | Mittari tavoitteen Tavoitetaso Toteuma 31.7.14 Toteuma Resurssitarve
saavuttamiseksi toteutumisen seura- 31.12.2014
Vastuu- ja yhteistyotahot taan

Paatokset kam- Paatetdan Ruiskadun kam- | Paatdksen saaminen | Paitos tehty Kesken kesken Ei lisatarvet-

pushankkeesta pushankkeen toteuttami- ta
sesta
Tilojen kayton Otetaan raportit tydjarjes- | Systemaattisen ra- Aloitettu Kesken. Tilaraportit | Kts. 31.7.2014 Ei lisatarvet-
raportointi tysohjelmasta portoinnin aloittami- tulostettu ja niitd on ta
Rehtorit ja koulutuspddllikot nen kasitelty helmi-
maaliskuussa 2014.
Toimintamalli vaatii
viela kehittamista.
Kayttoenergian Valojen ja laitteiden sam- Energiankulutus Kayttosahkoa sadstetdan 2 % | Sdasto tammi- Tietoja ei saatavil- | Eilisatarvet-
sddstaminen muttamisella sekd muilla TAIL:n koulutaloissa kesakuu la ta

ratkaisulla saastetdan kayt-
toenergiaa

Tulosaluejohtaja, rehtorit ja
koulutuspddllikét

4,6 % (Lemmin-
kaisenkadun ja Ju-
hannuskukkulan tie-
dot puuttuvat)

Selvitetdan mah-
dollisuudet oppi-
laitosten kestdvan
kehityksen serti-
fiointiin

Tehdaan selvitys siitd, mita
toimenpiteita tarvitaan,
ettd voidaan siirtya Okka-
saation kestavan kehityk-
sen sertifiointiin
Tulosaluejohtaja, rehtorit ja
koulutuspddllikét ja laatu-
koordinaattori

Selvityksen tekemi-
nen ja mahdollisuuk-
sien mukaan sertifi-
ointiprosessin aloit-
taminen

Selvitys tehty ja jatkotoimen-
piteista sovittu

OKKA-saation edus-
tajan vierailu
28.3.2014. Asiaa on
kasitelty toimin-
nanohjausryhmassa
kevaalla 2014.

Kts. 31.7.2014

Ei lisdtarvet-
ta selvitys-
vaiheessa




Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.2.3. Lasten ja oppijoiden hyvinvointia lisitadn kestivilla

tavalla

Ennaltaehkiisevaia toimintaa kehitetddn osana perustoimintaa yhteisty6ssa muiden tahojen

kanssa

Lisataan koulutuksellista tasa-arvoa, sivistystoimiala toimii tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden

pilottikohteena

Kohdennetaan koulutuspalveluja etenkin nuorisotakuun parissa oleville.

OPTS:n tavoite

Kuvaus keinoista tavoitteen
saavuttamiseksi
Vastuu- ja yhteistyotahot

Mittari tavoitteen
toteutumisen seura-
taan

Tavoitetaso

Toteuma 31.7.14

Toteuma
31.12.2014

Resurssitarve

Kehitetdan opis-
kelijahuollon toi-
mintaa ennalta-

Tukitiimin tydpanosta
suunnataan ryhmamuotoi-
seen ennaltaehkdisevadn

[Imapiirituntien ja
hyvinvointia tukevien
kurssien maara

Vahintaan 10 kurssia

[Imapiiritunteja pi-
detty 13 ryhmalle.
Keskim. 3 x/ryhma.

Tavoitetaso saavu-
tettu

Ei lisdtarvet-
ta

ehkdisevimpddn | toimintaan ja opettajien Toteutuneet” kurs-
suuntaan tukemiseen opiskeluhyvin- sit™:
vointiin liittyvissa asioissa Kundien Klubi
Rehtorit Jannittdjien ryhma
Mielialataidot-ryhma
Kotiovi-kurssi
Bandikerho
Oppisopimuspal- | Panostetaan oppisopimuk- | Nuorisotakuun paris- | 4 % (n. 40 uutta NAO sopimus- | 3 % Kts. 31.7.2014 NAO-
velujen tarjoami- | sen markkinoinnissa ja sa olevien osuus teh- | ta) rahoituksella

nen erityisesti
nuorisotakuun
parissa oleville

paikkojen kdytdssa nuori-
sotakuun parissa oleviin
Johtava koulutustarkastaja

dyista oppisopimuk-
sista

Uusi ryhma on aloit-
tanut sosiaali- ja ter-
veysalan tutkinnossa,
nuorille kohdennettu,
monityonantajamalli,
12 opiskelijaa.

Vahennetian kes-
keyttamisia

Otetaan opiskelijat mukaan
parantamaan koulutalojen
viihtyisyytta, yhteisollisyyt-
t4, positiivista ilmapiiria ja
opetuksen toteutustapoja

Taikan ja koulutalo-
jen opiskelijakuntien
hallitukset ovat ko-
koontuneet 4-10 ker-
taa / koulutalo. Eri-
laista yhteisollista
toimintaa on jarjes-

Taika ry ja talojen
Opiskelijakunnat
toimivat.
Talokohtaisissa
opiskeluhyvin-
vointiryhmissa on
mukana opiskeli-

tetty. jakunnan edustaja.
Opiskelijoiden kuu- Yhteisollista toi-
lemistilaisuudet on mintaa on jarjes-
pidetty tetty toiminta-

Ei lisdtarvet-
ta
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Kehitetdan tiedonkeruuta
kesken lopettaneiden maa-
rasta ja syista
Tulosaluejohtaja, rehtorit ja
koulutuspddllikit sekd opiske-

Reaaliaikaisen tie-
donsaannin mahdol-
lisuus opiskelijahal-
lintajarjestelmasta on

Hakuominaisuus on valmis

Opiskelun keskeyt-
tamislomake on uu-
distettu ja nyt kera-
taan tietoa myos kes-

suunnitelman
mukaisesti.
Opiskelijoiden
kuulemistilaisuu-
det kevaalla ja
syksylla on toteu-

lijatoiminnan koordinaattori | rakennettu. keyttimisen syisti tuneet.
Primukseen, josta
voidaan ottaa rapor-
tit. Toteutunut
Kehitetdan opis- Otetaan kaytt6on uuden Valtakunnallisessa Maara vahenee Hylatyt / osallistu- Kts. 31.7.2014 Ei lisatarvet-
kelijavalintaa yhteishakujarjestelman kielikokeessa hylatty- neet ta
mukainen valtakunnallinen | jen maara verrattuna v.2014:22 /52 =
kielikoe ja harkinnanvarai- | aikaisempien vuosien 42,3 %
nen haku ja analysoidaan lukuihin v.2013:72 /170 =

niiden vaikutuksia.
Rehtorit ja koulutuspddllikot

42,4 %

Kehitetdan nivel-
vaihekoulutuksia

Aloitetaan ammattistartin,
valma- ja valkukoulutusten
sisaltojen kehitys ennakoi-
denv. 2015 tulevaa koulu-
tusten yhdistamista
Rehtorit ja koulutuspddillikét

Opetussisaltéjen ver-
tailun tekeminen ja
kehittamistyon aloit-
taminen

Opetussisaltojen vertailu tehty

ja kehittamistyo aloitettu

On aloitettu hank-
keen puitteissa.

Kaikki valmentava
koulutus on keski-
tetty Aninkaisten
koulutaloon ja
toteutetaan uutta
opetussuunnitel-
makokeilua OPH:n
pilottioppilaitok-
sena

Ei lisdtarvet-
ta
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Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.2.4. Henkil6ston osaamista kehitetaan

Osallistetaan henkildsto palvelun ja organisaation kehittdmiseen
Henkil6ston tyohyvinvoinnin tukeminen arjessa
Henkilostoresurssit kohdennetaan ydinprosesseihin

OPTS:n tavoite Kuvaus Kkeinoista tavoitteen | Mittari tavoitteen Tavoitetaso Toteuma 31.7.14 Toteuma Resurssitarve

saavuttamiseksi toteutumisen seura- 31.12.2014

Vastuu- ja yhteistydtahot taan
Henkiloston kuu- | Jarjestetddn koko henkilos- | Kuulemistilaisuuteen Viidessa koulutusyk- | Kts.31.7.2014 Ei lisatarvet-
leminen toimin- tolle kuulemistilaisuudet osallistuneen henki- sikdssa on ollut reh- ta
nanohjausjdrjes- | toiminnanohjausjarjestel- 16stén osuus 80 % torin tai laatukoor-
telmdn/ laatujar- | mastd / laatujarjestelmasta dinaattorin pitima
jestelmén jalkaut- | Tulosaluejohtaja, rehtorit ja infotilaisuus
tamisen yhtey- kOUIUtUSp(jdllikdt
dessa
Vahvistetaan tii- Koulutetaan tiimivastaavia | koulutustilaisuuksien Tiimivastaavien kou- | Lisdksi yhteisia Ei lisatarvet-
mivastaavien ja yhdessa koulutuspaallikké- | maara 2-3 / vuosi lutus on toteutettu OPS-pajoja syksyn | ta
tiimien asemaa jen kanssa kevadn 2014 aikana. | aikana
toiminnan suun- Tulosaluejohtaja, rehtorit ja
nittelussa koulutuspddllikét
Edistetdan henki- | Seurataan ja kehitetdan Tyo6terveyshuollon tehty Tehty Kts. 31.7.2014 Ei lisatarvet-
16ston tydhyvin- tydolosuhteita ja vilineita suunnitelman mukai- ta
vointia yhteisty0ssa tyoterveys- set tyopaikkaselvi-

huollon ja tydsuojelutoimi- | tykset

kunnan kanssa tyotapaturmien seuranta jar- Tapaturmat on ra- Kts. 31.7.2014

tyotapaturmat jestetty ja maara laskee vuo- portoitu tyosuojelu-
sittain toimikunnalle.
Johtosaanto tullut
ohjeet laadittu Kesken voimaan 1.1.2015.
Johtamisen kuva-
Laaditaan johtamista ja laatujarjestelmén usluonnos on laa-
vastuunjakoa koskevat ohjeet dittu.

prosessikuvaukset ja toi-
minta-ohjeet

Talokohtaiset TYHY-
ryhmat kokoontuvat ja
jarjestavat erilaista toimin-
taa

TYHY-ryhmien toi-
minta

Kaikki ryhmat kokoontuneet
ja jarjestdaneet vahintaan yh-
den talokohtaisen tapahtuman

Vahintaan kaksi saannollisesti
kokoontuvaa liikuntaryhmaa

TYHY-ryhmien toi-
minta-aktiivisuus
vaihtelee. TAL:n yh-
teinen TYHY-ilta ja
talokohtaista toimin-
taa jarjestetty

Kaikissa taloissa
toteutettu joitain
yhteisia tapahtu-
mia, vaikka nimet-
tyd TYHY-ryhmaa
ei ole.
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Jokaisella tarjotaan tilaisuus
osallistua vahintddn kolmeen
tapahtumaan

Toteutuu

Tuetaan tyokykya yllapitd- | toteutunut toiminta Tavoite toteutunut
vaa liikuntaa
Jarjestetdan yhteisollisyytta | toteutuneet tapah- Amissoutu, Amista- Kts. 31.7.2014
edistdvaa toimintaa tumat lentti, talokohtaiset
Tulosaluejohtaja, rehtorit ja liikkunta-paivat ym.
koulutuspddllikot
Henkilostoa kuul- | OPTS on kasitellaan johto- | Poytakirjat OPTS on kasitelty 25.11.2013 OPTS ollut esilla Ei lisatarvet-
laan OPTS- ryhmassa, jossa on henki- tulosalueen johtoryhmassa, tyopaikkakokouk- | ta
sisallosta 16ston edustus jossa on henkildston edustus sissa ja eri alojen
tiimikokouksissa
OPTS on kasitelty tiimeissa
vuoden 2014 aikana
Keratddn palautetta tiimeil- Kesken
ta jalkauttamisen yhteydes- | Muistiot

Ssa

Tulosaluejohtaja, rehtorit ja
koulutuspddllikét




