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1. SOPIMUSOSAPUOLET kh

Taman sopimuksen osapuolia ovat Turun kaupunginhallitus ja Turun kasvatus- ja opetuslautakunta.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS kh

Talla sopimuksella kaupunginhallitus ja kasvatus- ja opetuslautakunta sopivat johtoséannéssa maariteltya sivistystoimialaa koske-
vista toiminnan lahtdkohdista, kehittdmistavoitteista ja resursseista.

3. LYHYT KUVAUS TOIMINNASTA kh

Sivistystoimialan tavoitteena on jarjestad korkeatasoisia ja laadukkaita kasvatus- ja opetuspalveluja, jotka johtavat aktiivisiksi yh-
teiskunnan jaseniksi. Henkildstd on laadukkaan kasvatuksen lahtdkohta, joten henkildstdon osaamiseen kohdennetaan resursseja.

Varhaiskasvatusta jarjestetddn kaupungin omissa paivakodeissa, perhepéivéhoidossa ja avoimena varhaiskasvatustoimintana.
Kaupungin ohjaamaa ja valvomaa yksityisté varhaiskasvatusta hankitaan paasaantodisesti palvelusetelilla. Yksityiset palveluntuot-
tajat tuottavat paivakotihoitoa, ryhméaperhepaivahoitoa, perhepaivahoitoa seka leikkitoimintaa. Esiopetusta jarjestetdan paivako-
deissa ja kouluissa. Esiopetusta ostetaan myos yksityisiltd palveluntuottajilta.

Perusopetusta jarjestetddn perusopetuslain ja opetussuunnitelman mukaisesti oppivelvollisille. Turun kaupungissa on erikoisluok-
katoimintaa mm. kielissa, matematiikassa, liikunnassa, musiikissa ja kuvataiteessa. Kaupungin koulujen liséksi Turussa peruso pe-
tusta tarjoavat myds Turun normaalikoulu sek& Turun Steiner-koulu.

Lukiokoulutusta jarjestetdaan lukiolain ja opetussuunnitelman mukaisesti. Lukiokoulutusta annetaan suomenkielisena Turun kau-
pungin kuudessa paivalukiossa seka Turun iltalukiossa, ruotsinkielisena Katedralskolan i Abossa ja englanninkielisena Turun
kansainvalisessa koulussa. Kaupungin lukioiden liséksi Turussa lukiokoulutusta tarjoavat myos Turun normaalikoulun lukio seka
Turun Steiner-koulun lukio. Erityinen koulutustehtava Turun lukioilla on Kerttulin lukiossa (urheilu- ja ICT-linjat), Puolalanméen
lukiossa (musiikki), Turun klassillisessa lukiossa (ilmaisulinja) ja Turun Suomalaisen Y hteiskoulun lukiossa (meri- ja luonnontiede-
linjat) seka liséksi Turun Normaalikoulussa (IB-linja).

Nuorten ammatillista koulutusta tarjotaan suomeksi ja ruotsiksi ammatillisen koulutuksen lain ja ammatillisten perustutkintojen
perusteiden mukaisena tutkintoon johtavana koulutuksena Turun ammatti-instituutissa.. Ammatillisten perustutkintojen lisaksi
tarjotaan valmistavaa ja valmentavaa koulutusta.

Oppisopimuskoulutusta tarjotaan Turun oppisopimustoimistossa. Oppisopimuskoulutus toteutetaan henkilokohtaisen opetussuun-
nitelman perustalta, joka perustuu koulutuskohtaisiin opetussuunnitelmiin.

Ammatillista aikuiskoulutusta tarjotaan ammatillisen aikuiskoulutuslain mukaisena Turun ammatti-instituutissa nayttétutkintoperus-
teisesti seka ammatillisesti taydentavaa ettd ammatillisiin perustutkintoihin valmistava koulutusta. Koulutusta toteutetaan valtion-
osuusperusteisen lisaksi tydvoimapoliittisena, oppisopimuskoulutuksena seka muuna maksullisena koulutuksena.

Turun tydvaenopistoissa tarjotaan vapaan sivistystyon lain mukaisesti opetusta Turun suomenkielisessa tyovaenopistossa seka
suomen etta muilla kielillé ja Abo svenska arbetarinstitutissa ruotsinkielella.

4. TOIMINTAYMPARISTON MUUTOSTEKIJAT kh

Haasteina sivistystoimialan palveluja jarjestettdessa ovat kaupunginosien eriarvoistuminen, vaestdrakenteen muutos seka
taloudellisten resurssien riittavyys ja kohdentaminen.

Merkittdvimmat uudisrakennushankkeet ovat sopimuskaudella ruotsinkielinen Braheskolan, Syvalahden koulu ja paivakoti.

Varhaiskasvatuksen palveluiden kysynnén odotetaan edelleen kasvavan ja siihen vaikuttaa lasten maaran lisdantymisen lisaksi
myds palveluun osallistumisaste, jonka on todettu olevan nousussa myés valtakunnallisella tasolla.

Varhaiskasvatuksen jarjestamistd ohjaavat lainsdadantd ja valtakunnallinen ohjeistus sekd kuntien omat ohjausasiakirjat.
Paivahoitolain uudistaminen varhaiskasvatuslaiksi on kaynnissa. Lainsdadantéon (ns. budjettilakina) on liséksi valmisteilla
muutoksia, jotka saattava vaikuttaa merkittavasti paivahoidon kysyntdan. Subjektiivista paivahoito-oikeutta ollaan rajaamassa.
Paivahoidon maksuperusteita muutettaneen hoitoaikaperusteiseksi perustuen ennalta varattuihin tunteihin. Lisaksi kotihoidon
tukeen on tulossa muutoksia siten, ettd kotihoidon tukeen on tullut ns. joustava hoitoraha ja kotihoidon tukea ollaan
kohdentamassa molemmille vanhemmille. Lainsaadantd, kaupungin omat tavoitteet ja palvelujen kysynndn kasvu antavat
reunaehdot varhaiskasvatuksen palvelujen jarjestamiselle  ja kehittamiselle. Turun kaupungin paivitetty
varhaiskasvatussuunnitelma on otettu kayttéon syksylla 2013.
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Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelma uudistetaan siten, ettd uusien opetussuunnitelmien on oltava kunnissa kaytdssa
elokuussa 2016.

Perusopetuksessa oppilasméaarien viheneminen on pysahtynyt, oppilasmaarat ovat kddntyméassa kasvuun erityisesti alakouluissa.

Perusopetuksen lainsdadantdén on paéatetty muutoksesta koskien opetusta ja oppilashuoltoa. Muutoksilla edistettaisiin koulujen
tybrauhaa ja lisattdisiin oppilaiden hyvinvointia ja osallistumismahdollisuuksia. Oppilas- ja opiskelijahuollossa siirrettaisiin
painopiste ennaltaehkéisyyn. Laki edellyttda riittdvan tasoisia psykologi- ja kuraattoripalveluja kaikille kouluille, mika merkitsee
tarvetta lisata ko. henkiléstdd. Kunnan missa oppilaitos sijaitsee on jarjestettava ko. palvelut.

Nuorisotakuu edellyttdd, ettd jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan ty6-, harjoittelu-
, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistéan kolmen kuukauden kuluessa ty6ttoémaksi joutumisesta.

Yhteisvalinnassa perusasteen pattaneet ja lisdopetuksen, valmistavan koulutuksen tai kansanopiston opinnot suorittaneet seka
ilman toisen asteen tutkintoa olevat saavat lisdpisteita toisen asteen opiskelijavalinnoissa ensi vuoden yhteisvalinnassa ja toisen
asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneet ohjataan aikuiskoulutukseen.

Uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki tuli voimaan 1.8.2014. T&sta huolimatta edelleen selvitetddn sen Turulle tuomia velvoitteita.
Edelleen selvitetdan lain toteuttamisen kannalta paras oppillas- ja opiskelijahuoltohenkiléston hallinnollinen asema.

Oppivelvollisuuden mahdollisen pidennetamisen vuodella vaikutukset kunnan talouteen ovat vield auki eikd niita ole voitu ottaa
huomioon talousarvion valmistelussa. Jos kuntien pitd& kustantaa esimerkiksi koulukirjat ja muut varusteet lukion ja ammattikoulun
ensimmaiselld vuosikurssilla sek& maksaa oppilaiden opetuskaynti ym. kustannukset, tdma lisdd Turun sivistystoimialan
kustannuksia arviolta 1-2 miljoonaa euroa, jota ei ole otettu huomioon talousarviossa.

Lukiokoulutuksessa siirrytdédn vuodesta 2016 alkaen vaiheittain sahkdoisiin ylioppilaskirjoituksiin. Lukioiden tuntijaon ja
opetussuunnitelman uudistustyd on kéynnissa, mutta ei etene talla hetkella alkuperaisen aikataulun mukaiesesti.

Ammatillisessa koulutuksessa koulutuksenjarjestajien on otettava kayttéon laadun varmennusjarjestelma vuoteen 2015 mennessa.

1.8.2015 astuvat voimaan maaraykset, joillavammatillisten koulutuksen tutkintojarjestelmd uudistetaan siirtymalla
osaamisperusteisuuteen. Tassa yhteydessa opintoviikot korvataan osaamisperusteisilla osaamispisteilld. Tama vaikuttaa
koulutuksenjarjestajan opetussuunnitelmaan, hopseihin, opettajan tyén suunnitteluun ja sitd kautta opetuksen jarjestamiseen.
Samassa yhteydessa tulevat voimaan uudet valmistavan koulutuksen perusteet seké itsenaiseen eldméan ja tydhon valmentavan
koulutuksen perusteet, joiden myota erilaiset nykyiset valmistavat koulutukset yhdistetddn. Namé& uudistukset vaativat koko
ammatillisen koulutuksen opetushenkildston uudelleen kouluttamista.

Turulle on myonnetty yhdessd muiden varsinaissuomalaisten koulutuksen jarjestdjien kanssa Taitaja 2015 kilpailujen
jarjestamisoikeudet.

Aikuiskoulutuksen osalta merkittdva muutos tulee olemaan kilpailuneutraliteettiin liittyvd muutos, joka siirtymaajan jalkeen 2016
kieltda kuntia tai kuntayhtymia osallistumista maksullisista koulutuksista kaytaviin kilpailutuksiin muun muassa tyévoimapoliittisten
koulutusten osalta. Turun ammatti-instituutti ei voi endd myydéa henkildstokoulutuksia tai muita direktiivin tarkoittamia koulutuksia
kuin tydvoimapoliittisia koulutuksia.
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5. TOIMINNAN KEHITTAMISSUUNNITELMA JA STRATEGISET PAINOPISTEET kv

Kehittamistyén keskiossa on nuorisotakuun toteuttaminen, osallisuus ja koulutuksellinen tasa-arvo, vieraskielisen vaeston
kielitaidon kehittdminen, hyvinvoinnin lisddminen sekd kayttdenergiansddstd. Kehittdmistydssd tehdaén tiivistd yhteistyota
kaupunkitasolla, seudullisesti, maakunnallisesti, valtakunnallisesti ja kansainvélisestikin.

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisema Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016 KehittAmissuunnitelma linjaa toimialan
jarjestdmien palvelujen kehittdmistd valtakunnallisesti. Sopimuksen voimassaoloaikana laaditaan Turun kaupungin paikallinen
kehittdmissuunnitelma.

Tarkastuslautakunnan vuonna 2013 tekemassa arvioinnissa varhaiskasvatuksesta todetaan: "Kaupungin eri alueiden valilla on
eroa paivéhoitopaikan saatavuudessa lahipalveluna. Kaikilta osin subjektiivinen oikeus neljan kuukauden kuluessa saatavaan
paivahoitopaikkaan ei Turun kaupungissa toteudu. Tadma aiheuttaa paineita palveluohjaukselle.” Palveluiden riittavyyden ja
monipuolisuuden takaaminen tulee nostaa keskeiseksi kehittamisalueeksi varhaiskasvatuksessa.

Perusopetuksessa jatketaan yleisen, tehostetun ja erityisen tuen toimintamallin toteuttamista lain mukaisesti lahikouluperiaatteella.

Turku on hakenut vuosiksi 2014 — 2015 perusopetusryhmien pienentamiseen valtionavustusta . Liséksi Turku sai Opetus- ja
kulttuuriministeriolta erityisavustusta tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin 2 348 118 euroa vuosiksi 2014 - 2015. Kaksikieliset
kunnat saavat valtionosuutta 12 % suomenkielisia kuntia enemman ruotsinkielisten koulujen yllapitoon suomenkielisten rinnalla.
Em. syista ruotsinkielisten koulujen resursointi on jonkin verran suomenkielisten koulujen resursointia korkeampi.

Toisen asteen koulutuksen vetovoimaa ja laatua kehitetdan seka lapaisyastetta pyritadn edelleen vahvistamaan puuttumalla
keskeyttamisen syihin ja tukemalla valmistumista seka kehittamalla pedagogiikka.

Opettajien pedagogista osaamista, TVT-valmiuksia, tydelamayhteyksia ja yrittajyyskasvatuksellisia valmiuksia vahvistetaan.
Opiskelijoiden osallisuutta ja tasa-arvoisuutta vahvistetaan.

Valtionosuuteen oikeuttavat paikat pidetéan kaytossa talousarvion sallimissa rajoissa.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan talousarvioesityksessa ei ole voitu varautua toimintoihin, joiden osalta puuttuvat valtion paatokset
ja joiden rahoittamiseen on saatavissa valtionosuuksia. Talla sopimuksella kaupunginvaltuuston on sitouduttava seuraaviin
talousarviovarauksiin , joiden toteutuminen edellyttda lisatalousarviota, jos valtio tekee ndaiden rahoittamiseksi positiiviset
paatokset:

e Taitaja2015 kisojen harkinanvaraisen avustuksen hakeminen ja kayttaminen kisojen rahoitukseen.

e Turulle myonettyjen ammatillisen peruskoulutuksen lisépaikkojen vastaanottaminen ja niiden rahoittaminen naiden
paikkojen tuottamalla valtionosuudella.

e  Oppisopimuksen talousarvion pohjana olevien paikkojen yli menevien paikkojen osalta sopimusten tekeminen ja niiden
rahoittaminen naiden paikkojen tuottamalla valtionosuudella. Oppisopimuksen osalta talousarvion pohjana on 390
perustutkintopaikkaa ja 1020 lisakoulutuspaikkaa. Perustutkintopaikkoja ei ole kiintidity ja lisdkoulutukseen tulee
mahdollisesti hakuun liséapaikkoja esimerkiksi nuorten aikuisten osaamisohjelmaan liittyen.
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6. TAVOITTEET

Toimielimen strategiset tavoitteet (ml. toimielimet ylittavéat strategiset horisontaaliset tavoitteet) kv

Aoa T T
Lé\htTOMEAS.I.S.I.S
Tarjotaan korkeatasoista kasvatusta ja opetusta, joka johtaa aktiiviseksi yhteis- Ota- T 5 o 2 2 20 20
kunnan jaseneksi SO 20 0 O
0 O 17 18
Nu 13 1 1
osi 11 5 6
4 5
Mittariin sidottu tavoite:
Yhteisvalinnassa perusasteen jalkeisiin opintoihin siirtyvien osuus Xx/
vu
Teema: 0sSi
2.2.7 Vuonna 2017 nuorisotakuu toteutuu laajan poikkihallinnollisen yhteistyon tulokse-
na
Toimenpide:
Tuetaan toiseen asteen koulutukseen siirtymista riittavalla yksildllisella ohjauksella, nuorisotakuu toteutuu laaja-alaisena
yhteistydna
Mittariin sidottu tavoite:
Tulosaluekohtaiset toimenpiteet on kirjattu operatiiviseen sopimukseen jokaisella tulos-
alueella ja toimenpiteet ovat toteutuneet
xx/
Teema: vu % % % % % %
2.3.5 Osallisuutta lisétaén ottamalla se osaksi suunnittelua, toteuttamista ja paatoksen- osSi
tekoa
Valmistelussa ja paatdksenteossa lisataan vaikuttamisen mahdollisuuksia luomalla
toimivat rakenteet osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien lisdamiseksi
Mittariin sidottu tavoite:
Kunnallisen ja hankitun palvelun osuudet peruspaivahoidossa (paivakoti- ja perhepaiva-
hoidossa)
xx/
. vu % % % %
Teema: o5
2.2.5 Varhaiskasvatuksen palvelujen asiakaslahtoisyytta kasvatetaan laajentamalla
yhteisty6ta muiden toimijoiden kanssa
Toimenpide:
Varhaiskasvatuspalveluja lisataan monipuolisesti, yksityisen palvelutuotannon osuutta
kasvatetaan erityisesti peruspaivahoidossa
* tilanne ko. vuoden joulukuussa
Mittariin sidottu tavoite:
Osa-aikaisen erityisopetuksen maara
Teema: xx/
2.2.8 Tulevaisuuden osaamispdadoma turvataan jarjestamalla jatkossakin korkeatasoista vu % % % % % %
yleissivistavaa koulutusta osi

Toimenpide:.
Perusopetuksessa suunnataan resursseja lahikouluperiaatteen mukaisesti ennaltaeh-
kaisevaan tyohon ja oppilaan oikea-aikaiseen kasvun- ja oppimisen tukeen
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Mittariin sidottu tavoite:

Keskeyttamisprosentti toisen asteen nuorisokoulutuksessa
e |ukio

e ammatillinen koulutus xx/
vu % % % % % %
Teema: osi
2.2.7 Vuonna 2017 nuorisotakuu toteutuu laajan poikkihallinnollisen yhteistyon tulokse-
na
Toimenpide:
Toisen asteen koulutuksen |&paisyd parannetaan/keskeyttdmistéd vahennetdan
Mittariin sidottu tavoite:
Tulosalueittain méaaritelldan tulosaluekohtaiset mittarit operatiivisissa sopimuksissa
Teema: xx/
2.2.8 Tulevaisuuden osaamispadoma turvataan jarjestamalla jatkossakin korkeatasoista vu % % % % % %
yleissivistavaa koulutusta oSi
Toimenpide:
Pedagogiikan kehittdminen tyelamalahtdisemmaéksi muun muassa toteuttamalla oppi-
misprojekteja tydelaméan kanssa peruskouluissa (luokka-aste 7-9), paivalukioissa ja
ammatillisissa koulutuksissa.
» A BT
T M e A S Ts T
Uudistamisohjelmat toteutuvat paatdsten mukaisesti o 20 2 2 0o o 20 20
0 O 17 18
Nu 13 1 1
0si L1 5 6
4 5
Mittariin sidottu tavoite:
Tilaratkaisut ovat toteutuneet uudistamisohjelman (U1) mukaisesti xXx/
vuo % % % % % %
Teema: si
2.2.6 Kasvatuksen ja opetuksen palveluverkkoa uudistetaan sivistystoimialan ja Ammat-
tikorkeakoulun toimipisteverkkoja tiivistamalla
Toimenpide:
Uudistamisohjelman mukaisten tilaratkaisujen toteuttaminen (Lyseon lukion yhdistdminen Luostarivuoren lukioon, Nunna-
vuoren koulukiinteistdsta luopuminen, Tommilankadun tiloista luopuminen)
Mittariin sidottu tavoite:
Teema:
2.2.5 Varhaiskasvatuksen palvelujen asiakaslahtoisyytta kasvatetaan laajentamalla !
yhteisty6ta muiden toimijoiden kanssa o % % % % % %
Toimenpide: S!
Varhaiskasvatuksen palveluohjauksen kehittaminen ja kysynnan ohjaaminen kevyem-
pien palvelujen piiriin asiakkaan tarpeen mukaisesti ja samalla pyritaan lisadmaan
perhepéaivahoidon osuutta
Mittariin sidottu tavoite:
+ xx/
vuo % % % % % %
. Si
Teema:
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Toimenpide:
Milla toimenpiteill& tavoitteeseen on tarkoitus paasta

Mittariin sidottu tavoite:

i Xx/
vuo % % % % % %
Teema: sl
Toimenpide:
Mill& toimenpiteill& tavoitteeseen on tarkoitus paastéa
Mittariin sidottu tavoite:
++ Xx/
vuo % % % % % %
Teema: Si
Toimenpide:.

Milla toimenpiteill& tavoitteeseen on tarkoitus paasta
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Toimielimen maararahat ja kayttétalousinvestoinnit 1 000 € kv

TOT 2013 TAM 2014 TAE 2015 TS 2016 TS2017 TS2018
Toimintatulot 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€
Valmistus omaan kaytto6n 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€
Toimintamenot 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€
Toimintakate 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1000€ 1000€
Muutos-% % % % % % %
Investointimenot 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€
Rahoitusosuudet 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€
Luovutustuotot 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€
Investointien rahavirta 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€ 1 000€
Muutos-% % % % % % %
Tydvoiman kayttd kv
Henkildtydvuosien kehitys

TOT TAM TAE

Htv 2013 2014 2015 TA 2015 TS2016 TS2017 TS2018
Sivistyslautakunta
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Maararahojen jakautuminen tulosalueittain kh

Tulosalue 1 000 € TUOTOT KULUT KATE

Tulosalueet yhteensé

Tulosalue

Tulosalue

Tulosalue

Toimielimen investoinnit kv

Sidotut maararahat Toteutunut M TAE  TA2015 TS2016  TS2017  TS2018
2014 2015
2013
Tilainvestoinnit
Koneet ja kalusto
Muut investoinnit
Téaydentavat strategiset tavoitteet kh
Aoa T T
Lah- TO M E A S Ts TS
Kasvatus ja opetuspalvelut ovat korkeatasoisia, vetovoimaisia ja kilpailukykyi- to- T 5 o 2 2 201 201
sia taso 201 0 0 0O O 7 8
/Nuo 3 1 1
Si Lol 5 6
4 5
Mittariin sidottu tavoite
Palvelua odottavien maéré ei kasva
Teema: xx/
2.2.2 Turun seudulla monipuoliset sivistyspalvelut saadaan esteettdmasti kaikkien vuo % % % % % %
ulottuville hyddyntamalla uuden teknologian tarjoamia mahdollisuuksia ja alueellista si
yhteistyéta
Toimenpide:
Varhaiskasvatuspalvelun jarjestaminen lakisdateisessa ajassa
* joulukuun tilanne; seuraavan 4 kuukauden aikana kasiteltavat hakemukset, ns. lakisdateinen hakuaika
Mittariin sidottu tavoite
Yksikkokohtaiset oppimisympériston kehittdmissuunnitelmat tehty
xx/
Teema: vuo % % % % % %
2.2.2 Turun seudulla monipuoliset sivistyspalvelut saadaan esteettdmasti kaikkien si
ulottuville hyddyntamalla uuden teknologian tarjoamia mahdollisuuksia ja alueellista
yhteisty6ta
Toimenpide:

Oppimista tukevat laadukkaat ja monipuoliset oppimisymparistot
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Mittariin sidottu tavoite

Vuosittaiset tulosaluekohtaiset asiakastyytyvaisyyskyselyt ovat kaytdssa ja tavoiteta-
sot on maaritelty operatiivisissa sopimuksissa

. xx/
Teema: s N o % % % %
2.3.3 Aktiivista elaméantapaa edistavat palvelut kohdennetaan hyddyntamalla parem- i
min asiakas- ja asukastietoa
ja 2.3.5 Osallisuutta lisdtéan ottamalla se osaksi suunnittelua, toteuttamista ja paa-
toksentekoa
Toimenpide:
Arvioidaan ja uudistetaan palveluja asiakaslahttisesti
Mittariin sidottu tavoite
Ammatillinen koulutus vastaa tydeldman tarpeisiin (Tilastokeskuksen sijoittumistilas-
toissa tydssa tai jatko-opinnoissa)
e nuorten ammatillinen xx/
e aikuisten ammatillinen vuo % % % %
si
Teema:
Toimenpide:
Tybelaman tarpeista lahteva seka jatko-opintoihin valmentava koulutus
i_cig o 0P TA TS o g
Palveluverkko mahdollistaa tehokkaan palvelutuotannon 201 20 20
so 3 20 20 15 16 017 018
/NVuos 14 15
i
Mittariin sidottu tavoite
Vuosittainen arviointi palveluverkon vastaavuudesta palvelutarpeeseen
, N o % % % %
Teema: uosi

2.2.6 Kasvatuksen ja opetuksen palveluverkkoa uudistetaan sivistystoimialan ja
Ammattikorkeakoulun toimipisteverkkoja tiivistdmalla

Toimenpide:

Palveluverkon jatkuva arviointi suhteessa kysyntaan ja tarpeeseen seka tarvittavien muutosten toteuttaminen

Mittariin sidottu tavoite

Kaytdssa olevat tilat

XX/V 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Teema: uosi % % & % % %
2.2.6 Kasvatuksen ja opetuksen palveluverkkoa uudistetaan sivistystoimialan ja
Ammattikorkeakoulun toimipisteverkkoja tiivistamalla
Toimenpide:
Tilankayton tehostaminen
Mittariin sidottu tavoite
Kayttbenergian saasto

XX/V 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Teema: uosi % % & % % %

3.3.6 limasto- ja ympéristopolitiikan toimenpiteilla edetdan kohti kaupunkisedun
hiilineutraaliutta 2040

Toimenpide:
Saastetaan kayttdbenergiaa
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rT T T
.. A A
L%}E_T.I.OME';‘gTSTS
Lasten ja oppijoiden hyvinvointia lisatdén kestavalla tavalla taso 201 2 2 0 0 201 201
/Nuo 3 2 (1) 1 1 7 8
Si 4 5 5 6
Mittariin sidottu tavoite
Ennaltaehkaisevan mallin kehittdminen KASTE II-hankkeessa hyvinvointitoimialan
kanssa yhteistydsséa
Teema: o
: 0, 0, 0, 0, 0, 0,
2.1.1 Luodaan puitteet hyvinvoinnille laaja-alaisella yhteity6lla Vlsjio % % el % % %
ja 2.2.7 Vuonna 2017 nuorisotakuu toteutuu laajan poikkihallinnollisen yhteistydn
tuloksena
Toimenpide:
Ennaltaehkéaisevaa toimintaa kehitetddn osana perustoimintaa yhteistydssa muiden tahojen kanssa
Mittariin sidottu tavoite
Tulosalueilla on méaéaritelty tasa-arvotavoitteiden mukaiset toimenpiteet ja ne toteutu-
vat
xx/
Teema:27? vuo % % % % % %
2.2.2 Turun seudulla monipuoliset sivistyspalvelut saadaan esteettdmasti kaikkien S|
ulottuville hyédyntamalla uuden teknologian tarjoamia mahdollisuuksia ja alueellista
yhteistyéta
Toimenpide:
Lisataéan koulutuksellista tasa-arvoa, sivistystoimiala toimii tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden pilottikohteena
Mittariin sidottu tavoite
Alle 30-vuotiaiden osuus aikuiskoulutuksessa
e ammatillinen
e yleissivistava xx/
vuo % % % % % %
Teema: Si
2.2.7 Vuonna 2017 nuorisotakuu toteutuu laajan poikkihallinnollisen yhteistyon tulok-
sena
Toimenpide:
Kohdennetaan koulutuspalveluja etenkin nuorisotakuun parissa oleville.
Mittariin sidottu tavoite
Ohjeistuksen laatiminen wx/
Teema: vuo % % % % % %
) si

3.3.7 Ympaériston kannalta kestavaa liilkennettd ja liikkumista edistetdén eheaa kau-
punkirakennetta hyddyntamalla

Toimenpide:

Koulu- ja opiskelumatkoihin seka saattoliikenteeseen liittyvan likkumisohjeistuksen laatiminen
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Vieraskielisen vaeston suomen ja ruotsin kielen taidon kehittymista ja suomalaisen yhteiskunnan
tuntemusta tuetaan riittavalla koulutustarjonnalla Valmistavat koulutukset?

Kansainvalisyyden edellytykset turvataan tukemalla asukkaiden ja henkiloston valmiuksia toimia
kulttuurien valisesséa vuorovaikutuksessa Henkilovaihdon maara?

Henkildston hyvinvointiin ja tydelaman laatuun liittyvat tavoitteet (koko toimiala) kh

S . e . TOT TAM TAE
Henkildstdén osaamista kehitetaan La/lctlj)éz:iso 2013 2014 2015 TA 2015 TS2016 TS2017 TS2018

Mittariin sidottu tavoite

Kunta 10 Tyontekijéiden kokemat huonot
vaikutusmahdollisuudet muutoksiin
Xx/vuosi % % % % % %
Teema:
2.2.1 Henkildstdn osaaminen pidetaén
kehityksen kéarjessé systemaattisella osa-
misen johtamisella ja laajaan verkostoitu-
miseen kannustamalla

Mittariin sidottu tavoite

Talousarviossa varatut maarérahat er-
gonomiakalusteisiin
xXx/vuosi % % % % % %
Teema:
3.2.2 Tuloksellisuutta parannetaan hyvalla
johtamisella, uusilla toimintatavoilla ja niita
tukevilla ty6valineilla

Mittariin sidottu tavoite 3

T . xx/vuosi % % % % % %
eema:

Toimenpide:.
Osallistetaan henkildstd palvelun ja organisaation kehittdmiseen ja henkildston tydhyvinvointia tuetaan arjessa

Toimielimen alaisia palvelualueita koskevat tavoitteet (toimialakohtaisesti soveltuvin osin)

Toiminnan kehittamishankkeet kh

Ohjelman teema,
Ohjausasiakirja uudistamisohjelma 2015 2016 2017 2018
1 ja 2, muu ohjaus

Toimialan merkittavimmat strategiset kehittdmishankkeet (1-3 kpl)

Konsernihallinnon omistamat, koko kaupunkia koskettavat merkit-
tavimmat strategiset kehittamishankkeet (1-3 kpl)

Muiden toimialojen strategiset hankkeet, joihin toimialan pitaa
varata resursseja
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Muut hankkeet ja projektit, joiden kokonaiskustannusarvio ylittaa
2.milj euroa.

7. TOIMIELINKOHTAISET TIEDOKSI ANNETTAVAT TUNNUSLUVUT kh

Tunnusluku 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Tuottavuus ja taloudellisuus

Lapsia kunnan jarjestamassa
jatukemassa paivahoidossa
seké kotihoidon tuella yhteen-
sd osuus vaestossa ja lkm
(Kuusikon mukaan)

Oppilasméaarat perusopetuk-
sessa esiopetus ja 1-9 -
vuosiluokat

Toisen asteen ensisijaiset haki-
jat/aloituspaikat
Varsinaisessa yhteisvalinnassa
> Turun ammatti-instituutti

* Turun lukiot

Kriteeri n

Resurssien kaytto

Tilojen kayttd (m2)

Kriteeri n

Muut

Kriteeri 1

Kriteeri n

8.  MUUT KAUPUNKITASON OHJAUSASIAKIRJAT JA RESURSSIEN PITKAN AIKAVALIN OHJAUS (LUETTELO) kh

Ohjausasiakirja Ohjaustieto

Turun koulutuksen paikallinen kehitta-
missuunnitelma vuosille 2015 - 2020
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