Sopimus ammatillisen koulutuksen koulutuspalvelujen tuottamisesta vuonna 2014 ja taloussuunni-
telmakaudella 2014-2017 — luonnos 26.11.2013

Sopimuksen tarkoitus

Talla operatiivisella sopimuksella paéprosessia edustava palvelujohtaja ja palvelutuotantoa edustava tulosaluejohtaja sopivat kasvatus- ja opetuslautakunnan ja
kaupunginhallituksen valisen strategisen sopimuksen asettamien tavoitteiden mukaisesta palvelutoiminnan laajuudesta ja resursseista seka toimista palvelutuotan-
non kehittdmiseksi.

Sopimusosapuolet

Taman sopimuksen osapuolia ovat:
Nuorten ja aikuisten opetuksen paaprosessi, jota edustaa palvelujohtaja Mika Helva sek& ammatillisen koulutuksen tulosalue, jota edustaa tulosaluejohtaja Hannu
Immonen. Sopimuksen hyvéksyy Turun kasvatus- ja opetuslautakunta, jolle sen esittelee toimialajohtaja Timo Jalonen.

Raportointi ja seurattavat mittarit

Tulosalue huolehtii siitd, ettd padprosessi saa kayttdonsa tarvittavat raportit palvelutuotannon tilasta ja kehittdmistarpeiden edistymisestd. Lautakunta seuraa sopi-
muksen toteutumista kaksi kertaa vuodessa.



Toiminta ja resurssit

TA 2013 Ennuste 2013 2014 2015 2016 2017
Menot 41 214 t€ 41 622 t€ 42162t € 43 120 t€
Tulot 2 524 t€ 2461 t€ 2500t€ 2473t€
Netto - 38 690 t€ -39 161 t€ -39662 t€ (+ 2,3 %) | +2,3 % (+ mahd logis- | + 3,0 % +3,0%
-40 647 t€ tilkkkakeskus ja taitaja
2015)
josta Taitaja2015 488t € 580
Nuorten ammatillisen koulu- 37 825 t€ 37 315 t€ 38 695t€ (+ 2,3 %) | 39 585t€ (+ 2,3 %) +3,0% +3,0%
tuksen menot 38 902 t€
Nuorten ammatillisen koulu- 2524 t€ 2279 t€ 2582t€(+2,3%) | 2641t€(+2,3 %) +3,0% +3,0%
tuksen tulot 2473 t€
Nuorten ammatillisen koulu- 37 624 t€ 37 316 t€ 37 255 t€ 36 490 t€ 36 886 t€ 36 886 t€
tuksen laskennalliset valtion- (tark vos vah)
osuudet 38 119 t€
Oppisopimuskoulutuksen 3389 t€ 4 307 t€ 4162 t€ 4 200 t€ 4 300 t€ 4 300 t€
menot 4 218 t€
Oppisopimuskoulutuksen tulot - 182 t€
Oppisopimuskoulutuksen las- | 6 064 t€ 5900 t€ 6 000 t€ 6 100t€ 6 100t€
kennalliset valtionosuudet
Opetustuntien maara 28 h/ov 28 h/ov 28 h/ov 28 h/ov 28 h/ov 28 h/ov
Vuosiopiskelijat 3800 3769 3830 3830 + 30 (OKM) 3860 + 35 (OKM)
Oppisopimuksen lisakoulu- 878 928 850 850
tusopiskelijat
Oppisopimuksen perustutkin- | 439 423 450 450 460
to-opiskelijat
Oppisopimuksen osaamisoh- | 43 28 40 50 50
jelman lisdkoulutusopiskelijat
Hojks opiskelijoiden m&éara 454 429 500 500 500 500
Henkiloston maara 410 410 411 413 415 415
(henkilokeskuksen htv:t)
Henkiloston sairauspoissaolo | 2,6 % 2,3% 2,3% 2,3% 2,2% 2,2%

%




Tavoitteet

Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.1.1. Tarjotaan korkeatasoista kasvatusta ja opetusta, joka johtaa aktiiviseksi

yhteiskunnan jaseneksi

Tuetaan toiseen asteen koulutukseen siirtymista riittavalla yksilollisella ohjauksella

Valmistelussa ja paatoksenteossa lisataan vaikuttamisen mahdollisuuksia luomalla toimi-

vat rakenteet osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksi

Toisen asteen koulutuksen lapaisya parannetaan/keskeyttamistid vihennetaan

Pedagogiikan kehittdminen ty6eldmaldhtéisemmaksi muun muassa toteuttamalla oppi-

misprojekteja tydeldmén kanssa

OPTS:n tavoite

Kuvaus keinoista tavoitteen saavuttamiseksi
Vastuu- ja yhteistydtahot

Mittari tavoitteen toteutumi-
sen seurataan

Tavoitetaso

Resurssitarve

Ohjauksen tehostaminen
perusopetuksesta toiselle
asteelle siirryttaessa

Kuvataan ohjausprosessi ja jalkautetaan se
ohjauksesta vastaavan henkiloston kayttoon

Kutsutaan perusopetuksen opinto-ohjaajia
tutustumaan TAIL:n eri alojen opetukseen

Rehtorit ja koulutuspddillikét

Kuvaus on tehty ja valitetty
opinto-ohjaajille

Opinto-ohjaajien tutustumis-
kdynnit TAI:n eri koulu-
tusaloilla

Ohjausprosessin kuvaus on alu-
een kaikkien OPOjen kaytossa
Vahintdan 4 perusopetuksen
OPOille jarjestettya tilaisuutta

Ei lisdtarvetta

Opiskelijoiden osallistami-
sen lisddminen

Jarjestetdan opiskelijaryhmien edustajien
kuulemistilaisuudet koulutusyksikéittdin

Kehitetaan TAIKA ry:n (TAln opiskelijayh-
distys) ja talokohtaisten opiskelijakuntien
toimintaa.

Ammattiosaamisen ndyttojen toimielimessa
ja sora-toimielimessa on opiskelijoiden
edustus

Rehtorit ja koulutuspddllikét ja opiskelijatoimin-
nan koordinaattori

Kuulemistilaisuuksien jarjes-
tdminen

TAIKA ry:n kuuleminen opis-
kelijahuollon kehittdmisessa

Talokohtaiset opiskelijakun-
nat toimivat aktiivisesti; halli-
tusten kokousten muistiot

Opiskelijajasenten osallistu-
minen kokouksiin

Kaikissa koulutusyksikodissa pi-
detty vahintdan yksi
kuulemistilaisuus

TAIKA ry:n edustajat osallistu-
neet vahintdaan yhteen (2. asteen)
opiskelijahuollon ohjausryhman
kokoukseen

Opiskelijakunnan hallitus
kokoontunut vahintdan kolme
kertaa/lukuvuosi

Opiskelijajdsen on paikalla
joka kokouksessa

Ei lisatarvetta




Kehitetdan opiskelijoilta
kerattavan palautteen sys-
temaattisuutta

Laaditaan suunnitelma eri kyselyjen ajoit-
tamisesta (Yleis-, tydssdaoppimis- ja kurssi-
palaute- koulukiusaamiskysely jne)
Rehtorit ja koulutuspddllikét ja laatukoordinaat-
tori

Kyselyjen vuosisuunnitelman
kayttoon ottaminen osana
tulosalueen koko toiminnan
arviointisuunnitelmaa.

Suunnitelman mukaiset kyselyt
on tehty

Ei lisdtarvetta

Opintojen ohjaus on hyvin
jarjestetty

Riittdva maara opinto-ohjaajia

Rehtorit ja koulutuspddllikét

Opinto-ohjaajan tyénkuvan
selkeyttdminen

Opinto-ohjaajien toimien /
virkojen perustaminen

Tyonkuva ja prosessikuva-
us toimintaohjeisiin on laadittu

Toimet / virat on perustettu

Ei lisdtarvetta

Yrittdjdkasvatuksen toi-
mintaohjelman laatiminen

Laaditaan toimintaohjelma, jonka kautta

toteutetaan yrittdjyyskasvatusstrategiaa
Rehtorit ja koulutuspddillikét

Toimintaohjelman laatiminen
ja eri mallien kokeileminen

Laadittu ja pilotointi aloitettu

Ei lisdtarvetta

Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.1.2. Uudistamisohjelma toteutuu paatésten mukaisesti

Uudistamisohjelman mukaisten tilaratkaisujen toteuttaminen

OPTS:n tavoite

Vastuu- ja yhteistyétahot

Kuvaus keinoista tavoitteen saavuttamiseksi

seurataan

Mittari tavoitteen toteutumisen

Tavoitetaso

Resurssitarve

Lukion kanssa yhteiset kurs-
sit

kehittamalla.
Tulosaluejohtaja, rehtorit ja koulutuspddllikot

Selvitetddn, kuinka lukion kanssa voidaan
tehostaa toimintaa mm. etdrenkaan tarjontaa

osallistuneet.

Tulosalueen tarjoamat kurssit
esim. etdrenkaassa ja niihin

Tarjotut kurssit: kortti-
kursseja ja hygieniapasse-
ja ja anniskelupasseja.

n. 1500€ / kurssi

Tommilankadun tilasta luo-
pumiseen liittyvan tilaoh-
jelman tekeminen

Selvitetddn mahdollisuudet sijoittaa Tommi-
lankadun toiminta muihin olemassa oleviin
tiloihin
Tulosaluejohtaja ja koulutuspddllikot

TAIn ” kouluverkkoselvitys”

Selvitys valmis 2014

Ei lisatarvetta




Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.2.1. Kasvatus ja opetuspalvelut ovat korkeatasoisia, vetovoimaisia ja kilpailukykyisia

Oppimista tukevat laadukkaat ja monipuoliset oppimisymparistot
Arvioidaan ja uudistetaan palveluja asiakaslahtoisesti
Tyoelaman tarpeista lahteva sekd jatko-opintoihin valmentava koulutus

OPTS:n tavoite

Kuvaus keinoista tavoitteen saa-
vuttamiseksi
Vastuu- ja yhteistyétahot

Mittari tavoitteen toteutumisen
seurataan

Tavoitetaso

Resurssitarve

Logistiikkakoulutuksen tilaratkaisut teh-
daan

Paatetdan sitovasti logistiikka-
koulutuksen tilojen rakentami-
sesta

Tulosaluejohtaja ja koulutuspddlli-
kot

Toimivat logistiikkakoulutustilat
kaytossa

Kaytdssa viimeistaan
2017

Instituutin “supermarket”-konseptin ra-
kentaminen

Kehitetdan instituutille super-
marketkonsepti, johon kuuluu
verkkokauppa ja liiketila, josta
on ostettavissa oppilastyona

tuotettavia tuotteita ja palveluja.

Edellyttaa uusia tiloja esim.

Kampus-hankkeen toteutumista.

Koulutuspddllikét ja palvelupddllik-
ko

Konseptin tekeminen

Konsepti tehty

Lukion kanssa yhteiset korkeakouluun
valmentavat kurssit

Selvitetddn mahdollisuus jarjes-
taa korkeakouluihin valmenta-
via kursseja, jotka toteutetaan
mahdollisuuksien mukaan yh-
dessa lukioiden kanssa
Rehtorit ja koulutuspddllikét

Selvityksen tekeminen ja mahdol-
listen kurssien aloittaminen

Selvitys tehty ja mahdol-
liset kurssit aloitettu

Kokeilu hankerahalla

Osaamispisteisiin siirtymiseen varautu-
minen ja tutkintojen kehittdminen vas-
taamaan tydeldman osaamistarpeisiin

Uudistetaan opetuskokonaisuu-
det siten, ettd pystytaan siirty-
maan opintoviikoista osaamis-
pisteisiin. Huomioidaan ty6ela-
man edustajien ajatukset kun
tutkinnon osien laajuuksien
madrittelyssa siirrytddn opinto-
viikoista osaamispisteisiin
Rehtorit ja koulutuspddllikét

Siirtyminen opintoviikoista osaa-
mispisteisiin ja muutoksen vaiku-
tukset on kasitelty neuvottelu-
kunnissa

Asia on ollut esilla kai-
kissa neuvottelukunnis-
sa ja uudistaminen on
toteutettu siten, ettd
voidaan aikataulun mu-
kaisesti (alustava aika-
taulu syksy 2014 amma-
tilliset aineet ja yhteiset
aineet syksy 2015) siir-
tya osaamispisteisiin.

65000 e (26 tutkinnon
muutokset)




TAI on haluttu opiskelupaikka

Peruskoulun opoille, opiskeli-
joille ja heidan vanhemmilleen
kerrotaan monipuolisesti koulu-
tustarjonnasta.

Rehtorit ja koulutuspddllikét, opin-
to-ohjaajat

hakijat/aloituspaikka

suhdeluku 1,3 haki-
jaa/aloituspaikkaa

Ei lisatarvetta

Kehitetdan opetusta vastaamaan ny-
kynuorten ( diginatiivien) oppimistyyleja

Otetaan opiskelijat entista tii-
viimmin mukaan opetuksen ja
opintojensa suunnitteluun
Rehtorit ja koulutuspddllikot

Opetukseen liittyvan opiskelijapa-
lautteen kerdaminen.

100% opettajista ottanut
opetuksestaan vahintadn
yhden Wilmapalautteen

Ei lisatarvetta

Mahdollistetaan opiskelijalle erilaiset
tavat oppia ja sisallyttaa tutkintoon va-
linnaisia osia kiinnostuksensa mukaan

Hyvaksytadn sahkoisten vali-
neiden ja tydtapojen kaytto tun-
neilla oppimisen apuna.
Koulutetaan opettajia diginatii-
vien kohtaamisessa.

Kehitetdan HOPSin laatimista-

paa.
Rehtorit ja koulutuspddllikét

Opettajien koulutustilaisuudet

Kehitettaan lomakkeistoa pa-
remmin HOPSin laadintaa palve-
levaksi.

Viahintian 3 tilaisuutta

Lomakkeet uusittu

Hankerahalla tai VESO-
koulutuksena

Ei lisatarvetta

Kesatyopaja- tai osuuskuntatoiminnan
lisidminen

Selvitetdan kustannukset ja to-
teuttamismahdollisuudet
Tulosaluejohtaja ja koulutuspddlli-
két ja palvelupdillikké

Selvitys on tehty

Toteutus mahdollisuuk-
sien mukaan

Kesatyopajan hinta v.

2012: 11 pajaa a’1 kk,
128 opiskelijaa, netto-
menot 164 000€

Osuuskuntatoiminnan
ohjaamisen hinta 2
kk:n ajalta 1 henkilon
palkka sivukuluineen
8000 €

Koneteknologiakeskusoppimisympariston
hyddyntdminen

Koneteknologiakeskuksen kehit-
tadminen oppimisymparistona
yhteistydssa korkea-asteen
kanssa

Kayttotunnit kuukausitasolla

1400 h vuositasolla

150 000 €




Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.2.2. Palveluverkko mahdollistaa tehokkaan palvelutuotannon

Palveluverkon jatkuva arviointi suhteessa kysyntdan ja tarpeeseen seka tarvittavien

muutosten toteuttaminen
Tilankdyton tehostaminen
Sadstetddn kdyttoenergiaa

OPTS:n tavoite

Kuvaus keinoista tavoitteen saavuttamiseksi
Vastuu- ja yhteistydtahot

Mittari tavoitteen toteutumisen
seurataan

Tavoitetaso

Resurssitarve

Paatokset kampushankkeesta

Paatetdan Ruiskadun kampushankkeen to-
teuttamisesta

Paatoksen saaminen

Paatos tehty

Ei lisdtarvetta

Tilojen kayton raportointi

Otetaan raportit ty6jarjestysohjelmasta
Rehtorit ja koulutuspddillikét

Systemaattisen raportoinnin
aloittaminen

Aloitettu

Ei lisdtarvetta

Kayttoenergian sadstaminen

Valojen ja laitteiden sammuttamisella seka
muilla ratkaisulla saastetddn kayttoenergiaa
Tulosaluejohtaja, rehtorit ja koulutuspddllikét

Energiankulutus TAI:n kouluta-
loissa

Kayttosahkoa saastetdaan
2%

Ei lisdtarvetta

Selvitetadn mahdollisuudet
oppilaitosten kestdavan kehi-
tyksen sertifiointiin

Tehdaan selvitys siitd, mitd toimenpiteita
tarvitaan, ettd voidaan siirtyd Okka-saation
kestavan kehityksen sertifiointiin
Tulosaluejohtaja, rehtorit ja koulutuspddllikét ja
laatukoordinaattori

Selvityksen tekeminen ja mah-
dollisuuksien mukaan sertifioin-
tiprosessin aloittaminen

Selvitys tehty ja jatkotoi-
menpiteista sovittu

Ei lisidtarvetta selvitys-
vaiheessa

Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.2.3. Lasten ja oppijoiden hyvinvointia lisataan kestavalla tavalla

Ennaltaehkiisevaa toimintaa kehitetddn osana perustoimintaa yhteisty6ssa muiden tahojen
kanssa
Lisatdan koulutuksellista tasa-arvoa, sivistystoimiala toimii tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden
pilottikohteena
Kohdennetaan koulutuspalveluja etenkin nuorisotakuun parissa oleville.

OPTS:n tavoite

Kuvaus keinoista tavoitteen saavuttami-
seksi
Vastuu- ja yhteistydtahot

Mittari tavoitteen toteutumisen
seurataan

Tavoitetaso

Resurssitarve

Kehitetaan opiskelijahuollon
toimintaa ennaltaeh-
kdisevampddn suuntaan

Tukitiimin tydpanosta suunnataan
ryhmamuotoiseen ennaltaehkdisevaian
toimintaan ja opettajien tukemiseen
opiskeluhyvinvointiin liittyvissa asiois-
sa

Rehtorit

[Imapiirituntien ja hyvinvointia
tukevien kurssien maara

Vahintaan 10 kurssia

Ei lisatarvetta




Oppisopimuspalvelujen tar-
joaminen erityisesti nuoriso-
takuun parissa oleville

Panostetaan oppisopimuksen markki-
noinnissa ja paikkojen kdytdssa nuori-
sotakuun parissa oleviin
Johtava koulutustarkastaja

Nuorisotakuun parissa olevien
osuus tehdyistd oppisopimuk-
sista

4 % (n. 40 uutta NAO
sopimusta)

Vahennetdan keskeyttamisia

Otetaan opiskelijat mukaan paranta-
maan koulutalojen viihtyisyytta, yhtei-
sollisyyttd, positiivista ilmapiiria ja
opetuksen toteutustapoja

Kehitetdan tiedonkeruuta kesken lopet-
taneiden maarasta ja syista

Tulosaluejohtaja, rehtorit ja koulutuspddlli-
kot sekd opiskelijatoiminnan koordinaattori

Reaaliaikaisen tiedonsaannin
mahdollisuus opiskelijahallin-
tajarjestelmasta on rakennettu.

Hakuominaisuus on
valmis

Ei lisatarvetta

Edistetdaan opiskelijoiden
hyvinvointikokemuksia

Suunnitellaan ja jarjestetdan yhdessa
opiskelijoiden kanssa erilaisia yhteisol-
lisia tilaisuuksia.

Kehitetddn yhteisty6ta muiden nuori-
sotakuusta ja opiskelijaterveydenhuol-
losta vastaavien tahojen kanssa
Tulosaluejohtaja rehtorit ja koulutuspddlli-
két

Ryhmayttamispdivien ja mui-
den yhteiséllisten tilaisuuksien
maara

Yhteiset kokoontumiset ja
yhteistyota edistavat
paatokset

Kaikissa koulutusyksi-
koissa jarjestetty 1.
vuoden opiskelijoille
ryhmayttamispdiva ja
vahintdan 2 yhteisolli-
syytta tukevaa tilaisuut-
ta.

Laadittu yhteistydssa
uuden opiskelijahuolto-
lain edellyttama toimin-
tasuunnitelma

Ei lisatarvetta

Kehitetaan opiskelijavalintaa

Otetaan kaytt66n uuden yhteishakujar-
jestelmdn mukainen valtakunnallinen
kielikoe ja harkinnanvarainen haku ja
analysoidaan niiden vaikutuksia.
Rehtorit ja koulutuspddllikét

Valtakunnallisessa kielikokees-
sa hylattyjen maara verrattuna
aikaisempien vuosien lukuihin

Maara vahenee

Ei lisatarvetta

Kehitetdan nivelvaihekoulu-
tuksia

Aloitetaan ammattistartin, valma- ja
valkukoulutusten sisaltojen kehitys
ennakoiden v. 2015 tulevaa koulutus-
ten yhdistamista

Rehtorit ja koulutuspddllikét

Opetussisadltojen vertailun te-
keminen ja kehittdmistyon
aloittaminen

Opetussisadltojen vertai-
lu tehty ja kehittamis-
tyo aloitettu

Ei lisatarvetta




Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

2.2.4. Henkiléston osaamista kehitetdan

Osallistetaan henkildsto palvelun ja organisaation kehittdmiseen
Henkil6ston tyohyvinvoinnin tukeminen arjessa
Henkilostoresurssit kohdennetaan ydinprosesseihin

OPTS:n tavoite Kuvaus keinoista tavoitteen saavuttami- | Mittari tavoitteen toteutumisen | Tavoitetaso Resurssitarve
seksi seurataan
Vastuu- ja yhteistydtahot
Henkil6ston kuuleminen toi- Jarjestetdan koko henkilostolle kuule- Kuulemistilaisuuteen osallistu- Ei lisatarvetta
minnanohjausjarjestelmén/ mistilaisuudet toiminnanohjausjarjes- neen henkiloston osuus
laatujdrjestelman jalkautta- telmasta / laatujarjestelmasta 80%
misen yhteydessa Tulosaluejohtaja, rehtorit ja koulutuspddlli-
két
Vahvistetaan tiimivastaavien | Koulutetaan tiimivastaavia yhdessa koulutustilaisuuksien maara Ei lisatarvetta
ja tiimien asemaa toiminnan | koulutuspaallikkdjen kanssa 2-3 / vuosi
suunnittelussa Tulosaluejohtaja, rehtorit ja koulutuspddlli-
két
Edistetddn henkiloston tydhy- | Seurataan ja kehitetddn tydolosuhteita | Tyoterveyshuollon suunnitel- tehty Ei lisatarvetta

vinvointia

ja valineitd yhteisty6ssa tyoterveys-
huollon ja tyésuojelutoimikunnan
kanssa

Laaditaan johtamista ja vastuunjakoa
koskevat prosessikuvaukset ja toimin-
ta-ohjeet

Talokohtaiset TYHY-ryhmat kokoontu-
vatja jarjestavat erilaista toimintaa

Tuetaan tyokykya yllapitavaa liikuntaa

Jarjestetdan yhteisollisyytta edistavaa
toimintaa

Tulosaluejohtaja, rehtorit ja koulutuspddlli-
kot

man mukaiset tydpaikkaselvi-
tykset
tyotapaturmat

laatujdrjestelméan ohjeet

TYHY-ryhmien toiminta

toteutunut toiminta

toteutuneet tapahtumat

tyotapaturmien seuran-
ta jarjestetty ja maara
laskee vuosittain

ohjeet laadittu

Kaikki ryhmat kokoon-
tuneet ja jarjestaneet
vahintdan yhden talo-
kohtaisen tapahtuman

Vahintaan kaksi saan-
nollisesti kokoontuvaa
liikuntaryhmaa

Jokaisella tarjotaan
tilaisuus osallistua va-
hintdan kolmeen tapah-
tumaan




Henkilost6a kuullaan OPTS-
sisallosta

OPTS on késitelldan johtoryhmassa,
jossa on henkil6ston edustus

Keratdan palautetta tiimeilta jalkaut-
tamisen yhteydessa

Tulosaluejohtaja, rehtorit ja koulutuspddlli-
két

Poytakirjat

Muistiot

OPTS on kasitelty
25.11.2013 tulosalueen
johtoryhmadssa, jossa on
henkil6ston edustus

OPTS on Kkasitelty tii-
meissa vuoden 2014
aikana

Ei lisdtarvetta




