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Strategiatyon taustaa

« Kasvatus- ja opetuslautakunta on kokouksessaan 13.12.2022 § 168
Kasvatuksen ja opetuksen oppilaan tuen strategian hyvaksymisen
yhteydessa paattanyt toisen asteen tuen strategian valmistelusta kevaan
2023 aikana

 Toisen asteen tuen ja ohjauksen strategia on osa Turun kaupungin
pormestariohjelmaan (2021-2025) sisaltyvaa Osaamisen karkihanketta ja
Maan parasta oppimispolkua




Strategian valmistelu

« Ohjausryhma: kasvatus- ja opetusjohtaja Timo Jalonen, palvelualuejohtaja
Hannu Immonen, palvelualuejohtaja Jussi Paavola, muutosjohtaja Anu
Parantainen, rehtori Paivi Lehtinen, kehittamispaallikko Jaana Kilpinen ja
erityispalvelupaallikko Marika Rae

« Turun ammatti-instituutin osalta tyostossa oli mukana eri ammattiryhmia
edustava koordinaatioryhma

» Keskeisia koostajia lukion erityisopettaja Heli Ketovuori ja ammatti-
instituutin lehtori Pirjo Peltonen, valmistelusta vastanneet kevaalla 2023
TAIn opintopalvelupaallikko Riikka Koivunen ja syksylla TAIn rehtori Paivi
Lehtinen



Toimintaymparisto

Lukio

opiskelijoita noin 4 000
opetushenkilostdoa noin 230

noin 5 % muuta kuin suomea tai ruotsia
aidinkielenaan puhuvia

ei erityisen tuen paatoksia vaan
pedagogisen tuen suunnitelmia

5 suomenkielista paivalukiota ja
iltalukio seka ruotsinkielinen paivalukio

Turun ammatti-instituutti

opiskelijoita vuosittain noin 10 000,
joista alle puolet yhteishaun kautta
tulevia perustutkinto-opiskelijoita

henkilostoa noin 600, josta opettajia ja
ohjaajia noin 500

26 % muuta kuin suomea tai ruotsia
aidinkielenaan puhuvia

erityisen tuen paatoksia noin 1 000
koulutusyksikoita 10, lisaksi ohjauksen
ja opiskeluhyvinvoinnin yksikko,
oppisopimustoimisto ja 2 yhteisten
palveluiden yksikkoa



Strategian tavoite

» Kehittaa oppilaitosten toteuttamaa tukea ja ohjausta niin, etta ne
mahdollistavat opiskelijan kasvun kohti omaa potentiaaliaan ja
tulevaisuuden suunnitelmien toteutumista

» Selkeat askelmerkit Turun toisen asteen tuen ja ohjauksen
kehittamistyohon

» Opiskelijan palveluiden ja kohtelun yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon tulee toteutua kaikissa oppilaitoksissa

« Oppimisen tuki ja ohjaus ovat kaikkien opiskelijoiden oikeus ja
oppilaitosten henkiloston yhteinen velvollisuus



Strategian toteutus ja seuranta

» Kehittamiskohteisiin laaditaan strategian hyvaksymisen jalkeen
etenemissuunnitelmat ja tarkennetut tavoitteet

 Toisen asteen tuen ja ohjauksen strategian 2030 toteutumista
tullaan paivittamaan ja seuraamaan vuosittain palvelusuunnitelmien
kautta

 Strategia tulee olemaan ns. elava asiakirja, joka huomioi toimintaan
vaikuttavat muutostarpeet ja kehittyy strategian toteuttamisen
yhteydessa

» Kehittamisessa hyodynnetaan myos erikseen haettavia
kehittamisrahoituksia
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Valmistelun tausta-aineistoja

« Toimintaa ohjaajat lait, maaraykset

« Johdon tyopajat

 Lukion ja ammatillisen koulutuksen henkiloston kyselyt

* Tiettyjen ammattiryhmien tasmennetyt kyselyt/haastattelu
 Opiskelijakuntien kuuleminen

* Huoltajien kuuleminen

« Sidosryhmien kuuleminen

» Kyselyista ja kommentointikierroksista saatujen tietojen lisaksi on tausta-
aineistona hyodynnetty mm. Kouluterveyskyselya, valtakunnallisia ja
»>g  alueellisia raportteja

o




Opiskelijoiden tuen tarpeet ovat kasvaneet ja
moninaistuneet

Nostoja Turusta

 Tyttojen kuormittuneisuus
— Uupumusasteinen vasymys koulutyossa: lukio 39 %, TAl 24 %
— 12 kk aikana huolta mielenterveydestaan kantaneet: lukio 55 %, TAI 52 %
— TAlssa lahes 50 % tytoista kokee tyytymattomyytta omaan elamaansa

» Vaikeuksia oppimistaidoissa

— Toisella asteella 44 % opiskelijoista kokee vaikeuksia oppimistaidoissa

« S2- oppijoiden maaran kasvu



Opiskelijoiden toiveita

Lukio TAI

« Enemman paperisia » Opettajilta enemman aikaa
oppimateriaaleja pysahtya kohtaaman opiskelijoita

 Tehokkaiden opiskelutaitojen - Matalalla kynnyksella saatavaa
opetusta keskusteluapua

« Kiireettomyytta  Suvaitsevaisuutta

« Opetushenkildstdlle enemman opiskelukavereita kohtaan

aikaa opiskelijoiden kohtaamiseen ¢ Parempia taukotiloja

* Tilojen esteettomyytta * Yhteisollisyytta

x| ¢ Itsenaisen tyoskentelyn tiloja




Henkilosto kuormittuu

 Opiskelijoiden oireilu ja kasvanut tuen tarve haastavat opetushenkiloston
jaksamista ja osaamista

« Jatkuva Kkiire ja riittamattomyyden tunne kuormittavat




Keskeisia kehittamiskohteita

* Muuttunut tilanne edellyttaa lisaa resursseja
— opiskelijoiden kohtaamiseen
— opiskelijoiden tuen tarpeiden varhaiseen ja systemaattiseen tunnistamiseen
— opiskelijoiden laadukkaaseen tukeen ja ohjaukseen

— kehittaa konkreettisia malleja tuen ja ohjauksen suunnitteluun, toteutukseen ja
vaikuttavuuden arviointiin ja seurantaan

— luoda eri ammattiryhmille ohjeistus ja roolitus
— kehittaa toimivia tuen ja ohjauksen rakenteita
— S2-, kieli- ja kulttuuritietoiseen opetukseen

— henkiloston taydennyskoulutukseen, tydonohjaukseen ja yhteiseen suunnitteluun ja
kehittamiseen
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Kiitos!

heli.ketovuori@edu.turku.fi; pirjo.peltonen@edu.turku.fi


mailto:Heli.ketovuori@edu.turku.fi

Liitteet



Keskeiset kehittamiskohteet toisen asteen
tuessa ja ohjauksessa

Toimintatavat ja -mallit, prosessit

Kehitetaan systemaattisia opiskelijoiden tuen tarpeen havaitsemisen toimintamalleja

Kehitetaan konkreettisia malleja tuen ja ohjauksen suunnitteluun, toteutukseen ja vaikuttavuuden
arviointiin, seka luodaan eri ammattiryhmille ohjeistus ja roolitus

Luodaan saanndllisen seurannan malli tuen ja ohjauksen toimivuudelle ja vaikuttavuudelle

Kehitetaan opiskelijoiden kohtaamiseen malleja, selkeytetaan prosesseja ja varmistetaan riittavat
resurssit

Tunnistetaan ja huomioidaan eri opiskelijaryhmien tarpeet koulutustarjonnan suunnittelussa

Kehitetaan oppimisymparistoja ja monimuoto-opiskelua seka otetaan digitaalisten
oppimateriaalien rinnalle tarvittaessa painettua materiaalia



Keskeiset kehittamiskohteet toisen asteen
tuessa ja ohjauksessa

Toimintatavat ja -mallit, prosessit

Kehitetaan suomi toisena kielena (S2) ja kielitietoista opetusta

Tuetaan opiskeluhyvinvointia ja ennaltaehkaistaan yksinaisyytta yhteisollisyytta lisaavilla
toimenpiteilla

Varmistetaan riittavat esteettomat opetus- ja tyoskentelytilat opiskelijoille ja henkilostolle

Mahdollistetaan opiskelijoiden erilaisten polkujen toteutuminen Kkaikilla aloilla, esimerkiksi
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, ammattikorkeakoulupolku, kaksoistutkinnon
kehittaminen (TAI)

Huomioidaan kampuksien tilojen suunnittelussa ohjauksen ja tuen tarpeet, opiskelijakunnan
tarpeet seka esteettomyys (TAI)

Pienennetaan lukioiden opiskelijarynmien kokoa niiden opintojaksojen kohdalla, joissa ryhmat
ovat liian suuria (lukio)



Keskeiset kehittamiskohteet toisen asteen
tuessa ja ohjauksessa

Henkilosto

Vahvistetaan oppimisen tuen osaamista ja oppimaan oppimisen ohjauksen taitoja koko
henkilostolla

Tuetaan henkiloston tyohyvinvointia
Kehitetaan henkiloston tyonohjausta

Arvioidaan ja kehitetaan erityiseen tukeen liittyvat tehtavat, toteutusmallit ja toimijoiden roolit seka
varmistetaan resursoinnin riittavyys (TAI)

Arvioidaan ja kehitetaan vastuuopettajuuteen liittyvat tehtavat, toteutusmallit ja toimijoiden roolit
seka varmistetaan resursoinnin riittavyys (TAI)

Vahvistetaan henkiloston yhteistoiminnallista suunnitteluty6ta ja yhteiskehittamista (TAI)



Keskeiset kehittamiskohteet toisen asteen
tuessa ja ohjauksessa

Henkilosto

« Varmistetaan riittavat resurssit erityisopetukseen ja opinto-ohjaukseen seka ammatillisen
koulutuksen hallintoon (TAI)

« Kehitetaan erityisopettajien, opinto-ohjaajien ja aineenopettajien konsultaatioon perustuvaa
yhdessa opettamisen mallia ja erityisopettajien keskinaista paritydskentelya (lukio)

« Varmistetaan riittavat resurssit erityisopetukseen ja opinto-ohjaukseen seka lukion
hallintoon (lukio)



Keskeiset kehittamiskohteet toisen asteen
tuessa ja ohjauksessa

Sidosryhmat

Vahvistetaan moniammatillista opiskeluhuoltoa ja tehdaan siita nakyva tuen muoto
Kehitetaan tiedonsiirtoa perusopetuksesta toiselle asteelle

Tiivistetaan ohjausyhteistyota Turun korkeakoulujen kanssa, jotta varmistetaan toiselta asteelta
valmistuvien opiskelijoiden sujuva siirtyma korkeakoulukoulutuksiin

Tiivistetaan ohjausyhteistyota Turun korkeakoulujen kanssa monikielisten opiskelijoiden
korkeakoulukoulutukseen siirtymisen tueksi

Kehitetaan yhteistyota sairaalakoulun kanssa

Tiivistetaan yhteistyota Turun kaupungin nuorisopalveluiden seka kolmannen sektorin palvelun
tuottajien kanssa



Keskeiset kehittamiskohteet toisen asteen
tuessa ja ohjauksessa

Sidosryhmat

» Vahvistetaan tydoelamassa tapahtuvan oppimisen tukea ja lisataan seka kehitetaan
tyopaikkaohjaajakoulutusta, erityisesti huomioiden tukea tarvitsevat opiskelijat (TAI)

» Vahvistetaan yhteistyota erityisesti monikielisten ja tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden
huoltajien kanssa (TAI)

« Tiivistetaan yhteistyota tyollisyyspalveluiden kanssa (TAl)
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