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1 Taustaa

Tama toiminnallista tasa-arvosuunnittelua varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa oh-
jaava asiakirja on tehty Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman Tasa-arvoinen varhais-
kasvatushankeen materiaalien pohjalta (https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi). Hankkeen

taustalla toimii Naisasianliitto Unioni.

Puhekielessa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaytetaan usein tarkoittamaan samaa asiaa,
vaikka lakeja katsottaessa niissa on eroa. Tasa-arvo viitta sukupuolten tasa-arvoon ja yh-
denvertaisuus yhtalaisiin oikeuksiin muiden ominaisuusien (mm. ika, uskonto, alkupera,
seksuaalinen suuntautuminen) perusteella.

Laki miesten ja naisten vélisestéa tasa-arvosta (1 §, 5 & 5b §) eli tasa-arvolaki velvoittaa vi-
ranomaiset, koulutuksen jarjestajat ja muut koulutusta tai opetusta jarjestavat yhteisot
seka tydonantajat ennaltaehkaisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Myos esimerkiksi op-
pimateriaalin pitaa edistaa tasa-arvoa.

My0s varhaiskasvatuslakiin (3 §), perustuslakiin (6 §) ja YK:n lastenoikeuksien sopimuk-
seen (2 & 29 §) on kirjattu sukupuolesta rippumaton tasa-arvoinen kohtelu.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) tasa-arvo mainitaan monta kertaa; arvo-
perusteissa, toimintakulttuurissa, leikissa ja oppimisymparistoissa.

"Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivista. Henkilbsté rohkaisee lapsia tekemé&én valintoja
ilman sukupuoleen tai muihin henkilbén liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisié rooleja
Ja ennakko-odotuksia. Henkilbsté tunnistaa lasten keskinéisten kohtaamisten eriarvoistavia
piirteitd seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myénteiselld ja kannusta-
valla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta."

Esiopetuksessa toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu on ollut osana jo vuodesta 2017. Esi-
opetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) maaritetaan, etta esiopetus toimin-
taymparistona tukee lasten tasa-arvoisuutta ja edistda lasten mahdollisuutta kehittéa kyky-
jaan ja tehda valintoja ilman sukupuoleen perustuvia ennakko-oletuksia ja rajoituksia.


https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

2 Kasitteet

Sukupuoli

Sukupuolta voidaan tarkastella erilaisista nakdkulmista. Sosiaalisesta ja kulttuurisesta na-
kOkulmasta ymmarretaan, etta sukupuoleen liitetaan erilaisia maskuliinisia ja feminiini-

sia kasityksia, jotka ovat erilaisia eri ajoissa ja paikoissa. Kasitykset konkretisoituvat siina,
miten miesten ja naisten sukupuoliroolit on tavattu ymmartaa. Sukupuoliroolit ovat histori-
allisesti ja kulttuurisesti muuttuvia, kuten voimme nahda esimerkiksi viime vuosisadalla ta-
pahtuneesta naisten aseman paranemisesta. Kulttuuriset tavat myos sallivat inmisille eri-
laisia asioita. Esimerkiksi joissakin voimakkaita sukupuolirooleja korostavissa kulttuureissa
miespuolisten ystavysten laheisyys, kadesta pitaminen ja suukottaminen hyvastellessa
ovat tavallisia tapoja.

Kehollisella nakokulmalla viitataan geneettisiin, anatomisiin ja hormonaalisiin tekijoi-

hin. Nykytiedon valossa sukupuolen maarittely vain kahteen luokkaan ei biologian nakdkul-
masta ole yksiselitteinen asia. Niin kromosomien, hormonien kuin ulkoisten sukuelinten
tunnusmerkeissa esiintyy vaihtelua ja moninaisuutta.

Itsemaarittely on tarkein nakdkulma sukupuoleen — sukupuoli tai sukupuolettomuus on ih-
misen yksilollinen ja henkilokohtainen kokemus. Kokemus itsesta voi myos muuttua ja
vaihdella eri elamanvaiheissa. Muiden ihmisten tulisi aina kunnioittaa yksilon itsemaaraa-
misoikeutta ja ymmartaa, etta jokainen on oman sukupuolensa paras asiantuntija.

Sukupuolinormi

Sukupuolinormit ovat yhteisodissa vallalla olevia sukupuoleen liittyvia oletuksia siita, millai-
set toimintatavat, ominaisuudet ja itseilmaisu on hyvaksyttavaa, toivottua tai tavallista.
Useimmiten normit ovat 8aneen lausumattomia ja niin itsestaan selvia, etta ne tuntuvat
luonnollisilta. Sukupuolinormien kanssa ollaan tekemisissa silloin, kun kuulemme lauseen
"eivathan pojat itke” tai "kaikki tytot rakastavat vaaleanpunaista”. Yksilolle, joka ei voi tai
halua saavuttaa normeja, ulkopuolelle jaaminen voi aiheuttaa ahdistusta ja huonommuu-
den tunteita. Valjentamalla normeja yllapitavia raja-aitoja on kaikilla helpompi olla ja elaa —
sukupuolesta riippumatta.

Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyys on eri sukupuoliin kulttuurisesti ja sosiaalisesti liitettyjen oletusten,
ennakkoluulojen ja kasitysten tunnistamista arkisessa toiminnassa ja puhetavoissa. Suku-
puolisensitiivinen toimija ymmartaa sukupuoliroolit historiallisina ja ajassa muuttuvina ja
muutettavina asioina, seka tiedostaa stereotyyppisten sukupuolikasitysten vaikutuksen niin
yhteiskunnan rakenne- kuin yksilétasolla. Se tarkoittaa esimerkiksi arkisessa puheessa



toistettujen, sukupuoleen liitettyjen yleistysten, kuten “kaikki tytot pitavat prinsessa-
leikeistd”, kyseenalaistamista. Sukupuolisensitiivinen kasvattaja ymmartaa, etta lapsen
persoona on aina enemman kuin hanelle syntymassa maaritelty sukupuoli.

Sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli on moninainen ilmiod, joka ei ole jaettavissa kahteen, toisilleen vastakkaiseen ja
selvasti toisistaan erotettavaan sukupuoleen, vaan sukupuolen iimenemismuodot ovat mo-
ninaisemmat. Sukupuolen moninaisuus sisaltaa seka sukupuolivahemmistot etta sukupuo-
lienemmistot.

Sukupuoli on erilaisista geneettisista, kehityksellisista, hormonaalisista, fysiologisista, psy-
kologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista koostuva jatkumo. Sukupuolia ei-
vat siis ole vain mies ja nainen, vaan ihminen voi olla molempia yhta aikaa, jotain silta va-
lilta tai jotain ihan muuta. Joillakin taas ei ole sukupuolta lainkaan.

Intersukupuolisuus

Yleisnimitys erilaisille synnynnaisille tiloille, joissa lapsen fyysiset, sukupuolta maarittavat
ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti tyton tai pojan. Intersukupuolisuus voidaan havaita
syntymahetkella tai myohemmin, esimerkiksi murrosiassa. Aina intersukupuolinen tila ei
tule ilmi yksilon elinkaaren aikana. Vuosittain Suomessa syntyy arviolta 500 intersukupuo-
lista lasta.

Muunsukupuolisuus

Muunsukupuolinen on nimitys yksil6ille, joiden sukupuoli-identiteetti on muu kuin yksiselit-
teisesti miehen tai naisen. Muunsukupuoliset voivat ajatella olevansa seka miehia etta nai-
sia — tai eivat kumpiakaan.

Jos lapsiryhmassa on lapsi, joka pohdiskelee omaa sukupuoltaan tai ilmentaa esi-
merkiksi muunsukupuolisia tai transsukupuolisia piirteita, kannattaa ryhman tydnte-
kijdiden tutustua Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksen internetsivui-
hin (Sukupuolenosaamiskeskus.fi). Sivustolta I16ytyy mm. konsultaatiota ammattilaisille

seka tukea ja neuvontaa lapsen vanhemmille

L



https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/

3 Toimipistekohtaisen tasa-arvosuunnitelman
laatiminen

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestaja ja palveluntuottaja vastaavat siita,
etta jokainen varhaiskasvatuksen toimipaikkaa laatii toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman
vuosittain tai vahintaan kolmen vuoden valein. Esimerkiksi, jos varhaiskasvatus yksikkdoon
kuuluu kolme toimipaikkaa, ei riita, etta yksikolle tehdaan yksi yhteinen suunnitelma. Toi-
saalta suunnitelman voi tehda ryhmatasolla. Esiopetuksessa tasa-arvosuunnitelma laadi-
taan oppilaitoskohtaisesti.

Suunnitelma laaditaan yhteistydssa henkildéston kanssa ja lapset otetaan mukaan sen te-
kemiseen ikatason mukaisesti. Tasa-arvosuunnitelman teko kannattaa ottaa osaksi vuosit-
taista suunnitelma tyota (esim. ryhmavasu, tiimisuunnitelma, toimintasuunnitelma, opetus-
suunnitelma).

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

¢ selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan/ oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

¢ tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

¢ arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

Erityistda huomiota tulee kiinnittdd vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen,
kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja su-
kupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Suunnitelman tulee sisaltaa kolme vaihetta:

e tasa-arvotilanteen selvittaminen
¢ toimenpiteita tasa-arvon edistamiseksi
e arvioinnin aikaisemmista toimenpiteista.



1. Suunnittelu

/ 2. Kartoitus

Toiminnallinen

i — tasa-arvo-
suunnittelu

4. Arviointi

/ 3. Kehittaminen

Kuvio 1. Toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun prosessi (Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-varhaiskas-

vatuksessa)

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arkeen sopii rakenne, jolloin joka syksy havainnoi-
daan ryhman tai toimipaikan arkea tasa-arvon nakdkulmasta ja havaintojen perusteella va-
litaan kehittamiskohde, jota kehitetaan aina kevaisin.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma voi olla osa yksikdn jo olemassa olevia suunnitelmia.
Turun kaupungin paivakodeissa suunnitelma tehdaan osaksi ryhman varhaiskasvatus-
suunnitelmaa / ryhmakohtaista esiopetussuunnitelmaa.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma laaditaan lomakkeelle (lite 1.), jossa kay ilmi kehitta-
miskohde, toimenpiteet, vastuuhenkild, arvioinnin aikataulu ja jatkosuunnitelmat.

Suunnitelma on kuitenkin nimensa mukaisesti toiminnallinen eika se valmistu lomakkeen
tayttamisella. Tarkeaa on tavoitella toimintakulttuurin kehittymista.

3.1. Suunnittelu

Ennen varsinaisen tydn aloitusta on hyva varmistaa, etta kaikki ymmartavat tasa-arvo-
suunnitteluun liittyvat kasitteet ja sen mika tasa-arvotyon tavoitteena on.


https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-varhaiskasvatuksessa.pdf
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-varhaiskasvatuksessa.pdf

% TyoOyhteison sisalla kdydaan keskustelua esimerkiksi seuraavista teemoista.

4 )

e Mitd on tasa-arvo?

e Miten se eroaa yhdenvertaisuudesta?

e Mité on sukupuolisensitiivisyys? Miten sen tulisi ndkya varhaiskasvatuksessa?

e Onko tybyhteis6ssé puhuttu siitd, miten tasa-arvo nékyy toiminnassa? Entéa
epétasa-arvo?

e Onko tybyhteisé pohtinut siitd, mitk& ja miten normit vaikuttavat toimintaamme?

N\ J

3.2. Nykytilanteen kartoitus

Toimipaikan / rynman nykytilanne kartoitetaan havainnoimalla toimintakulttuuria ja oppi-
misymparistdd. Havainnontiin kaytettaan liitteena olevia lomakkeita (Liitteet 4.—8.). Nykyti-
lanteen selvittamiseen on suositeltavaa kayttaa riittavasti aikaa esim. muutama kuukausi.

% Havainnoinnin suorittamiseen valitaan 1-2 kaytettavaa lomaketta.

My®0s videointi on hyva tyokalu havainnointiin.

% Toimipisteen / ryhman tydntekijat pohtivat myds omia ajatuksiaan ja toimintatapo-
jaan kriittisesti seuraavien kysymysten avulla.

*



Kehunko tiettyja lapsia usein heidédn ulkonééstaan tai tavaroistaan? Kehunko
lapsen omaa persoonaa vai keskitynké suoritusten arviointiin? Annanko
Jokaiselle lapselle joka péaiva positiivista palautetta?

o Mitd mybnteistd kohtaamista korostavia toimintatapoja voisin kayttééa
kieltojen sijasta vuorovaikutuksessa lapsen kanssa?

e Millainen kehonkieleni on, kun puhun eri lapsille? Puhunko kaikille lapsille
samalla ddnenvoimakkuudella ja sallinko kaikille lapsille yhté paljon
tilanottoa? Otanko katsekontaktia tasapuolisesti kaikkiin ryhmé&ssé oleviin
lapsiin?

e Miten tuemme toiminnassanne eri sukupuolten vélisia ystdvyyssuhteita?

e Mité ehdotan tytélle tai pojalle, joka tulee luokseni sanoen, etté hénella on
tyls&a?

e Miten ohjaan lasten leikkeja? Kun osallistun lapsen leikkeihin, minké roolin
itse yleenséa otan?

o Ajattelenko, ettéa lapsella pitdé olla saman sukupuolisia lapsia leikkiseurana?

Miksi?

Lasten osallisuus

R/

s Lapset otetaan mukaan tasa-arvosuunnitelman tekoon kayttamalla haastatteluja,
tasa-arvokavelya tai talomallia (litteet 9.—11.), mikali heidan kehitystasonsa siihen
soveltuu.

% Tyodntekijat keskustelevat osallisuudesta omassa toimipisteessaan / ryhmassa alla

olevien kysymysten avulla.

( o Kenelle sallin keskeytyksia? Keskustelenko kaikkien lasten kanssa siita, \
millainen on hyvé kuuntelija? Kuinka tasa-arvoinen &é&nitila on eri tilanteissa?

e Onko lasten &énté kuultu esim. tilajérjestelyisséa tai lelu- ja kirjahankinnoissa?
Miten lasten &anen voisi saada kuuluviin paremmin?

o Valitsenko apulaistehtéviin tasapuolisesti eri sukupuolta olevia lapsia? Myés
kiireisissa tilanteissa, kun apua tarvitaan nopeasti?

e Kenelle annan pé&éaroolin/sivuroolin ryhmaétilanteissa?

e Onko jokaisen lapsen El yhtéa arvokas ryhmé&ssé?

)




Video lasten osallisuudesta: Kasvattajan rooli osallisuuden edistajana — tai estajana

Havainnoinnin, itsereflektion ja lasten osallistamisen jalkeen maaritellaan kehittdmiskoh-
teet ja tavoitteet. Kehitettavia asioita kannattaa valita 1-3 kerrallaan. Valittujen aiheiden
tulee olla sukupuolten tasa-arvoon liittyvia konkreettisia asioita: kaytantoja, toimintatapoja
tai materiaaleja. konkreettisuutta voi testata arvioinnin kautta: pystytaanko taman toimenpi-
teen onnistumista tai vaikutusta arvioimaan?

% Kehittamiskohteet kirjataan toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan (liite 1.) Sa-
malla kirjataan tavoitteet, kehittamistoimenpiteet ja vastuuhenkilot.

3.3. Kehittaminen

Kehittamiselle varataan riittavasti aikaa (1-3 kuukautta), jonka aikana tehdaan sovitut toi-
menpiteet ja pidetaan huoli, etta tavoite siirtyy kaytannon tasolle. Nimetty vastuuhenkild
seuraa kehittamistyota taman vaiheen aikana ja huolehtii siita, etta sovitut toimenpiteet
tulle tehdyksi. Kehittdmisen toimenpiteet voivat liittyva esimerkiksi toimintatapoihin, vuoro-
vaikutukseen, oppimisymparistdihin tai materiaaleihin.

3.4. Arviointi

Arvioinnille on hyva maaritella aikataulu jo hyvissa ajoin. Arvioinnin apuna voidaan kayttaa
kartoitusvaiheessa kaytettyja havainnointimenetelmia (lomakkeet ja videointi). Arviointiin
voidaan ottaa mukaan myds lapset ja huoltajat.

% Arvioinnissa apuna kaytetaan seuraavia kysymyksia

4 )

o Mitk§ tavoitteet toteutuivat? Mitkéa eivat?

o Mitka toimenpiteet oli helppo toteuttaa?

e Unohtuiko joidenkin toimenpiteiden toteutus?

o Taytyykd kehittdmista jonkin teeman osalta vielé jatkaa?

e Missé onnistuimme?

o Ovatko kaikki tyéntekijat perilld tasa-arvosuunnitelman siséllésta?

10


https://www.youtube.com/watch?v=iPoo7BMbZqQ

Toiminnallinen tasa-arvotyo on toimintakulttuurin ja oppimisymparistojen jatkuvaa kehitta-
mista. Tyo ei valmistu tai lopu toimintakauden paattyessa. Lomakkeen viimeinen sarake
“Jatkosuunnitelmat” on varattu toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman jatkolle. Toimipaikan /
ryhman henkilosto voi suunnitella uusia toimenpiteita seuraavalle kaudelle tai jatkaa ole-
massa olevien kanssa. Jos toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma laaditaan vuodeksi kerral-
laan, ei jatkosuunnitelmat-saraketta ole valttamatonta tayttaa.

4 Perhepaivahoito ja avoinvarhaiskasvatus

Perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen osalta kunta laatii yhteis-
tyossa alueensa toimijoiden kanssa toimijoille yhteiset tasa-arvosuunnitelmat.

Perhepaivahoitajat ja avoimen varhaiskasvatuksen tyontekijat havainnoivat oman ryh-
mansa toimintaa valitsemallaan havainnointimenetelmalla syksyn aikana. Havainnot koo-
taan yhteen ja niiden pohjalta laaditaan yhteiset kehittdmiskohteet, toimenpiteet ja arvioin-
tiaikataulu (liite 2).

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhais-
kasvatuksen osalta laaditaan kolmeksi vuodeksi ja sita arvioidaan vuosittain.

11



Liitteet

Liitteet 1.-3. I0ytyvat DoTkusta (kunnallinen palveluntuottaja) ja Extranetissa (yksityinen
palveluntuottaja), liitteet 4.-11. Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -hankeen internet sivuilta.
(www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi).

Liite 1. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Liite 2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma varhaiskasvatuksessa perhepaivahoidossa ja
avoimessa varhaiskasvatuksessa

Liite 3. Esimerkki taytetty toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma
Liite 4. Leikkipistetaulukko

Liite 5. Laulu- ja loruinventaario

Liite 6. Ulkoiluhavainnointi

Liite 7. Sosiogrammi

Liite 8. Kartoita kehut

Liite 9. Tasa-arvokavely

Liite 10. Haastattelu

Liite 11. Talomalli

12


http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

Liite 1 1(1)
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Toimipisteen / ryhméan nimi
Selvityksen ajankohta

laadittu / paivitetty pvm

Selvityksessda kdytetyt havainnointikeinot, selvityksessa esiin tulleet asiat.

Kehittimis-
kohde

Tavoite

Kehittdmis-
toimenpiteet

Kehittimis-aikataulu,
vastuuhenkild

Arvioinnin tulokset

Jatkosuunnitelma

5/2023
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Liite 2 1(1)
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Perhepdivahoito ja avoinvarhaiskasvatus

Selvityksen ajankohta

Selvityksessa kdytetyt havainnointikeinot, selvityksessa esiin tulleet asiat.

Kehittamis-
kohde

Tavoite

Kehittdmis-
toimenpiteet

Kehittamis-aikataulu,
vastuuhenkilo

Arvioinnin tulokset

Jatkosuunnitelma

5/2023
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Liite 3 1(2)

TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Esimerkki tdytetystd

suunnitelmasta

Toimipisteen / ryhman nimi
Selvityksen ajankohta

Kielokujan pk/ Sateenkaaret

laadittu/paivitetty pvm 20.11.2023 / 3.5.2024

Selvityksessd kaytetyt havainnointikeinot, selvityksessa esiin tulleet asiat.

Havainnointia tehtiin syy-lokakuussa 2023. Apuna kaytettiin kerda kehut-lomaketta, kirja- ja loruinventaariota seka tasa-arvokavelyd lasten kanssa.
Huomattiin, ettd osa lapsista sai hyvin vahan kehuja paivan aikana ja erityisesti nukkarissa palaute oli 1ahinna negatiivista. Lorupussin lorut todettiin aika
vanhanaikaisiksi ja erityisesti vanhempien stereotyyppid rooleja tukeviksi. Tasa-arvokadvelyssa lapset kertoivat leikki alueiden olevan aika yksipuolisia ja
tiettyjen lapsien leikkivan paljon vain joillain alueilla.

Kehittamis-
kohde

Tavoite

Kehittamis-
toimenpiteet

Kehittamis-aikataulu,
vastuuhenkilo

Arvioinnin tulokset

Jatkosuunnitelma

Kehut ja lasten
myonteinen
kohtaamien

Jokainen lapsi
kohdataan
positiivisesti joka

péiva ja saa kehuja.

Kirjataan lasten saamia
kehuja ylos vihkoon ja
seurataan kehujen
jakautumista lasten
kesken.

Tehddén sosiogrammi
aikuisten ja lasten
véleistd ja panostetaan
etddmmalta tuntuviin
lapsiin.

Tiina ottaa vihon kdyttoon
ja kaikki kayttavat sita.

Eero tulostaa sosiogrammit
marraskuun ja helmikuun
tiimipalavereihin
taytettavaksi.

marras-maaliskuu,
arvioidaan huhtikuussa
2024

Alku innostuksen jalkeen vihko
unohtui, lasten saamista
kehuista kuitenkin keskusteltiin
viikoittain tiimipalaverissa.

Sosiogrammi oli hyva ja sen
avulla saatiin kehitetty aikuisten
ja lasten suhdetta.

Jatketaan mydnteisen kohtaamisen
ja kehujen lisaamista arkeen.
Otetaan kehuvihko uudelleen
kayttéon. Uusi arviointi kevaalla
2025

5/2023
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Liite 3 2(2)

Leikkipaikat ja
leikkiin
ohjautuminen

Leikit sopivat
mahdollisimman
monille lapsille ja
innostavat
leikkimaan erilaisten
lasten kanssa.

Muutetaan
leikkipaikkojen
sijainteja, sekoitetaan
leluja ja kehitetddn
leikkia ulos laatikosta.

Arvotaan leikkipareja ja
leikkeja saannollisesti.

Aikuiset ovat mukana
leikeissa.

Kaisa suunnittelee
aikataulua, toteutetaan
lasten kanssa koka tiimi
voimin,

Eero vastaa.

Kaikki, Maija muistuttelee
tarvittaessa muita.

Lapset innostuvat leikkipaikkojen
suunnittelusta. Lelujen
sekoittaminen on toiminut ja
leikkeja on saatu
monipuolisemmiksi.

Leikkiparien arvonta vaati
totuttelua, mutta siihen opittiin
ja otettiin viikoittain tavaksi.

Toistetaan tasa-arvokévely syksylld
2024 ja kehitetaan leikkialueita
edelleen. Uusi arviointi kevat 2025

Lorupussin
lorujen
yksipuolisuus

Loruissa esitetdén
hahmot
sukupuolineutraalis-
ti ja kaikkia lapsia
edustavasti.

Etsitdan loruja, joissa
rikotaan
sukupuolinormeja.
Tarkistetaan, etta kuvat
esittavat erilaisia
hahmoja tasapuolisesti

Maija ja Tiina kokoavat
uusia loruja lorupussiin.

marras-tammikuu,
arvioidaan helmikuussa

Uusien lorujen léytyminen oli
yllattévan vaikeaa. Joitain loruja
muokattiin ja keksittiin uusiakin.

Jatketaan uusien lorujen kayttoa ja

jatketaan sopivien lorujen etsintaa.

5/2023
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LEIKKIPISTETAULUKKO
Leikkipiste: Ketka Miten lapsi ohjautui leikkiin | Leikinohjaus: | Muita
leikkivat: | (itse/kaverit/kasvattaja) Kylla / Ei huomioita:

(aikuisen nimi)

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
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Liite 4 2(2)

Leikkipistetaulukon avulla havainnoidaan oppimisympaéristén monipuolisuutta seka lasten ja

aikuisten vuorovaikutusta leikkitilanteissa.

MUISTETTAVAA TAULUKON KAYTOSSA:

havainnoi ja tee muistiinpanoja useammasta vapaan leikin tilanteista, jotta
mahdolliset toistuvuudet tulevat selkedsti esille.

tee selked vastuunjako tyoyhteistssa: kuka arvioi ensin, kuinka kauan ja milloin
kaikkien tyontekijoiden tekemistd havainnoista keskustellaan yhteisesti.

Kiinnita huomiota mm. seuraaviin asioihin:

o leikkivatko tietyt lapset aina samojen lasten kanssa, tietyilla leluilla ja tietyissa
paikoissa?

o Onko jotain leikkipistettd, joka on vahemman suosittu?

o Missé leikkipisteissé ilmenee tarvetta leikin ohjaukselle, missé leikkipisteissa
syntyy kiusaamistilanteita?

o Houkutteleeko jokin leikkipiste toistuvasti vain tyttoja tai poikia leikkim&an
siella?

o Leikkivatko tietyt lapset toistuvasti etaalla, aikuisen katseen ulottumattomissa,

tai toiset pienemp4aa tilaa ottaen aikuisen [ahella?

Havaintoja voidaan hyddyntada oppimisymparistdn muokkauksessa siten, etta
pohditaan kuinka myds tila mahdollistaisi lapsille mahdollisimman moninaisia
taitoja, ystévyyssuhteita ja rooleja. Jos esimerkiksi huomataan, etta tietyt lapset
eivat koskaan leiki toistensa kanssa tai harjoita tiettyja taitoja, voidaan antaa
tahan mahdollisuus leikkipistepussukkojen avulla, joista toisesta lapsi nostaa

itselleen leikkikaverin ja toisesta leikkipisteen yhdesséa kokeiltavaksi.

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus fi
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Tehtava: Laulu- ja loruinventaario

Kaykaa oheisen lomakkeen avulla |api ryhmanne suosituimmat lastenlaulut ja -
lorut. Merkitkaa sarakkeisiin lauluissa ja loruissa esitettyjen paa- ja
sivuhenkildiden sukupuoli tai sukupuolettomuus. Kirjoittakaa ylés hahmoihin
kirjoissa liitetyt ominaisuudet, kyvyt ja tehtavat. Minkalainen ja kuinka suuri
merkitys talla tietyllda hahmolla on laulun tai lorun juonen kannalta? Millaisia
tunteita hahmoilla iimenee, iimentavatkd tiettya sukupuolta edustavat hahmot vain
tietynlaisia tunteita? Mitk& kohdat lauluista lapset oppivat ja muistavat herkimmin?
Mitkd ovat lasten lempilauluja, mista syista?

Jakakaa laulujen ja lorujen lapikaynti ryhmassanne siten, ettd jokainen aikuinen
saa vastuulleen osan niista. Kirjaamisen jdlkeen keskustelkaa havainnoistanne
yhdessa. Olitteko kiinnittdneet aiemmin huomiota kirjaamiinne asioihin, tuliko jokin
yllatyksena? Pidatteko lauluissa ja loruissa esiintyvia henkildita hyvina
samaistumiskohteina lapsille?

FEMINIININEN | MASKULIININEN | MUU

PAAHENKILO

SIVUHENKILO

KYVYT,
OMINAISUUDET

TUNTEET

VAATTEET JA
VARIT

AMMATTI

MUUTA

(Henkel & Tomicic 2009)

www_tasa-arvoinenvarhaiskasvatus fi
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ULKOILUN HAVAINNOINTI

Lapsen nimi

Leikki/ peli/
toiminta

Valineet

Leikkikaverit

Aikuisen
toiminta

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
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Liite 6 2(2)

Ulkoilun havainnointitaulukon avulla havainnoidaan lasten leikkien ja leikkivélineiden
monipuolisuutta ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten antamaa huomiota
ulkoilutilanteissa.

Ulkoilun havainnointitaulukon kaytté

* Ryhman jokaisen lapsen toimintaa havainnoidaan ulkoilun aikana ja havainnointi
foistetaan useampana paivana.

* Taulukon avulla voi havainnoida myd@s varhaiskasvatuksen ammattilaisten
toimintaa ulkona. Taulukkoon voi merkitd onko lapsen aikuiselta saama huomio
esimerkiksi kannustamista, kehumista, kieltdmista, varoittamista, ehdottamista,
keskustelemista, auttamista, hoitamista tai osallistumista leikkiin ja tutkimiseen.

= Sovitaan etukateen, kuka tekee havainnointia ja Kirjaa muistiinpanot ylos
ulkoilutilanteen aikana.

* Sovitaan, milloin havainnoinnit kdyd&én yhdessa tiimin kanssa lapi.

Kiinnita huomiota

* Leikkivétkd lapset ulkona monipuolisesti erilaisia leikkeja?

» Liikkuvatko kaikki lapset monipuolisesti ulkona?

* Onko lapsia, jotka jaavat leikin ulkopuolelle tai eivat leiki?

* Miten leikki- ja pelivalineet jastaan ja paasevatko kaikki lapset kokeilemaan eri
vélineita?

» Kannustetaanko tai varoitetaanko lapsia ulkoilun leikeisséa eri tavalla sukupuolen
perusteella?

* Saako joku lapsi erityisen paljon aikuisten huomiota tai jagéko joku lapsi ilman
aikuisten huomiota?

Kysymyksia keskustelun tueksi havainnoinnin jalkeen
+ Miten kannustamme lapsia kokeilemaan erilaisia leikkeja, peleja ja valineita?

= Miten mahdollistamme sen, ettd kaikki lapset pd&sevét kokeilemaan erilaisia
leikki- ja pelivalineita?

» Ketka lapset tarvitsevat erityisesti aikuisen tukea leikin aloittamiseen tai leikkien
monipuolistamiseen?

= Jaako joku lapsi toistuvasti leikkien ulkopuolelle? Haluaako han jaada?

= Mihin asioihin aikuisen omassa toiminnassa ulkona tulee jatkossa Kiinnittaa
huomiota?

Havainnointitaulukon ja ohjeistuksen on suunniteliut varhaiskasvatuksen opettaja Johanna Markkanen osana kasvalustiefeen maisteriopiniojen haijoittelua.
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SOSIOGRAMMI

Sosiogrammilla tarkastellaan ryhméadynamiikkaa. Sosiogrammin voi tehda lasten

keskingisista suhteista tai jokainen aikuinen omasta suhteestaan ryhméansa lapsiin.

Lasten vélisista suhteista tehtéva sosiogrammi voi olla paperille tehty piirros, johon
muodostuu ympyré ryhman lapsien nimistd. Havainnoi lapsia esim. vapaan leikin
tilanteessa tai haastattele lapsia ystavyyssuhteista. Piirra lapsista viiva niihin lapsiin,
joiden kanssa lapset toimivat yhdesséa. Voit kayttaa hyvéksi erilaisia varejé ja muotoja

kuvaamaan erilaisia suhteita.

Jaavatko jotkut lapset ilman viivoja kokonaan tai ovat yhteydessa muihin vain muutaman
viivan kautta? Ent& kenen kaveritaidot ovat vahvat? Sosiogrammi paljastaa, jaavatko
aina tietyt lapset kaverisuhteiden ulkopuolelle ja siitd n&kee myds, perustuvatko lasten
ystavyyssuhteet esimerkiksi sukupuoleen, kislitaitoon tai ikéén. Sosiogrammin tulosten

perusteella voit miettia millaisilla toimilla voit tukea rynmaytymista ja kaveritaitoja.

Aikuisten ja lasten suhteista tehtédva sosiogrammi voi olla piirros, johon aikuinen
piirtéé itsensé keskelle paperia ja sen jélkeen lisda piirrustukseen ryhmansa lapset niin,
ettd itseaan lahelle tulevat ne lapset, jotka kokee itselleen laheiseksi ja kauemmaksi ne

lapset, jotka taas jaavét etdisemmiksi.

Miksi joku lapsi tuntuu laheisemmalta kuin toinen? Ketka jaavat ulkokehalle? Miksi? Jos
kaikki ryhman aikuiset tekevat sosiogrammin, piirrokset voivat paljastaa, jaavatko tietyt
lapset kaikkien aikuisten ulkokehalle. Saavatko nama lapset huomiota? Millaista?
Sosiogrammin tulosten perusteella aikuiset voivat ottaa yhteiseksi tehtavaksi esimerkiksi

kiinnittd& positiivista huomiota ulkokehilleen j&aviin lapsiin.

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
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Liite 8 1(1)

Kehut talteen!

Kehutyyppi Kehuttava taito/tilanne

Lapsen nimi:|Suora kehu |Esikuvana [Avustaminen |Ruokailu|Pukeminen|Leikki |Sosiaalisuus|Ulkondkd Persoona

Muu, miké?

e Sovi tydkaveriesi kanssa kartoitusvuorot ennen ensimmaisté harjoituspaivaa.

e Valitkaa kartoituksen kohteeksi tietty péivi tai tuokio.

* Jokainen voi arvioida joko omaa tai tydtoverinsa toimintaa.

e Sopikaa kartoitukselle aikataulu. Tarkeinti on etti jokainen tiimista tekee harjoituksen.
e Jirjestdkad aikaa havainnoista keskustelulle. Mitd huomasitte yhdessi ja yksin?

¢ Miltéd harjoitus tuntui? Miten se vaikutti tyotapoihisi?

e Mihin olet toiminnassasi tyytyvainen? Miten toimitte jatkossa?

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
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TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSKAVELY

Kéavelkda lasten kanssa yhdesséa sisa- tai ulkotiloissa valintanne mukaan. Keskustelkaa

leikkipisteista ja tiloista yhdessa.

* Kuka leikkii taalla? Kenen kanssa?

= Miksi joku lapsi ei ikina vieta aikaa tassa paikassa?

* Miten tiloja voisi muokata niin, ettd useampi lapsi viihtyisi taalla?
= Mita kivaa tassa paikassa on? Mista kiva olo tulee?

= Millainen olisi lapsen unelmien leikkihuone?

Kavelysta voi tehda myos leikin, jossa olette lasten kanssa seikkailulla
varhaiskasvatuksen tiloissa. Reissulle voi l&hteda pieni joukko seikkailijoita
tarkastelemaan tiloja yhdessa ja tekem&an huomioita siitd, misté paikoista he erityisesti
tykkaavat ja miksi. Lapset voivat merkita mieleiset ja vahemman mieleiset paikat eri

symboleilla, vareilla tai leluilla.

Halutessaan voitte my&s keskKittya siinen, miten tiloja voisi muokata tai muuntaa niin, etta
seikkailijat viihtyisivat sielld paremmin tai haaveilemaan siitd, millainen olisi unelmien

leikkihuone.

Aikuisen tehtdva on tulkita lasten esiin tuomia asioita. Liittyykd esimerkiksi sukupuoli,
ika, katsomus, Kielitaito tai kyvykkyys lasten vastauksiin? Saammeko talla harjoituksella
tietoa siita, miten voisimme edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksen
tiloissa, materiaaleissa tai leikeissé? Harjoituksella voi saada tietoa my&s esimerkiksi
lasten turvallisuuden tunteen kokemuksista, kaverisuhteista ja erilaisista leikKiin ja tiloihin

liittyvista vallankaytdén muodoista.

Kévelyn voi tehda myos aikuisten kesken.

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
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Haastattelut

Lasten ikatason mukaan tehdyt haastattelut ovat hyva tapa osallistaa lapsia. Haastat-
telussa voi paljastua sellaisia nakokulmia tai asioita, joita aikuiset eivat ole osanneet
huomioida. Haastattelun voi tehda joko yhden lapsen kanssa tai pienryhmassa.

¢ Opetushallituksen laatiman Tasa-arvo on taitolaji -opasta mukaillen
esimerkkikysymyksia lapsille:

¢ Onko sinulla kaverina tyttdja ja poikia?

o Kohtelevatko aikuiset samalla tavalla kaikkia lapsia sukupuolesta riippumatta?

e Saavatko lapset tehda samoja asioita paivakodissa/eskarissa sukupuolestaan
rippumatta?

¢ Onko jokin asia kielletty tytoilta tai pojilta?

¢ Kohtelevatko kaverit toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?

e Saavatko kaikki lapset tehda samoja asioita, leikkia samoja leikkeja?

¢ Onko paivakodissa/eskarissa jotain epareilua, mita?

e Tuletko mielellasi paivakotiin/esiopetukseen?

¢ Voitko tehda taalla niita asioita, joista pidat?

¢ Kuuntelevatko aikuiset sinua ja muita lapsia?

¢ Millaisissa asioissa lapsia kuunnellaan?

e Saavatko kaikki lapset olla mukana suunnittelemassa ja paattamassa asioita?
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Tasa—arvo kasvatuksessa

Varhaiskasvattaja

Talomalli — paivakodin fyysisen ympariston
kartoittamiseen

TavoiTe: Talomalli-harjoituksen avulla saadaan tietoa siitd, miten eri ihmisryhmat kayttavat paivakodin tiloja.
Painopisteena tassa on kuitenkin tutkia, ovatko tilat kaikille turvallisia sukupuolesta riippumatta. Taméan harjoituksen
voi myods tehdad vanhempien lasten kanssa yhdessa.

TARVIKKEET: iso paperi/kartonki tai monta A4 kokoista paperia, kynia

ARVIOITU KESTO: 30—45min

Talomalli on alunperin kehitetty Ruotsin syrjintavaltuutetun mallista (Diskrimineringsombudsmannen).

Ohjeet

Piirrd suurelle paperiarkille paivakodin sisétilojen pohjapiirros seka paivakodin kaytdssé olevat ulkotilat. Nimed eri paikat
(esim. ruokasali, vessat, vaatekomero, eteinen jne.) seki leikkipaikat (esim. pycrat, hiekkalaatikko, askartelunurkkaus jne.).

Voit kayttaa pienempia piirroksia hahmotellessasi tilannetta ja yhdistda ne suureksi pohjapiirrokseksi vasta, kun aiot kayttaa
niita keskustelussa lasten kanssa. Tehtévia voidaan jakaa esim. esikoululaisten kanssa siten, etta he piirtavat eri osia
tiloista, jonka jalkeen piirrokset yhdistetaan yhteiseksi pohjapiirrokseksi.

Merkitse piirrokseen ne paikat, joissa tytot, pojat tai muunsukupuocliset’ oleskelevat tai eivat oleskele. Voit myds merkita
piirrokseen, mita lapset tekevat naissa paikoissa. Kayta vareja, tarroja tai symboleja apunasi. Tarkoituksena on kartoittaa
vaikuttaako lasten sukupuoli sithen, missa tiloissa he viihtyvat. On mahdollista myds tutkia tilan jakautumista paivakodin
muiden sisdisten ryhmajakojen nakokulmasta, kuten miten ikd, alueellinen tausta, luokka, etnisyys, vammaisuus

jne. vaikuttaa tilan kayttoon. Tarkoituksena ei ole keskittyd luokittelemaan lapsia vaan analysoimaan tilaa: ovatko
paivakodinkaikki tilat avoimia kaikille lapsilleja miten tilojen normeihin voidaan vaikuttaa.

Pohdi, mita valineistoa tiloissa on. Arvioi sen rahallinen arvo ja merkitse summa piirrokseen.

Keskustele lasten kanssa siitd, mita ajatuksia heilld on eri leikkipaikoista ja mista tekemisesta he pitavat. Esittele lapsille
piirros ja omat ajatuksesi ja keskustelkaa yhdessa siita, pitdako piirros paikkansa vai [0ytyyko jotain muutettavaa.

Keskustelkaa henkilékunnan kanssa

Minkalaisista tiloista tytot, pojat tai muunsukupuoliset pitavat? Minkalaisia asioita tytot, pojat tai muunsukupuoliset tekevat
mielellaan?

Mista he erityisesti pitdvat naissa paikoissa tai mitka aktiviteetit ovat suosituimpia?

Minkalaisia paikkoja tytGt, pojat tai muunsukupuocliset valttelevat? Minkalaisista asioista erityisesti tyt6t, pojat tai
muunsukupuoliset eivat pida tai heita el kilnnosta?

Loydatteko sukupuocleen perustuvia eroja? Misté ne voisivat johtua?

Ketka kayttavat tiloja, Joihin on resursoitu eniten esim. sisustuksen tai valineiden suhteen?

Voitteko tehdé jotain sen eteen, ettd kaikki kokisivat paivakodin kaikki tilat turvalliseksi ja olonsa tervetulleeksi paivakodin
kaikissa tiloissa?

1 Lapsetwoivat kertoa tai voivat olla kertomatta suky ivd istdan kuulumi opettajallesn. Arvioikaa tilannetta talomallin kohdalla sen mukaan, ovatko lapset

ilmaissest esimerkiksi identifioitumista muunsukupuslisiin tai muihin sukupuclivihemmistéihin

mw  Tasa-arvoasiain TASA-ARVO KASVATUKSESSA ON OPISKELUPAKETTI,
Tone B neuvottelukunta WWW.TASA-ARVOKASVATUKSESSA.FI JONKA AVULLA KOULUJEN JA PAIVAKOTIEN OPETUKSEEN
TUODAAN SUKUPUOLINAKOKULMAA.
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