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Mika on DigiOne?
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DigiOne lyhyesti

N
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Luodaan koulutuksen Palvelualusta kokoaa Kehitetdan
kansallinen yhteen kaikki koulutuksen kayttajdalahtoiset ja
palvelualusta ja digitaaliset palvelut helppokayttoiset

ekosysteemi palvelut



DigiOne kokoaa kaikki tarkeat
opettamisessa tarvittavat
palvelut ja tiedot yhteen

|

v’ oppijoiden tiedot

v’ opetussuunnitelmatiedot
v’ viestinta

v’ sahkoinen asiointi

v" luku- ja tyojarjestykset
v’ opetuksen suunnittelu
v tuntimerkinnat

v’ arviointi

v’ oppimisymparistot

Palvelut myos

rehtoreille ja
hallinnolle!
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DigiOne-hanke alkaa Yhteistydsopimus Palveluiden

Vantaan kaupunkija Business Finland Yhteistysopimus Espoon, Jyvaskylan, Lahden, Tampereen, kayttoonotto

Turun, Oulun, Vantaan ja Kuntien Tieran kesken seka
kumppanuussopimus Kuntaliiton kanssa.
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Kuntalaisia Oppijoita Opettajia
kehittajakunnissa kehittajakunnissa kehittajakunnissa

DigiOnessa mukana olevien kaupunkien vaestopeitto kattaa 25 % koko Suomen vaestosta!
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Mita ongelmia haluamme ratkaista?  %*>cone

Jarjestelmat eivat toimi yhteen, tieto ei liiku, ei ole
luotettavaa tai saatavilla eika ajantasaista. Teemme paljon
tyota, jota ei voi automatisoida kunnolla, vanhanaikaisen
tietokannan takia.

Haluamme itse olla ohjaamassa pedagogista muutosta
ja varmistamassa, etta palvelut vastaavat arjen
tarpeisiin ja aidosti helppoja kayttaa.

Opettajan aika kuluu moniin manuaalisiin rutiinitoihin,
kun tietoja joutuu yhdistamaan eri jarjestelmista. Se
kaikki aika on poissa oppijoiden tukemisesta ja syo
motivaatiota arjessa.

Tiedolla johtaminen on vaikeaa, koska tieto on
hajautettuna eri jarjestelmiin. Kansallisia tietomalleja ei
ole, joten tiedolla johtaminen tapahtuu siiloissa eika
oppijakeskeisesti.

Eiole jarkevag, etta jokainen kunta erikseen kilpailuttaa, integroi
palvelut, huolehtii tietoturvasta ja -suojasta, tekee vaikutusten
arvioinnin, testaa, kayttoonottaa ja yllapitaa palveluita itse.
Palveluntuottajat rahastavat jokaista kuntaa erikseen.

Digitaaliset palvelut kehittyvat kovaa vauhtia, mutta
parhaiden palveluiden I6ytaminen ja kayttoonotto on
hankalaa.

Opetussuunnitelma on jopa tuhat sivua pitka dokumentti. Irrallinen
dokumentti ei juurikaan tue arjen opetusta tai oppimista. Jos
opetussuunnitelma olisi digitaalinen ja tavoitteiden mukaisesti
rakenteistettu, se voi olla tukena joka paiva suunnittelussa ja
arvioinnissa.

Maksamme paljon turhasta, padllekkaisesta
ja manuaalisesta tyosta.
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DigiOnen visio ja arvot

Parannamme oppimista tukemalla
pedagogista muutosta ja sen johtamista

OPPIMINEN YHDENVERTAISUUS YHTEISTYO KAYTTAJAKESKEISYYS
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DigiOnen tavoitteet

Toiminnalliset Ekosysteemin Teknologiset
tavoitteet tavoitteet tavoitteet




Ekosysteemi
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DigiOne ekosysteemi %, ¢ DiGione

Oppimiseen innostava Kayttajaystavalliset
yhdenvertainen (U palvelut sujuvoittamaan
koulutuspolku "‘ arkea
Kayttajat
Oppijat, huoltajat, opettajat,
hallinto ja muu henkilokunta

Sisallontuottajat

Oppimateriaalin kaupalliset ja
ei-kaupalliset tuottajat ja jakelijat

Koulutuksen jarjestajat

Alustaan liittyvat kunnat,
yksityiset koulut ja oppilaitokset

Helppo keino luoda, jakaa ja kehittaa
sisaltoa oppimiseen ja hyvinvointiin

Oppimista, hyvinvointia ja tiedolla johtamista
tukevat palvelut kustannustehokkaasti

Jokainen toimija
hyotyy

Palveluidentuottajat 2 @R Tutkimustahot

Yritykset ja julkisen hallinnon Yliopistot, korkeakoulut ja
digitaalisten palveluiden tuottajat tutkimuslaitokset

Reaaliaikaista ja monipuolista aineistoa
helposti ja luotettavasti

Kustannustehokas keino jakaa ja kehittaa
palveluita koko ekosysteemille

-
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Alustan omistajat
Omistajakunnat

Oppimisen ja hyvinvoinnin yhdenvertainen
kehittaminen digitalisaation avulla




Ekosysteemin pelisaanno

Ekosysteemin
pelisaannot
luodaan yhdessa

Oikeudet
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Kayttajat

Omistajat

ekosysteemin pelisaanno

Toisten oikeudet ovat toisten velvollisuuksia.
Miten tasapaino sdilyy, jotta kaikki tahot kokevat saavansa ekosysteemista jotain lisdarvoa?

Tietosuoja
Lakisaateinen
Sopimustekninen
Toiminnallinen

Alustaan ja palveluiden kehittamiseen liittyvat
pelisaannot
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Tutkimustahot

Sisallontuottajat _ _
Palveluiden tuottajat

4

Miksi tarvitsemme
pelisaannot?

* Pelisaanndt luovat edellytykset

ekosysteemin synnylle.

* Ekosysteemin liityttdessa tulee olla

ymmarrys millaisia oikeuksia ja
velvollisuuksia osapuolella on.

* Pelisdannot luovat pohjaa osapuolten

kanssa tehtaville sopimuksille ja
sitoumuksille.
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Toiminnan muutos
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Toiminnan muutoksen

— tavoitteet

Hankkeessa rakennettava palvelualusta mahdollistaa ehyen
kasvun ja opinpolun. Tieto kulkee oppijan mukana.

DigiOne luo edellytykset tulevaisuuden oppimiselle ja
hyvinvoinnille, tukee opetussuunnitelmien mukaisen
pedagogisen toimintakulttuurin ja johtamisen muutosta
seka luo paremmat edellytykset tukea yksilollisia
oppimispolkuja oppijan elinkaaren aikana.
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Toiminnanmuutoksen

menestystekijat

* Vuorovaikutuksen sujuvuus

* Tiedon hyodynnettavyys

* Osallistamisen ja osallistumisen helppous
* OPS-lahtoisyys

* Kasvun, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen
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=~ Hybdyt oppijalle

e Yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen
e Yksilolliset oppimispolut
e Henkilokohtainen ja kohdennettu tuki

\ 11.‘;_ e Vahvuuksien ja kehittymistarpeiden tunnistaminen

e Omien oppimistavoitteiden asettaminen ja seuranta
e Oma vastuunkanto oppimisesta
e Oman oppimisen reflektointi
e Palautekulttuurin hyédyntaminen
e Oppija on tietoinen oppimisen tavoitteista ja arviointikaytanteista
e Tiedon laaja-alainen hyddyntaminen oppimisen ja hyvinvoinnin
tukemisessa

e Oppijalla on oppimisen ilo
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é Hyodyt opettajalle

e OPS-lahtoinen opetuksen suunnittelu
e Yksilollisten oppimispolkujen tukeminen

e Oppijoiden yksilollisempi huomiointi ja tukeminen

* Oppijoiden vuorovaikutuksen mahdollistaminen
e Opettajien yhteistyon helpottaminen
e Opetuksen tavoitteellinen kehittaminen

» e Opetuksen vaikuttavuuden arviointi
e Ammatillisen osaamisen reflektointi

e Tiedon hyddyntaminen oppijoiden tukemisessa ja opetuksen

’ﬁ kehittamisessa
b, l e Tarvittavat tiedot helposti hyodynnettavissa



Palvelukokonaisuus



Viestinta

* Kodin ja koulun valinen viestinta

* Koulutuksen jarjestdjan viestinnan
tyovaline

* Muistutukset ja ilmoitukset

N
Asiointi (\)

* Sahkoinen asiointi oppijalle ja
huoltajalle

* Sahkoinen kasittely- ja
paatoksentekoprosessi

* Tietojen kerd@minen ja paivittaminen

* Lomakepalveluiden luominen ja
muokkaus

D

Opetus

* Opetussuunnitelman tuominen
opetuksen suunnittelun tueksi

* Oppituntien hallinta ja oppitunti-
merkinnat

* Arviointien suunnittelu, dokumentointi
ja seuranta

* Opettajien valinen yhteistyo

* Yhdistaminen oppimisymparistoihin
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IOne-tyopoyta
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* Lukujarjestykset valintojen pohjalta

Lukujarjestys

* Toiveiden ja kommenttien kerdaminen
lukujarjestyksen teossa

* Optimoitu ryhmien sijoittelu ja
jaksottaminen

* Luku- ja tyojarjestysten
hyodyntaminen uuden pohjana

A

* Koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitosten
organisaatiotietojen hallinta

Hallinto

* Oppijoiden, henkilokunnan ja ryhman
tietojen hallinta

* Kuntatasoisen koulutustarjonnan ja
oppilaitoksen opetustarjonnan
muodostaminen



DigiOne kokoaa kaikki tarkeat
opettamisessa tarvittavat
palvelut ja tiedot yhteen

|

v’ oppijoiden tiedot

v’ opetussuunnitelmatiedot
v’ viestinta

v’ sahkoinen asiointi

v" luku- ja tyojarjestykset
v’ opetuksen suunnittelu
v tuntimerkinnat

v’ arviointi

v’ oppimisymparistot

Palvelut myos

rehtoreille ja
hallinnolle!




Monipuoliset opetusta
tukevat nakymat 3

* Selkea nakyma paivan tydjarjestykseen ja lasnaoloihin.
* Arviointia ja tukitoimien toteutumista helpottavat nakymat.
* Reaaliaikainen kokonaiskuva opintojen edistymisesta.



Sujuvaa arjen viestintaa
kaikille kohderyhmille

* Monipuoliset ja nykyaikaiset viestitoiminnot

 Liitteiden lahettaminen
* Heratteet ja ilmoitukset
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Opetussuunnitelmatiedot S,
helposti hyodynnettavissa

Zo

* Opetussuunnitelman tiedot ovat hyodynnettavissa
opetuksen ja arvioinnin suunnittelussa.

* Helpostisaatavilla olevat Opetussuunnitelmatiedot ovat
opettajan tukena myds mm. arviointitilanteissa.



Digitaalisia mahdollisuuksia |
opetushenkiloston valiseen
vhteistyohon »

* Suunnitelmien tekeminen yhdessa toisen

opettajan kanssa.
* Suunnitelmien tallentaminen omaan tai

yhteiseen kayttoon.



OpplmlsymparlstOJenJa sah
oppimateriaalien sujuva |
kayttaminen

* Nopea kirjautuminen palveluihin yksilla tunnuksilla.
* Opetusryhmatietojen tuominen DigiOnesta.
* Tulosten kokoaminen arviointitiedoksi.



DigiOnen aikataulu jaTieran osuus % #vcione
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2022 |

2023 Hanke paattyy 2024 2025

T Kouluvuosi 2022-2023 Kouluvuosi 2023-2024 Kouluvuosi 2024-2025
1
Kouluvuosi 23-24 :
. . PP ot 1 Kouluvuosi 2024 — 2025
Luku- ja, tydjérjestykset Kehitys/konfigurointi Untis GmbH (pilottikoulut) (kaikki koulut)
I I
Kouluvuosi 23-24 . _
Kodin ja koulun yhteistyo Kehitys/konfigurointi Hailer Oy (pilottikoulut) G AL = A1

(kaikki koulut)
I I

Kouluvuosi 23-24
Hakeminen ja paatoksenteko Kehitys/konfigurointi Fujitsu Oy (pilottikoulut)

Kehitys BeanBakers Oy Kouluvuosi 23-24 Kouluvuosi 2024 — 2025
Vastuu kehityksesta Tieralla hankevaiheen jilkeen (pilottikoulut) (kaikki koulut)

I I
i 23-24 .
Kehitys hankkeen toimesta LCILNIE o Kouluvuosi 2024 — 2025

Vastuu kehityksesta Tieralla hankevaiheen jilkeen (pllottikoulut) (kaikki koulut)
I I

Kehitys hankkeen toimesta
Vastuu kehityksesta Tieralla hankevaiheen jalkeen

Kehitys hankkeen toimesta
Vastuu kehityksesta Tieralla hankevaiheen jalkeen

Kehitys hankkeen toimesta K°“_'|‘“;;{:s' |23t'24 Kouluvuosi 2024 — 2025
Vastuu kehityksesta Tieralla hankevaiheen jalkeen (pilottikoulut) (kaikki koulut)

| |
- Tieran tuotanto/tuki vastuu

Kouluvuosi 2024 — 2025
(kaikki koulut)

Opetuksen suunnittelu

Oppilaitoshallinta

Kouluvuosi 23-24
(pilottikoulut)

Kouluvuosi 2024 — 2025
(kaikki koulut)

Vuosisuunnittelu

Kouluvuosi 23-24

(pilottikoulut) Kouluvuosi 2024 — 2025

DigiOne tyopoyta
g yopoyt (kaikki koulut)

DigiOne alusta
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Kysymyksia?
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Kiitos!
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Seuraa DigiOnea somessa tunnisteella @DigiOneFi #DigiOneFi
Tilaa uutiskirje: www.vantaa.fi/uutiskirjeet

www.digione.fi




